
“Eşitlik Akademisi”, Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ve UN Women (Birleşmiş
Milletler Kadın Birimi) tarafından uygulanan “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği için Güçlü Sivil Alan

– Faz II” projesi kapsamında, UN Women ve TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet
Çalışmaları Merkezi iş birliğiyle yürütülmektedir.
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Sivil Toplum Kuruluşları için Hayatta Kalma Kiti
Dr. Aslı Aygüneş, Elif Muratoğlu, Doç. Dr. Ersan Ocak,
Dr. Sinem Güravşar Gökçe 

Bu modül, sivil toplum aktörlerinin kurumsal dayanıklılığını ve
sürdürülebilirliğini güçlendirmeyi amaçlayan ayrı ayrı da takip
edilebilecek bütüncül bir eğitimdir. Sivil aktörlerin stratejik
odaklarını netleştirmelerine, finansal ve ilişkisel
dayanıklılıklarını güçlendirmelerine ve etkilerini daha görünür
hale getirmelerine destek olmayı amaçlamaktadır. Modül, etki
odaklı strateji geliştirme, finansmana erişim ve kaynak
çeşitliliği, sosyal girişimcilik, paydaş ve topluluk yönetimi, etki
iletişimi ile dijital ve yapay zekâ destekli kolaylaştırıcı araçların
kullanımı gibi başlıklarda katılımcılara hem kavramsal çerçeve
hem de uygulamaya dönük yöntemler ve pratik yaklaşımlar
sunmaktadır.

Modül İçeriği
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Toplam Tahmini Süre: Ortalama 1 saat \ 60 dakika
Erişim Süresi Sınırı: 2 ay \ 60 gün
Belge Şartı: Belgenizi alabilmek için modül boyunca karşınıza
çıkacak kısa sınavları tamamlamanız beklenmektedir.
Cihaz Uyumluluğu: Mobil, tablet ve bilgisayar uyumludur.



Dr. Aslı Aygüneş, 

Bilkent Üniversitesi Amerikan Kültür ve Edebiyatı Bölümü’nden
mezuniyetinin ardından, yüksek lisans derecesini University of South
Florida’da, doktora derecesini ise Sabancı Üniversitesi’nde Toplumsal

Cinsiyet Çalışmaları alanında tamamlamıştır. Doktora tezinde
Türkiye’deki feminist mücadele, duygulanım teorisi ve kolektif eylem

pratiklerine odaklanan Aygüneş, Sabancı Üniversitesi bünyesinde Raoul
Wallenberg ve İsveç Enstitüsü tarafından fonlanan uluslararası araştırma

projelerinde görev almıştır. 2023 yılından bu yana İstasyonTEDÜ Sosyal
İnovasyon Merkezi’nde Projeler Koordinatörü olarak çalışmaktadır. 

Uzmanlar
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Elif Muratoğlu, 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’nden
mezun olmuş ve yüksek lisansını aynı üniversitenin Kentsel Politika

Planlaması ve Yerel Yönetimler Bölümü’nde, kullanıcı deneyimi odaklı
kamusal alan üretimi üzerine tamamlamıştır. Kariyeri boyunca Regional

Environmental Center (REC) Türkiye Ofisi, Orta Karadeniz Kalkınma
Ajansı (OKA), TMMOB Şehir Plancıları Odası gibi kurumlarda stratejik

planlama ve sosyal kalkınma odağında çalışmıştır. 2022 yılından bu yana
İstasyonTEDÜ Sosyal İnovasyon Merkezi’nde Etkileşim Koordinatörü
olarak görev alan Muratoğlu, TMMOB Şehir Plancıları Odası Ankara

Şubesi’nde Yönetim Kurulu üyesidir.
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Doç. Dr. Ersan Ocak,

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü’ndeki
lisans eğitiminin ardından, yüksek lisans derecesini ODTÜ Kentsel
Politika Planlaması Programı’ndan, doktora derecesini ise Bilkent

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nden almıştır. Kariyeri boyunca
ODTÜ ve Bilkent Üniversitesi gibi kurumlarda görsel kültür, belgesel

sinema ve yeni medya alanlarında dersler vermiş; ODTÜ Medya ve
Kültürel Çalışmalar Yüksek Lisans Programı’nın kurucuları arasında yer
almıştır. Kent, kentsel yoksulluk, sözlü tarih, belgesel sinema, etkileşimli
belgesel ve deneme film alanlarında araştırmaları bulunan Ocak, aynı

zamanda deneysel video işleri ve sanat projeleri gerçekleştiren bir
sinemacıdır. 2017 yılından bu yana TED Üniversitesi kadrosunda yer alan

Ocak, 2021 yılında kurulan Görsel İletişim Tasarımı Bölümü’nün
kurucu başkanıdır. 

Eşitlik Akademisi
Esnek Zamanlı Öğrenme Modülleri



Dr. Sinem Güravşar Gökçe,

Bilkent Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü’nden mezun
olmuş; yüksek lisans derecesini ODTÜ Mühendislik Yönetimi programında,

doktora derecesini ise İnönü Üniversitesi’nde Yönetim ve Organizasyon
alanında tamamlamıştır. Akademik ve uygulamalı çalışmalarını örgütsel

davranış, sosyal inovasyon, sosyal girişimcilik ve sosyal etki alanlarında
yoğunlaştıran Gökçe, kamuda inovasyon üzerine yaptığı çalışmalarıyla 2019

yılında TTGV Fikret Yücel İnovasyon Ödülü’ne layık görülmüştür. Kariyeri
boyunca özel sektör, kamu, akademi ve sivil toplum kesişiminde 20 yıla yakın

çok disiplinli deneyim edinen Gökçe, projeler koordinatörlüğü, kalkınma
uzmanlığı ve çeşitli üniversitelerde akademisyenlik görevlerinde bulunmuştur.
Kendi şirketi aracılığıyla danışmanlık faaliyetleri yürüterek girişimcilik deneyimi

kazanmıştır. 2018’den bu yana TED Üniversitesi bünyesindeki İstasyonTEDÜ
Sosyal İnovasyon Merkezi’nde çalışmalarını sürdüren Gökçe, hâlihazırda

merkezin yöneticiliğini yürütmektedir. Ayrıca TED Üniversitesi’nin kurucu
üyeleri arasında yer aldığı Sosyal Girişimcilik Ağı Derneği’nde aktif rol üstlenen
Gökçe; ulusal ve uluslararası düzeyde çok paydaşlı işbirlikleri geliştirme, sosyal

etki odaklı programlar tasarlama ve kolektif etki yaklaşımını yaygınlaştırma
alanlarında çalışmalarını sürdürmektedir.
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