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Kaos GL Dernegi tarafindan yurGtilen Tarkiye'de Ozel Sektér Calisani Lezbiyen,
Gey, BiseksUel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu baslikli arastirmalar 2024’te
onuncu yilint doldurdu. 2024 Yili Arastirmasi, TUrkiye’'de faaliyet gdsteren 6zel bir
sirkette calistigini ve LGBTIi+ oldugunu beyan eden toplam 138 kisinin SurveyMon-
key Pro (zerinden erisime actigimiz cevrimici anket sorularini cevaplamasiyla ger-
ceklesmistir. Orneklem bu yil da agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis ve
kisa sUredir isglctnde yer alan bireylerden olusmustur. Katilimcilarin %74,6’s1 18-35
yas araligindadir; %82,6°sI lisans, 6n lisans ya da lisansdstl mezunudur. Ankete ka-
tilanlarin %79,7’si calistiklari isyerlerinde 5 yil veya daha az stredir gbérev yapmak-
tadir. Katihmcilarin %62’si kiick ve orta 6lcekli isletmelerde ¢alismaktadir. 2020 yili
arastirmasindan beri anket kapsaminda katilimcilardan yasadiklari sehri de belirt-
meleri istenmekte ancak glvenlik kaygisiyla bu bilgiyi paylasmayi tercih etmeyecek
katilimcilar olabilecedi dngorulerek “paylasmak istemiyorum” cevabi seceneklere
eklenmektedir. Bu yil katilimcilarin %9,4°0 yasadidi sehri belirtmemeyi tercih et-
mistir. Gecen yilin verilerine paralel bicimde bu yil da sehir belirten katilimcilar ta-
rafindan en cok isaretlenen secenek istanbul (%49,6) olmustur. istanbul’u sirasiyla
Ankara (%22,4) ve izmir (%7,2) takip etmektedir! Sehir belirtenlerin cok biyiik bir
kismi bu ¢ blyUksehirde yasamakla birlikte, verilen yanitlardan anketimizin bu yil
en az 20 ilden katilimciya ulastigi anlasiimaktadir.

2024 yih arastirmasinin katilimcilarinin %39,1i cinsiyet kimligini erkek, trans erkek
veya cis erkek, cinsel yénelimini de gey olarak beyan etmistir. Dolayisiyla, bu yilki
arastirmanin érnekleminde de gey erkek katilimcilar en ylksek ylUzdeyi olustur-
maktadir. Diger yandan gecen yil ilk defa cinsiyet kimligine iliskin soruya “diger” se-
cenedinin yaninda “non-binary (ikili olmayan)” secenegdi eklenmis, bu yil iki secene-
di isaretleyen katilimcilarin toplam orani gecen yilki orani (%17,3) da gecerek %18,9
olmustur. Bu oran cinsiyet kimligini ikili cinsiyet sistemi disinda tanimlayanlarin bu
yil 6rneklemde arastirmalarin basindan beri karsilasilan en yiksek oranda temsil
edildigini gostermektedir. Cinsel ydnelime iliskin soruya lezbiyen, gey, biseksuel ve
heterosekslel disinda bir secenek (asekslel, pansekslel ve “diger” secenekleri)
isaretleyerek cevap verenlerin orani da %14,4’t0r.

2024 arastirmasinin katiimcilarinin calistiklari sektérlere bakildiginda, gegcen sene-
lerde oldugu gibi bu yil da egitim sektérinln basi ¢cektigi gérilmektedir. Bu yil bili-
sim sektdérinde calisanlar da 6rneklemde egitim sektériinde calisanlarla ayni oranda
(%9,4) temsil edilmistir. Egitim ve bilisim sektorlerini sagdlik, sivil toplum ve mada-
zacllik sektorleri izlemistir. Bu sektdrlerde calisan toplam katihmci sayisi 6rneklemin
%23,2’sini olusturmaktadir. Diger yandan katilimcilarin paylasimlari, bu yil da hemen
her sektérden LGBTIi+ calisanin drneklemde temsil edildigini gdstermektedir. Katilim-
cilarin isyerlerine LGBTI+ haklarina duyarlilik acisindan 4 tizerinden verdikleri puanlar

1 Oranlar sehir belirten 125 kisi Gzerinden verilmistir.
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incelendiginde ise, eglence ve yayincilik sektérlerinin en ylksek puan ortalamasina
sahip sektoérler (3,5) olarak 6ne ciktiklari gdzlemlenmektedir. Gecen yillarda istikrarh
bicimde hep en ylksek puan ortalamasina sahip sektdr ¢ikan sivil toplum yine yiksek
bir puan ortalamasiyla (3,1) bu sektérleri takip etmektedir.

Gecen yillarda yarattigimaz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2024 yil
dzel sektdr arastirmasi, LGBTi+ calisanlarin is ararken ve is basvurusu yaparken,
agirhkl olarak tanidik tavsiyesi ve internet kariyer sitelerindeki sirket profillerinin
incelenmesi gibi kanallara yoneldiklerini gdstermektedir. Bu cercevede, LGBTi+ ca-
lisanlarin, basvurulan pozisyonun kendi kisisel nitelikleriyle uyumunu ve nasil bir is
ortaminda c¢alismak durumunda kalacaklarini dngérme ihtiyaci icinde olduklarina
iliskin distincemiz pekismektedir. Henliz is ararken alinan bu dnlemlere ragmen,
isyerinde tamamen acik olmayan katilimcilarin 6érneklem icindeki yliksek orani
(%77,5), Turkiye’de &zel sektdrde LGBTIi+ gériinlrliginin éninde blyik engel-
ler oldugunu ve etkili bicimde kapsayici politikalar uygulayan isyerlerinin sayisinin
dUsukliguni ortaya koymaktadir. Katilimcilarin paylasimlarindan anlasildigi Gzere,
ayrimcilik karsiti ve kapsayici politikalar isyerlerinin is ilani ve ise alim sireclerine
codu durumda yansitilmamakta, heteronormatif ve cisnormatif ikili cinsiyet siste-
minin Urettigi norm ve rollere iliskin beklentilerin bu stireclerde &ne cikmasi, LGBTi+
calisanlar Uzerinde daha istihdam 6ncesinden olumsuz etkiler yaratmakta ve onlari
bir kapalilik stratejisi izlemeye zorlamaktadir. Katiimcilarin acik uclu sorular cerce-
vesindeki paylasimlari da bu bulguyu destekler niteliktedir.

2024 yili 6zel sektdr arastirmasinda ise alim slreclerinde ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin 6rneklemdeki orani
%2,2’dir. Katilimcilarin %44,2’si ise alim sreclerinde ayrimci tutum, séylem, davra-
nis ya da uygulama ile karsilasmadigini beyan etmis; %53,6’s1 ise bu tarz bir muame-
leyle karsilasmamasini cinsiyet kimligini, cinsel ydnelimini veya cinsiyet 6zelliklerini
gizlemesine ya da cinsiyet kimliginin, cinsel yéneliminin veya cinsiyet 6zellikleri-
nin belli olmamasina baglamistir. ise alimdan sonra calistigi isyerinde ayrimci tu-
tum, sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin
orneklemdeki orani ise %19,6’'dir. %45,7 oraninda katilimci bu tarz bir muameleyle
karsilasmamasini cinsiyet kimligini, cinsel ydonelimini veya cinsiyet 6zelliklerini giz-
lemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. Herhangi bir neden goster-
meksizin ayrimcl bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini belirten katilimcila-
rin 6rneklemdeki orani %34,8 olmustur.

ise alim sireclerinde ve calistigi isyerinde ayrimci tutum ya da uygulama ile karsi-
lastigini beyan eden katilimcilarin 6érneklemdeki oranlari distk gériinmektedir. An-
cak bu oranlari, gecen yillarda oldugu gibi, bir dizi baska veriyle birlikte ele almak
gerekmektedir. Oncelikle su bulgunun alti ciziimelidir: Ozel sektdrde neredeyse her
bes LGBTi+ calisandan Ucl ise alim sireclerinde (%55,8), her ¢ LGBTi+ calisandan
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ikisi de calistigi isyerinde (%65,3) ya ayrimciliga maruz kalmistir ya da ¢evresindeki
kisiler tarafindan cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizleme-
sine ya da bunlarin belli olmamasina badli bicimde natrans ve heteroseksuel olarak
atandidi icin ayrimcihida maruz kalmadigini distiinmektedir. Diger yandan, herhangi
bir neden gdstermeksizin ayrimci bir tutum ya da uygulamayla karsilasmadigini be-
lirten katimcilarin orani da ise alim sireclerinde ve isyerinde acik olma oranlariyla
birlikte ele alinmalidir. Katilimcilarin yalnizca %14,5’i ise alim slrecinde ve yine sade-
ce %22,5'i calistigi isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Calistigi isye-
rinde baska bir LGBTI+ calisana yonelik ayrimci tutum ya da uygulamaya tanik olan
katiimcilarin 6rneklem icindeki orani (%18,1) da yine bu c¢ercevede analiz edilmelidir.

Belirtildigi gibi, isyerinde tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin bu yilki
arastirmanin érneklemindeki genel orani %22,5’tir. Bu yil yine 6zel sektdr arastir-
mastyla eszamanl ylrtattiguimiz kamu calisanlarina yénelik arastirmada ilgili oran
%2,8 cikmustir. Ozel sektdr arastirmasinin katilimcilart arasindaki acik olma orani,
ise alim sUrecleri acisindan daha da distk cikmistir. Belirtildigi gibi, katilimcilarin
sadece %14,5’i ise alim sUrecinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Bu oran
kamu arastirmasi katilimcilari arasinda %2,1°dir. Gegen yillarda oldugu gibi, 2024 yih
arastirmalari da cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim veya cinsiyet dzelliklerine dayali ay-
rimcihgin istihdama erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir. LGBTi+
calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik strate-
jisi izlemektedir. Ayrimciliga udrama riski ise alindiktan sonra da devam ettiginden,
ayni strateji LGBTI+ calisanlarin calisma hayatlarinin timand belirlemektedir. Ozel
sektdrde isyerinde tamamen ve kismen acik olan LGBTI+ calisanlarin toplam ora-
ninin (%45), ise alim sreclerindeki ilgili orandan (%17,4) yiksek olmasi, tamamen
kapall olma oraninin ise alimdan sonra dismesi (%59,4’'ten %30,4’e) calisilan isye-
rindeki kosullar ile Ustlerin ve diger calisanlarin tutumlarina baglh olarak bir gtiven
ortami olusmasi halinde, LGBTIi+ calisanlarin kimlikleri konusunda daha acik davra-
nabildiklerini géstermektedir. Katilimcilarin paylasimlari da bu yéndedir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel yénelime da-
yali ayrimciliga iliskin 2011 tarihli ayrintili raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilas-
ma riski karsisinda LGBTi+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik
stratejisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciigin gercek boyutlarinin
analizini glclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir.?2 Anket ¢alismalarimizin bulgula-
ri dogrultusunda, cesitli Ulkelerde yUrUtllen arastirmalara dayandirilan bu sapta-
manin Turkiye icin de gecerli oldugunu sdéylemek mimkindir. Yine bu bulgular,
kapalilik stratejisinden vazgecildigi ya da bu stratejinin islemedigi durumlarda, ce-
kinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle Turkiye’de LGBTi+

2 Council of Europe Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation and gender
identity in Europe, www.coe.int, s. 166, 176 (Son erisim tarihi: 02.12.2024)
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calisanlar, ayrimcilik ve tacizle karsilasma riskini olabildigince distrmek icin, heniiz
is arama sUreclerinden baslayarak zorunlu bir kapalilik stratejisi izlemektedir.

LGBTIi+ calisanlari bu stratejiyi calisma hayati boyunca sirdirmeye iten kosulla-
ri daha iyi anlayabilmek icin 2019 yilinda ilk defa ankete nefret séylemine iliskin
bir soru eklenmistir. Bu soru cercevesinde 2019 yilinda %34, 2020 yilinda %36,9,
2027de %30,5, 2022°'de %27,3, 2023’te ise %32 oraninda katilimci calistigi isyerinde
LGBTi+lara yonelik nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu oran 2024’te
%30,4’tir. Bu veriler 1siginda, Turkiye'de 6zel sektérde her tic LGBTi+ calisandan
birinin LGBTi+lara yénelik nefret sdylemiyle karsilastigi sonucuna ulasmak mim-
kunddr. Bu bulgular, LGBTi+ calisanlari 6zel sektérde kapalilik stratejisini sirdirme-
ye zorlayan kosullari da teyit eder niteliktedir. ilgili oran kamu calisanlari acisindan
%59,2’ye cikmaktadir. Bu da kamu calisani LGBTIi+lar arasindaki acik olma oranin
ozel sektdrdekinden cok daha dusik olmasini aciklayabilecek nedenlerden biridir.
Diger yandan, gecen senelerde oldugu gibi bu yil da arastirmamizin katilimcilarinin
bir bolimdnin cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerini mahrem ve
6zel hayatla ilgili nitelikler olarak kabul ettikleri, bunlari calisma hayatinda ayrimci-
lida karsi insan haklari temelinde korunan ve desteklenen, sosyal ve ekonomik hak-
larla iliskili kategoriler olarak gérmedikleri anlasiimaktadir. Bu durumun, katilimci-
larin calisma hayatinda ayrimci tutum, séylem, davranis ve uygulamalari tanimlama
bicimlerini belirleyebilecegdini gbz éniinde bulundurmak gerekir.

Turkiye’de istihdamda LGBTIi+lara yonelik ayrimciligin gercek boyutlarinin anali-
zini glclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda basvuru mekanizmalarinin
isletildigi vaka sayisinin dasakluguduar. Yine gectigimiz yillarda yurattigimiz aras-
tirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2024 yili &zel sektdr arastirmasi, LGBTi+
calisanlarin ugradiklart ayrimcilik karsisinda genelde herhangi bir resmi kanala bas-
vurmadiklarini géstermektedir. Calistigi isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel yénelim
veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ayrimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini
beyan eden 27 katilimcidan yalnizca dérdi kurum yetkililerine resmi yolla bildirim-
de bulunmus, 12 kisi hicbir yola basvurmamis, kalanlarin baydk kismi ilgili kisiye
tepki gostermek (5 kisi), kurum yetkililerine durumu sézle bildirmek (5 kisi) ve ko-
nuyu yakinlariyla paylasmakla (9 kisi) yetinmistir. Bu 27 kisi arasinda konuyu yar-
glya tastyan sadece 1 katilimcr bulunmaktadir. TIHEK’e basvurma yolunu da sadece
1 katihmci kullanmistir. Yine sadece 1 katihmci bir sivil topum 6rgitind durumdan
haberdar etmistir. Uyesi oldugu sendikaya/meslek &rgitiine bildirimde bulunma
yolu ise hicbir katilimci tarafindan tercih edilmemistir. Katilimcilarin paylasimlari,
LGBTIi+ calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla sonuc alacaklarina
dair bir inanc tasimadiklarini ortaya koymaktadir. Aksine katilimcilar bildirim stre-
cinde daha da magdur edilmekten, isini kaybetmekten, nefret sdylemi ve 6nyargi
ile karsilasmaktan, cinsiyet kimliklerinin, cinsel ydnelimlerinin veya cinsiyet 6zellik-
lerinin iradeleri disinda acida cikariimasindan endise etmektedir.
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Bu tablo, Turkiye’de LGBTIi+ calisanlari istihdama erisimde ve calisma hayatinda
glclendirici mekanizmalara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak aras-
tirmamiz, 6zel sektdrde bu tarz mekanizmalarin yeterince yaygin olmadigini, bu-
lunduklari yerde de etkisiz kalabildiklerini gostermektedir. Glclendirici mekaniz-
malarin bulundugu ve isletildigi az sayida olumlu &rnek ise, bu araclarin LGBTi+
calisanlari ayrimcilik ve nefret sédylemi karsisinda koruyabildigini, LGBTi+ calisan-
larin is doyumu ve verimliligini arttirdigini kanitlamaktadir. Ornegin sirket merkezi
yurt disinda olan isyerleri acisindan is ortamindan memnuniyet oraninin gectigimiz
yillara benzer bicimde Turkiye merkezli isyerlerine kiyasla yiksek oldugu gérul-
mektedir. Tirkiye merkezli olmayan isyerlerinin %90’inin merkezleri ABD, Kanada
ve Avrupa Ulkelerinde bulunmaktadir; aldiklari puanlarin ortalamasi 2,3’ttr. Bu or-
talama Tarkiye merkezli isyerleri acisindan 1,’e dismektedir. Bu bulguyla uyumlu
olarak, merkezi yurt disinda olan bir isyerinde c¢alistigini beyan eden katilimcilarin
%45’ ilgili isyerinde cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali
ayrimciligr 6nlemeye yonelik mekanizmalar bulundugunu belirtmistir. Tarkiye mer-
kezli isyerlerinde calisan katilimcilar ag¢isindan bu oran %14,7’ye gerilemektedir. Yine
merkezi yurt disinda olan isyerlerinde calisan katilimcilar arasinda cinsiyet kimligi,
cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri ydoninden tamamen acik olma orani (%30) da
orneklemdeki genel oranin (%22,5) Gzerine ¢cikmaktadir.

Orneklem geneline bakildiginda, 2024 Yili Arastirmasi kapsaminda calistigi kurumda
cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciligi dénlemeye
yonelik etkin kurallar veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca
%18,4’tlr. Diger yandan, bu tarz mekanizmalarin oldugu ve etkili bicimde uygulandigi
isyerlerinde LGBTi+ calisanlar arasindaki tamamen acik olma orani (%42,3) érnek-
lemdeki genel oranin (%22,5) neredeyse iki katina ¢cikmakta, tamamen kapali olma
orani (%7,7) 6rneklemdeki oranin (%30,4) dortte birine dismektedir. Ayrica katilimci-
larin paylasimlari, resmi olarak bu tarz kural ya da kurullar bulunmasa da yazil olma-
yan bir mutabakatin, LGBTi+ haklarina duyarl bir kurum kiltarnin varliginin olum-
lu sonuclar dogdurabildigini gdstermektedir. Benzer bicimde, katilmcilarin yalnizca
%15,2’si calistigl kurumda sosyal etkinlikler kapsaminda LGBTi+ calisanlarin iceriime-
sine yonelik uygulamalar bulundugunu belirtmistir. Bu tarz isyerlerinde calisan kati-
limcilarin %66,7’si isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Sosyal yardimlar
ve tibbi-psikolojik destekler kapsaminda LGBTIi+ calisanlarin ihtiyaclarina duyarl uy-
gulamalarin bulundugu isyerlerinde calisan katilimcilar érneklemin sadece %11,6’sini
olusturmaktadir. Bu katimcilar arasinda da tamamen ac¢ik olma orani %68,8’e kadar
cikmaktadir. Gorildiga gibi, LGBTI+ calisanlari gliclendirici mekanizmalarin bulundu-
du ve etkili bicimde isletildigi isyerlerine Tlrkiye’de 6zel sektdrde nadiren rastlanmak-
tadir. Ancak arastirmamizin bulgulari, bu mekanizmalarin istihdamda cinsiyet kimligi,
cinsel ydnelim ve cinsiyet ézelliklerine dayali ayrimcilikla miicadelede ve LGBTIi+ cali-
sanlarin ekonomik ve sosyal haklara esit erisiminde temel dnemde oldugunu acik bir
sekilde ortaya koymaktadir.
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LGBTIi+ calisanlari istihdama erisimde ve calisma hayatinda gticlendirici mekaniz-
malar denildiginde ilk akla gelecek alanlardan biri de kuskusuz sendikalar ve meslek
drgitleridir. Arastirmamiz 6zel sektdrde calisan LGBTI+lar arasinda sendika ya da
meslek érgltl Uyesi olma oranlarinin disik oldugunu gostermektedir. Uye olanlar
ise sendika ve meslek drgitlerini calisma hayatinda LGBTIi+lara yonelik ayrimciliga
karsi baslica micadele alanlarindan biri olarak gérmemektedir. Orneklemin yalniz-
ca %10,I'i meslek 6rgltl Gyesi oldugunu beyan eden katilimcilardan olusmakta-
dir. Katilimcilar arasinda sendika Gyesi oldugunu belirtenlerin orani ise %9,4’tur. Bu
oran Tarkiye genelinde isciler arasindaki zaten disidk olan sendikalasma oraninin
da altindadir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdrnin konuya iliskin son tebligine
gore, Turkiye’de sendika Gyesi isci orani %14,80°dir.?

Arastirmamizin verilerine goére, calistidi isyerinde ayrimciliga ugradigini beyan eden
27 katihmcidan 4’0 bir sendikaya ve/veya meslek 6rglttne Uyedir. Ancak yukarida
da belirtildigi gibi, hicbiri Gyesi oldugu sendikaya veya meslek 6rgltiine durumu
bildirmemistir. Bunun yaninda, anketimizde yer alan LGBTIi+lara y&nelik ayrimcili-
da kars! alinmasi gereken baslica ¢ dnlemin ne olduguna iliskin soruya, “6rgitli
mucadele ve dayanisma adlar1” secenegini de isaretleyerek cevap verenlerin orani
%8,9°da kalmistir. Bu bulgular, istihdamda LGBTi+ calisanlarin giiclendirilmesi ve
LGBTi+lara yénelik ayrimciligin énlenmesi konusunda sendika ve meslek &rgltleri-
ne dnemli gérevler distiguind, sendika ve meslek dérgttlerinin bu ydnde politikalar
Uretmeyi Onceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ne
var ki, Uluslararasi Calisma Orgti’niin 2016 tarihli Onur Projesi’nin bulgularina ilis-
kin bilgi notunda yer alan, LGBTi+larin ekonomik ve sosyal haklarinin sendikalar
acisindan éncelikli bir konu olmadidina iliskin saptamanin Turkiye acisindan da ge-
cerli oldugu gorilmektedir. Ayni bilgi notunda, LGBTi+larin istihdamda ayrimcilik
ve tacizle karsilasan gruplarin basinda geldigi; is arayan LGBTi+larin zorunlu bir
strateji olarak cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ya da cinsiyet 6zellikleri konusunda
kapal olmayi tercih ettikleri ve bu stratejinin genelde calisma hayati boyunca da
izlenmeye devam ettigi; oysa konuya iliskin saha calismalarinin isyerinde ac¢ik olan
LGBTI+larin cok daha az olasilikla anksiyete, depresyon ve tikenmislik sendromu
belirtileri gosterdiklerine isaret ettidi; bunun sadlanabilmesi icin isyerlerinin destek-
leyici ve kapsayici politikalar yaratmeleri gerektigi ortaya konulmustur.*

Tdm bu saptamalar, arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz ve birazdan akta-
racadimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Katiimcilarin paylasimlarindan, cinsiyet
kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciliga ugramanin, nefret

3 Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Geregince, Iskolla-
rindaki Isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2024 Temmuz Ayt istatistikleri Hakkindaki Teblig, Resmi
Gazete, Say!: 32611, 24.07.2024.

4 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diversity and equality
in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, www.ilo.org, s. 1, 2, 3.
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sOylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilik ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin
ve strdlirmek zorunda kaldiklari kapalilik stratejisinin, LGBTi+ calisanlarin calisma
arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler kuramamalarina, calistiklari kuruma aidiyet
hissetmemelerine, umutsuzluk, mutsuzluk, kaygi, endise, 6fke gibi duygulari yogun
olarak yasamalarina, performans ve motivasyon distkligine, depresyon, stres ve
gerginlige, psikolojik ve fiziksel olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik
sendromuna neden oldugu anlasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is
doyumunu disdrdigdu sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Gintimiz toplumlarinda isyerle-
rinin hayatlarimizin bty Uk bir kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu distnildigin-
de, bu olumsuz etkilerin boyutlari cok daha belirgin hale gelmektedir.

Kapalilik stratejisi LGBTi+ calisanlar icin ayrimcilia ve nefret séylemine maruz kal-
ma riski karsisinda belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna mecbur
birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak
LGBTIi+ calisanlar nefret sdylemi ve ayrimcilikla karsilasacaklarina kesin gézlyle
baktiklari icin, istihdam dncesinden baslayarak bazi énemler almakta ve istihdam-
lari boyunca da cinsiyet kimlikleri, cinsel yénelimleri ve cinsiyet 6zelliklerini gizle-
yerek ya da sadece cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTIi+ calisanlarla
paylasarak, is hayatlari ve 6zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi
zaman konusma bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda
birakilarak is hayatlarini strdirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrim-
cihga karsi surekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir
ayrimciliga dénismekte ve LGBTIi+ calisanlar Gizerinde calisma hayatinin disina ta-
san agir psikolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir.

Turkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizligin LGBTi+ ca-
lisanlarin calisma kosullari Uzerinde etkisi olup olmadigina iliskin veri toplamak icin
2022’de ankete ekledigimiz soruya o yil %18,6 oraninda katilimci “evet” cevabini
vermisti. Bu cevabi veren katilimcilarin paylasimlari ekonomik giclikler nedeniyle
calisma hayati disindaki sosyal hayati klictltmek zorunda kalmanin glvenli alanlara
ve dayanismaya 6zellikle ihtiyac duyan LGBTi+lar (izerinde olumsuz etkileri oldu-
Juna, LGBTI+ calisanlar arasinda issizligin yayginlastigina, isten cikarilma ve yeni
is bulamama korkusunun derinlestigine, bu cercevede isyerinde ac¢ik olmanin
LGBTi+lar acisindan daha da blyik bir risk haline geldigine isaret ediyordu. Gecen
yil “evet” secenedini isaretleyen katilimcilarin orant %27,9’a yiukselmisti. Bu yil ise
bu oran %26,4’t0r. Bu yilki katilimcilarin paylasimlari da ekonomik istikrarsizlik ne-
deniyle Ucretli calisanlarin ahm glcldnln sdrekli dismesi ve issizligin ve is glivence-
sine iliskin kaygilarin artmasinin LGBTi+ calisanlari daha kirilgan bir konuma ittigini
gostermektedir. isini kaybetme ve yeni is bulamama korkusu LGBTIi+ calisanlarin
hak ettiklerinden daha az tcret aldiklari, kimlikleri konusunda acik olamadiklari, baski
ve ayrimciliga ugradiklari isyerlerinde calismaya devam etmek zorunda kalmalarina
neden olmaktadir. Bu yilki arastirmanin katiimcilarindan biri, LGBTi+ dostu mekan-
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larda sosyallesmenin maddi olarak guclestigini, bir digeri maddi nedenlerle aldigi
profesyonel psikolojik yardimi birakmak zorunda kaldigini ifade etmistir. iki katilim-
cl gerekli maddi kosullara ulasamamalari nedeniyle aileden 6zglrlesemediklerini,
bunun da kimlikleri konusunda kapall yasamaya devam etmek anlamina geldigini
belirtmis ve bu durumun olumsuz yansimalarindan s6z etmistir.

Paylasimlar ekonomik kosullarin trans calisanlar Gzerindeki etkilerinin ayrica ince-
lenmesi geredine isaret etmektedir. Bu yil cinsiyet kimligine iliskin soruyu “trans
kadin” (9), “trans erkek” (5) ve “trans” (2) seceneklerini isaretleyerek cevaplayan
toplam 16 katilimcinin 7’si (%43,8) ekonomik istikrarsizliktan olumsuz etkilendigini
beyan etmistir. Bu oran yukarida belirtilen genel oranin 1,8 katidir. Bu katihmcilarin
paylasimlari, Turkiye’deki olumsuz ekonomik kosullarin translarin cinsiyet uyum sa-
reclerine erisimini daha da sinirlandirdigini gdstermektedir. Ozellikle hormon ilac-
larinin fiyatlarinin yaksekligi en ¢cok dile getirilen sorun olarak géze carpmaktadir.
Cinsiyet kimliginin hukuken taninmasi ve nifus kaydinda isim degisikligi gercek-
lesmedigi slirece is basvurularinda yasanan sorunlar ve cinsiyet kimligini saklaya-
rak calismak zorunda kalmak da trans katilimcilar tarafindan paylasilan deneyimler
arasindadir. iki trans kadin katilimei ise ekonomik kosullar nedeniyle seks isciligine
devam etmek zorunda kaldiklarini ifade etmistir.

Uluslararasi insan haklari mekanizmalarina bakildiginda, pek ¢ok uluslararasi bel-
ge, g6ris ve kararda, Ulkelerin ekonomik durumlarindan bagimsiz olarak, 6zellikle
cinsiyet uyum slreci ve cinsiyet kimliginin hukuken taninmasi konusunda glclen-
dirici politikalarin bulunmadigi tlkelerde, translar arasinda issizlik oranlarinin daha
yUksek olduguna isaret edildigi goraldr. Bu olgunun, yine 6zellikle trans kadinlar
acisindan, kayit disi ve sosyal glivencesiz calisma, tercihe bagli olmayan seks isci-
ligi gibi ayrimcilik bakimindan ayrica arastiriimasi gereken sonuclara neden oldu-
gu saptanmaktadir.> Uluslararasi sivil toplum 6rgitlerinin calismalari da sosyal ve
ekonomik haklara erisimdeki dezavantajin translar acisindan ¢ok daha belirgin hale
geldigini gostermektedir.t

Genel olarak katilimcilarin ac¢ik u¢lu sorular cercevesinde yaptiklari paylasimlara
bakildiginda, Turkiye’de LGBTI+ calisanlarin temel talebinin 6zgirlik ve gérinirlik
oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Bu cercevede LGBTI+ calisanlar tarafindan hem genel
hem de istihdam 6zelinde ayrimciliga karsi hukuksal giivence talebi 6ncelikli ola-
rak dile getirilmektedir. Ancak katilimcilar arasinda toplumsal dénlisimin sadece

5 Ornek olarak bkz: Council of Europe Commissioner for Human Rights, Human Rights and Gender Identity (Com-
mDH/IssuePaper(2009)2), 29 July 2009, s. 12,13, www.coe.int (Son erisim tarihi: 02.12.2024); Council of Europe
Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation and gender identity in Europe,
October 2011, s. 171, www.coe.int (Son erisim tarihi: 02.12.2024).

6  Ornek olarak bkz: C. B. Russel, F. Sanders, F. Watkins, /ntersections. Diving into the FRA LGBTI Il survey data. Trans
and non-binary briefing, TGEU and ILGA Europe, 2023, s. 6, 7.
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hukuk eliyle saglanamayacagina iliskin yaygin bir alginin varligindan séz edilebilir.
Hukuksal glvence talebini, toplumsal farkindaligin artmasi, ikili cinsiyet sistemine
dayanan heteronormatif ve cisnormatif varsayimlardan vazgecilmesi ve egitim yo-
luyla toplumsal déntsimin saglanmasi gibi talepler izlemektedir. Bu cercevede,
katiimcilarin paylasimlarindan, LGBTIi+ calisanlarin Universitelerden, meslek &rgiit-
lerinden, sendikalardan ve LGBTIi+ haklari alaninda calisan sivil toplum érgtlerin-
den de talepleri bulundugu anlasiimaktadir.

Sonuc olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde 2024
yili arastirmalarimiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zel-
liklerine dayali ayrimciligin énlenmesi, LGBTi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir
calisma ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déndlstirilmesi, sosyal ve
ekonomik haklarin kullanilmasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk
politikasi, hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum 6rgUtlerinin olusturacagdi
stratejiler anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapilmasi gereken tartismalar bulun-
duguna isaret etmektedir. Bu arastirmalarin, istihdamda LGBTi+'lara yénelik ayrim-
ciligin énlenmesi ve LGBTI+ calisanlarin gliclendirilmesi icin gelistirilecek politikalar
konusunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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Kaos GL Dernegi, 2015 yilindan bu yana 6zel sektdrde cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi ve cinsiyet 6zellikleri esitligi hakkinda raporlama faaliyeti yUritmektedir. 2018-
2022 yillari arasinda yapilan arastirmalar Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi ile is birligi icinde gerceklestirilirken, 2023
ve 2024 yili calismalari yalnizca Kaos GL tarafindan yUrataimastr. Bir cevrimici
anket platformu olan SurveyMonkey Pro programi kullanilarak yaratilen 2024 yil
arastirmamiza, Turkiye'de faaliyet gdsteren 6zel bir sirkette calistigini ve lezbiyen,
gey, biseksiel, trans, interseks veya arti (LGBTi+) oldugunu beyan eden toplam 138
kisi katilmistir. Katilimcilardan 107 kisi (%77,5) daha énce anketimize katiimadigi-
ni, 16 kisi (%11,6) daha 6nce ankete katilip katilmadigini hatirlamadigini ve 15 kisi
(%10,9) daha 6nce anketimize katildigini belirtmistir.

1.1. Cinsel Ynelim, Cinsiyet Kimlii ve Cinsiyet Ozellikleri

Katilimcilar cinsiyet kimliklerini ve cinsel yénelimlerini verili secenekleri isaretleye-
rek ya da “diger” secenegini kullanarak yazdiklari yanitlar araciligiyla kendi ifadele-
riyle tanimlamislardir.

Ankete katilan 10 kisi (%7,2) cis kadin, 17 kisi (%12,3) cis erkek, 23 kisi (%16,7) kadin,
46 kisi (%33,3) erkek, 9 kisi (%6,5) trans kadin, 5 kisi (%3,6) trans erkek, 19 Kisi
(%13,8) non-binary (ikili olmayan) ve 7 kisi (%5,1) “diger” seceneklerini isaretleyerek
cinsiyet kimliklerini ifade etmistir.

Katihmcilardan 25 kisi (%18,1) lezbiyen, 66 kisi (%47,8) gey, 22 kisi (%15,9) biseksiel,
5 kisi (%3,6) heterosekstel, 13 kisi (%9,4) pansekstel, 1kisi (%0,7) asekstel ve 6kisi
(%4,3) “diger” seceneklerini isaretleyerek cinsel yénelimlerini tanimlamislardir.

izleyen grafiklerde de gérilebilecedi gibi katilimcilarin biyik bir bélima, %478’
cinsel yénelimlerini “gey” olarak beyan etmistir. Mevcut tablolar yorumlandidinda
katihmcilar arasinda kadin ve erkek escinsellerin en blyldk bélimU olusturdugu,
ardindan bisekstel kadin ve erkeklerin geldigi gortlmektedir.

Ozel sektdrde calisan trans katiimci sayisinin diistk olusu, translarin dzellikle egi-
tim hayati boyunca karsilastiklari engeller ve cinsiyet normlarindan kaynaklanan
ayrimci uygulamalar nedeniyle istihdama erisimde yasadiklari gicliklere baglana-
bilir.
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“Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna ise 5 kisi (%3,6) “evet”,
130 kisi (%94,2) “hayir” ve 3 kisi (%2,2) “belirtmek istemiyorum” seklinde yanit
vermistir. “Evet” secenegdini isaretleyen 9 kisinin cinsiyet kimligi beyanlari séyledir:
Cinsiyet kimligini 1 kisi cis erkek, 2 kisi trans erkek, 1kisi kadin olarak beyan etmistir;
1 kisi ise “diger” secenegini isaretlemistir.

Kendinizi interseks olarak tanimliyor
musunuz?

2204 3,6%

3 . S
Evet
u Hayir
= Belirtmek istemiyorum.
94,2%
130

2021 yilinda anketimize “Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?” sorusu eklenmistir.
Bu soruya 2024 yili anketimizde 49 kisi (%35,5) “kadin”, 84 kisi (%60,9) “erkek” ve
5 kisi (%3,6) de “Belirtmek istemiyorum” secenedini isaretleyerek cevap vermistir.

Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?

3,6%
5 'I N=138
35,5%
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1.2. Katiimeilarin Yag, Egitim Durumu ve Yagadigi Sehir

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asagidaki grafikte verilmektedir. En ylksek
oranda katilimci (%33,3) 25-30 yas araliginda bulunmaktadir. 18-35 yas arasindaki
katilimcilarin toplam sayisi ise 103°t0r (%74,6).

Hangi yas araligindasiniz?
33,3%

N=138

21,0% 20,3%
29 28

11,6%
16

6,5%

4,3% 9
6 1,4%| - [1,4%
I 2 2
l | |

18-24 25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60

m Series1

Toplam 197 katilimcidan 75 kisi (%54,3) lisans mezunu oldugunu beyan etmistir.
Egitim durumunu lisansUstl olarak belirten katilimci sayisi 32 (%23,2), lise olarak
belirten katilimci sayisi 20 (%14,5), 6n lisans olarak belirten katilimci sayisi 7 (%5,1),
ilkokul olarak belirten katilimci sayisi 1 (%0,7) ve ortaokul olarak belirten katilimci
sayisl 3’tlr (%2,2).

Egitim durumunuz asagidakilerden

hangisidir?
54,3%
75
N=138
23,2%
32
14,5%
20
5,1%
0,7% 2,2% 7
3

1

itkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans  Lisansisti
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“Hangi sehirde yasiyorsunuz?” sorusuna verilen cevaplara bakildiginda, 13 katilim-
cinin (%9,4) yasadigi sehri belirtmek istemedidi gortlmektedir. Kalan 125 kisinin
(%90,6) yanitlari ise anketimize en az 20 farkli sehirden LGBTIi+ calisanin katildigini
ortaya koymaktadir. Katilimcilarin sayisinin en yiksek oldugu sehirler sirayla; Is-
tanbul (%44,2), Ankara (%19,6) ve izmirdir (%6,5). Bu Uc sehrin ardindan, Antalya,
Bursa, Eskisehir, Samsun ve Tekirdag gelmektedir.

1.3. Isyerinde Cinsiyet Kimligi/ Cinsel Yonelim/ Cinsiyet Ozelliklerine Dair Acik Olma
Durumu

Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin olarak isyerinde
tamamen ac¢ik oldugunu beyan eden katilimcilarin sayisi 37°dir (%22,5). Ankete
katilan 42 kisi (%30,4) isyerinde tamamen kapali oldugunu beyan etmistir; 31 kisi
(%22,5) ise kismen acik oldugunu ifade etmistir. Bu kismi acikligin ise genelde yo-
netime veya isverene karsi degil, yakin calisma arkadaslarina veya diger LGBTi+
calisanlara déntk oldugu gézlemlenmektedir. Yine de acik uclu sorular cerceve-
sinde yapilan paylasimlar koruyucu ve destekleyici ydneticiler ve isverenlerden
s6z eden katilimcilarin da bulundugunu ortaya koymaktadir. 32 katilimci (%23,2)
ise acik olmadigi halde tahmin edildigini beyan etmistir. Ayrintili sonuclar izleyen
grafikte sunulmustur.

Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel
yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz acisindan
acik misiniz?

30,4%
42
22,5% 22,5% 23,2%
31 31 e
1,4%
2
Evet,tamamen Kismenagigm. Acgikdegilim ama Hayir, tamamen Diger
agigim. tahmin edildigini kapalyim.
dastundyorum.

Diger: Acik degdilim ama aktivist olarak biliniyorum, kismen acigim ve acik olmadigim kisilerin de tahmin
ettigini dastndyorum.
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Calistiklar kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin
tamamen acik oldugunu beyan eden 31 kisiden 25’i Turkiye merkezli sirketlerde
calismaktadir. Bu 31 kisiden 3’0 cinsiyet kimligini cis erkek, 11'i “erkek”, 4’G kadin,
6’sI non-binary, 2’si trans erkek, 4’0 ise trans kadin olarak belirtmistir. Yine bu 31
katiimcidan 17’si ise alim slirecinde de acik oldugunu beyan etmistir.

Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zellikleri konusunda kapaliida zorlanma-
nin ve bunun yarattid1 kendisi olamama halinin gtindelik hayat, isyeri performansi ve
haklarin savunulmasi bakimindan yarattigi olumsuz kosullara dair ayrintili veriler ve
yorumlar ileride paylasilacaktir. Bununla birlikte simdilik, bu olgunun her yil tekrar-
lanan arastirmalarimizin degismez bulgusu oldugunun belirtilmesiyle yetinilecektir.

1.4. Katiimcilarin Isyerlerinin Ozellikleri ve Calisma Pozisyonlan

Katilimcilarin calistiklarini belirttikleri sektérler izleyen grafikte sunulmustur. Tab-
lodan goérilecegi gibi katilimcilar oldukga farkli sektorlerde faaliyet gbsteren isyer-
lerinde cahsmaktadir. Katilimcilarin ¢alistiklari sektérlerin dagilimina bakildiginda

Calistiginiz kurum hangi sektorde faaliyet gosteriyor?
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Diger: Danismanlik, belirtmek istemiyorum, tasimacilik (2), organizasyon sirketi, Gretim (2), dis ticaret,
restoran, savunma sanayii (2), lojistik, ila¢ Gretim, musteri hizmetleri, psikolojik danismanlik, danisman-
lik, hizli tiketim Grtnleri, hizmet, sanayi, halkla iliskiler, ambalaj Gretimi, sigorta, edlence sektorl, plastik,
sinema tv.
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siraslyla egitim ve bilisim, saglik, sivil toplum ve magdazacilik sektérlerinin en ¢ok
isaretlenen secenekler oldugu saptanmistir. Katilimcilarin “diger” secenedi altinda
verdigi yanitlar ise, Turkiye’de hemen her sektdr veya is kolunda LGBTI+ calisanla-
rin bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyete iliskin egemen
kalip yargilarin aksine, LGBTIi+ calisanlarin bitiin sektérlerde var olduklarini gdster-
mektedir. Ancak calisanlarin cinsel yonelimlerinin, cinsiyet kimliklerinin ve cinsiyet
ozelliklerinin cogunlukla acik olmamasi, bu toplumsal gercekligin gérinir olmasini
engellemektedir; dolayisiyla LGBTi+ calisanlarin belirli sektérlere ydneliyor oldugu-
na iliskin yaygin ényargi kirllamamaktadir.

Katihmcilarin ¢alistidi isyerlerinin personel istihdam kapasitelerine bakildiginda,
gectigimiz senelerde yaptigimiz arastirmalarin bulgulariyla uyumlu bir tablo orta-
va ¢cikmaktadir. Bu yilki katiimcilardan 18 kisi (%13) 1-10 arasinda personel sayisina
sahip, kicik olcekli isyerlerinde calistidini beyan etmektedir. Katilimcilarin 32’si,
vani %23’0 ise 1000’den fazla calisani olan, isglci cesitliligini ydnetme kapasite-
lerinin daha kurumsal olmasi beklenebilecek isyerlerinde hizmet vermektedir. Bu
32 kisiden calistiklari kurumda cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellik-
lerine iliskin tamamen acik oldugunu beyan eden katilimci sayisi 7’dir (%21,9). Bu
bUyUk 6lcekli sirketlerde calisan 32 kisiden 12’si (%37,5) calistiklari sirkete LGBTi+
haklarina olan duyarlihdi konusunda 4 Gzerinden 4 ve 3 puan vermistir. Bu bulgu-
lar, isyerinin niceliksel &zelliklerinin ve kurumsal yapisinin LGBTi+ calisanlar aci-
sindan édnemli bir fark yaratamadigini géstermektedir. Ayrintili sayilar asagidaki
grafikten izlenebilir.

Calistiginiz kurumdaki gcalisan sayisi nedir?
26%

36
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13% 20 13%
18 18
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1.5. Sirket Merkezi

Katilmcilara calistiklari sirketin merkezinin yeri sorulmustur. Amag, yurt disinda cin-
sel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zellikleri ile ilgili koruyucu ve destekleyici
insan haklari politikalari olan sirketlerin Tarkiye’deki calisanlarina sagladigi kosullari
Olcebilmektir. Turkiye merkezli sirketlerde calistigini sdyleyen 118 katilimcidan ise
sadece 17’si calistigi isyerinde LGBTi+lara karsi ayrimciligi énlemeye yénelik kural-
lar veya kurullarin oldugunu beyan etmistir.

Calistiginiz kurumun merkezi nerededir?

14,5%
20

m Turkiye
Diger

1.6. Mevcut isyerinde Calisma Siireleri

Orneklemin biyik bir bdlimani (%79,7) 5 yil ve daha az siiredir mevcut isyerinde
calisan katilimcilar olusturmaktadir. Cok az sayida katilimci (7 kisi) mevcut isye-
rinde 15 yildan fazla sdredir calismakta oldugunu ifade etmistir. Mevcut isyerinde

Calisani oldugunuz kurumdaki calisma
suireniz nedir?
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10 yildan fazla sUredir ¢alistigini belirten katilimcilardan (13 kisi) sadece 3 kisi yani
bu calisan grubunun %23,T'i isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir. Bu
veriler, isyerinde acik olmama halinin sadece ise alim slirecine ve calisma hayatinin
ilk ddnemlerine 6zgl bir durum olmadigini, uzun sireli calisma hayatinda da devam
ettigini gostermektedir.

1.7. Meveut isyerinde Calisilan Pozisyon

Mevcut isyerinde calisilan pozisyon acisindan katilimcilarin %69,6’sinin yonetici
olmadigi gorilmektedir. Bununla birlikte asadida bulunan “calistiginiz kurumdaki
goreviniz nedir?” sorusuna iliskin ayrintili tabloda gortlebilecedi gibi, farkli gérev-
lerde bircok LGBTi+ calisan bulunmaktadir. Pek cok katiimcinin “terfi edememe”
veya “terfi icin rekabetten ¢ekinme” seklindeki beyanlari, diger dezavantajli grup-
lara - &rnedin heteroseksiel natrans kadinlar - benzer bicimde LGBTIi+ calisanlarin
da terfi etme konusunda zorluklarla karsilastigini ve esitlik ilkesinden yararlanma
olanaklarinin sinirli oldugunu dasindirtmektedir. Tim bunlarin yaninda 6rnekle-
mimizdeki ylksek oranda LGBTIi+ calisanin isyerinde kapall ya da kismen acik ol-
duklarina iliskin beyanlarini da akildan ¢ikarmamak gerekmektedir. Ayrintili veriler
izleyen grafikte sunulmustur.

Calistiginiz kurumda yonetici pozisyonunda

misiniz?
8,7%
12

Evet, Ustduzey yoneticiyim.

21,7%

30
Evet, orta duzey
yOneticiyim.
69.6% = Hayir
96

Ust duzey yonetici olarak calistigini ifade eden 12 katiimcidan yalnizca 2’si calistigi
kurumda cinsel yénelim/ cinsiyet kimligi/ cinsiyet dzelliklerine dair acik oldugunu
beyan etmistir.
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2024 yilinda da acik uclu olarak sordugumuz “Calistiginiz kurumdaki géreviniz ne-
dir?” sorusuna cevap verilirken bircok alandan farkli gérev tanimlari beyan edilmistir.
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2.1. Is Arama ve ise Bagvurma Kanallan

izleyen tablodan gérilecedi tzere, arastirmamiza katilan LGBTIi+ calisanlar, calis-
tiklariisleri blyUk codunlukla internetteki kariyer siteleri, tanidik tavsiyesi ve sosyal
medya kanallari aracihdi ile bulmuslardir. Katilimcilarin genelde birden fazla sece-
nedi isaretlemis olmasi, is arama ve ise basvurma slrecinde cesitli kanallari birlikte
kullandiklarini géstermektedir.

Bu cesitlilik icerisinde ISKUR ve &zel istihdam burolari araciligiyla is arama oraninin
bu sene de oldukca disik olmasi, LGBTi+ calisanlarin bu kanallara glivenmediklerine
ve “fislenme” riskine yonelik sliphelerine isaret etmektedir. is arama kanali olarak iS-
KUR’un ve 6zel istihdam burolarinin tercih edilme oraninin gectigimiz senelerde yapilan
arastirmalarimizin sonuclariyla benzerligi dikkat cekicidir ve bunun LGBTi+ calisanlar
arasinda genel bir egilim olduguna dair disiincemiz pekismektedir. Bu sene yine ikinci
en yiksek oranda isaretlenen secenek olan tanidik tavsiyesi ile is arama ve ise basvur-
ma oraninin yiksekligi, LGBTI+ calisanlarin diger LGBTi+lardan aldiklari duyum veya
destek dogrultusunda LGBTI+ haklarina iliskin gérece daha olumlu kosullar sunan isyer-
leri arayisinda olduklarina isaret etmektedir. LGBTi+ calisanlar, is basvurusu yapmadan
once, isyerinin bu cercevedeki kosullarina iliskin bilgi alma ihtiyaci duymaktadirlar. Bu
bulgu ayrica, LGBTi+ calisanlarin isyerlerinde dider calisanlara oranla sosyal destek bu-
labilecekleri bir ortama daha fazla ihtiya¢ duyduklarina da isaret ediyor olabilir.

is arama siireclerinde en ¢cok hangi kanallari
kullaniyorsunuz? Birden fazla segcenek

isaretleyebilirsiniz.
34,0%
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Geleneksel ~ Sosyal Internetteki E-posta ISKUR Ozel Tanidik Diger
medya medya kariyer aglari istthdam tavsiyesi
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Diger: Hic is aramam gerekmedi, LinkedIn, LinkedIn %100, Linkedin ve bigumigu, uzun zamandir aktif is
arayisim olmadi, yayin sektori daha ¢ok.
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2.2.Is ilanlarinda Destekleyici veya Engelleyici Kriterler

“Calistiginiz kurumun is ilanlarinda LGBTi+ calisanlarin basvurusunu destekleyici
veya engelleyici herhangi bir acik veya 6rtalu kriter ile karsilastiniz mi?” seklindeki
soruya 125 katilimci “Hayir”, 13 katihmci “Evet” yanitini vermistir.

Calistiginiz kurumun iS ILANLARINDA LGBTi+
calisanlarin basvurusunu destekleyici veya
engelleyici herhangi bir acik veya ortiili kriter ile
karsilastiniz mi?

I 9,4%
13

= Evet, karsilastim.

Hayir, karsilasmadim.

90,6%
125

is ilanlarinda acik veya ortili destekleyici kriterle karsilastigini ifade eden katilimci-
larin paylasimlarindan bazilari asagida verilmistir.

“LGBTI+ calisanlari aciktan destekleyici ayrimcilik karsiti kriterler yer aliyor-
au” (Sivil toplum alaninda genel koordinatdér asistani ve uluslararasi iliskiler
sorumlusu olarak calisan heterosekstiel trans kadin)

2

“Cinsel yénelim kismi destekleyici olarak acikca her is ilaninda yer alilyordu
(Havacilik/ulastirma alaninda mdsteri temsilcisi olarak calisan gey non-bi-
nary)

“Benim sektérdeki global firmalar ilanlarina LGBT haklarini ¢ok siki sekilde
g6zettiklerini aleni sekilde yazmaktalar. likelerde bir sorun bulunmuyor” (Bi-
lisim sektériinde mihendis olarak calisan gey erkek)
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is ilanlarinda engelleyici kriterler bulunduguna dair yanitlar ise, ayrimci nitelikte-
ki toplumsal normlarin 6zel sektdrdeki istihdam politikalarini belirledigine isaret
etmektedir. Oysa calisma hayatinda dezavantajli konumdaki toplumsal kesimler
arasinda yer alan LGBTi+'lari calisma hayatina esit erisim konusunda giiclendir-
mek icin acikca tesvik edici is ilanlari vermek ve ise alim sireclerini bu bakis aci-
sindan sekillendirmek, kamunun oldugu gibi 6zel sektériin de sorumlulugudur. Bu
sorumluluk sadece, ise alim sireclerini esit davranma ilkesine uygun yuritmek
acisindan degil, ayni zamanda dolayli ayrimcihdi engellemek icin olumlu énlemler
almak acisindan da kendini géstermektedir. Katilimcilarin anlatimlari, ise basvur-
ma slrecinde yapilan én hazirliklarin - 6zgecmis ve kendini tanitma sireci - dog-
rudan is ilanlarindan etkilendigini ve calisma motivasyonunu belirleyebildigini
ortaya koymaktadir.

“Vay tirtil varmis aramizda vb. s6zli hakaretler” (Sinema-TV sektériinde ka-
meraman olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Sirkette escinsellere yénelik bir aciklik ve kabullenme yok, bunu her gin
fark ettim ve hala fark ediyorum” (Organizasyon sirketinde marketing ala-
ninda ¢alisan gey trans erkek)

Katilimcilarin bazilari hakim toplumsal cinsiyet normlari ve rollerinden kaynak-
lanan cinsiyetci beklentilerin is ilanlarina yansimasinin LGBTi+ calisanlari olum-
suz etkiledigini gdsteren aktarimlarda bulunmuslardir. Bu aktarimlar, isverenler
tarafindan is ilanlarinda bu norm ve rolleri yeniden Uretmeyen veya dodrudan
cinsiyetle ilgili géndermelerde bulunmayan bir dil kullaniimasinin, LGBTi+ ca-
lisanlari ise basvuruda cesaretlendirici olabilecedini dustindirmektedir. Orne-
gin, is ilanlarinda sadece isin niteliginin belirtilmesi, bunun yaninda herhangi bir
cinsiyet géndermesi bulunmamasi ama cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi
ve cinsiyet 6zellikleri (interseks durumu) temelinde ayrimcilik yapiimayacagdinin
ozellikle belirtilmesi yararli olabilir. Elbette pozitif ayrimcilik temelli uygulama-
lar bu yorumun disindadir.
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2.3. Ise Auim Siirecinde Actk Olma Durumu

“Ise alim strecinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ cinsiyet dzellikleriniz aci-
sindan acik miydiniz?” sorusuna, énceki soruya verilen yanitlarla benzer bicimde,
katilimcilarin baydk cogunlugu “hayir” cevabini vermistir.

izleyen grafikte gérilecedi Uzere katilimcilardan sadece 20 kisi (%14,5) ise alim
sUrecinde tamamen acik oldugunu beyan etmis, 24 katilmci (%17,4) “acik degildim
ama tahmin edildigini distiniyorum” secenegini isaretlemis, 4 kisi ise (%2,9) “kis-
men aciktim” yanitini vermistir.

ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel
yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz agisindan
acik miydiniz?

59,4%
82
0,
14,5% 172’3A’
20
2,9% 5,8%
[ : H 8

— [
Evet, tamamen Kismen agiktim. Acikdegildim ama Hayir, tamamen Diger

acgiktim. tahmin edildigini kapaliydim.

dusuniyorum.

2.4 Ise Aum Siirecinde Maruz Kalinan Aynmcilik Deneyimleri

“Ise alim sUrecinde cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ cinsiyet 6zellikleriniz ne-
deniyle herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilas-
tiniz mi?” sorusuna 61 katihmci (%44,2) “hayir” yanitini vermistir. Bununla birlikte
izleyen grafikte gorilecegi Uizere 41 katilimci (%29,7) bu durumu cinsiyet kimligini/
cinsel yoénelimini/ cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine baglamistir. %23,9 oranindaki
katiimci da ayrimcilida maruz kalmadigini “ctnki cinsiyet kimliginin/ cinsel yoneli-
minin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmadidini” ifade etmistir.

Diger bir ifadeyle bu soruya verilen yanitlar, pek ¢cok katiimcinin ise alim asama-
larinda cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet 6zelliklerini gizledigi veya
bunlarin belli olmadidi verisiyle birlikte degerlendirilmelidir. Ayrimciliga ugrama
ve basvurunun kabul edilmemesi korkusuyla kisilerin cinsiyet kimlikleri/ cinsel yo-
nelimleri/ cinsiyet 6zellikleri konusunda acik olmadiklari katilimci ifadelerinden de
anlasiimaktadir.
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ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel
yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle
herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya
da uygulama ile karsilastiniz mi?

44,2%
61
29,7%
23,9% 41
33
3
I
Evet, kargilastim. Karsilasmadim ¢unkit  Karsilasmadimcunkit  Hayir, karsilasmadim.

cinsiyet kimligim / cinsel  cinsiyet kimligimi/

yonelimim /cinsiyet cinselyonelimimi/

ozelliklerim belli cinsiyet ozelliklerimi

olmuyordu. gizliyordum.

ise alim strecinde herhangi bir ayrimei tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile
karsilasmamis oldugunu ifade eden katilimci oraninin gérece yiksekliginin bir di-
ger nedeninin de heterosekslelligin ve natransligin toplumdaki genel kabulU, yani
herkesin heteroseksiel ve natrans varsayilmasi oldugu dtstnulebilir. Oysa olasi ay-
rimcilik bicimlerinden kisileri koruma ve onlari haklar acisindan destekleme amaci
ile basvurucular icin - eger isterlerse - cinsiyet kimliklerini/ cinsel yonelimlerini/cin-
siyet 6zelliklerini 6zglrce ifade edebilecekleri bir basvuru ortami yaratilabilir, bunu
saglayacak usuller olusturulabilir.

Arastirmaya katilanlardan 3 kisi ise ise alim slreclerinde ayrimcilik ile karsilastigini
beyan etmistir.

“Su anki calistigim iste degdil de dnceki is basvurumda cantamdaki Igbtqi+
pinimi gérdp sizin gibilerle calismayiz demisti” (Hizmet sektdriinde garson,
barista ve én maliyeci olarak calisan queer genderqueer)

“Ask Orgatlenmektir yazili defterlerim ile ilgili elestirel yorumlar” (Egitim
sektériinde psikolog olarak calisan gey cis erkek)

“Gizlesem de bana cok fazla naif ve sesimin kadinsi fem tonlar icerdidini ve
topluluga seslenirken erkek gibi olmam gerektigini séylediklerinde sinirlen-
dim ancak ise ihtiyacim oldugundan bu sinirimi ve ayrimcilik tavrini alttan
alarak duygularimi yuttum” (Kiltir/sanat alaninda egitmen olarak calisan
gey erkek)
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Arastirmamiza katilan LGBTi+ calisanlara, “Calistiginiz kurumda LGBTi+’lara Kkarsi
ayrimciligr édnlemeye yoénelik kurallar ya da kurullar var mi?” sorusu yéneltilmistir.
Soruya vyalnizca 26 katihmci (%18,8) olumlu yanit vermistir. Bu 26 katilimcidan 17
calistiklari isyerlerinde acik olduklarini beyan etmislerdir. Katilimcilardan 9 kisi “var
ama etkin ve bilinir degil” secenegini isaretlemistir. 7 katihmci ise (%5,1) kurumlari-
nin yurtdisi birimlerinde ayrimciligr dnlemeye yonelik kurallar ya da kurullar oldu-
gunu ama bu politikalarin Turkiye’de uygulanmadigini beyan etmistir.

Katilimcilardan 76’s1 ise sorumuza “fikrim yok” (%39,1) ve “diger” (%15,9) secenek-
lerini isaretleyerek cevap vermistir. “Fikrim yok” yanitini veren katilimcilarin orani-
nin hi¢ de distk olmamasi dikkat cekicidir ve bir tir “beklentisizlige” isaret ettigi
dustntlmektedir. “Diger” secenegini isaretleyen 22 katihmcinin 27 (%95,5), calisti-
g1 kurumda LGBTIi+lara karsi ayrimciligi énlemeye yénelik herhangi bir kurul ya da
kural olmadigini beyan etmistir.

Calistiginiz kurumda LGBTi+'lara KARSI AYRIMCILIGI
ONLEMEYE YONELIK kurallar ya da kurullar var mi? (Esitlik
ve disiplin kurullari, taciz ve mobbingi 6nleme birimleri,
yonetmelikler gibi.)

39,1%
54
18,8%
26 14.5% 15,9%
27 22
20
6,5% 5.1%
9 o
7
Var. Var ama etkinve  Kurumun yurtdisi Benzer Fikrim yok Diger
bilinir degil. birimlerinde var  kurullar/kurallar
ama Turkiye'de var ama
yok. sagladiklar

koruma cinsel
yonelimi/ cinsiyet
kimligini / cinsiyet
ozelliklerini
kapsamiyor.
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Katilimcilarin aktarimlarindan bazilari asagida verilmistir.

“Kurul yok ama mdaddridm dogrudan benimle konusarak ayrimciliga ugrar-
sam kendisine bildirebilecedimi séyledi” (Medya alaninda editér/cevirmen
olarak calisan gey erkek)

“Aksine mdisterilere karsi her konuda ultra destekleyiciyken ofis icinde ho-
mofobik irkgi tircl sakalar ucusuyor” (Reklam sektérinde dijital pazarlama
uzmani olarak calisan biseksdel cis kadin)

“Hayir yok ama mesela onur haftasini kutluyorlar sosyal medya hesaplarin-
dan” (Eglence sektériinde art direktér olarak calisan gey erkek)

2024 yilinda katiimcilarimiza “Calistiginiz kurumda LGBTIi+ calisanlara yénelik
ayrimciliga yol acan kurallar, teamdller, uygulamalar var mi?” sorusu sorulmustur.
Katilimcilarimizdan %44,9’u (62 kisi) “yok” secenedini isaretlemistir. %6,5 (9 kisi)
“var” derken, %48,6’s1 (67 kisi) “fikrim yok” seklinde beyanda bulunmustur.

Calistiginiz kurumda LGBTi+ calisanlara yonelik
AYRIMCILIGA YOL AGAN kurallar, teamiiller,
uygulamalar var mi? (Ornegin terfi, promosyon,
gorev yeri degisikligi, calisma kosullari v.b.)

6,5%
9

Var

48,6%
67 = Yok.
44,9% o
Fikrim yok.

“2 kere terfim verilmed|. Bir aciklama yapmadan ‘6zel hayatin bizi ilgilendir-
mez ama bizim kdltlrimdze uymuyorsun’ gibi aciklamalar yapiliyor” (Ban-
kacilik ve finans sektérinde yénetici olarak calisan gey cis erkek)

“Kapall bile olsaniz bir sekilde 6dgrenirlerse isten cikariyorlar. Hatta hetero
olarak Igbt friendly olmaniz bile kabul gérilmdyor” (Bankacilik ve finans
sektériinde yénetici yardimcisi olarak calisan gey cis erkek)

“Ozellikle terfi konusunda bekar olmak adi altinda her zaman geri planda
kallyorum” (Sadlik sektérinde kongre etkinlik ve bakanlik bildirim uzmani
olarak calisan pansekstel non-binary)
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3.1. LGBTi+ Kapsayici Sosyal Etkinlikler

“Calistiginiz kurumda sosyal etkinlikler kapsaminda LGBTIi+ calisanlarin icerilmesi-
ne yénelik uygulamalar var mi?” sorusuna 71 katilimci (%51,4) bu tarz sosyal etkin-
liklerin hicbir calisan icin mevcut olmadigini ifade ederek cevap vermis, 46 katilimci
(%33,3) ise bu tarz sosyal etkinliklerin bulundugunu ancak LGBTi+ calisanlarin ihti-
yaclarina duyarli olmadigini beyan etmistir.

Calistigi kurumda sosyal etkinlikler kapsamina LGBTIi+ calisanlarin da dahil edildigi-
ni beyan eden katilimcilarin sayisi sadece 21°dir (%15,2).

Calistiginiz kurumda SOSYAL ETKINLIiKLER
kapsaminda LGBTi+ ¢alisanlarin icerilmesine
yonelik uygulamalar var mi? (Sirket kutlamasi,
calisan dogum glinui gibi etkinliklere
partnerlerin katilmalarinin saglanmasi igin
destekleyici tavirlar gibi.)

51,4%
71
33,3%
46
15,2%
21
Var Calistigim kurumda Calistigim kurumda bu tarz
duzenlenen sosyal etkinlikler sosyal etkinlikler
var ama LGBTi+galisanlari duzenlenmiyor.

icericiuygulamalaryok.
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3.2. LGBTi+ Kapsayici Sosyal Yardimlar ve Tibbi-Psikolojik Destekler

Saglanan sosyal yardimlar ve saglik konusundaki genel yaklasimlari 63renmek
amaciyla sordugumuz soru, “Calistiginiz kurumda sosyal yardimlar ve tibbi-psiko-
lojik destekler kapsaminda LGBTI+ calisanlarin ihtivaclarina duyarli kapsayici uygu-
lamalar var mi?” olmustur.

Calisanlara isyerinde saglanan tibbi-psikolojik destekler kapsaminda cinsel yéne-
lim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine duyarli 6zel édnlemlerin bulunmasi, bu
konularda egditimli sagdlik veya sosyal-psikolojik destek personelinin varlidi ve trans
cahisanlarin cinsiyet uyum slreclerinden kaynakli 6zellikli gereksinimlerine duyarh
uygulamalar dnemli bir kurumsal esitlik politikasidr.

Bu konudaki verili durumu 6grenmek amaciyla sordugumuz soruya katilimcila-
rin buydk boélima (87 kisi) calistigr kurumda bu tarz yardim ve desteklerin hicbir
calisana saglanmadigini belirterek yanit vermistir. 35 katihmci ise (%25,4) bu tarz
yardim ve desteklerin bulundugunu ancak LGBTi+ calisanlarin ihtiyaclarina duyarli
olmadigini ifade etmistir. Calistigi kurumdaki sosyal yardim ve tibbi-psikolojik des-
teklerin LGBTI+ calisanlari kapsadigini beyan edenlerin sayisi sadece 16°dir (%11,6).

Calistiginiz kurumda SOSYAL YARDIMLAR ve TIBBI-
PSIKOLOJIK DESTEKLER kapsaminda LGBTi+ ¢calisanlarin
ihtiyaclarina duyarli kapsayici uygulamalar var mi?

63,0%
87

25,4%
35

11,6%
16

Var Calistigim kurumda bu tarz yardim ve Calisti@im kurumda bu tarz yardim ve
destekler var ancak LGBTi+ destekler higbir galisana saglanmiyor.
calisanlarin ihtiyaglarina duyarli degil.
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Bir diger soruda, katilimcilardan bizzat kendilerine yénelik ayrimci davranis ve yak-
lasimlarla ilgili degerlendirmelerde bulunmalari istenmistir. “Calistiginiz kurumda
cinsiyet kimliginiz /cinsel yéneliminiz /cinsiyet dzellikleriniz nedeniyle herhangi bir
ayrimcl tutum, séylem, davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” sorusuna ve-
rilen yanitlara dair tablo ile beyanlardan érnekler asagida sunulmustur.

Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz /cinsel
yoneliminiz /cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangi
bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulamai ile

karsilastiniz mi?

34,8%
48
26,1%
36
19,6% 19,6%
27 27
Evet, karsilastim. Karsilasmadim glnku Karsilasmadim ¢unki Hayir, karsilasmadim.
cinsiyet kimligim / cinsel  cinsiyet kimligimi/ cinsel
yonelimim /cinsiyet yonelimimi /cinsiyet

ozelliklerim belli olmuyor.  6zelliklerimi gizliyorum.

Gorllecedi Uzere, arastirmamiza katilan toplam 138 kisiden 27’si, yani katilimcila-
rin %19,6’s1, cinsiyet kimligi/ cinsel yonelimi/ cinsiyet 6zellikleri nedeniyle isyerinde
ayrimciliga maruz kaldigini beyan etmistir. Bunun yaninda, 36 kisi (%26,1) ayrimci-
liga maruz kalmamak icin cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet 6zelliklerini
gizledigini ifade etmistir. 27 kisi (%19,6) ise ayrimcilikla karsilasmamasinin nedenini
cinsiyet kimliginin/ cinsel yéneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasina bag-
lamaktadir.

isyerinde ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilarin yanitlarindan alinti-
lar asagida sunulmustur ve codu yaygin olarak karsilasilan yapisal sorunlara isaret
etmektedir.

“Cinsiyet kimligim ilk 6grenildiginde isten atilma gibi bircok mobbinge ma-
ruz kaldim, fotograflarimi sosyal hesaplardan paylasim yasagi gelmisti ve
sdrekli Kilik kiyafetlerimden dolayi uyarilar alarak mobbing gérdim. Da-
nisan randevularinda diger meslektaslarima hep pozitif ayrimcilik yapildi”
(Saglik sektoériinde diyetisyen olarak calisan heteroseksdel trans kadin)
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“Gorindr olmamam istendi. Reddettigimde ise gérev tanimim degistirildi ve

“isin mutfagr” denilen arka plandaki bir pozisyona strildim. Siyaset ve gin-

dem haberleri yaparken; hafta sonu magazin biriminde gdérevlendirildim
(Medya sektdrinde muhabir olarak calisan gey non-binary)

“Sahsen kendim karsilasmadim ciinki kimligimi gizlemeye calisiyorum ama
baska LGBT/ bireylerine bir noktadan sonra hakarete varan séylem duyunca
dayanamayip karsi durmaya calistyorum” (insaat/mimarlik sektérinde si-
pervizor olarak calisan gey non-binary)

“Yakinligi, selami, sakay! bir giinde azalttilar tek bir Instagram hikayesini
onlari gizlemeden paylastigim icin. Ki calistigim glnler cis fem gdéziikmeye
ekstra 6nem veriyorum” (Reklam sektérinde dijital pazarlama uzmani ola-
rak calisan bisekstel cis kadin)

“Sosyal medya hesabimdan LGBT/+ harekete dair olumlu icerige sahip hi-
kayeler paylasmistim. Is yerinden paylasimlarimi géren bazi kisiler beni lez-
biyen oldugu bilinen kadin bir sarkiciya benzetti. Tabii s6zde saka ad altin-
da. Sonrasinda is yerindeki cesitli erkeklerin sosyal medyamda arkadasim
olmayan is yerindeki diger erkeklerle kendi aralarinda bunun dedikodusunu
yaptigini imalar, sakalarin devam etmesinden anladim” (Egitim sektériinde
editim koordinatéri olarak calisan panseksdel kadin)

4.1. Maruz Kalinan Ayrimciligi Bildirme

Ayrimciiga maruz kaldigini beyan eden katilimcilara (32 kisi), “Maruz kaldiginiz
ayrimciliga iliskin herhangi bir bildirimde bulundunuz mu?” seklinde bir soru yénel-
tilmis ve birden fazla secenegin isaretlenebilecedi belirtilmistir. Bu soruya 12 kati-
limci, maruz kaldidr ayrimciliga iliskin herhangi bir bildirimde bulunmadidini ifade
ederek yanit vermistir. Soruya en ytksek oranda “yakinlarimla paylastim” secenedi
isaretlenerek yanit verilmistir. Diger sik isaretlenen secenekler ise “ilgili kisiye dog-

rudan tepki gosterdim”, “kurum yetkililerine durumu sézle bildirdim” ve “diger”
secenekleri olmustur.

Katilimcilardan yalnizca 1 kisi yargiya basvurmus, 4 kisi ise durumu kurum yetkili-
lerine resmi yolla bildirmistir. Katilimcilar arasinda konuyu sivil toplum kurulusuna
ilettigini ifade eden 1 kisi bulunmaktadir. Burada dikkat ¢ceken nokta, ayrimciliga
maruz kalan katilimcilardan yalnizca Tinin durumu Tirkiye insan Haklar ve Esitlik
Kurumu’na (TIHEK) bildirmesi, katilimcilardan kimsenin durumu “sendika/meslek
orgutine” bildirmeyi tercih etmemis olmasidir.
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Calistiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili
herhangi bir bildirimde bulundunuz mu? Birden fazla
secgenek isaretleyebilirsiniz.

. 9
Diger  IE— '
Hayir, higbir girisimde bulunmadim. G 281‘2%
Yakinlanmla paylastm. 21 ;1%
iLgili kisiye dogrudan tepki gésterdim. 11’59%
Sivil toplum kurulusuile durumu paylastm.
Sendikaya veya meslek 6rgutiine durumu bildirdim.
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumuna basvurdum.
Kurum yetkililerine durumu sézle bildirdim. 11’59%
Kurum yetkililerine durumu resmi yolla bildirdim. |G 9“51 °
Yargiya bagsvurdum. |l 1’$%
0 2 4 6 8 10 12 14

Diger: 1-Durumu resmi yolla ya da yargi ile halletmek istedigimde tehdit edildim. Sendikaya giren
kisileri ise isten atiyorlar. Bu ylzden sendikaya da gidemiyorum. 2-Kim umursayacak? 3- Tam kurum
personellerine verilen bir cinsel taciz egitiminde LGBTi+lara yonelik yapilabilen tacizleri konusulduk-
tan sonra s6z alarak herkesin oldugu ortamda, bir dahaki egitiminin LGBTi+ 101 veya LGBTi+larla
ilgili verilip verilemeyecegini, kendi adima bununla ilgili kurumda eksiklik gordiguimu ifade ettim ve
projede madird bunu not aldigini séyledi. Direkt olarak ayrimciligi bildirmesem de calisanlarin bu
konuda bilgi eksikligi oldugunu farkh yerlerde birkac kez ifade ettim. 4- Simdilik bdyle bir seye maruz
kalmadim. 5- Sirket ydneticilerime bildirmeye gerek duymuyorum ¢tnkid bu konuya tamamen kapali-
lar, herhangi bir kuruma da basvurmadim ¢inki onlarin ellerinden gelecek hi¢ bir sey yok bunu sizde
benim kadar biliyorsunuz.

isyerinde karsilasilan ayrimcilik konusunda katilimcilarin nasil bir tavir aldiklarina
iliskin ifadeleri genel olarak énceki yillardaki arastirmalarimizin sonuclariyla uyum-
ludur. LGBTIi+ calisanlar ayrimcilik karsisinda islerini kaybetme korkusu, daha agir
bedeller 6deme olasiligi, cinsel kimliklerinin kendi kontrolleri disinda acida ¢cikma-
sindan ¢ekinme, is disindaki hayatlarinda karsilasabilecekleri zorluklar ve benzeri
nedenlerle haklarini arayamamaktadirlar. Onemli bir baska bulgu da LGBTi+ cali-
sanlarin ayrimciliga karsi haklarinin korunacagina dair inancsizliklaridir. Bunun ne-
deni gerek kurumsal politikalarin gerekse hukuksal cercevenin yetersizligi olabilir.
LGBTIi+ calisanlar, ayrimcilikla miicadele etmelerinin daha agir ayrimcilik bicimleri-
ne yol acabilecedi hatta bu durumun is hayati disina da tasabilecedi kaygisi yasa-
makta ve sessiz kalmaktadirlar.
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Maruz kalinan ayrimciligi bildirmede kurumsal ve hukuksal yaklasimin yetersizligi,
sendika ve meslek drgltleri acisindan da énemli bir bulgu olarak karsimiza ¢cikmak-
tadir. “Herhangi bir sendika veya meslek 6rgitine Gye misiniz?” sorusuna sendika
veya meslek drgltlerinden en az birine Gye oldugunu beyan ederek cevap veren
25 kisiden 4’0 isyerinde cinsiyet kimligi/ cinsel yonelim / cinsiyet 6zellikleri temelli
ayrimciliga ugradigini ifade etmistir. Bu 4 kisiden 3’0, karsilastiklari ayrimcilikla ilgili
hicbir girisimde bulunmazken, girisimde bulunan 1 kisi de durumu Gye oldugu sen-
dikaya veya meslek 6rgutline bildirmemistir.

Herhangi bir sendikaya veya meslek
orgutune Uye misiniz?

81,9%
113
8,7% 8,0%
1,4% 12 11
2
Evet, her ikisinede Evet, meslek 6rgutu Evet, sendika Hayir
Uyeyim. Uyesiyim. Uyesiyim.
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Ayrimciliga iliskin katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru “Calistiginiz kurumda
diger LGBTi+ calisanlara yonelik ayrimci tutum, séylem ya da uygulamalara tanik
oldunuz mu?” olmustur. Bu soruya katilimcilarin yarisindan fazlasi (%50,7) “tanik
olmadim” yanitini vermistir.

Katilmcilardan 43 kisi (%31,2) “Tanik olmadim ¢ink0 calistigim kurumda benden
baska bildigim LGBTIi+ calisan yok” secenedini isaretlemistir. Katilimcilardan 25 kisi
(%18,1) ise bodyle bir duruma tanik oldugunu beyan etmistir.

Calistiginiz kurumda DIGER LGBTi+
CALISANLARA YONELIK ayrimci tutum,
soylem ya da uygulamalara tanik oldunuz

mu?
= Tanik olmadim.
18,1%
25
50,7% Tanik olmadim ¢unka
) 70 calistig§im kurumdabenden
31£ %o baska bildigim LGBTi+

calisan yok.

Tanik oldum.

S6z konusu tanikliklardan érnekler asagida sunulmustur.

“Gokkusakli kart askiligi takan is arkadasima 40+ bir adam gelip herkes is-
tedigini yasasin ama reklamini yapmaya gerek yok, cocuklara 6zendiriyorlar,
mesela kadin ve erkek %100 normaldir ama bunlar degdildir gibi sézler séyle-
di” (llac tretim sektériinde kimyager olarak calisan lezbiyen kadin)

“Bir gey is arkadasima da cok fazla mobbing yapiyorlar amaclari bence yil-
dirmak clnkd o daha acik biri ve bazen bazi musteriler bundan kaynakli cok
rahatsiz olabiliyormus gérinds islerden daha cok arka planda is verip riitbe
vs. distirmeye calisiyorlar” (Kiltir/sanat sektérinde editmen, workshop ve
organizasyon alaninda calisan gey erkek)
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“Kirmizi sart mavi renklerden olusan gbkkusagdi desenli kazak giyen bir arka-
dasim gey misin, onlari mi savunuyorsun diye bir takim sacma tartismalara
dahil ediliyor. Arkadasim muhatap olmayip isine odaklansa da yarim saat
boyunca geyler hakkinda atip tutuyorlar ve arkadasim dayanamayip disari
cikip agliyor” (Otomotiv sektdrinde yazilim muihendisi olarak calisan queer
panseksdel)

“Trans erkek olan arkadasima yénelik isten cikartilinca baska isi nasil bula-
caksin tarzi tehditimsi cimleler duydum” (Hizmet sektériinde garson, baris-
ta ve én maliyeci olarak calisan queer genderqueer)

“Yéneticim maskdlen bir kadin oldugu icin hakkinda olumsuz konusanlar
var” (Bilisim sektdrinde mihendis olarak calisan gey erkek)

“Ciddi’ haberlere gbnderilmeyen escinsel bir meslektasim vardl. Ayrica hak-
kinda dedikodulara sahit oldum” (Medya sektérinde muhabir olarak calisan
gey non-binary)

Katilimcilarin paylasimlarinda, gecen seneki arastirmamizda verilen yanitlara para-
lel bicimde, diger calisan LGBTi+lara y®énelik ayrimci uygulamalar olarak mobbing,
isten ¢cikarma, alay konusu etme ve s6zli hakaret vakalarinin tekrarlandigini gor-
mekteyiz.
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Anket kapsaminda katilimcilara “Calistiginiz kurumda LGBTi+lara yénelik herhangi
bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katilimcilardan 96 Kkisi
(%69,6) herhangi bir nefret sdylemiyle karsilasmadigini bildirirken 42 kisi (%30,4)
karsilastigini beyan etmistir.

Calistiginiz kurumda LGBTi+'lara yonelik
herhangi bir nefret soylemiyle karsilastiniz
mi?

30,4%
42
m Evet.

Hayir.

69,6%
96

LGBTI+ calisanlara ydnelik nefret sdylemi ile karsilastigini beyan eden katiimcilarin
paylasimlarindan bazilari asagida aktariimistir.

“En Ust dlizeyden en alt diizeye herkes asirt homofobik konusuyor. Hastane-
de calistyorum doktorlar dahil” (Saglik sektériinde koordinatér olarak cali-
san lezbiyen cis kadin)

“Actk actk homofobik ve ayrimci séylemlerde bulunuyorlar. Bir tanesi Lut
kavmine olanlardan dolayi LGBTI+ bireylere empati hissetmedigini séyledi.
Bir digeri de eski zamanlarda bu tir insanlarin sdrgdn edildigini, su an da
bir seyler yapilmasi gerektigini séyledi” (Ambalaj tretimi sektérinde uzman
yardimcisi olarak calisan karmasik non-binary)

“Ozellikle is yerinde escinseller hakkinda kéti konusup onlara 6lim diledik-
lerinde cinsel yénelimimi saklamaktan boguldugumu hissediyorum” (Orga-
nizasyon sirketinde marketing alaninda calisan gey trans erkek)

“Bir is arkadasim trans kadinlar icin gercek kadin olmadiklarini disdnddga-
ni séyledi birkac defa. Kendimi ¢ok glvensiz hissetmistim ve sinirlenmis-
tim” (Magazacilik sektériinde satis danismani olarak calisan biseksdel kadin)
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“Calisanlarin bir kismi tarafindan nefret sucuna ézendirmeye varan boyut-
larda homofobik séylemlerde bulunulurken bazi calisanlar tarafindan da
homofobik “saka”lar siklikla yapiliyor. Bu séylemleri elestirmem, karsilik
vermem ve bu calisanlarla mesafeli durusum nedeniyle cinsel yénelimimin
diger calisanlarca da tahmin edildigini ddsintyorum” (Hukuk sektérinde
avukat olarak calisan gey erkek)

Katilmcilarin beyanlarindan anlasildigi Gzere, nefret sdylemi ve ayrimcilik vakalari
birlikte dile getirilmektedir. Ayrica isyerinde bizzat cinsiyet kimligi/ cinsel yénelim/
cinsiyet ozellikleri temelli ayrimcilikla karsilasmadigini beyan eden katilimcilarin

%14,6’s1 isyerinde nefret sdylemiyle karsilastigini ifade etmistir.
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Anket kapsaminda ydneltilen bir diger soru, “Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz
/ cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilasma ihtimaliniz olan
ayrimcl tutum, sdéylem, davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is
doyumunuzu etkiliyor mu?” olmustur.

Katilmcilardan 38 kisi (%27,5) soruya “etkilemiyor”, 55 kisi (%39,9) “etkiliyor” ve 45
Kisi (%32,6) “fikrim yok” secenedini isaretleyerek yanit vermistir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz
/cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle
karsilastiginiz ya da karsilasma ihtimaliniz
olan ayrimci tutum, soylem, davranis ya da
uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is
doyumunuzu etkiliyor mu?

I 27,5%

32,6% 38
45
= Etkilemiyor.
Etkiliyor.
Fikrim yok
39,9%
55

isyerinde ayrimcilik vakalarinin is doyumunu ve verimliligini etkiledigini ifade eden
katilimcilardan bazilarinin paylasimlari asagida aktariimistir.

“Kendimi givende hissedemiyorum” (Saglik sektériinde diyetisyen olarak
calisan heterosekstiel trans kadin)

“Belirli bir grubun parcasi olamama hissi yalnizlik ve anksiyete sebep olu-
yor” (Turizm sektérinde seyahat danismani olarak calisan gey cis erkek)
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“Konusma sekli ve hareketlerimden dolayr kimligim tahmin edilebilir oldu-
gundan genis katimli toplantilarda aktif katihm gdstermekten cekinebili-
yorum” (Bankacilik ve finans sektérinde is gelistirme uzmani olarak calisan
gey erkek)

“Bazen sadece eve gitmek ve yatada yatip tavani izlemek istiyorum. Bazen
ise istedigim gibi davranamadigim icin iki yizId hissedip kendimi kétd his-
sediyorum. Bazen bazi seylerini degistirmek isteyip pes ediyorum ve bu da
k6t hissettiriyor ve bunlari ddstiinmekten isime odaklanamiyorum” (Oto-
motiv sektériinde yazilim mihendisi olarak calisan queer pansekstel)

“Kendim gibi olamadigim, tamamiyla kendimi gerceklestiremedigim her yer
stkismuslik hissi yaratiyor” (Magazacilik sektériinde satis danismani olarak
calisan biseksdel kadin)

“Dogal olarak ise gitmek istemiyorum. hatta bazen disforiyami dyle kéti et-
kiiyor ki evimden cikmak istemiyorum” (Hizmet sektériinde garson, barista
ve 6n muhasebeci olarak calisan queer genderqueer)

“Diken Ustiinde hissetme durumu oluyor, insanlar esinden sevgilisinden bah-
sederken sessiz kalma mecburiyetinde olmak huzursuz ediyor, ya bir gin
acilirsam da kéti seyler yasarsam, emeklerim bosa giderse tedirginligi olu-
yor” (llac tretimi sektériinde kimyager olarak calisan lezbiyen kadin)

“Okuldan cocuklarini alirlar diye korkuyorum” (Egitim sektérinde okul ma-
dlrd olarak calisan bisekstel kadin)

Bulgularimiz genel olarak degerlendirildiginde su sonuc ortaya cikmaktadir: is ha-
yatinda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine yonelik deneyim-
ler sadece kisisel psikolojik durumu etkilememektedir; ayni zamanda is hayatinda
beklenen performans ve verimliligi de dogrudan belirlemektedir. Gorildigu Uzere,
katilimcilar dislanma, 6fke dahil olumsuz duygular yasama ve gelecek duygusunun
olumsuz etkilenmesi biciminde ortaya ¢ikan sonuclari vurgulamislardir. Bu durum
calisma ortamindaki genel motivasyonlarini kirmakta ve verimliliklerini, ise odak-
lanmalarini olumsuz etkilemektedir.

“Evet motivasyonum ddsdyor, o kisiyle is yapmak istemiyorum” (Yayincilik
sektériinde yénetici olarak calisan gey erkek)

“Ise gitmek istemiyorum, kimse ile iletisimde olmak istemiyorum” (Sadlik
sektérinde calisan bisekstel erkek)

“Kendimi stkismis gibi hissettigim icin motivasyonum azaliyor” (Sadlik sek-
térinde hemsire olarak calisan lezbiyen kadin)

“Glivensiz hissetmek motivasyonumu ddsdriyor” (Medya sektériinde edi-
tér/cevirmen olarak calisan gey erkek)
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Katilimcilar tarafindan belirtildigi gibi isyerinde acik olmama durumu dikkat ek-
sikligi, konsantrasyon yetersizligi ve benzeri olumsuz sonuclara neden olmaktadir.
Clnki LGBTI+ calisanlar gerek isyerinde gerekse isyeri disinda karsilastiklari pek
cok gulclikle basa cikmak icin cesitli stratejiler gelistirmeye odaklanmak zorunda
kalmaktadirlar. Aktarimlardan anlasilacagi Gzere bazen bunun farkinda bile olma-
dan yapildidi ya da kiside asiri zorlanmaya yol actigr gérilmektedir. Ayrica cali-
sanlar arasindaki iliskilerin de olumsuz etkilenmesi séz konusudur; bu da LGBTi+
calisanlarin isyerinde gereken asgari sosyal destedi dahi bulamamalari sonucuna
yol acabilmektedir. Gercek anlamda kendilerini ortaya koyamamalari, LGBTi+ cali-
sanlarin isyerlerinde gercek arkadasliklar ve 6zel hayata da yansiyan, onu besleyen
sosyal iliskiler kurmalarini engellemektedir.
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Katilimcilara, calistiklari isyerlerini genel olarak degerlendirmeleri icin, “Calistiginiz
kuruma LGBTIi+ haklarina duyarlilik konusunda notunuz 4 Uzerinden kac olurdu?”
seklinde bir soru sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlarin dagihmi
asagidaki tabloda gérilmektedir.

Calistiginiz kuruma LGBTi+ haklarina
duyarlilik konusunda notunuz 4 iizerinden
kac olurdu?

25,4%
22,5% 35
31 21,0%
18,1% 29
25
13,0%

18

0 1 2 3 4

Tabloda goérildiga Uzere, 138 katilimcidan 56’si yani %40,6’s! calistiklart kurumu 4
Uzerinden O ve 1 vererek degerlendirmislerdir. Katilimcilardan 35 Kisi isyerlerini 2 no-
tuyla derecelendirmistir; yani ancak “vasat” bulmustur. Sonu¢ olarak katilimcilarin
%66’s! isyerlerinin LGBTI+ haklarina duyarlihigini vasat veya vasatin altinda bulmakta-
dir. Calistigi kurumu bu yénden ortalamanin Uizerinde, yani 3 notuyla degerlendiren
calisanlarin sayisi 29, 6rneklemdeki orani ise %21,0 olmustur. Katilimcilarin sadece
18’i, yani %130 isyerlerini 4 notuyla, yiksek dizeyde olumlu olarak degerlendirmistir.

Bu bulgular gectigimiz yillardaki arastirmalarin sonuclariyla uyumludur. Yine daha
onceki raporlardakine benzer bir yorumla, isyerlerini haklar acisindan cok olumlu
(4) olarak degerlendiren katilimcilarin degerlendirmelerinin goreceliligine isaret
edilebilir. isyerlerinden duyarlilik acisindan memnun oldugunu belirten katilimcila-
rin dnemli bir kismi, baska sorulara verdikleri yanitlardan anlasildidi kadariyla, ¢a-
lisma hayatina iliskin haklara esit bicimde erisememekte, bu géreceli olumlu duru-
mun sdrekliliginden kuskulanmakta, calisma hayatinda bitintyle kendilerini ortaya
koyamamakta, 6nlemler alarak ve bu durumun istisna oldugunun farkinda olarak
calismaktadir. Bu bulgu, esitlik ve haklar konusunda is piyasasinin geneline yerles-
mis bir duyarlilik olmaksizin hicbir LGBTi+ calisanin batinlyle mutlu, doyumlu ve
glven icinde hissedemeyecedini gdstermektedir.
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Arastirma anketimizin son béliminde katilimcilara, “Sizce 6zel sektérde LGBTi+
calisanlara yonelik ayrimciliga karsi alinmasi gereken “baslica 3 6nlem” nedir?” so-
rusu sorulmustur. Uc secenedin isaretlenebildigi bu soruya verilen yanitlar asagida-
ki tablodan izlenebilir.

Sizce 6zel sektorde LGBTi+ calisanlara yénelik ayrnimciliga
karsi alinmasi gereken "baslica 3 6nlem" neler olabilir?

0,5%

Diger
g 2
. 0,
Orgutli mucadele ve dayanisma aglari 8‘397/0
{v)
Emsal mahkeme kararlari 56%
23 11,4%
Toplumsal farkindalik kampanyalarn 47 13,3%

T 55
Kurum yoneticilerinin olumlu agiklama, tutum ve...

12,3%
51

Kurum igi egitimler

17,1%

Kurum ici ayrimcilik yasagi 71

13,0%
54

Hukumetin sorumluluk ve liderlik Gstlenmesi

17,9%

Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi 74

Diger: 1-bu konuda hi¢ disinmedim 2-fikrim yok

Tablodan gérilecedi gibi, katilimcilarin baytk bolimad ayrimciliga karsi alinmasi
gereken baslica 6nlem olarak ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi secenedini isaret-
lemistir. ikinci siklikla isaretlenen secenek kurum ici ayrimcilik yasadi olmus, Gciinci
tercih olarak ise Kurum yoneticilerinin olumlu aciklama, tutum ve davranislari sece-
negi 6ne cikmistir.

Katilimcilarin ¢calisma hayatinda ayrimcilikla micadele konusundaki 6nerileri 6nce-
ki yillardaki arastirmalarimizin bulgulariyla blytk élctide benzerlik gdstermektedir.
Katilimcilarin énerileri arasinda ilk sirada “ulusal mevzuatta ayrimcilik yasaginin”
yer almasi, kuskusuz, yaygin ve hukuksal glivence talebini ortaya koymaktadir. Bu-
nunla birlikte katilimcilar, anayasal ya da yasal dizlemdeki degisimlerin calisma
hayatindaki ayrimcilikla micadelede yeterli olmadidini, ayni zamanda toplumsal
bir zihniyet déntsiimine ihtiyac oldugunu disinmektedir. Sonuc¢ olarak yasalar
insanlar eliyle hayata gecirilmektedir ve toplumsal dénlsim olmaksizin LGBTIi+
calisanlarin isyerindeki calisma kosullarinin batlintyle degismesi mimkun degildir.
Katimcilarin énemli bir bélimU de gerek yasal gerekse toplumsal dénlisim ve
duzenlemeler konusunda yol alinabilmesi icin kurum ici egitimler ve uygulamalar
ile toplumsal farkindalig arttirici politikalara vurgu yapmistir.
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Turkiye’de yasanmakta olan ekonomik kosullarin LGBTi+’larin calisma hayatini ve
yasam kosullarini nasil etkiledigine dair veri toplayabilmek adina 2024 yili anketin-
de de katilimcilardan “Turkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve
belirsizlik cinsiyet kimliginiz / cinsel ydneliminiz /cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle
calisma hayatinizi/kosullarinizi etkiledi mi? Nasil?” sorusunu cevaplandirmalari is-
tenmistir. Katihmcilarin %41,3’G (57 kisi) bu soruya “hayir” secenegini isaretleyerek
cevap verirken, %34,1 oraninda katilimci (47 kisi) “fikrim yok”, %24,6 oraninda kati-
imci da (34 kisi) “evet” seceneklerini isaretlemistir.

Turkiye’de deneyimlenmekte olan ekonomik
istikrarsizlik ve belirsizlik cinsiyet kimliginiz /
cinsel yoneliminiz /cinsiyet 6zellikleriniz
nedeniyle calisma hayatinizi/kosullarinizi
etkiledi mi? Nasil?

24,6%
34

34,1%
47
Evet.

Hayir
m Fikrim yok.

41,3%
57

Evet secenegini isaretleyen katimcilar icerisinde mevcut ekonomik kosullarin
olumlu bir etkisinden bahseden herhangi bir katilimci olmamistir. Mevcut ekonomik
kosullardan olumsuz sekilde etkilendigini belirten bazi katilimcilarimizin ifadelerine
asagida yer verilmistir.

“[ssiz kalmamak icin her tirli ise gédis geriyoruz” (EGitim sektérinde 64-
retmen olarak calisan pansekstiel non-binary)

“Su an calistigim isten ayrilip acik kimlikle 6zel psikolog olarak devam edi-
yordum. sabit maas olsun diye bu ise déndim ve kimligimi gizlemeye basla-
dim” (Egitim sektérinde okul middrd olarak calisan biseksdel kadin)
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“Seks isciligi yapmayi birakmama mevcut ekonomik belirsizlik misaade et-
miyor. Bu da iki birbirinden cok farkli isi bir arada ytritmeme neden oluyor.
Seks isciligini kayit disi yapmak zorunda oldugum icin kriminalize edici uy-
gulamalarla karsilasiyorum. Bu da genel esenligimi, dolayisiyla ofis hayatimi
etkileyebiliyor” (Sivil toplumda uluslararasi iliskiler pozisyonunda calisan
heteroseksdel trans kadin)

“Issiz kaldim. Sebebi de bana yapilan ayrimci géreviendirmeyi reddetmem-
di” (Medya sektériinde muhabir olarak calisan non-binary gey)

“Uyum destekleri (lazer vs.) azaldi yaptigim” (Bilisim sektérinde mihendis
olarak calisan panseksiel trans kadin)

“Cok daha kayaili calistyorum sdrekli gizienmem gerektigini gdn icinde ken-
dime sik sik hatirlatarak yeterince verimli ve mutlu olamiyorum. Ayrica ¢cok
Stk is degistirmemi de bir tik buna bagliyorum” (Reklam sektérinde dijital
pazarlama uzmani olarak calisan bisekstel cis kadin)

“Ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik nedeniyle baska isler bakarken daha
secici olmak zorunda kaliyorum. Ornedin Istanbul gibi gérece daha koz-
mopolit bir sehirde Igbti+ dostu bir is yeri ya da ¢alisma arkadaslari bulma
ihtimalimin daha cok oldugunu disdntyorum. Cinkd Bursa gibi sehirlerde
birakin Igbti+ dostu is yerini, Igbti+ dostu arkadas bile bulmak cok zor. Do-
layisiyla isimi degistirmek istesem de bu ekonomik ortamda bunu kolayca
yapamiyorum. Ucretinden ve benim icin kalici bir is yeri olmasi gibi kriter-
lerden dolayi daha ince eleyip sik dokuyorum. Cinki bu ekonomik krizde
sdrekli is degistirme sansim yok bence” (Egitim sektérinde egitim koordi-
natéri olarak calisan pansekstiel kadin)
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Anket sonrasinda katilimcilara ydneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lUtfen belirtiniz” &nerisine bazi
katilimcilarin verdigi yanitlar asadida alintilanmistir.

“Ozellikle is yerinde escinseller hakkinda kéti konusup onlara 6lim diledik-
lerinde cinsel yénelimimi saklamaktan boguldugumu hissediyorum. Dogal
olarak bu durum hem is verimliligimi hem de psikolojimi etkiliyor. Bu gercek-
ten cok yorucu” (Organizasyon sirketinde marketing alaninda calisan gey
trans erkek)

“Calisilan kurum LGBT/+lari destekleyici politikalari benimsese de kurum de-
disikligi yapildidinda Gzerinde etiket kalmasini istemeyen calisan igin yine
de zorluklar yer aliyor” (Egitim sektérinde arastirma gérevlisi olarak calisan
bisekstel erkek)

“Hastanede calisan biri olarak hastane ortamlarinin hem hasta hem de cali-
san LGBT/+lar icin giivenli olmadidini biliyorum” (Sadlik sektériinde koordi-
natér olarak calisan lezbiyen cis kadin)

“Orgutlenmeliyiz” (Havacilik/ulastirma sektérinde is analisti olarak calisan
gey non-binary)
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