TURKIYE’DE VE DUNYADA

STEAM VE TOPLUMSAL
CINSIYET CALISMALARI:

NELER YAPILIYOR,
NELER YAPILMALI?

o, Sisterslab




CALISMANIN OZETI

Bu rapor icerisinde Turkiye ve dunyada toplumsal cinsiyet esitligi ve STEAM (Bilim,
Teknoloji, Mihendislik, Sanat, Matematik) alanlarinda, 6zellikle de teknoloji sektériinde
yapilan galismalar derlenerek; konunun sivil toplumda nasil ele alindig1 detayh bir sekilde
incelenecektir. Bu inceleme 1siginda alandaki eksiklikler ve 6nemli basari noktalari tespit
edilecektir. Raporun kapsamindaki tespit ve dnerilerin gelecek donem calismalarina ve
AB’nin alanda yapabilecegi olasi programlara i1sik tutacagi distintilmektedir.

ONERI VE TESPITLER

Kurumlarin, girisimlerin ve STK'larin STEAM alaninda yapilan ¢alismalar dijitalde
acik bir sekilde paylasmasina 6nem vermesi gerekmektedir.

STEAM alaninin erkek egemen ve esitlikgi dizlemden uzak bir sektér olarak
bilinmesine ragmen STEAM alanlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligine dair yapilan
farkindalik galismalarina erkeklerin dahil edilmemesi dikkat ¢ekmistir.

Kiz cocuklarina yénelik yapilan STEAM c¢alismalari, kiz gocuklarinin bu alanlara
yonlendiriimesinde yetersiz kalmaktadir.

STEAM ve toplumsal cinsiyet esitligini ele alan bilinglendirme calismalarinin
cocuklarin yani sira aileler ve 6gretmenlere yonelik yapiimasi gerekmektedir.
STEAM alanlarinda yapilan etkinlik/egitim/calistay/atdlye bagvurularinda yalnizca bu
alanlarda caliganlarin, 6grencilerin veya belirli bir yetkinlige sahip kigilerin
onceliklendirildigi gbzlemlenmistir. Bu durum, birgok kadinin STEAM alanlarindaki
calismalara erisememesine neden olmaktadir. STK’larin ve kurumlarin yas, egitim
dizeyi, sosyo-ekonomik durum gibi farkhliklari iyi analiz ederek; her kategoriye
uygun calismalar yapmaya onem vermeleri gerekmektedir.

Dezavantajli grup olan milteci gocuklar ve kadinlarin STEAM egitimlerine dil bariyeri
nedeniyle dahil olamadigi gézlemlenmektedir. Milteci kadin ve kiz ¢gocuklarina
yonelik dil bariyerini ortadan kaldiracak STEAM egitim mifredatlarinin olusturulmasi
gerekmektedir.

Kiz ¢ocuklari ve kadinlar toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeni ile STEAM alaninda yer
alamazken; bu alanda yapilan ¢aligmalarda toplumsal cinsiyet esitsizligine atif
yapilmadigi gézlemlenmistir.

STEAM calismalarinda kiz ve oglan gocuklarinin birlikte galigabilecegi alanlar
yaratilarak esitlik¢i dizlem saglanmalidir.

Kiz gocuklarinin STEAM alanlarina yonelmelerini tesvik etmek adina STEAM
alanlarinda caligsan kadin rol modeller ile bir araya gelebilecekleri etkinlikler
artiriimalidir.

Kirsal kesimlerde STEAM calismalarinin yetersiz oldugu agiktir. Ozellikle kirsalda
yasayan, bilgisayar ve/veya internet erisimi ve kullaniminda dezavantajli konumda
olan kiz gocuklar ve kadinlara yonelik dijital okuryazarlik egitimleri verilmelidir.
STEAM alanlarindaki esitsizlik dikkate alinarak yerel ve ulusal diizeyde arastirmalar
artiriimalidir.

Turkiye’de STEAM alanlarinda calismalar yapan olusumlarin ¢alismalarini bir stre
sonra durduklari gézlemlenmistir. Bu sonucun altinda yatan sebeplerin basinda ise
calismalarin proje bazl olmasi ve STEAM alaninda yapilacak calismalari
destekleyecek fon kaynaklarinin yetersizligi gelmektedir.



BASARILANLAR

Tuarkiye genelinde kisitl sayida da olsa STEAM alaninda gergeklesen calismalar, 6nemli
kazanimlar elde etmeyi basarmistir. Bu nedenle raporun icerigini olusturan izleme
calismamiza konu olan projelerin kazanimlarini 6zetlemek, tespit ve 6nerileri tamamlayici bir
unsur olusturacaktir. Buna gére STEAM alaninda toplumsal cinsiyet esitligi 6zelindeki
basarilari su sekilde siralamak mimkundur:

e Dijital platformlar tGizerinden teknolojide kadin gérinarligind artirmaya yonelik
yapilan galigmalarla STEAM alanlarinda kadinlarin galigmalari ve basari éykuleri
paylasiimistir.

e STEAM calismalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin daha fazla ele alinmaya
basladigi gdzlemlenmistir.

e Kiz 6grencileri STEAM alanlarindaki rol model kadinlarla bir araya getiren
calismalarin arttigi gézlemlenmistir

e Kirilgan grup olan miilteci gcocuk ve kadinlar 6zelinde STEAM calismalari
yayginlagmigtir.

e STEM ve toplumsal cinsiyet temali ayrintil bir rapor(Turkiye’de STEM Alanindaki
Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleri Arastirma ve izleme Raporu) Benim Steam Agim
tarafindan yayimlanmigtir.



TURKIYE’DE YAPILAN GALISMALAR

Turkiye’deki olusumlar, “Egitim Temelli Calismalar” ve “Gorunurlik Temelli Calismalar”
yapan olusumlar olarak iki gruba ayrilmistir. Bu alanda her ne kadar son dénemde
calismalar artmis olsa da dogrudan toplumsal cinsiyet esitligini odagina alan STEAM
calismalarinin sinirli oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle, derlemede STEAM ve toplumsal
cinsiyet esitligi kesisim alaninda aktif olan olusumlarin yani sira ¢alismalarini gliniimuzde
aktif olarak yuritmeyen kurumlara da yer verilmistir.

Egitim Temelli Calismalar

Bilim ve Teknolojide Kiz Cocuklar (2017)

Endustriyellesmis toplumlarda cinsiyetlendirilmis olan bilim, teknoloji, miihendislik ve
matematik alanlarinda esitsizligi ortadan kaldirmayi ve 6zellikle kiz ¢cocuklarini pozitif
bilimlere yonlendirmeyi hedefleyen bir projedir.
https://lwww.bilimveteknolojidekizcocuklar.com

Yapilan Caligmalar

1. Ankara, Adiyaman, Amasya, Bartin, Balikesir, Canakkale, Erzurum, Hatay,
Kirsehir, Mugla, Nevsehir, Nigde, Sivas, Sanliurfa ve Yozgat illerinde belirlenen
okullarda kiz 6grencileri bilim, mihendislik, matematik ve teknolojiye yonlendiren
egitim ve atdlye gcalismalari gergeklestirilmistir.

2. 9. sinif 6grencilere yonelik olan proje kapsaminda, kadin ve erkek rollerine dair
kaliplasmis yargilarin yikilmasina yardimci olmak, erken yasta gocuklarin ufkunu
acgmak ve onlari pozitif bilimlere yénlendirmek amaciyla egitimler diizenlenmistir.

CryptoWomen Turkey (2018)

CryptoWomen Turkey olusumu, teknolojinin doruk noktasi olan Blockchain ve kripto
para dunyasinda diger sektorlerde oldugu gibi kadinlarin geri planda kalmamasi, bu
teknoloiji ile bilisim sektérinde yer almasi amaci ile kurulmustur.
https://cryptowomenturkey.com

Calismalarda hangi konulara odaklaniimigtir?

e Kadinlarin teknoloji okuryazarlik seviyesini ylikseltmek,

e Kadinlarin bu alanda farkindalik diizeyini artirmak,

e Kadinlarin blockchain ve kripto para sektériinde daha fazla yer edinmeleri igin
kampanyalar diizenlemek,

e Kiz 6grencilerin bu alanda yaptiklari galismalari desteklemek, onlara mentorlik
destegi saglamak,

e Blockchain projeleri yazmayi 6gretmek ve projelerine destek mekanizmalari
olusturmak, olusumun odaklandigi temel konularin basinda gelmektedir.


https://www.bilimveteknolojidekizcocuklar.com/
https://cryptowomenturkey.com/

Django Girls Turkiye (2015)

Django Girls, 2014 yilinda iki Polonyali yazilimci kadinin Berlin’de baslattigi bir
etkinlik ile kadinlari programlamaya tesvik etmek i¢in tamamen gdéndalltler tarafindan
yuratalen tek gunluk yazilim atolyesidir.

https://djangoqirls.org

Yapilan Galigmalar

1. 15 yas ve Ustu kiz cocuklari ve kadinlara yonelik tek gtinliik kodlama atolyesi
dizenlenmektedir.

2. Buzamana kadar Ankara, istanbul, Rize, Kitahya, Sanliurfa’da atélyeler
dizenlenmistir.

Calismalarda hangi konulara odaklaniimigtir?

Kar amaci gutmeyen bu etkinligin tek amaci, kadinlari tek ginlik kodlama atdlyesine
dahil ederek yazilima giris yapmalarina destek olmak ve yazilim alaninda kadin
sayisini artirmaktir.

Sponsorluklar
e Hipo, Prisync

Habitat (1997)

Habitat; dijitallesen diinya ile uyumlu, strdurtlebilir kalkinmayi1 hedefleyen gugli
ortakliklar temelinde toplumun tim kesimlerine yonelik kapasite gelistirici ve sosyal
etki odakli projeler gelistirmeyi hedefleyen bir STK'dir.

Yapilan Projeler

1. Hedefi Olan Kadina internetle Hayat Kolay Projesi

2014 yilinda baslayan internetle Hayat Kolay Projesi, toplumda cevrimici hayat ile
tanismamisg, dijital dénisiminid tamamlayamamis kesim igin internet kullanimi
konusunda temel bilgi eksikligini gidermeyi amaclamistir.

is Birlikleri

e Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

e Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
e Tirk Telekom

2. Kiz Kardesim Projesi

Kadinlarin ekonomik hayata katihmi1 konusunda gerekli bilgi ve becerilerle

donatilarak; toplumsal ve ekonomik konumlarinin guglenmesi ve ekonomik
kalkinmada aktif rol almalari igin desteklenmesi amaciyla yuritilmektedir.

is Birlikleri
e TOBB, istanbul Teknik Universitesi, Coca-Cola Tiirkiye


https://djangogirls.org/

3. She Means Business Projesi

She Means Business Projesi, girisimci kadinlarin bir araya gelerek yararl baglantilar
kurabilecekleri, tavsiyelerini paylasabilecekleri ve hep birlikte isletmelerini
blyutebilecekleri bir alan sunmayi hedeflemektedir. Simdiye kadar Tarkiye’nin farkli
bélgelerinde 5.000°den fazla kadin, bu program sayesinde dijital pazarlama
araclarinin kullanimina dair egitim alarak islerini gelistirme firsati yakaladi.

is Birlikleri
e TOBB, Facebook

KizCode (2016)

KizCode, dezavantajli bolgelerdeki ve gdgmen kiz gocuklarinin; kodlama, bilim ve
teknoloji yoluyla hayatin kenarindan merkezine taginmasini hedefleyen bir sosyal
girisim kurulusudur. http://www.kizcode.org/ana-sayfa

Yapilan Galigmalar

1. Manisa Soma’da kiz ¢cocuklariyla kodlama egitimi gerceklestiriimektedir.

2. Diyarbakir'da kiz cocuklariyla kodlama egitimi dizenlenmigtir.

3. Arcelik sponsorlugu ile Eskisehir'de kiz ¢ocuklariyla kodlama egitimleri
duzenlenmistir.

Calismalarda hangi konulara odaklaniimigtir?

Dijital egitim teknolojilerini ve pedagojiyi kullanarak, gé¢cmen ve dezavantaijli
topluluklardaki kiz gocuklari ve geng kadinlari giglendirmek, ¢alismalarinin temelini
olusturmaktadir.

is Birlikleri
e Arcelik, University of Westminster, Kog Universitesi, Borusan, Demirexport

PyLadies istanbul (2014)
Daha fazla kadinin aktif katilimci ve lider olmasina yardimci olmasina odaklanan
uluslararasi bir mentorlik grubudur. https://pyladies.com

R-Ladies (2016)

2016 yilinda istanbul’da kurulan R-Ladies, kadinlara R dilinde programlama egitimi
veren ve sosyal medyada gorinurlik ¢alismalari yapan bir olusumdur.
https:/ftwitter.com/RLadieslstanbul

SistersLab | Bilim ve Teknolojide Kadin Dernegi (2020)

SistersLab, STEAM(BIlim, Teknoloji, Mihendislik, Sanat, Matematik) alanlarinda
kiz gocuklari ve kadinlarin gérunurliklerini desteklemenin yani sira
donanimlarinin artmasi ve kadinlarin guglenerek istihdam edilmesi amaciyla
“STEAM ve toplumsal cinsiyet” alanlarinda ¢alismalar yapan bir sivil toplum
kurulusudur. https://sisterslab.co/



http://www.kizcode.org/ana-sayfa/
https://pyladies.com/
https://twitter.com/RLadiesIstanbul
https://sisterslab.co/

Yapilan ¢aligmalar

1. STEAM egitimleri

2. Programlama akademisi

3. Toplumsal cinsiyet egitimleri
4. GOorunurlik calismalari

Calismalarda hangi konulara odaklaniimigtir?
Toplumsal cinsiyet calismalarin odagini asagida siralanan konular olusturmaktadir:

e STEAM alaninda kiz gocuklari ve kadinlarin temsiliyetinin erkeklere oranla
belirgin sekilde az olduguna dikkat ¢ekilmektedir.

e STEAM alanindaki kadinlarin ve bu alana yeni dahil olmus kadinlarin
dayanismasini saglamaya yoénelik calismalar yuratiimektedir.

e Ailelerin bu alani “erkek isi” olarak gérmesinden dolayl gogunlukla oglan
cocuklarini STEAM’e yonlendirmesi, toplumsal cinsiyete dayali 6n yargilarin var
olmasi ve bu alanda calisan rol modellerin 6n planda bulunmamasindan dolayi
kiz cocuklarinin alandan kagindidi gergekligi Gizerinde durulmus ve bunu
degistirmek igin ugrasiimaktadir.

e Ozellikle sosyoekonomik diizeyi diisiik kiz gocuklari ve kadinlarin alana yénelme
konusunda 6zguven dusukligu yasadigi ve bahsedilen kitlenin STEAM alaninda
var olamadigi gercegdine dikkat cekilmektedir.

STEAM calismalari ve egditimleri ile amaglananlar ise asagidaki gibi siralanabilir:

e Egitimlerle birlikte kadinlarin dijital beceri kazanmalarini ve bireysel olarak da
calismalarini surdurebilmelerini saglamak,

e STEAM alanlarinda calisan veya alana yeni dahil olan kadinlarin goéranarligini
artirmak,

e STEAM alanlarinda kadinlarin dayanisma agi yaratmasini ve network
olusturmasini saglamak,

e Alanda disindaki kadinlara, egitimler alarak STEAM alanlarinda var
olabileceklerini ve ¢aligsmalar yapabileceklerini gostermek,

e Liseli kiz 6grencilere yonelik meslek seciminde seceneklerinin gesitlenmesi
amaclyla STEAM egitimleri dlizenlemek,

e Universite 6grencisi/mezunu kadinlara yénelik programlama akademileri ile kisa
surede yazilim becerileri kazandirmak ve kariyerlerine baslamalarini saglamak.

is Birlikleri ve Sponsorlar

Danish Refugee Council

Multeci Destek Dernegdi(MUDEM)
Mualteciler Dernegi

Turkcell Zeka Gicl

Tuarkiye Egitim Gondullileri Vakfi(TEGV)
Pisano

Yasamda Kadin ve Sanat Dernegi



Teknolojide Kadin Dernegi (2019)

Bilim ve teknoloji alanlarinda insan ihtiyacini kapatmak, uzmanlik egitimleri vererek
yetismis birey sayisini artirmak amaci ile kurulmustur.
https://www.teknolojidekadin.org

Yapilan Caligmalar

1. Istihdama destek ve staj programlari

2. Melek yatirnmcilarla geng girisimcilerin bulusturulmasi
3. Rol modellerle iletisim agi kurulmasi

Calismalarda hangi konulara odaklaniimigtir?

e Muhendislik bolimlerinden yeni mezun kadinlarin kapasitelerini gu¢lendirmek ve
istihdama erigir hale gelmeleri igin yazilim egitimleri verilmektedir.,

e Yazilim sektoriinde kadin galisan sayisini artirmak ve kadinlarin bu alanda kendi
potansiyelini kesfetmesini ve firsat esitligini saglamak istenmektedir.

e Liseye giden kiz 6grenciler ve Bilim, Teknoloji, Muhendislik ve Matematik (STEM)
alanlarinda egitim gdren 6grencilere yetenek yonetimi, burs imkani, network, rol
model (mentor) destekleri saglayarak teknolojide tretimde, bilimde ve bulusta
motivasyonlarini artirmayi hedeflemektedirler.

Turkiye’nin Mihendis Kizlari (2015)

Kadinlarin mihendislik alaninda daha fazla yer almalarini saglayarak tlkemizin
ekonomik ve sosyal gli¢glenmesine katkida bulunmak amaciyla Limak Vakfi
tarafindan 2015 yilinda kurulmustur. https://www.turkiyeninmuhendiskizlari.com

Muhendislik egitimi alan ve/veya alacak olan kiz 6grencileri, egitimlerinin farkli
asamalarinda ve bircok yonden desteklemek Uzere yola ¢ikan “Turkiye’nin Muhendis
Kizlar” projesi, lise ve Universitede okuyan kiz égrencilere yonelik iki ayri
programdan olugmaktadir.

Yapilan Galigmalar

1. Liseli 6grencilere yonelik calismalar
2. Universitelilere yonelik calismalar
3. Gondlltler ile mentorlik ¢alismalari

Calismalarda hangi konulara odaklaniimigtir?

e Liselerde egitim gbren kiz 6grenciler miihendislik meslegi ile ilgili olarak farkh
etkinliklerle bilgilendiriimektedir. Bu yolla kendilerini muhendislige yakin
hissetmeleri ve miuhendisligi meslek segimlerinde daha fazla tercihleri arasina
almalari hedeflenmektedir.

e Ogrencilere program kapsaminda verilen burs imkani ile birlikte mithendislik
fakultesindeki egitimleri boyunca kigisel ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunacak sertifika programi, online ingilizce dil egitimi, mentorliik destegi,
staj ve istihdam imkani gibi firsatlar da sunulmaktadir.

is Birlikleri: UNDP


https://www.teknolojidekadin.org/
https://www.turkiyeninmuhendiskizlari.com/

Up School (2020)

UP School, teknolojide rol model kadinlar yetistirmek icin kurulan bir egitim teknolojisi
girisimidir. Teknolojide rol model kadin liderler yetistirmek igin kurulan olan UP
School, kadinlara teknik donanim ve 6zguven kazandirarak kariyerlerine
baslamalarina olanak saglamaktadir. https://www.upschool.io

Yapilan Caligmalar

1. Android Development Programi
2. Data Analysis Programi

3. Data Science Programi

4. RPA Programi

Calismalarda hangi konulara odaklaniimigtir?

e Kadinlarin rol model liderler olarak yetisip is guclindeki agigin kapanmasi ve
teknoloji alaninda kisa surede yetkinlik kazanarak bu alandaki kariyerlerine
saglam adimlarla baslanmasi hedeflenmektedir.

is Birlikleri
e Akbank, Ford Otosan, UiPat

Gorunurlik Temelli Caligmalar

Benim STEAM Agim (2019)

STEAM alanindaki guncel egitim caligsmalarinin; 6grenciler, 6gretmenler, ebeveynler
ve uzmanlar tarafindan erisime acik hale getiren bir platform olarak ¢alismaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitligini temel alan proje; meslek segiminde kiz ¢ocuklarini bilim,
teknoloji, egitim, tasarim ve matematik” alanlarinin birlesiminden olusan kesisimsel
bir egitim modeline yénlendiriimeyi amaclanmaktadir. Bu sayede meslek seciminde
esitlikgi bir kariyer anlayisinin ilk adimlarinin atilmasi saglanmaktadir.
https://www.benimsteamagim.com

Yapilan Galigmalar
1. STEAM alaninda galismalar yapan kadinlarin Twitter kanali ile tanitilmaktadir.
2. Kiz ¢ocuklari ve egitimciler igcin STEAM alanlarina giris kilavuzu olusturulmustur.

Calismalarda hangi konulara odaklaniimigtir?

e Cinsiyet esitsizligine dayali yargilar ve bu yargilarin meslek segimine olumsuz
etkisini ortadan kaldirmaya yénelik ¢alismalar gergeklestirilmistir.

e Egitim kilavuzlar ile kiz gocuklarin STEAM alanlarinda bilgi sahibi olmalari ve bu
alanlari benimsemeleri amaglanmaktadir. Danisma kurulu ve girisim ekibinin
katkilariyla hazirlanan kilavuzlarda temel hedef, kiz cocuklarinin STEAM alanina
cekilmesi yonunde gincel rehberlik saglamaktir.


https://www.upschool.io/
https://www.benimsteamagim.com/

Bilim Kadinlari (2015)

Bilim kadinlarinin gérinurligund artirmak amaglayan bir olusumdur. Twitter
Uzerinden Tarkiyeli bilim kadinlari ve yaptiklari calismalar tanitiimaktadir.
https://medium.com/bilim-kad%C4%B1nlar%C4%B1

Kadin Biligimci (2014)
Kadinlarin bilisim ve teknoloji sektorlerinde daha fazla istihdam edilmesi icin Twitter
kanali ile ¢calisan platformdur. https://twitter.com/kadinbilisimci

Kadin Mihendisler (2005)

Bilim ve teknik alanlarda; ¢alisan, issiz, emekli ya da egitim goren kadinlari bir araya
getiren bir olusumdur. Olusumun temel amaci, ucretli is yagsaminda ve egitimde
kadinlara yonelik ayrimcihidi gérandr kilmak, ayrimciligin kaldiriimasi igin calismalar
yapmak olarak belirtiimektedir. Ek olarak olusumu olusturanlarin disunce ve
deneyimlerini paylasarak bir dayanisma agi yaratiimasi da temel amaglar arasinda
yer almaktadir. https://kadinmuhendisler.org

Kadin Yazilimci (2013)

Kadin yazilimcilarin deneyimlerini ve yetkinliklerini paylagabildigi cevrimigi bir agdir.
kadinyazilimci.com

Yapilan Caligmalar

1. Kadin yazilimci konulari ile ilgili yazilar yayinlanmakta ve bu konular ile ilgili
kisiler i¢in bir e-posta listesi hazirlanmaktadir.

2. Universite ve liselerdeki kadin yazilimci adaylarini etkinliklerde bir araya getirip
topluluktaki rol modeller ile tanisma firsati yakalayabilecekleri etkinlikler
dizenlenmekte ve buna iligkin galismalar yurutiimektedir.

3. Sektordeki kadin yazilimci ihtiyacindan dolayi kendilerine ulasan isverenler ile is
arayan kadin yazihmcilar bulugturulmaktadir.

Agin amagclari su sekilde siralanabilir:

e Kadin yazilimcilarin géranarlugind artirmak,

e Ozellikle istanbul disindaki kadin yazilimci adaylarina ilham vermek,

e Kadin yazilimcilara ve kadin yazilimci adaylarina yapilan ayrimcihgi ve
onyargilari konusmak ve bununla ilgili farkindalik yaratmak,

e Kadin yazilimcilar igin bir haberlesme/iletisim agi saglamak.


https://medium.com/bilim-kad%C4%B1nlar%C4%B1
https://twitter.com/kadinbilisimci
https://kadinmuhendisler.org/
https://t.co/3IQg0blmqP?amp=1

DUNYADA YAPILAN GALISMALAR

Duinya genelinde STEAM’de kiz cocugu ve kadinlarin gortnurliklerini artirmaya yonelik gok
sayida aktif calisma yapan olusum mevcuttur. Turkiye’deki olusumlarin ¢alismalarini proje
bazli olmalari ve fon kaynaklarinin yetersizligi temelindeki sebepler dolayisiyla bir stre sonra
durduklari gdzlemlenmektedir. Ote yandan yurt digindaki galismalarin daha strdrlebilir
oldugu gorulmektedir. Ayrica yurt disinda yapilan ¢alismalarda toplumsal cinsiyet esitligi
bilincinin oldukga yiiksek dikkat cekmektedir. Olusumlarin ve projelerin toplumsal cinsiyeti
temel alarak calismalar yaptigi gézlemlenmektedir.

Kurum Mensei | Odaklandigi alan | Web sitesi
Code First Birlesik Kadinlara yonelik https://codefirstgirls.org.uk/
Girls Krallik Ucretsiz kodlama
(2017- aktif) egitimi dizenleyen
platformlardir.
Women in Birlesik Teknolojide kadin https://www.womenintechnology.org/hom
Technology Krallik gOrunurlGguanu e
(2009 - aktif) artirmak amagli
galismalar

yapmaktadir.

Women of Kaliforniy | Orta Dogu ve Kuzey | http://womenofmenaintechnology.com/
MENA In Tech | & Afrikali kadinlara
(2015 - aktif) STEM alanlarinda
(Bilim, Teknoloji,
Mihendislik,
Matematik)
mentorlik veren,
egitimler
dizenleyen, bu
alandaki kadinlarin
birbirleriyle etkilesim
kurmasini saglayan
ve STEM
alanlarindaki
cinsiyet esitsizligine
dikkat ceken bir

olusumdur.

February 11 | ABD 22 Aralik 2015 womeninscienceday.org
International tarihinde Birlesmis
Day of Milletler Genel
Women and Kurulu 11 Subat’in
Girls in “Bilimde Kadin ve

P Kiz cocuklarinin
Science

gind” olmasini
onaylamistir.



https://codefirstgirls.org.uk/
https://www.womenintechnology.org/home
https://www.womenintechnology.org/home
http://womenofmenaintechnology.com/
https://t.co/ktW4ZQ4uiF?amp=1

Girls In Tech
(2007 - aktif)

Girls in Tech,
kadinlara egitim
firsatlari saglayarak
teknolojideki cinsiyet
ucurumunu ortadan
kaldirmay!
hedefleyen bir
olusumdur.

girlsintech.org

Right Techs
Women(2019)

isvicre

insan haklari
savunuculugu
yoluyla STEM
alanlarinda galisan
kadinlara ve kizlara
insan haklari egitimi
veren bir olusumdur.

rightstech.org

Women
Techmakers
(2014 - aktif)

Teknolojideki
kadinlar igin
gorunarluk, topluluk
ve kaynaklar
saglamaktadir.

https://www.womentechmakers.com/

TechGirls

Orta Dogu, Kuzey
Afrika’da STEM
calismalarindaki
kadin ve kiz
gocuklarini
desteklemektedir.

https://twitter.com/TechGirls

TechWomen
(2011 - Aktif)

San
Francisco

Asya ve Afrika'da
olmak Uzere toplam
21 Ulkede kadin ve
kiz gocuklarini
STEM alanlarinda
desteklemektedir.

https://www.techwomen.orqg/

Django Girls
(2014 - Aktif)

Berlin

Polonyali iki kadin,
Ola Sitarska ve Ola
Sendecka
tarafindan
kurulmustur.
Teknoloji ile
ilgilenmek ve
programci olmak
icin ilham veren,
glvenli ve samimi
bir ortam sunan, kar
amaci gitmeyen
uluslararasi bir
kurulustur.

https://djangogirls.org/



http://t.co/OYg0dHWOmf?amp=1
https://t.co/rVjBdvEZSn?amp=1
https://www.womentechmakers.com/
https://www.womentechmakers.com/
https://www.techwomen.org/
https://djangogirls.org/
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