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Cesitli. Esit. Kapsayicl.



Borusan olarak, 200 yil ve o6tesi bir Grup olma vizyonuyla, Borusan Esittir
Platformu kapsaminda gesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi gozeterek politikalar
hayata geciriyoruz. Toplumsal ve bireysel refahin esitlige kosulsuz bagl

olduguna inaniyor, hak temelli ve esit bir foplum icin ¢alisiyoruz.

Cocuk bakiminda anne ve babanin roliinun ¢cok kiymetli oldugunun
bilincindeyiz. Aileye yeni katilacak cocugun bakiminda ve yetismesinde anne ve

babanin esit sorumlulugu olduguna inaniyoruz.

Bu dogrultuda yeni anne baba olacak ve halihazirda ebeveyn olanlar, aile
uyelerine bakim verenler ve evcil hayvan sahiplerine yonelik bir kilavuz
hazirladik. Izin, calisma slreleri gibi yasal prosedirlerden yan haklara,
Borusanlilara sunulan egitimlerden destek paketlerine kadar pek ¢ok bilgi bu
rehberde yer aliyor. Borusan Grubu Ebeveyn ve Aile Rehberimizin tum bakim

verenlere faydali olmasini diliyoruz.



Ebeveynlik Nedir? Koruyucu Aile nedir?

Ebeveyn, bir cocugun fiziksel, duygusal, zihinsel ve Koruyucu aile, ¢esitli nedenlerle biyolojik ailesinin yaninda bakimi

sosyal gelisiminden sorumlu olan, ona rehberlik eden saglanamayan cocuklara, devlet denetiminde, belirli bir sure veya suresiz olarak
bakim ve egitim destegi saglayan ailedir. Koruyucu aileler, cocuklarin guvenli,
saglikli ve sevgi dolu bir ortamda yetismelerine katkida bulunarak onlarin

ve bakimini ustlenen kisidir. Geleneksel anlamda

anne ve baba olarak tanimlansa da ebeveynlik o= o 2
kavrami biyolojik baglarla sinirli degildir. Cocugun fiziksel, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekler.

yetistiriimesinde aktif rol oynayan buyukanne, . . . . B
Koruyucu aile modeli, evlat edinmeden farklidir. Evlat edinmede ¢ocugun

hukuki baglari tamamen yeni ailesine gegerken, koruyucu aile sisteminde ¢ocuk
biyolojik ailesiyle hukuki baglarini surdurur. Devlet tarafindan desteklenen bu
ebeveyn olarak kabul edilir. sistem, cocuklarin aile ortaminda buyumesini saglarken, toplumsal dayanigsmayi
da guclendirir.

blyukbaba, bir cocugu evlat edinen anne baba,
koruyucu aile veya yasal vasi gibi bireyler de

Ebeveynlik, cocugun temel ihtiyaglarini karsilamanin

.

yani sira, kisisel gelisimini desteklemeyi, ona

ahlaki ve kulturel degerleri kazandirmayi, onun
egitimiyle ilgilenmeyi ve saglkl bireyler olarak

| yetismesine katkida bulunmayi igerir. Ebeveynler,

| cocuklarinin bireysel yeteneklerini kesfetmesine
yardimci olurken, ayni zamanda onlarin guvenli ve
sevgi dolu bir ortamda buyumelerini saglamakla da
yukumludur.

Gunumuzde ebeveynlik anlayisi, degisen toplumsal
yapllar ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
farklilasmakta ve cesitlenmektedir. Calisan

B ebeveynler, tek ebeveynli aileler, genis aile yapilar
ve evlat edinme gibi farkl ebeveynlik modelleri,
cocuklarin yetistiriime sureclerinde onemli rol
oynamaktadir.




Gonliillii Ailelik:

Gonullu ailelik, bakim kuruluslarinda koruma ve bakim altinda bulunan
cocuklara, bireylerin kendi ilgi, yetenek ve egitimleri dogrultusunda

destek sagladiklari bir strectir. Bu kapsamda c¢esitli etkinlik ve ¢calismalar
duzenlenebilir, ayrica uygun gorulmesi halinde ¢ocuklar resmi tatillerde ve ozel
gunlerde gonullu ailelerin yaninda misafir edilebilir. Gonullu aile olabilmek icin
ilgili kuruma resmi olarak muracaat gerekmektedir. Kurum tarafindan istenen
saglik raporu ve adli sicil kaydi gibi evraklar teslim edildikten sonra gonulluluk
onaylanir.

Gonullu aile uyelerinin yasal sorumluluklar geregi her hafta belirli bir stireyi
ilgili bakim kurumunda gecirmesi gerekmektedir. Borusanl gonullu ebeveynler
icin her ay yarim gun idari izin tanimlidir. Bu iznin kullanilabilmesi icin ilgili

kurumdan gonullu ailelige iliskin belge ibraz edilmesi gerekmektedir.

Evcil Hayvan Sahipligi ve Bakimi:

Evcil hayvan sahiplidi, kisilerin bir hayvanin bakimini, beslenmesini ve saghgini
ustlenme sorumlulugunu igerir. Hayvan sahipleri, hayvanin refahini ve saghgini
gozetmekle yukumludur.

Bu tanim, bakimini Ustlendikleri hayvanin ¢ip ve kimlik kaydina sahip olan
tUm Borusanlilari kapsar. Hayvan sahipleri, evcil hayvanlarinin saglk sorunlari
veya acil durumlar halinde idari izin kullanabilirler. Bu izin, acil tibbi mudahale
gerekliligi ya da ciddi bir saglk sorunu halinde gecgerlidir. Her durumda ayda
yarim gunu gegemez.







Evlat Edinme/Koruyucu Ebeveynlik Izni:

» Cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren, ka¢ yasinda oldugu gozetilmeksizin, evlat
edinen ya da koruyucu aile olan calisanlara 8 haftalik
izin verilir. Ebeveynlerin her ikisinin de Borusanli
olmasi halinde ebeveynlerden biri bu izni kullanabilir.
* Bu izin, aile baglarinin gug¢lendirilmesi ve

¢cocugun yeni ortamina uyum saglamasi amaciyla
tanimlanmigtir.

Beslenme izni:

* 1 yasin altindaki bir cocugu evlat edinen ya da
koruyucu aile olan ¢alisanlara verilen haktir.

* Sartlari sut izniyle ayni olup, ¢ocugun 1 yasina
kadar saglkl beslenmesini desteklemek amaciyla
duzenlenmistir.

Annelik (Analik) Izni:

* Dogum yapan kadin calisana, dogumdan once 8
hafta, dogumdan sonra 8 hafta, cogul (ikiz, Gguz
vb.) gebelikte ise dogumdan onceki 8 haftaya ek +2
hafta analik izni verilir.

* Calisan, saglik durumu uygun oldugu takdirde
doktor raporuyla adogumdan onceki son 3 haftaya
kadar calisabilme imkanina sahiptir. Bu durumda,
kadin ¢alisanin calistigi sureler dogum sonrasinda
kullanilacak dogum izni suresine eklenir.

* Hamile calisan, ayda en az 1 kez doktor kontrolinun
gerceklestirilmesi ve doktora gidip gelmesi icin
gerekli strelerde izinli sayilir.

» Kadin ¢alisanin erken dogum yapmasi halinde,
dogumdan once kullanamadidi ¢alistiriimayacak
sureler, dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle

kullandirilir.

sit Izni:

* Calisanin yasal dogum izni bittikten ve ¢alisan isbasi yaptiktan sonra baslar.
* Suresi gunde 1,5 saattir.

* Toplu veya tUm haftanin sut izni saatleri toplanarak haftada bir guin
kullandirilmasi, yéneticinin ve sirket IK departmaninin onayina tabidir.

» Cocuk 1 yasina gelene kadar kullanilir.

« Ucretsiz izin slresinde sit izni hak edisi bulunmaz.

* Sut izni dilekge 6rnegdi bu dokumanin ekinde yer almaktadir.

Ucretsiz izin:

- Isteg§i halinde kadin calisana, analik izninin bitiminden sonra 6 (alti) aya
kadar Ucretsiz izin verilir. Dogum sonrasi yasal Ucretsiz izin slresince sigortali
saglik yardimindan yararlandidi gibi, rapor almasi halinde gecici isgoremezlik
odeneginden de yararlanabilecektir. Ofis ¢alisanlari (beyaz yakalar) i¢in ozel
saglik sigortasi devam etmektedir.

« Istegi halinde, Ui¢ yasini doldurmamis bir cocudu evlat edinen/koruyucu
ebeveynlik yapan Borusan ¢alisani eslerden birine, koruyucu ebeveynlik/evlat
edinme izninin bitiminden sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.

« Ucretsiz izindeyken maas 6demesi yapilmadidi icin sosyal guvenlik primi
odemesi de yapilmamaktadir.

* Bu Ucretsiz izin suresi, yillik Ucretli iznin hesabinda dikkate alinmaz.

Babalik izni:

Esi dogum yapan, evlat edinen ya da koruyucu ebeveynlik yapan ¢alisma
arkadaslarimiz yasal mazeret izni suresine ek olarak toplamda 2 hafta babalik
izni kullanabilir. 1zin kullanimi, do§umun ya da evlat edinme/koruyucu
ebeveynlikte cocugun aileye fiilen tesliminin gergceklesmesini takiben 1 ay
icerisinde tek seferde veya ikiye bolerek gerceklestirilebilir. Bu sure i¢cinde
kullanilmayan izin gunleri devredilemez. Koruyucu ebeveynlik veya evlat
edinme izni kullanan c¢alisanlar babalik iznine hak kazanmaz.

Karne ve Okulun Ilk Giinii Izinleri:
Okul ¢caginda cocugu olan ¢alisma arkadaslarimiz, karne ve okulun ilk gunu icin
yoneticileriyle goruserek “mazeret izni” kullanabilmektedir.
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GUNLUK CALISMA SURESI

Gebelik doneminde, dogumdan sonra, ¢cocuk evlat
edinildikten ve koruyucu aile olduktan sonra cocuk 1
yasina gelene kadar kadin calisan;

» Gece c¢alistirlamaz.
» Gunduzleri gunde 7,5 saatten daha fazla
calistirilamaz.

Bu kuralin uygulanmasi neticesinde mesai
saatlerinin baslangi¢ veya bitisinde degisiklik
olacak calisanlarimiza sirket uygulamasi kapsaminda
saglanan ulasim olanaklari icin sirketinizin insan

Kaynaklari departmaniyla irtibata gegebilirsiniz.

KISMI CALISMA

a-) ISKUR mevzuatina gore yarim calisma 6denegdi alinmak suretiyle
yapilacak kismi calisma (Kismi Ucretsiz Izin Hakki)

* Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren, cocugunun bakimi ve
yetistiriimesi amaciyla ve dogum yapan kadin ¢alisan ile U¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek ¢alisanlara istekleri halinde verilen kismi
Ucretsiz izin hakkidir,

* Birinci dogumda 60 gun, ikinci dogumda 120 gun, sonraki dogumlarda ise
180 gun sureyle haftalik calisma suresinin yarisi kadar uUcretsiz izin verilir. Cogul
(ikiz, ucguz vb.) dogum halinde bu surelere 30’ar gun eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu sure 360 gun olarak uygulanir.

* Bu sureler igerisinde sut iznine iligkin hukumler uygulanmaz. Kismi ¢alisma
hakkindan yararlanan c¢alisana ayrica sut izni verilmez.

* Yarim ¢alisma 6deneginden yararlanabilmek i¢in calisanin, dogum veya evlat
edinme tarihinden onceki son 3 yilda en az 600 gun sigortali olmasi, analik
izninin bitiminden itibaren 30 glin icinde ISKUR’a miiracaat etmesi ve is
yerinde haftalik 22,5 saat ¢alismis olmasi gerekir.

Kismi ¢alisma suresince ¢alisan, Ucretini igverenden haftalik 22,5 saatlik ¢calisma
uzerinden alir, sigorta primleri de bu Ucret Uzerinden ve yarim gun olarak
ddenir. Diger 22,5 saatlik kisim icin ise ISKUR mevzuatina gore yarim calisma
odenegi alir.

b-) ISKUR mevzuatina gére yarim ¢alisma d6denegi alinmadan
yapilacak kismi calisma (Kismi Siireli Calisma)

* Hamilelik ve dogum sonrasi donem ile ilgili yukarida belirtilen tiim izinlerin
bitiminden sonra ¢alisan kismi sureli ¢calisma talebinde bulunabilir. Ancak bu
basvurunun kabul gormesi icin bu hakki ebeveynlerden birinin kullanmasi
gerekir. Ebeveynlerden birinin caismamasi halinde, ¢alisan es kismi sureli
calisma talebinde bulunamaz.
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« Iscinin kismi siireli calisma talebinde, kismi siireli calismaya baslayacadi tarih
ile tum is guinlerinde calisilacak olmasi halinde galismanin baglama ve bitis
saatleri, haftanin belirli gunlerinde c¢alisilacak olmasi halinde ise tercih edilen is
gunleri yer alir. Isci, esinin calisti§ina dair belgeyi kismi siireli ¢alisma talebine
eklemek zorundadir.

* Kismi sureli calismanin belirlenen gunluk ve haftalik calisma suresi igerisinde
yapilacagi zaman araligi, o yerin gelenekleri, calisanin yapmakta oldugu isin
niteligi ve calisanin talebi dikkate alinarak ydnetici ve IK Is Orta§i tarafindan
calisanla mutabik kalinarak belirlenir.

* Kismi sureli ¢alisacak calisanlarla, bu calismanin detaylarinin kararlastinidigi bir
sozlesme imzalanir.

 Bu kismi ¢alisma turunde calisan SGK’dan veya baska bir kamu kurumundan
herhangi bir gelir veya 6denek almaz. Sadece igverenden haftalik ¢calisma
suresine gore hesaplanacak Ucretini alir ve sigorta primleri de bu ucret
uzerinden ve ¢alisma suresine uygun olarak odenir.

* Bu kismi ¢alismanin azami suresi, cocugun mecburi ilkogretim ¢aginin
basladigi tarihi takip eden aybasina kadardir. Calisan daha kisa sure icin kismi
calisma talebinde de bulunabilir veya stire dolmadan (ayni ¢ocuk i¢in bir daha
bu haktan faydalanmamak Uzere) tam zamanl ¢alismaya donebilir. Ancak sureyi
uzatamaz veya ayni ¢ocuk icin kismi calisma talep edemez.

* Bu haktan faydalanmak veya kismi ¢alismaya devam ederken tam zamanli
calismaya geri donmek isteyen calisan, en az bir ay once bunu igverene yazil
olarak bildirir. Isveren de en geg bir ay icerisinde yazili cevabini ¢alisana iletir.

« Uc yasini doldurmamis bir cocugu evlat edinenler veya bdyle bir cocuga
koruyucu ailelik yapan aileler, cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren bu haktan faydalanir. Ebeveynler, yukarida evlat edinenler ve koruyucu
ebeveynlik igin belirtilen izinlerin bitiminden sonra kismi sureli calismaya
gecebilir. Her iki ebeveynin Borusanli olmasi durumunda ebeveynlerden biri bu
hakki kullanabilir.
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Isgoremezlik Odenegi

Yasal dogum izninde alinan donemde, aylik Ucret ve
SGK primleri 6demeleri Borusan tarafindan eksiksiz
yapilmaktadir. SGK tarafindan yasal dogum izninde
alinan rapora istinaden cikarilan “isgoremezlik”
odenegdi, dogum izni bitiminden sonra ¢alisan
tarafindan T.C. kimlik numarasiyla PTT’den alinarak,
sirket muhasebesine teslim edilerek sirkete
odenmelidir.

Dogum Yardimi

1 Ocak 2025 itibariyla Aile Yil kapsaminda baslatilan
destek programiyla ilk dogumda ailelere tek
seferlik 5.000 TL nakdi yardim yapilacaktir. Ikinci
cocuk icin her ay annenin hesabina yatirilacak
sekilde 1.500 TL duzenli destek saglanacak, uglncu
cocuk ve sonrasinda ise bu destek 5.000 TL olarak
devam edecektir. Bu yardimlar herhangi bir kriter
aranmaksizin bagvuru yapan herkese verilecek olup,
cocuklar 5 yasini tamamlayana kadar surecektir.

Dogum yardimi almak icin, bagvuru dilekcesiyle
birlikte Aile ve Sosyal Politikalar II Midurlikleri,
Sosyal Hizmet Merkezleri ve yurt disinda yasayanlar
icin buyukelcilikler ve konsolosluklar aracihigiyla

calisan tarafindan talepte bulunulmasi gerekmektedir

(15 Ocak 2015 tarihi itibariyla).

Dogum yapmasi halinde sigortali kadin ¢alisana veya
sigortall olmayan esinin dogum yapmasi halinde
sigortal erkek calisana, devlet tarafindan her dogum
icin bir kere yapilan 6demedir. 2025 yili i¢in 1.238
TLdir (Odenek tutarlari her yil glincellenmektedir).

Dogum raporunun SGK sisteminde kapatilmasiyla, SGK tarafindan yatirilan
isgoremezlik 6denegi ile PTT’ye yatirilir.

Yarim Galisma Odenegi

Gunlik asgari Uicretin brit tutariyla sinirlidir. SGK mevzuati kapsaminda ISKUR
tarafindan odenir. Yarim ¢alisma 6denedi, kismi ¢calismadan farkl olarak yalnizca
yeni dogum yapmis veya evlat edinmis sigortali ebeveynlere verilen gegici bir
destek 6denegidir. Odenekten yararlanmak icin ISKUR birimine sahsen veya
internet sitesi Uzerinden basvuru yapiimaldir.

Bu 6denede basvuru yapmak icin asagidaki kosullar yerine getirilmelidir:

* Sigortali bir iste ¢alisiyor olmak

* Dogum yapan veya 3 yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen ebeveyn olmak
 Son 3 yil icinde en az 600 gun issizlik sigortasi primi 6demis olmak

« Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren belirli sureyle yari zamanh

calismayi talep etmek
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Dogum Yardimi

Ofis calisani (beyaz yaka) kadin ve erkek calisanlara
yonelik bir dogum yardim paketi bulunur. Bu tutar
her yil nisan ayinda guncellenir. Hamilelik durumunda
kadin ¢alisanlar kendi icin, erkek calisanlar esleri igin
sigorta sirketine bagvuru yaparak kayit actirir. Erkek
calisanlarin ayrica es bilgilerini “Success Factors
Aile Bilgileri” adiminda girmeleri gerekir. Dogum
gerceklestikten sonraki 1 yil icerisinde gerekli
evraklarla sigortaya basvurabilirler. Atolye/fabrika/
saha (mavi yaka) calisanlar icin sirket tarafindan
belirlenen dogum yardimi 6denedi, ¢alisanin belgeyi
ibrazi halinde ilgili ay bordrosunda odenir.

Ozel Ssaglik Sigortasi

Ozel saglik sigortasina sahip ¢alisanlar, bebeklerinin
dogum tarihinden itibaren veya bir cocugu evlat
edinen/koruyucu ebeveynlik yapan calisanlar,
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
en ge¢ 30 gun i¢inde sigortaya dahil edilmek

uzere bagvuruda bulunmalidir. Stire¢ hakkinda tim
detaylara Bi’Bilen uygulamasi uzerinden ve https://
borusan.sharepoint.com/sites/borusaninsan/
SitePages/OzelSigortalar.aspx linkinden ulasilabilir.

Kres ve Bakim Yardimi
Kres ve bakim yardimi 0-66 ay cocugu olan tum ofis
calisani (beyaz yaka), atolye/fabrika/saha (mavi

— yaka) kadrolu kadin calisanlara saglanir. Bu yardima

cocuk evlat edinen kadin calisanlar ve koruyucu
ebeveyn olan kadin ¢alisanlar da dahildir.

L Kres ve bakim yardimi 6demesi 2025 yilinda her bir

cocuk i¢in 4.500 TL net tutarindadir. Bu tutar her yil
ocak ayinda yillik TUFE artisi cercevesinde gézden
: gecirilerek guincellenir.

Ilgili tutar her ay bordroda net ek ddeme olarak ¢alisana maas ddemesi
kapsaminda odenir.

Odemeden faydalanabilmek icin kres kaydi ya da herhangi bir fatura ibrazi
gerekmemektedir.

Yardimdan faydalanmak icin, ilgili calisanin cocuk kimlik ve aile ntfus kayit
ornedini, dogumu takip eden 1 ay icerisinde Success Factors Calisan Profil
sayfasinda, Kisisel Bilgiler - Aile Bilgileri ekraninda gerekli guncellemelerle
birlikte kaydetmesi gerekmektedir.

Bir cocugu evlat edinen/koruyucu ebeveynlik yapan Borusanlilarin da
yardimdan faydalanmak i¢in ayni bilgileri kaydetmesi gerekmektedir.
Cocugun dogdugu/aileye katildigi aydan itibaren 66. aya kadar kadar kres ve
bakim yardimi 6demesi kesintisiz olarak yapilir. Kres ve bakim yardimi 66. ayin
sonunda ya da ilgili calisanin isten ayrilmasi durumunda sona erer.

Ebeveyn Egitimleri

Nitelikli ebeveyn olabilmek i¢in egitimin kritik bir 6nem tasidigina inaniyoruz.
Bu dogrultuda ebeveynlik ve ilk yardim egitimlerimizin ebeveynlik
yolculugunda faydali olacagini disuintiyoruz. Bu egitimlerle ilgili detayl bilgi
icin sirketinizin Insan Kaynaklari departmaniyla gérusebilirsiniz.

Diger Destek Mekanizmalari

Anne baba olma yolculugunda alabileceginiz desteklerle daha saglam adimlar
atabilir, benzer yollardan gecen Borusanlilarla gorusmekten psikolojik destege,
diyetisyen gorusmelerinden beslenme ve egzersiz calismalarina kadar farkh
basliklar icin destek talebinde bulunabilirsiniz. Detayli bilgileri kurumunuzun
Insan Kaynaklari departmanindan alabilirsiniz.

Dogumdan/evlat edinmeden sonra bebegin ve ebeveynlerin ihtiyaclarini
karsilamak icin ¢esitli destekler sunuyoruz. Bu destekler hakkinda bilgi almak
icin kurumunuzun Insan Kaynaklari departmani ile gorisebilirsiniz.




CALISMA
ORTAMI

Ise dénen ebeveynimizin konforuna dnem
veriyoruz. Dogum yapan anneler i¢in hijyenik ve
rahat emzirme odalarinin yani sira fiziksel agidan
rahatlik sunabilecek destekler sunuyoruz. Bunlarla
ilgili detayli bilgileri kurumunuzun Insan Kaynaklari
departmanindan alabilirsiniz.

Ayrica, uygun ¢alisma ortami saglanamadigi
durumlarda, ebeveynlerin ihtiyaglarini karsilamak
adina esnek calisma modelleri uygulanabilir. Uzaktan
calisma, hibrit ¢alisma veya esnek ¢alisma saatleri
gibi alternatifler degerlendirilerek, ebeveynlerin is-
yasam dengesini korumasi desteklenecektir.
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@ Gecici isgoremezlik odeneginde giinliik kazang nasil

hesaplanmaktadir?

Analik halinde isgoremezligin basladigi tarihten onceki on iki aydaki 80’inci
maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanclar toplaminin, bu kazanglara
esas prim odeme gun sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanacaktir. Ancak
isgoremezligin basladigi tarihten onceki son bir yil icerisinde 180 gunden

az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlara analik halinde 6denege esas
tutulacak gunluk kazang, isgoremezligin basladigi tarihteki gunluk prime esas
kazang alt sinirinin iki katinl gegmeyecektir. Yatarak tedavilerde gunluk kazancin
yarisi, ayaktan tedavilerde ise 2/3’U alinarak rapor gun sayisi ile ¢carpilmakta
ve gegici isgoremezlik 6denegdinin toplam tutari hesaplanmaktadir. Rapor
bitim tarihini takip eden is gunu igerisinde E-6denek programi lizerinden
rapora ait kontroller yapildiktan sonra, sigortalinin hak ettigi kazang tutari
hesaplanmaktadir. Sigortalinin rapor baslangi¢ tarihinden 6nceki son bir yil
icinde toplam 90 guin prim 6deme gun sayisinin bulunmasi temel kosuldur. Bu
kosul gerceklesmis olmasina ragmen son U¢ ayda sigortali adina prim 6deme
gun sayisi olmasa dahi, sistem tarafindan bir onceki U¢ aya ait kazang¢ kontrolu
yapilip gunluk kazang hesaplanmaktadir.

@ Analik hali nedir?

Sigortali kadinin, gebeliginin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik, cogul (ikiz, Uguz vb.) gebelik halinde ise ilk on haftalik streye
kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili rahatsizlik ve ozurlulik halleridir.
Emzirme 6denedi agisindan analik hali kadinin kendisi aktif ¢alisan sigortali
veya gelir aylik alan sigortali olabilecegi gibi, sigortali olmayip esi Uzerinden
saglik hak sahipligi de bulunabilir. Bakmakla yukumlu olunan kisi kapsaminda
degerlendirilen kadin es, analik yardimlari arasindaki emzirme 6denedine hak
kazanmaktadir. Kadinin kendisi sigortali ise, analik hali kapsaminda hem gecici
isgoremezlik 6denegine hem de emzirme yardimina mustahak olacaktir. Gegici
isgoremezlik 6denegi acisindan analik hali ise sadece sigortali kadinin kendisi
icin s0z konusudur.

@ Analik halinde hangi siirelerde hangi haklardan faydalanabilir?
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Analik sigortasi kapsamindan sigortaliya gecici isgoremezlik 6denegi
odenebilmesi icin;

a. Istirahatin basladidi tarihte sigortali olmasi ve sigortalilik niteliginin sona
ermemesi,

b. Dogumdan onceki 1 yil icinde en az 90 gun kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,

c. Bu sure igerisinde is yerinde ¢alismamis olmasi,

d. Dogum olayinin gerceklesmis olmasi gerekmektedir. Gegici isgoremezlik
odenegdi hekimin verecegi istirahate bagli olarak dogumdan onceki ve

sonraki 8 haftalik surede, ¢cogul (ikiz, Gguz vb.) gebelik halinde dogumdan
onceki 8 haftalik sureye 2 haftalik sure ilave edilerek calismadigi her giin

icin odenecektir. Sigortal kadinin istegi ve hekimin onayiyla doguma 3 hafta
kalincaya kadar ¢alismasi halinde, ¢alisilan sureler dogum sonrasi istirahat
suresine ilave edilir. Bu surelerin eklenebilmesi icin yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinca sigortall kadinin dogumdan onceki 3 haftaya kadar ¢alismasinin
uygun olduguna dair saglk raporu dizenlenmesi gerekmektedir. Dogum oncesi
ve sonrasl olmak Uizere toplam 16 haftalik (112 glinlik) slire, Is Kanunu’na
paralel olarak 5510 sayili Kanun’da tanimlanmistir.

Is Kanunu’nda “Kadin calisanlarin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti haftalik sire igin ¢aligtiriimamalari
esastir” hUkmu yer almaktadir. Ayrica kadin sigortalinin erken dogum yapmasi
halinde dogumdan once kullanamadigi calistiriimayacak sureler, dogum sonrasi
surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Analik sigortasindan saglanan bir diger yardim, emzirme 6denegidir. Sigortali
kadina veya Medeni Kanun’a gore evli olmak sartiyla sigortali olmayan esinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkede verilen odenek 2025 yil igin 1.238
TLdir. Bu tutar Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan
tarife Uzerinden 6denmekte olup her yil glincellenmektedir.

Devlet odenekleri nasil 6denmektedir?

Saglik hizmet sunucularinca elektronik ortamda duzenlenmekte olan dogum
oncesi ve dogum sonrasi analik raporlari, yine elektronik ortamda Kurum
veritabanina ve igverenin “calisiimadigina dair bildirim” ekranina dismekte
ve odeme islemleri, sigortalinin is yerinin bagl bulundugu sosyal guvenlik il/
merkez mudurluklerince yapilmaktadir.
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Sigortalinin beklenenden erken ya da ge¢ dodum yapmasi halinde, dogum SUT IZN1 DILEKCE ORNEGI
oncesi ve dogum sonrasli gegici is goremezlik 6denedi 6denecek olan sureler

sistem tarafindan hesaplanmakta ve her durumda toplam maksimum 112 gun
olmak uzere, anlagsmall bankaya sigortalinin T.C. kimlik numarasina tanimlanarak ] o] o
gonderilmektedir.

BORUSAN ...
Ancak, INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI’NA
-Gebelik istirahatinin basladigina dair rapor almaksizin istirahate ayrilan
sigortallya dogumun gergeklestigi tarihe kadar olan sureye ait, 00/00/201. tarihinde dogum yaptim.

00/00/201. tarihinde Ucretli dogum iznim bittikten sonra haketmis oldugum
-Istirahat raporu almasina ragmen hekimden calisabilecegine dair rapor siit izinlerimi XX/XX/XXXX - XX/XX/XXXX tarihleri arasinda kullanmak
olmaksizin is yerinde calisan sigortaliya ¢alistigi slreye ait gecici isgoremezlik istiyorum.

odenegi ddenmeyecektir.
Geregini bilgilerinize arz ederim.
-Ge¢ dogum olmasi halinde ise doktor, muhtemel bebek dogum tarihi ile geg
gerceklesen bebek dogum tarihi arasinda gecen sure i¢in “hastalik” raporu
duzenleyecek, bu sureye ait gecici isgoremezlik 6denegi sigortaliya ayrica
odenecektir. Calisan Adi Soyadi Yonetici Adi Soyadi
Imza Imza

@ Odenek projesi nedir ve neyi amacglamaktadir?
Sigortalinin yasamis oldugu gelir kaybinin telafi edilmesi temel prensibine
dayanan, gegici isgoremezlik 6denedi adi altinda yapilan sosyal sigorta
yardiminin sigortalilara mimkun olunan en kisa zaman dilimi igcerisinde
ddenmesi amaciyla hazirlanan E-Odenek Programi, Kurumumuzla anlagsmal dzel
ve resmi saglik tesislerince duzenlenen gecici is goremezlik belgeleri ile saglik
kurulu raporlarinin isverenlere ve Kuruma elektronik ortamda gonderilmesi ile
isgoremezlik 6deneginin hesaplanmasi ve sigortali adina bankaya aktarilmasi
sureglerini duzenleyen, Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 6z kaynaklariyla gelistirilip
tamamlanan yazilim programidir.
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BORUSANOXIITR

Cesitli. Esit. Kapsayicl.



