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Bu yaym, Avrupa Birligi’'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Igerik
tamamuiyla Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi sorumlulugu altindadir
ve Avrupa Birligi’nin gériiglerini yansitmak zorunda degildir.
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Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) olarak 1986 yilindan bu yana; yoksulluk
ve esitsizliklerin var olmadigi katilimei ve demokratik bir toplum olusturmaya katkida
bulunmak amacryla, dar gelirli kadinlari, hayatlarini, icinde yasadiklar: toplumu ve
dinyay1 déntstiirmeleri i¢in desteklemek ve yerel kalkinmadaki liderliklerini yerel, ulusal ve
uluslararas: diizeyde gii¢lendirmek i¢in galisiyoruz. Hedeflerimize ulasmak tizere esit, giicli ve
kapsayici topluluklar yaratmak icin hayati bir rolii olduguna inandigimiz, tabanda 6rgtitlenen

kadin gruplarini ve kuruluglarin gtiglendirmeyi temel alan ¢aliymalar yiritityoruz.

Bu ¢aligmalar kapsaminda, ortaya ¢ikan projelerden biri de Avrupa Birligi Sivil

Toplum Destek Programi finansal destegi ile Balikesir, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul

ve Izmir illerinde yiiriittigimiiz “Toplum Temelli Yerel Kuruluglarin Katilim ve
Savunuculuk Kapasitelerini Giiglendirme Projesi”. Bu proje ile Tiirkiye’de toplum

temelli kadin kuruluglarinin, kadinlarin yagamlarini dogrudan ilgilendiren yerel karar
mekanizmalarini etkileyebilmeleri icin daha fazla kadina ulagmalarinin saglanmasi ve
savunuculuk kapasitelerinin gtiglendirilmesi amaglaniyor.

Kadinlar; ailelerinde, mahallelerinde ve toplumda kilit bir rol iistlendikleri ve yereldeki
iletisim ve dayanigma aglarinin temelini olusturduklar: halde Turkiye’de 9 milyon STK
tyesinin sadece %18’in1 olugturuyor. Bu durum sivil girisimlerin daha genis kitlelere,
ozellikle kadinlara ulagsma ihtiyacini ortaya koymaktadir. Gergek ihtiyag sahipleri
olarak; sorunlar, ihtiyaclar ve 6ncelikler hakkinda en dogru bilgiye sahip olan kadinlar,
gergekei coztimler geligtirme ve mahalleli ile yerel yonetimler arasinda etkilesimi saglama
konusunda da énemli bir potansiyel tagiyorlar. Proje kapsaminda; kadin kooperatifleri

ya da kadinlarin ¢ogunlukta oldugu formel ya da informel olusumlar, toplum temelli

sivil toplum kuruluslar: olarak ele alinarak bu kuruluglarin, katihm ve savunuculuk
kapasitelerinin gti¢lendirilmesi yoluyla kadinlarin 6rgiitlenme ve temsil potansiyellerinin
geligtirilmesi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda, cografi dagilim, ekonomik ve sosyal yapilarindaki gesitlilik dikkate
alinarak secilen projenin illerinde, her ile 6zgii yapilacak ¢aligmalara altlik olusturulmas:
ve proje amaglar: dogrultusunda araclar gelistirilebilmesi i¢in iki ayakl bir aragtirma
¢aligmasi ylrutilmustir. Belirlenen toplam 57 toplum temelli yerel kadin kurulusunun;
mevcut igleyislerinin, kurumsal kapasitelerinin, nasil érgtitlendiklerinin, yonetigim

ve katilim mekanizmalarinin, kamu kurumlari, mahalleleri, diger kadinlar ve farkla
kuruluglarla kurduklari iligkilerin, ¢evrelerindeki ihtiyag ve sorunlara yonelik farkindalik
dizeylerinin, ¢6zim gelistirme becerilerinin, savunuculuk ¢aligmalarinin, beklentilerinin
ve neleri engel olarak tarif ettiklerinin anlagilmasi amaci ile derinlemesine gériigmeler
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin tamamlayict bir pargas: olarak ise; beg ilde yerelden
1000 kadin ile anket gerceklestirilerek, kadinlarin, kadin kuruluslarina yonelik algisi,
farkindalik diizeyi, katilim gergeklestirip gergeklestirmedikleri, yerel yonetimlere olan
etkileri konusundaki diigtinceleri ve bu kuruluglardan beklentileri degerlendirilmistir.
Yapilan nitel ve niceliksel aragtirmanin verilerine dayanarak egitim ve atélye programlar:
gelistirilerek uygulanmigtir. Bu rapor ile proje kapsaminda Balikesir’de yiritilen
¢aligmalarin giktilar: ve analizleri sunulmaktadir. Raporla Balikesir’de yerel kadin
kuruluslarina yonelik olarak yiiritiilecek olan kapasite gelistirme programlarina,
kadinlarin kendi 6rgttlerini giiglendirmesine ve yerel politikalarin olusturulmasinda
surdirilecek savunuculuk faaliyetlerine veriye dayanan zemin olusturmas: hedeflenmistir.
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Hakkinda

“Toplum Temelli Yerel Kuruluglarin Katilim ve Savunuculuk

Kapasitelerini Giiglendirme Projesi” Turkiye’de kadinlarin yagsamlariyla
dogrudan ilgili karar ve politikalar: etkileme kapasitelerini giiclendirmek
icin sivil topluma katilimlarini ve karar mekanizmalar: tizerindeki
etkisini artirmak amaciyla hayata gecirilmigtir. Proje kapsaminda
yaklagik 3 yil stiresince Balikesir, Eskigehir, Gaziantep, Istanbul ve Izmir

illerinde bir dizi faaliyet yurutulmustir.

Saha Calismalari

05 - 07 - 16 Eylil 2019 tarihlerinde Balikesir’deki 11
kadin kurulugu ile derinlemesine goriismeler yapilmistir.
(6 stvil toplum kurulusu, 4 kooperatif, 1 belediye yasam
merkezi) Goriusmelerde, kadin kuruluglarinin kurulma-
larindan bugtine kadarki stireglerinin hikayeleri ve tec-
ribeleri dinlenmis, savunuculuk ve katilim caligmala-
rindaki mevcut durumlar: ve sinirliliklari/kisitlar: tespit
edilmistir; calismadan elde edilen veriler icerik analizi

yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

13 - 24 Ocak 2020 tarihlerinde saha arastirmasinin
bir diger ayagi olarak kadinlarin kadin kuruluglariyla
ilgili farkindalik ve bilgi diizeylerini, sivil girigimlere ka-
tilim dizeylerini, yasadiklar: zorluklari, beklentilerini ve
genel olarak ihtiyaclarini 6lgmek amaciyla Balikesir'de
198 kadinla ytz ytize goriisme teknigiyle anket caligma-
st yapilmistir. Elde edilen sonuglar, kadin kuruluglarina
yonelik alg1, kadinlarin bu kuruluslarla bag: ve yerel y6-
netimlerle iligkiler basliklar: altinda degerlendirilmistir.

Kapasite Giliclendirme ve
Savunuculuk Calismalari

21 Agustos 2019°da Balikesir Kent Konseyi ile birlikte,
yerel diizeyde toplumsal cinsiyete duyarl politikalar
gelistirilmesi amagh stratejik plana katilim atélyesi
duzenlenmigtir. Atolyede kadin kuruluglar: tarafindan
Balikesir Biytiksehir Belediyesi'nin 2020-2024 dénemi

stratejik planinina éneriler sunulmustur.

25, 26, 27 Kasim 2019 tarihlerinde Balikesir’deki
kadin kuruluglarinin kapasitelerini giiclendirme amach
egitim programi gerceklestirilmistir. “Savunuculuk&
ileti§im”, “Catigma ve 1leti§im”, “Yonetisim”, “Degigim
Yaratmak”, “Birlikte Hareket Etmek™ olarak bes otu-
rumluk programin amaci, kadinlarin giiclenip birlikte
hareket ederek etkili savunuculuk faaliyetler: gercekles-

tirmelerini desteklemektir.

2019 - 2021 aras: kamu sektortinde toplumsal cinsiyete
duyarl politika tiretme/uygulama siiregleri i¢in ilgi ve
talep yaratma amach taraflarin bir araya getirildigi 5
yuvarlak masa toplantisi organize edilmistir. Toplan-
tlarda kurum/kuruluglar arasinda birbirlerinin bakig
acgilarini anlamalari, fikir aligverigsinde bulunmalari i¢in
ortam ve igbirlikleri yaratmak hedeflenmistir.

Nisan - Kasim 2020 arasinda pandeminin neden
oldugu kriz ortaminda Balikesir'deki kadin kurulusla-
rim desteklemek ve kuruluglar arasi deneyim aktarimi
ve motivasyonun saglanmas: amacli, ayrica yerel strateji
hazirliklar: igin yerel yonetimlerle de gorigmelerin yii-
ratildagi 14 ¢evrimigi toplant: yapilmistir.

2020 sonu ve 2021 bas1 kadin kuruluslarinin farkl
tilkelerdeki kadin kuruluglariyla bir araya gelip pay-
lagimda bulunduklar: uluslararas: deneyim paylagim
toplantilar: gerceklestirilmistir.

12 Ocak - 11 Subat 2021 tarihleri aras: bir diger faali-
yet ise kadin kuruluslarinin ifade edilen ihtiyaglarindan
birini kargilamak amaciyla dijital araglara erigim egitimi
olmustur. Katilimecilarin djjitale entegrasyonu ve aragla-

r1 etkin kullanmalarini kolaylagtirmak amaclanmigtir.

09 Haziran 2021 tarihinde yerel strateji atolyesi
diizenlenmig ve yerel yonetimlerle bir araya gelinerek
kadin kuruluglar: ve yerel yonetimler arasinda nasil stir-
diriilebilir bir ig birligi mekanizmasi olusturulabilecegi-
ne, Eylem Plani tizerinden nasil bir birliktelik saglanabi-
lecegine dair yol haritast olusturulmugtur.

07 - 10 Haziran 2021 arasi, dinyanin farkl tlkele-
rinden yerel kadin gruplarinin ekonomik kaynaklara
ve karar alma stireclerine erigsimini arttirmak icin ortak
politika ve aglar gelistirmek tizere bir araya getirildigi
uluslararasi galigtay ve bu ¢alistayin devami olarak 11 - 12
Haziran 2021°de proje illeri ile ¢iktilarin paylagilarak
eylem planlari kapsaminda uygulama adimlarinin gelis-
tirildigi ulusal ¢alistay gerceklestirilmistir.
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Arastirma
Sonuclari

Balikesir’deki 11 kadin kurulusu ve 198 kadinla yapilan aragtirma sonucu,
kadin kuruluglarinin mevcut durumu, savunuculuk ve katilim ¢aliymalarindaki
zorluklari; kadinlarin kadin kuruluslariyla ilgili farkindalik ve bilgi diizeyleri,
sivil girigsimlere katilim diizeyleri, yasadiklar: zorluklar, beklentileri ve genel
olarak ihtiyaclar1 6grenilmistir. Bu boliimde, elde edilen sonuclar 1g1g1nda
Balikesir'deki mevcut durum 6zetlenmistir.

Kadinlarin Kadin
Kuruluslarina Bakisi

EE Kadin Kuruluslarina Yonelik Algi ve Katilim

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin yarist (%48)
kadinlarin bir gruba veya kurulusa tiye olma nedenini
“sorunlarin ¢6ztimiine katkida bulunmak” olarak gor-
mektedir. Sirasiyla %29,8 “sosyallesmek”, %20,2 “para
kazanmak” diger nedenler arasinda sayilmigtir.

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin %33,3’tine gore
“toplumsal baskilar” kadinlarin kuruluglarda veya
gruplarda bir araya gelmelerini engelleyen nedenlerin
basinda gelmektedir. Diger nedenler ise %29,3 ev i¢i so-
rumluluklar (ev isleri, ¢ocuk/yasli/hasta bakimi gibi),
%18,7 “kadinlarin yeterince bilgilerinin olmamas1”
olarak belirtilmistir. Bununla birlikte kadinlarin %48’
bir araya gelmede herhangi bir engel olmadigini diigtin-
mektedir. Balikesir bu oranla diger illerin tstinde yer
almaktadir.

Kuruluglarin etkinligi agisindan ise, ankete katilan
Balikesirli kadinlarin %36,9’u “eckonomik zorluklar1”
kadin kuruluglarinin ¢aligma yurttirken karsilastig:
engellerin baginda gérmektedir. Bunu sirasiyla %26,8
ile “toplumsal baskilar”, %17,7 “basinin yer vermemesi”
ve %]16,7 ile “siyasi baskilar” takip etmistir. Yine diger
illere kiyasla en ytksek oranla %42,9’u kadin kurulusla-
rinin ¢aligma yirutiirken herhangi bir engelle karsilas-

madig1 gorigtindedir.

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin %40,4’tine gore,
Turkiye genelinde kadin kuruluglarinin en etkili oldugu
alan kadina yonelik siddettir. Bunu sirasiyla %31,3 ile
kadin haklari, %23,7 ile kadin istihdami izlemektedir.
Kadinlarin %24,2’si Turkiye genelinde kadin kurulus-
larinin etkili olmadigini diiginmektedir.

Katilim acisindan; Balikesirli ankete katilan Balikesir-
li kadinlarin yalnizca %11 bir kadin kurulusuna tyedir
ve yine %]’1 Giye olmasa bile ¢aligmalara katilmaktadir.
Kuruluglara tiye olan kadinlarin yarisi toplumsal, gevre
vb.sorunlar i¢in bir araya gelmis bir gruba; diger yarisi
ise kadinlarin sorumlar igin bir araya gelmis bir gru-
ba ve kooperatiflere tiyedir ve bu kuruluslarin mahalle
caligmalarinda, gelir getirici faaliyetlerinde, proje yaz-
ma faaliyetlerinde rol almaktalardir. Kuruluglara kati-

lim saglama nedenleri gogunlugun toplumsal, gevresel

sorunlara ¢6ziim tretmek ve para kazanmaktir. Geri
kalanlarinin siraladigi nedenler ise kadinlarin ortak so-
runlarina ¢éztim tretmek ve diger kadinlarla gii¢lerini
birlestirmektir. Kadinlarin neredeyse tamamina yakini
ise (°%97,5) ne bir kurulusa tyedir ne de konuyla ilgili
caligmalara katilmaktadir. Uye olmama/destek verme-
me nedenleri, yine diger illere kiyasla en yiiksek oran
olarak %85,6 ile vakit yetersizligidir.

Derinlemesine gorigsme yapilan kadin kurulusu tem-
silcilerinin ¢cogunlugu ise kadinlara destek olma moti-
vasyonuyla kadin kuruluslarina katildiklarini belirt-
miglerdir. Bir kadin kurulusuna dahil olmanin yasattig:
olumlu etkiler; 6zgtiven artigi, faydali olma hissi, bakig
acist degigikligi olarak aktarilmigtir. Olumsuz etkiler
ise aile ve 6zel yasantinin thmal edilmesi, karsilagilan
engellerin zorlugu olarak degerlendirilmistir. Gorugi-
len temsilcilerin tamami kendilerini kuruluglarinin bir
parcast olarak goérmektedir, aidiyet duygusu oldukca
yuksektir; kuruluglarindaki karar alma siireglerine ve
faaliyetine katilim saglamaktadur.

Ankete katilan kadinlar arasindan Balikesir’deki
kadin kuruluslarina dye olan ya da ¢aligmalarina ka-
tilanlar, kuruluslarla (%50) bir arkadas: veya tanidigi
araciligiyla, (%25) kurulusun faaliyetleri araciligiyla ya
da (%25) arastirip bilgi edinerek iligkiye gegtigini séyle-
mektedir ve %501 kurulusunun etkinlik ve caligmala-
rina vakit buldukca katilmaktadir. Diger yarisi ise her
toplantisina/etkinligine ya da her seferinde olmasa da
siklikla katilim saglamaktadir.

Diger taraftan ankete katilan Balikesirli kadinlarin
yalnizca %]18,7°s1 kendi ¢evresinde bir kurum catisi
altinda ya da bir kurumdan bagimsiz bir araya gelip
sorunlarinin ¢6ztimii i¢in ¢aligan kadinlar oldugunu
distinmektedir. Genel goris (%47) cevrelerinde boyle
birliktelikler olmadig1 yoniindedir. Konuyla ilgili bil-
gisinin olmadigini belirtenlerin orani da “hayir yok”
diyenler kadar ytksektir (%34,3).
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EXE1 Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin Oncelikleri

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin en énemli sorunu
(%68,2) siddet ve (%48) igsizliktir. Dile getirilen siddet so-
runuyla Balikesir, yine diger illere kiyasla en yiiksek ora-
na sahiptir. Arastirmaya katilan kadinlara “yasadiginiz
yerdeki sorunlar1 distindigtiniizde, sizce kadin kurulus-
larinin daha c¢ok hangi alanda galigma yiiratmesine ihti-
yag¢ var” diye sorulmus ve kadinlarin %61,6 gibi 6nemli
bir ¢cogunlugundan “kurulusglarin kadinlarin ekonomik
yasama katilimina dair caligma yurttmeleri gerektigi”
yaniti alinmistir. %48,51 kadina yonelik siddet, %414t
kadinlarin sosyal olarak giiclendirilmesi, %26,81 toplu-
ma sosyal hizmetler sunmak, %21,7’si kadinlarin siyasete
katilimi ve %17,7’s1 yoksullugun giderilmesine dair konu-

lara 6ncelik vermektedir.

Derinlemesine gortigme yapilan kadin kuruluglarinin
ise yarisindan fazlasi kurulus amacinin “kadinlar: sos-
yal acidan gtiglendirmek” oldugunu belirtmistir. Yarisi-
na yakini i¢in sirastyla “kadinlara ig olanagi sunmak”,
“kadinlarin ortak sorunlarina ¢6ztim uretebilmek”,
“topluma sosyal hizmetler sunmak”, “yerel halka triin
saglamak” da diger kurulma amaclar1 arasindadir. Arag-
tirmaya katilan derneklerin hedefleri kendi ¢aligma alan-
lart ile paralellik gosterirken kooperatiflerde ortak hedef
kadinlarin ekonomik kazancini artirabilmektir.

2.2
Kadin Kuruluslarinin Yereldeki Etkisi

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin %43,3’0 bir ka-
din kurulusunun etkili olmas igin “toplumda gtiven sag-
lamasi gerektigi” inancindadir. Bunu sirasiyla (%38,7)
“kararlarini genis kesimlerle aliyorlarsa”, (%36,7) “uye
sayist fazla ise”, (%034) "kadinlarin ihtiyaglarina yanit ve-
rebiliyorsa”, (%24,7) “amaclar1 dogrultusunda calisiyor-
sa”, (%22) “faaliyetleri, isleyisi ve kay-
naklar1 konusunda bilgi paylagiyorsa”,
(%20) “kendini iyi tanitiyorsa”, (%l11,3)
“parast varsa” etkili olabilecegi goriisle-
r1 izlemektedir. Derinlemesine goriisme

yapilan kadin kurulusglarimin ¢ogunlu-

Ankete katilan Balikesirli
kadinlarin sadece %4’
yasadiklari yerdeki kadin
kuruluslarinin kendilerini

saha calismalar1 ve birebir goriismeler araciligiyla ileti-
sim ¢aligmalarini yirattigint belirtmigtir; bu kurulus-
larin yarisi her giin tyeleriyle bir araya geldiklerini soy-
lemektedir.

Derinlemesine gorigme yapilan kadin kuruluslarinin

tamamina yakini kuruluglarindan itibaren bugiine dek
gelir getirici faaliyetler basta ol-
mak tlizere sosyal - kiiltiirel faa-
liyetler, kadinlarin savunuculuk
ve lobi faaliyetleri, toplumsal
farkindalik gelistirme, kadinla-
ra yonelik kapasite gelistirme ve

gu ise basar1 citasini gerceklestirilebi- yeterince tanittigi gorisiindedir. beceri egitimleri, ihtiyag tespiti

len projeler ve yerel yonetimlerin karar

mekanizmalarinda etkili olmak olarak tanimlamaktadir.
Cok kiiciik bir kesime gére basarilt bir kurulus, kararla-
rin1 genis kesimlerle alan ya da en ¢ok taninan ya da tye

sayist ¢cok olandir.
Ankete katilan Balikesirli kadinlarin sadece %4t ya-

sadiklar1 yerdeki kadin kuruluglarinin kendilerini yete-
rince tanittig gérugindedir. %73,2’si tanitamadiklarini
dusiinmektedir. Derinlemesine goriisme yapilan kadin
kuruluglarinin ise neredeyse tamaminin bir internet say-
fasi/sosyal medyas: vardir. Tamami, kendilerini ticari
etkinlikler, fuarlar, toplantilar ve toplumsal etkinlikler
yoluyla tanittiklarini, cogunlugu ise brosiirler, gazeteler,

caligmalari, hizmetlere yonlen-
dirme gibi alanlarda ¢alisma yiritmekte/gelismek igin
¢aba sarf etmektedir. Balikesir’de farkli alanlarda faaliyet
gosteren bu kuruluglardan yilda ortalama 180 kadin ya-
rarlanmaktadir; faaliyetler 6zelinde degerlendirildiginde
bu say1 1000 kadina kadar ¢ikabilmektedir. Kuruluglarin
i¢ isleyisleriyle ilgili toplant1 basgliklar: genellikle giindem-
deki faaliyetler ve olasi is birlikleri tizerinedir. Bununla
uzun vadeli, strateji gelistirmeye yonelik konular toplanti
basliklarindan degildir.

Derinlemesine goérigme yapilan kadin kuruluglarina

gore kadinlarin liderlik becerileri yiiksektir.

Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin
Yerel Yonetim Surecleri ile Iliskisi

X Kadinlarin Yerel Yonetim Siireclerine Katilimi

Yerel yonetim denilince ankete katilan Balikesirli kadin-
larin %78,8’nin aklina biytk 6l¢tide belediyeler gelmek-
tedir. Buna ek olarak valilik, muhtarlik, kaymakamlik,
dernekler yerel yonetim unsurlar: olarak sayilan diger ku-
rumlardir. %15,2’sinin ise herhangi bir fikri/cevab yoktur.

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin %62,6’1 beledi-
yenin ¢aliymalarindan memnundur. Belediyenin kurs ve
sosyal etkinlik veya sosyal yardimlarindan yararlananlarin
orant dugtktur. (%I1,5 sosyal ve kiltiirel hizmetlerinden,
%2,5 pazar yerinden, %]1,5 sosyal yardimlarindan, %11
kurslarindan)

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin yarisi (%52,5) yasa-
diklar1 yerde bir sorunla kargilagtiginda polise bagvurmak-
tadir. Buna ck olarak, arkadaslariyla veya komsulariyla
paylastigini, muhtarliga veya belediyeye sikayet ettigini,
kaymakamliga veya sivil toplum kuruluslarina bagvurdu-
gunu belirtenler olmusgtur. %461 1se herhangi bir sikintiyla
kargilagmadigim belirtmistir.

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin %80,3’i bulunduk-
lar1 yereldeki belediyenin aldig: kararlarda bir etkilerinin
olmadigini diisinmektedir. Kadin kuruluglarimin etkisi
agisindan ise, %46,5'ine gére kuruluslar yerel kararlarda
etkili degildir; %31,9’una gore etkilidir; %21,7’sinin ise et-
kili olup olmadigindan haberi yoktur. Yine kadinlara gére
eger kadin kuruluglar1 belediyelerin aldig1 kararlara etki
ederlerse, 1§sizligin azalip istthdamin artmasina, ekonomik
olarak gtglenip kalkinmaya, kadin istthdaminin artmasi-
na, kadinlarin sosyallegsmesine katki sunacaklardur.

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin (diger illere kiyasla
en yuksek oranla') %65,7si kadin kuruluglarinin beledi-
yelerin aldig: kararlara etki edebilmek igin belediye basg-
kani ile dogrudan goriigiilmesi gerektigini diginmekte-
dir. Bunu sirasiyla temsil ettikleri kadin sayis1 arttiginda
(°%34,3), sosyal medyay1 kullanarak (%31,8), belediye mec-
lisine katilarak (%31,8), kent konseyine katilarak (%26,3),
styasi partiler araciligiyla (%19,2) etki edilebilecegi goriig-
leri takip etmektedir.

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin yarisindan fazlasi
(°%058,1) her gtin, %24,2’s1 de neredeyse her giin tilkedeki
ckonomik, sosyal ve politik gelismeleri takip etmektedir.
Yani Balikesirli kadinlarin yaklagik dértte ticti giindeme
oldukea ilgilidir. Gindeme dair geligmeleri ise kadinlarin
%386,6s1 televizyondan, %49’u sosyal medyadan, %42,8’1
internet gazetelerinden, %2,6’1 radyolardan, %1,5’1 yerel
televizyonlardan, %]’1 ise ulusal basili gazetelerden takip
etmektedir. Internet, kadilar icin énemli bir bilgi kaynag
haline gelirken yerel medyanin ¢ok fazla kadin tarafindan
takip edilmedigi gorulmektedir. Giindemi takip eden Ba-
likesirli kadinlarin buyiik bir kisminin ise iilkenin siyasi,
ckonomik ve sosyal kosullarina dair genel kanaati olum-
suzdur. Olumlu disiinenlerin orani toplamda %13, 1°dir.
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¥ Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle iliskisi/
Diger isbirlikleri

Balikesir’de derinlemesine goriistilen kadin kuruluglari-
nin sadece yarisi yerel yonetimlerle/belediyelerle ve diger
kadin kuruluslariyla ig birligi i¢inde oldugunu belirtmis-
tir. Yarisina yakininin ise diger kamu kurumlariyla ig bir-
ligi vardir. (Tarim/ Giimriik ve Ticaret 11 ve Tice Miidiir-
likleri ile Ticaret Odalar gibi) Bunun yaninda tamamina
yakini herhangi bir birlik, iletigim ag1 ya da platforma tye
degildir.

Derinlemesine goriisme yapilan kuruluslarin yarisi
kurulma stireclerinde yerel yonetim/belediyeden destek
almigtir. Yarisina yakini ise sivil toplum kuruluglar: tara-
findan desteklenmistir. Kuruluslarin destek i¢in bagvur-
duklari ilk kaynaklar; il ve il¢e belediyeleri, fon saglayici-
lar, STK’lar, kamu kurumlari ve bélge zenginleridir.

i§birligi turleri incelendiginde; derinlemesine gortiisme
yapilan kuruluglarin ¢ogunlukla iletisim ag1 olusturma,
egitim, teknik destek, deneyim ve kaynak paylagimi faa-
liyetleri tizerinden i birligi gerceklestirmektedir. Ticari ig
birligi orani diigtktir.

Isbirligi siirecleri incelendiginde; derinlemesine goriis-
me yapilan kuruluglarin yerel yonetimlerle iletisimleri ¢o-
gunlukla projeler tizerinden olmugtur. Yerel yonetimlerle

iliskiler yeterli ve istikrarli degildir.

2.4

Kadinlarin ve Kadin
Kuruluslarinin lhtiyacglari?

Ankete katilan Balikesirli kadinlar yereldeki sorunlariicin kuruluslardan “kadina yénelik
siddetle miicadele” ve “kadinlarin ekonomik yasama katilimlar1” konularinda ¢alismalar
beklemektedir.

Ankete katilan Balikesirli kadinlarin en 6nemli sorunu
siddet (%68,2); yasadiklar: yerle ilgili baslica sorunlari
ise %27,8 ile igsizliktir. Bu oranla Balikesir diger illere
kiyasla en tst seviyededir. Derinlemesine goriigme ya-
pilan kadin kuruluslar: temsilcilerine gore ise yereldeki
kadinlarin 6ncelikli ihtiyaglar: sirasiyla egitim, istthdam,
sosyal giivence, 6zgiiven, sosyallesme ve krestir.

Ankete katilan Balikesirli kadinlar yereldeki sorunlar:
i¢cin kuruluslardan kadinlarin ekonomik yagama katilim-
lar1, kadina yonelik giddet ve kadinlarin sosyal olarak
giiclendirilmesi konularinda ¢aligmalar beklemektedir.

Ankete katilan Balikesirli kadinlara gore kadinlarin
kuruluglarda bir araya gelmesinin 6niinde toplumsal
baskilar, ev i¢i sorumluluklar gibi engeller vardir. Diger
yandan ckonomik zorluklar ve toplumsal baskilar kadin
kuruluglarinin ¢alismasi1 6ntiindeki engeller arasinda be-
lirtilmigtir.

Derinlemesine gortigme yapilan kadin kuruluglarinin
ise isleyisleriyle ilgili ag olusturma/igbirlikleri, trtn/ig
gelistirme, teknik destek/bilgi, ekipman, mekan, egitim,
mali ve yonetim konularinda destek, personel gibi ihti-
yaclar: vardir. Yanisira kredi/hibelere erigsme, ortak ka-

rar alip uygulama, stratejik plan veya is plani hazirlama
ve blitge yonetimi, iletisim; insan kaynaklar: agisindan
sosyal giivence olmamasi, teknik beceri ve deneyimin di-
stk olmast, personel devamliligini saglama, uygun perso-
nel bulma ve tcretleri 6deme gibi yonetimsel konularda

guglikler yagamaktadir.

Derinlemesine gortgme yapilan kuruluglarinin tem-
silcilerinin ¢ogunlugunun kadin kuruluslar ile ig birligi
konusunda tercihi ¢aligtay, egitim ve toplantilardir. Bu-
nunla birlikte bazi kuruluslar 6ncelikli olarak kadin ku-
ruluslar: yoneticilerinin birliktelik algisinin degistirilmesi
gerektigini, ayrimcilik ve 6tekilestirmenin engellenmesi-
ne ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir. Mevcut durumda
bagka kadin kuruluslari ile is birligi diizeyleri de oldukg¢a
siirhidir.

Ankete katilan Balikesirli kadinlara gore “kadin ku-
ruluglarinin yeterince etkin olmamasi1” ve “belediyede
muhatap bulamamak” belediye ile ig birligi éntindeki en
biytik engellerdir. Derinlemesine goériisme yapilan kadin
kuruluglarinda ise yerel yonetimlerle is birligi hakkinda
yaygin goris yerel yonetimlere ulagmanin zor oldugudur.

Ek_1illerin karsilastirmali tablosu

2 Anket ve derinlemesine gorisme sonuclari / Detayli grafikler Ek_1'de yer almaktadir.
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Proje
Ciktilari

Proje kapsaminda ilk olarak, toplumsal cinsiyete duyarl: yerel politikalar

istirilmesi amaciyla stratejik plana katilim atdlyesi gerceklestirilmistir.

de Balikesir Biiytksehir Belediyesinin 2020-2024 Stratejik Plani'na

kadin kuruluslar: tarafindan 6neriler sunulmus, bu 6neriler belediyeye
iletilmigtir. Ardindan arastirma bulgularinin da degerlendirildigi gesitli

ve toplantilar hayata gecirilmistir.

Proje kapsaminda ilk olarak, toplumsal cinsiyete duyarl yerel
politikalar gelistirilmesi amaciyla stratejik plana katilhim atélyesi
gerceklestirilmigtir. Atdlyede Balikesir Biyiiksehir Belediyesinin
2020-2024 Stratejik Planr’na kadin kuruluglar: tarafindan éneri-
ler sunulmustur. Ardindan aragtirma bulgularinin da degerlen-
dirildigi gesitli egitim ve toplantilar hayata gecirilmigtir. Bun-
lardan biri, kadin kuruluglarinin kapasitelerini gliclendirmeye

yonelik yapilan ve Balikesir'den toplam 15 kurulusun katildigi

EERNTS
>

“Savunuculuk ve Ueti§im Catisma ve neti§im”, “Yonetisim”,
“Degisim Yaratmak”, “Birlikte Hareket Etmek” temalarinda
beg oturumluk bir egitim programidir. Digeri ise kadin kurulug-
larinin dijitale entegrasyonunu ve araglar: etkin kullanmalarimi
kolaylagtirmak amagl yapilan, 1 ay stiren ve her bir oturumuna
20’nin tizerinde kurulusun kauldig: dijital araglara erigim egi-
timidir. Yine siireg¢ icinde kurum ve kuruluglarin birbirlerinin
bakig agilarim1 anlamalari, fikir aligveriginde bulunmalar: igin
yapilan ve farkli sehirlerden her birine 15-43 aras: kuruluglarin
katildigr 5 ayr1 yuvarlak masa toplantis1 hayata gegirilmistir.
Toplantilarda arastirma bulgular: da dikkate alinarak katilim-
cilar tarafindan sorun ve ihtiyaglara yonelik éneriler gelistiril-
mistir. Yamsira farkli tilkelerdeki kadin kuruluglariyla bir araya
gelindigi uluslararasi deneyim paylasim toplantilar1 yapilmas;
proje esnasinda ortaya ¢ikan pandeminin neden oldugu kriz or-

taminda Balikesir’deki kadin kuruluslar arasi deneyim aktarimi

ve motivasyonun saglanmasi amacli ve ayrica yerel strateji ha-
zirliklart i¢in yerel yonetimlerle de gortsmelerin yuritaldiugt 14
¢evrimigi toplanti yapilmugtir. Tlaveten; 5 proje ilinden yerel ka-
din kuruluslariin 2 giin boyunca ve KEDV olarak iiyesi olunan
Huairou Komisyonu ile birlikte toplamda 16 farkli tilkeden 35
kadin yerel kadin kurulugunun 4 gtin boyunca ¢alisma grupla-
rinda aktif katilim gosterdikleri, “Yerelden Kiiresele Kadinlarin
Liderligi” baghginda hem kendi yerellerinde hem de daha ge-
nis dlgekte politikalar: etkilemek i¢in kullanabilecekleri araclar
ve yontemler geligtirmeleri amagh uluslararas: ve ulusal ¢alistay
duzenlenmigtir. Kadinlar tarafindan gelistirilen bu araglarin,
bir taraftan Huairou Komisyonunun tabandan kadinlarin
COVID-19 sonrast stiregte tistlendigi liderligi taninir kilma ve
finansal olarak guilendirmeye yonelik baglattigi, “Tabandan
Kadinlarin Covid-19 Sonras: Yeniden in§a Platformu’nun” ki-
resel capta bir etki yaratmasi, bir taraftan da yerelde uygulama-
ya gecilmesi planlanmugtir.

Bu boliimde, gerceklesen atélye ve toplantilarin ¢iktilar: olarak
Balikesir'deki mevcut durumu iyilestirmeye yénelik kadin kuru-
luglar: tarafindan sunulan 6neriler 6zetlenmigtir. Toplantilarin
icerikleriyle ilgili bilgi tablolar: rapor ekinde sunulmustur.

(Bknz, Ek_2)
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1. Kurumsal Gelisim

3. Savunuculuk

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Gorusme
Sonuclari

* Yeni tiyelere erisim

* Aktif tiye sayisin1 arttirmak

* Kurulus i¢i kararlara katilimi arttirmak
* Kimlerle ¢aligilacagini netlestirmek

* Kisa ve uzun donem stratejik planlama
* Proje iiretebilme, yazabilme

* Surdiirtlebilir fon ve biit¢eye erigim

* Goniilli yonetimi

* Teknik donanim ve personel

Atolye/
Egitim
Sonuclari

* Daha fazla kadina ulasmak, mahalleyle iletisimi arttirmak

* Kadmlarin ihtiyaclarin: tespit etmek/¢6ziim tiretebilmek

* Faaliyet alanlarini genigletmek

« Igleyis ve etki degerlendirici mekanizmalar geligtirmek

* Birlikte calisma kiltird, katihmi saglamak icin ilke ve
degerler olusturmak, ben degil biz olmak

* Daha genis bir vizyon, toplumsal sorunlar konusunda
farkindalik kazanmak

. i§leyi§ yapisini kadinlar giiclendirecek sekilde diizenlemek

* Gortnirluk saglamak, kendini iyi ifade edebilmek

* Mahalle bazh ¢alismalar ve ihtiyag
tespitleri yapilmali

* Kadinlara ait ortak mekan (bulug-
ma noktasi) olusturulmali

* Egitimler etkinlikler diizenlenmeli

* Kadmlar arasinda dayanigma
arttrilmal

* Tum tiye ve goniillilerle belirli
araliklarla toplantilar diizenlenmeli

* Yonetim yapist demokratik hale
getirilmeli

* Stratejik plan toplantilar: yapilmali

2. Ag Olusturma

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Benzer alanlarda ¢alisanlardan haberdar olmak
* Deneyim paylagimi
* Diger kuruluglar ile i§ birligini gliclendirmek

Atolye/
Egitim
Sonuclari

* Bir arada hareket edebilecek ortak alanlar belirlemek

* Degisim yaratmak i¢in ortak glic olusturmak

* Kirsal ile merkez arasinda iliskiyi arttirmak

* Koordinasyon ve iletisim

* Bir arada olmanin kurallarini ve beklentilerini belirlemek
* Rekabet yerine dayanigma yaratmak

* Birbirinden 6grenmek

* Kuruluglar ortak malzeme ve
kaynaklar kullanmali

» Kadmlarin etkinliklerde bir araya

gelmesini saglayacak ortak etkinlikler

planlanmal

* Gorevler ici esit sorumluluk
paylagimi yapilmali

* Eylem plan: yapilmali, ortak
temalar belirlenmeli

* Diizenli toplantilar diginda ortak
atdlye ¢aligmalar: yapilmali

* Kent konseyinden ve yerel
yonetimlerden beklentiler belirlenmeli

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Etkili teknikleri 6grenmek

* Sadece kadinlarin talepleri tizerine geligen bir iligki
yerine kargilikli bir iligki

* Karar siireclerinde etkili olmayi saglayacak araclar

Atélye/
Egitim
Sonuclari

» Kamu kurumlart ile hiyerarsik degil esit iliski

* Belediye ve diger kurumlardaki igleyis ve stirecleri 6grenmek

» Kamu kurumlar ile etkili iletigim, katilim i¢in araglar

» Kadinlarin mahalle diizeyinde katilimini saglayacak
mekanizmalar

* Yerel yonetimin stratejik plan uygulamalarinda kadinlarin

oncelikleri dogrultusunda etkilesim

» Kamuda anlayis ve tutum degisikligi (toplumsal cinstyet
esitligi, sivil toplum vb. konularda)

* Kent konseyleri, kadin milletvekilleri ve meclis tyeleri ile

etkilesimi arttirmak

* Egitimler diizenlenmeli

» Kurumsal iliskiler kurulmali

* Kurumsal 6nyargilar: kirmaya
yonelik galigmalar yapilmali

» Kadinlarin bir araya gelebilecekleri

merkezler (bulusma noktast
olusturulmali

* Toplantilar yoluyla ortak hedefler
belirlenmeli

Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle
Iliskilerine Yonelik Strateji ve Oneriler *

Yapilan toplantilarda, yapilan arasgtirma bulgular: da dikkate alinarak kadin kuruluglarinin temel ihtiyaglar: irdelen-

5«

mis ve belirlenen 6ncelikli ihtiyaglar “kurumsal giiclenme”, “ag olusturma” ve “savunuculuk™ olarak t¢ baslik altinda

toplanmuistir. Balikesir’deki kadin kuruluglarinin bu ihtiyaglar: etrafinda kapasitelerini giiclendirmeye yonelik kadinlar

tarafindan bu baghiklar altinda strateji ve 6neriler gelistirilmistir.

Kadin kuruluslari eger yerel yonetici olsalardi /belediyeyi

yonetselerdi neleri hayata gecirirlerdi?

* Cocuk oyun parklari, alanlar, oyuncak atolyeleri agmak

* Cocuklar i¢in kres, yaglilar1 gtin iginde birakabilecekleri alanlar; gtindiiz bakim merkezleri agmak

* Yash ve engelliler icin rehabilitasyon merkezleri agmak

» Kadin spor alanlari, sosyallesebilecekleri yagam merkezleri agmak

* Organik yiyecek ve oyuncaklari i¢in satig alanlar: agmak

» Kadinlarin ve engellilerin iirettikleri tirtinleri satacaklar alanlar agmak

» -Kadn siginma evlerinin modelini degistirerek sayilarini arttirmak; kadinlari 141 apart otel gibi yapilarda kalacaklars,

ekonomik destek alacaklar: bir model olusturmak, 12 yagindan sonra annest ile siginma evinde kalamayan erkek gocuklar: igin

yeni bir model gelistirerck hayata kazandirmaya ¢aliymak

405.02.2020 tarihli 2.Yuvarlak Masa Toplantisi
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* Cocuk istismarini 6nlemek i¢in ¢alismak, koruma merkezleri agmak, olugturulan alo siddet hattini bilinir hale getirmek,
erken yasta evlilikleri 6nlemek i¢in bilinglendirme ¢aligmasi yapmak

* Balikesir icin etnografya miizesi ve yasayan miizeler kurmak, Balikesir'e 6zgii tiretimlerin ve isciliklerin fark edilmesini ve
desteklenmesini saglamak, yerel somut olmayan kultiirel mirasa sahip ¢ikarak turizmi gelistirmek

+ Universitelerin ilgili boliimleri ile goriigmek, sosyoloji boliimii ile birlikte ihtiyag tespiti caligmalari yapmak, meslek
elemanlarinin ¢aligtig: iletisim merkezleri agmak, demografik yapiy1 tespit etmek.

» Kadinlarin yash ve ¢ocuk bakimu ile ilgili ugraslarini hafifletecek caliymalar yapmak

» Kadinlara yonelik okuma yazma egitimleri, annelere ¢ocuk bakimu ile ilgili egitimler diizenlemek

* Beceri gelistirme kurslar: ile kadinlarim kendi yeteneklerini kegfetmelerini saglamak

* Meslek edindirme kurslar: agmak

» Kadinlarin yaz ve ki ¢aligma sekilleri birbirinden farkh ki giinlerinde ¢ok fazla bog zamanlari oluyor, bu zamanlar: daha
verimli gegirmeleri i¢in ¢alismalar yapmak

¢ Ailelere danigmanlik hizmeti vermek

* Erkeklere, kadinlarin toplumdaki yeri ile ilgili farkindalik gelistirecek egitimler diizenlemek

* Ogellikle kirsal kesimde kadinlarin evden ¢ikmasina ve kendi parasini kazanmasina olumlu bakmayan erkeklere yonelik
egitimler vererek, erkeklerin 6n yargilarini ve sabit fikirlerini degistirmek

* Cezaevinde anneleri ile kalan gocuklarin kosullarini iyilegtirmek, onlar i¢in egitim ortami saglamak

¢ Kamuda ¢ocuklarla calisan egitimcilere yonelik, cocuklarin yasadiklari sorunlari gézlemlemelerini arttiracak ve
farkindaliklarimi gelistirecek egitimler vermek

» Kadinlara; siddet ve tacize kars1 kendilerini savunabilmeleri i¢in ticretsiz 6z savunma dersi vermek

» Kadinlarin 6zgiivenini arttiracak giclendirme ¢aligmalar: yapmak

» Kadinlarin eslerine ve kimseye bagimli olmadan yasamasini saglamak, kadinlarim sosyal hayata katihiminm arttirmak

» Kadinlar1 gezdirerek farkli galiyma modellerini gérmelerini saglamak

+ Kadmlar dinleyerek projeler tiretmek

* Sahada galigan STK’lardan ihtiyaglar1 dinlemek ve diizenli olarak bir araya gelmek, kadinlarin ve STK’larin ihtiyag
duyduklarinda ulagabilecekleri bir mekanizma olusturmak, diizenli olarak muhatap olmak

 Kadinlarin kooperatiflesmesinin desteklemek

« Istihdama yonelik cahgmalar, kadin girisimeilere yonelik mikro kredi destekleri saglamak

+ Uretim yapan kadinlarin hammadde ve pazar ihtiyaglarim karsilamak, sosyal giivencelerini saglamak igin gahigmalk,

¢ Girigimcilik ve sosyal medya egitimleri vermek

» Kadinlarin sosyal yardimlara bagimliligini azaltmak

* Balikesir'de bulunan Hanimeli Pazar sistemini gelistirmek

* Hanimeli Cargilarini bir ¢at1 alunda toplayarak kooperatiflesmesini saglamak

* Sirddrilebilir tarim uygulamalarin: arttirmak

 Kirsalda artan maliyetler sebebi ile dagilan kiigiik aile igletmelerine ekonomik destek ve avantajlar saglayarak destek olmak;
tohumlara ve topraga sahip ¢itkmak

 Atl durumdaki kamu arazilerini tarim alani olarak degerlendirmek

* Ata tohumlarmi toplayarak tohum bankalar: olusturmak

* Hayvancilik ile ilgili kadin kooperatifleri kurulmasima destek olmak

* Yerel yonetim araciligi ile tretici ile tiketici arasindaki mekanizmalar: ortadan kaldiracak sistemler kurmak

Balikesir Buyuksehir Belediyesi'nin
Stratejik Plani’'na Oneriler

Proje basinda yerel yonetimlerin de yer aldig1 32 katilimci ile yapilan Stratejik Plana Katilim Atolyesi'nde kadinlarin
yerel yonetimlerde karar alict olsalard: Balikesir’de hayata gecireceklerine dair diiginceleri alinmigtir. Ardindan Bali-
kesir Biyiiksehir Belediyesi’'nin 2020-2024 Stratejik Planina kadin kuruluglar: tarafindan 6neriler sunulmustur.

BBB Stratejik Planina Sunulan Oneriler

1. Yerel yonetimin halk ve diger kurumlarla iliskisi

STK O, * Uger aylik periyotlarda toplantilar
-kamu 1 birliginin strekliliginin saglanmasi « Uger aylik periyotlarla anket cahismast

* Belediyenin proje birimleriyle ortak ¢aligma

* Mahalle iletigim merkezleri

Vatandagin belediye yetkililerine kolay erigimi « Yillik anket cahgmast

* Belediye olanaklarimin halka aktarilmasi

Kamu kurum ve kuruluglarr arasindaki * Koordinasyonu saglayacak personel atanmasi

1§ birliginin giiclendirilmesi * Belediye ve halk egitimin ortak ¢aligmasi
* Bilgilendirme toplantilar

2. Sosyal hizmetler ve saglik

* Spor salonlar1

Saglikh Bireyler * Saghk taramalar:

* Ruhsal ve sosyal faaliyet alanlar:

* Doga kamplar:

Clocuklarin sosyal medyay1 yanls kullanimimim engellenmesi  Kiiltiirel geziler

* Sportif turnuvalar

Engelliler ve yaghlar * Engelli ve yaghlarin kendilerine yeterliliklerini
arttiracak egitimler

* Engelli ve yaghlar icin gtindtiz bakim evleri, ailelerin
rehabilitasyonuna yonelik etkinlikler

* Engellilerin 6z becerilerini saglayacak egitim
seminerleri

* Engellilerin trettiklerinin satislarinin yapilmasi i¢in

alanlar

20 | BALIKESIR RAPORU

BALIKESIR RAPORU | 21



BBB Stratejik Planina Sunulan Oneriler 5

3. Kentsel diizenlemeler ve altyapi

Kentin mekansal kalitesini arttiracak,
katma deger kazandiracak stratejiler tiretmek

* Anne, ¢ocuk, engelli, yasgh vb. gibi dezavantajh
kesimlerin yagam kalitesini arttiracak kaldirim, yol ve
toplu tagimayi kolaylastirict ortamlar

* Kadin tiretici pazarlarinin kurulmasi ve desteklenmesi

Iin aydinlatma mimarisi ve gérsel acidan giizel

ve eckonomik gérinimiinin saglanmasi

¢ Park ve bahgelerin dizenlenmesi, yollarin genigletilmest

* Her mahalleye ayr1 kimlik verilerek belirli yerlerde
peyzaj ve boya iglerinin yapilmasi

* Kafelerin tek yerde toplanmast

* Kentin altyap ve tistyap: standartlarini gelistirmek, toplu

tagima ve ulagimi kolaylagtirmak

* Sehrin muhtelif yerlerine tst-alt gegit yapilmasi
(Yaylada AVM)

« T'T'M’nin yeniden yapilandirilip belirli noktalarda
toplanmasi. Kaldirim kilit parke ve bordir ¢aligmast

* Bisiklet stiriig yollari, tramvay, trafikte tek ve ¢ift plaka

uygulamast

4. Cevre ve enerji verimliligi

Ilin enerji potansiyelini toplumdaki tiim paydaglara

yansitmak

¢ Glines enerji santrallerinin ve panellerinin arttirilmasi
* Dogal enerjt kaynaklarini kullanan binalara 6denen

imar katki payinin daha diistik oranda alinmasi

Toplumdaki ¢evre bilincinin ve farkindaliginin arttirilmasi

* Sifir atik projesinin ilkokullarda yaygimlagtirilmas:
* Geri doniigiim ile ilgili sosyal medya araciligi ile
bilinglendirme ve koruma ¢alismalariin yapilmasi

* Temiz mahalle ¢aligmalarinin yapilmasi

Tl ve ilcelerdeki cevre koordinasyonunun saglanmasi
ve denetlenmesi

* Muhtarlar ile koordinasyonun giiclendirilmesi (¢evre
koruma dairelerinin)

* Beklenti analiz ¢aliymalarinin yapilmasi (anket)

* Merkez ve kirsal mahallelerdeki parklarin ve yesil
alanlarin ¢evre ve giivenlik diizenlemelerinin belirli bir

rutinle yapilmasi

Ekler

Tarim ve hayvancilik potansiyellerinin gelistirilmesi

Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle
Iliskilerine Yonelik Strateji ve Oneriler

Yapilan toplantilarda arastirma bulgular: da dikkate alinarak kadin kooperatiflerinin yerel yonetimlerle iligkileri

degerlendirilmistir. Kadin kooperatifleri ve belediyeler arasinda ig birligi gelistirmenin yontemleri ve ilkeleri tizerine

“belediyeler ve kadin kooperatifleri igbirliklerinde kritik ilkelerin yer aldig: bir rehber olugturmak ve yerel yonetimlerle

kooperatiflerin is birligini gt¢lendirip gelistirmeye yonelik Tirkiye Belediyeler Birligi ile birlikte rapor olusturup yol

haritast hazirlamak” kararlar: alinmigtir. Bununla birlikte kadin kooperatiflerinin yerel yénetimlerle olan iligkilerini ve

ighirliklerini gelistirmeye yonelik ortak oneriler geligtirilmigtir.®

Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle iliskilerine Yonelik Ortak Stratejiler

Tespitler

Oneriler

 Kadin kooperatifleri belediyelerle iligkilerde diizenli
muhatap bulamuyor.

* Belediye personelleri kadin kooperatifleri hakkinda bilgi
sahibi degil, kadin kooperatifleri de belediyelerin yuriittigu
hizmetleri yeterinde bilmiyor.

» Kadm kooperatifleri stirekli satig alani isteyen kuruluglar
gibi algilaniyor yerelde kadinlar i¢in birlikte galigma
potansiyeli degerlendirilmiyor.

* Kadin kooperatifleri sosyal kooperatifler olarak
caligsa da resmi olarak bu sekilde tanimlanmadiklar: icin
yarattiklar: toplumsal faydalar yeterince 6ne ¢ikartilmayor.

* Belediyelerin kadinlara yonelik diizenledigi programlara
ve ¢alistaylara kadin kooperatifleri ekonomik igletmeler
olarak algilandig i¢in ¢gagrilmiyor, kent konseyi vb. katilim
mekanizmalarinda yer alamryor.

* Belediye ve kadin kooperatifleri arasindaki iligkiler
kigisel olarak kuruluyor, kurumsallagamiyor yonetim ya da
yonetici degisimlerinde siireg kesintiye ugruyor.

* Kurulan iliskilerde belediye, kadin kooperatiflerinin
kendi karar alma mekanizmalarin yok sayan, hiyerarsik bir
iligki kurabiliyor.

* Belediyeler kadin kooperatiflerine dogrudan mekan
tahsisi yaptiklarinda Sayistay deneyiminde sikinti
yagayabiliyor.

* Kadin kooperatifleri ihalelerde rekabet edemedigi
icin dogrudan temin smirindan yiiksek hizmetlerin

kooperatiflerden temini ger¢eklesemiyor.

« Uriin satig destegi; Belediyeler kendi idaresinde olan
mekanlarda kadin kooperatiflerinin tiriinlerinin satiglarimi
yayginlagtirmali.

* Pandemi doneminde belediyeler tarafindan 6zellikle
kadin kooperatiflerinin iiretimlerinin almmas.

* Belediye ve kadin kooperatifleri arasinda hiyerarsik
olmayan, ilkeli, birbirinin kararlarina midahale etmeyen
demokratik ve birbirini gii¢lendiren bir iligkinin olmasi
gerekiyor.

» Kadin kooperatifleri, belediye hizmetleri ile yerelde
thtiyag sahibi olan kadinlar arasinda bir képrii kurabilir.
Belediyeler ile yapilan igbirliklerinde kadin kooperatiflerinin
toplumsal faydas: 6n plana ¢ikarilabilir.

* Kooperatiflerde yatay érgiitlenmenin ve tretilen
toplumsal faydanin 6nemi ve yerel kalkinmadaki rolleri
medya araclarini kullanarak gértuntir kilinabilir.

 Kadin kooperatifleri ile belediyeler birbirinin yiirtittigu
¢aligmalardan haberdar olmasi iki tarafin da ¢alismalarinin
daha ¢ok insana ulasmasini saglayacaktir.

* Mevcut kooperatiflerin ve yeni kurulacaklarin dogrudan
mubhatap alacaklar: kurumsal birimlerin belediyelerde
olusturulmasi, yénetimler tarafindan bu birimlerin takip
edilmesi ¢galigmalar: kolaylastiracaktir.

* Kadin kooperatifleri de kadin STK’lar gibi belediyenin
yerel esitlik politikalarinin ve biitgelerinin belirlenme
stireclerine dahil olmali, katilim stireclerinde yer almahdur.

6 25.02.2021 tarihli 5. Yuvarlak Masa Toplantisi
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Balikesir'deki yerel kadin kooperatifleri ile belediye arasindaki ig birligini baslatmaya yonelik ise yine projede yapilan
¢evrimici toplantilarda kooperatifler tarafindan bazi talepler olusturulmus ve bu talepler Balikesir Biiytiksehir Belediyest
ile bir araya gelinerek istigare edilmistir. Toplant1 neticesinde Belediye tarafindan kooperatif temsilcilerinin talep ettigi
“kadm kooperatifi masast ve kent konseyi alt gruplarinin olusturulmasr” konu baghklariyla ilgili caligmalarin baslatilacag:
belirtilmigtir.”

Kadin kuruluslari eger yerel yonetici olsalardi /belediyeyi

yonetselerdi neleri hayata gecirirlerdi?

* Birlikte hareket igin yerel yonetim ile yasal mevzuata dayali kalici bir sistem olusturulmas: (protokol vb.)

* Belediyenin cesitli toplantilarinda kadin kooperatifi temsilcilerinin de davet edilmest, s6z hakkinin olmas:

* BBB'de Kadin Kooperatifi Masast kurulmasi, Kent Konseyi'nin alt gruplarini olusturulmas: ve iletigimin daha ulagilabilinir
hale getirilmesi

» Mekan ve pazar alani destegi verilmesi

* Periyodik olarak giindeme hazirlikli toplantilar diizenlenmest

726.08.2020 tarihli Balikesir Kadin Kooperatifleri ve Balikesir Bilyliksehir Belediyesi Ihtiyac ve
Strateji Belirleme Toplantisi

Yerelden Kuresele Kadinlarin Liderligini
Giiclendirmek icin Politika Arac Onerileri

Diizenlenen Uluslararas: Caligtay’da 16 farkl tilkeden kadin kuruluglar: 4 giin boyunca birlikte ¢aligarak hem kendi

yerellerinde hem de daha genis 6lgekte politikalar: etkilemek i¢in kullanabilecekleri araglar ve yontemler gelistirmisler;

program binyesindeki paneller ve degerlendirme oturumlar: araciligi ile gelistirdikleri politika araclarini farkh dizey-

lerde karar verici ve politika yapicilar ile tartismiglardir. Caligtay ¢iktisi olarak, ¢alisma gruplar: tarafindan Covid-19

sonrasi Uzerine ¢alisilabilecek alanlar ve politika araclar: belirlenmigtir.

FIRSATLARI( Uluslararasi Calistay Ciktisi Ortak Konular)

Politikalari
Etkileme -
Savunuculuk

Ekonomik
Giiclendirme ve
Gecim Kaynaklari

Kalkinma,
Direnclilik
Girisimleri ve Aglar

Politika
Araclari

» Kadinlarin
Covid-19 sonrast
yeniden inga ile
ilgili planlama,
politika geligtirme
ve programlama

stireclerine katilmalarr,

* Yerel ve ulusal
diizeyde mali
politikalara yonelik
egitimler (6rn, yatirim
planlari)

» Kadinlarin
resmen taninmasi
ve yaptiklarimin
karsihgini almalarina
yonelik bilgi ve kanit
uretme

» Kadinlarin etki
guiclerini arttirmak
icin savunuculuk

becerileri

» Kadin
kooperatiflerinin yerel
kadin girigimlerini/
derneklerini
giiclendirmest

* Yerelde ve
kiireselde yeni
pazarlar (degisen
trendler, pandemi
ile geligen sektorler,
tedarik/deger
zincirleri, dijital)

* Yerelde
strdiirtilebilir, kent ve
kirda uygulanabilir ig
modelleri

* Yerelde yeniden
inga girigimleri
yoluyla kiireselde
direng olugturma

* Alternatif toplum
temelli modeller
ve ekosistemler
gelistirme (dayanigma
ekonomileri vb)

* Diger afet ve
krizlere yanit verecek
sturdirtlebilir
modeller (kalkinma
yaklagimu ile)

1. Ortak kaynak
yaratma

2. Yerel yonetimlerle
ortakliklari

guiglendirme

3. Donorler,

uluslararas: kuruluslar,

yardim kuruluglari ile
aglar olugturma

Calistaydan Cikan
3 Oneri

1. Yerel kadin
kuruluslarinin
Covid-19 sonrasi
planlama ve
biitceleme
siireclerine

dahil edilmesine
yonelik girisimler

2. Yerel kadin
kuruluslariile
belediyeleri
bulusturan
platform

3. Kadinlar icin
Giiclendirme
ve Is Gelistirme
Merkezi
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Yerel

Strateji,
Eylem Plani
Gelistirme

Proje boyunca yapilan tiim ¢alismalar sonucu, kadinlar tarafindan yerel

yonetimlerle birlikte yiiriitebilecekleri bir eylem plani olusturulmustur.

Balikesir Eylem Plani

Amac/Hedefler

Kadin Kooperatifleri

Yerel Yonetimden
Talepler

KEDV'den talepler

Amac 1
Balikesirli kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak giiclenmesinin saglanmasi

Hedef 1.1 » Kadinlarin istthdam * Halk Egitim * Kadinlarin ihtiyag
Balikesir'deki kadimnlari edilebilecegi alanlarin tespit | Merkezler'inin kadmlarin duydugu konularda
istthdam olanaklarinin edilmesi ihtiyaglarma yonelik/ egitimler planlanmasi
arttirilmasi » Kadinlarin ekonomik talepleri ﬂogrultusunda * Deneyim paylagimi ve
hayata katilim meslek egitim kurslarim birbirinden 6grenme i¢in
gosterebilecekleri agmast ve sayllarmi benzer alanda ¢alisan kadin
e . . . arttirmasi N
becerilerinin tespit edilmesi - . kuruluglarini bir araya
e * Uriin gelistirme . .
. Kadlfllarm bI.I‘bll”.ler.l llt? | konusunda BALMEK ve getirmesi .
mesleki ve teknik bilgilerini | 111k | gitim'den tasarim * Satis, pazarlama, 1§
paylagmasi alaninda destek saglanmasi gelistirme konularinda
* Birbirlerini tamamlayan | « Kadimn kuruluglarmin destek vermesi
tirtinler ve beceriler ckonomik faaliyetlerini
gelistirme —rekabet yerine | yirtitmeleri, tretimleri i¢in
ishirlikleri mekan, sarf malzeme ve
¢ Fl sanatlar: alaninda demirbasg destegi verilmesi
caligan kuruluglarin ortak | * Mahallelerde kres
satig alanlar olugturmasi Sayisinin arttirilmasi
icin kadin kuruluslariyla
15 birligi yapilmast,
bakim alaninda kadin
kuruluslar: ile i§ modelleri
gelistirilmest
» Kadin kuruluglariin
yaptig1 ¢aligmalarin
ve Urtinlerinin
gorunirliginin
arttirllmas i¢in destekler
saglanmasi
Hedef 1.2 * Kooperatiflerde ¢alisan * Firintag’ta ve BBB * Kadin Kooperatifleri igin
Balikesir'de bulunan kadinlarin ihtiyag duydugu | ilgili sirketlerinde yeni i modelleri geligtirme

mevcut kadin
kooperatiflerinin
guiclendirilmesi

egitim alanlarinin tespiti

* Kooperatifler i¢in bakim
ve hizmet alanlarinda yeni
is modelleri geligtirilmesi
(Kres, bakim)

* Kooperatifler olarak
birlikte ¢aligma yuritilecek
ortak alanlarin ve
ihtiyaglarin belirlenmesi

kadin kooperatiflerinin
trtnlerinin satigt
konusunda destek olunmas:
e Tarim ve hayvancilikla
ilgilinen kooperaitfler ve
kadinlar i¢in katma degeri
yiiksek ig gelistirmek icin
ortak projeler gelistirilmesi

konusunda danigmanlik
(Bakim, tarim, gida)

* Kooperatiflerin ihtiyag
duygugu konularda
savunuculuk ¢aliymalarinda
kolaylastiricilik

* Kapasite giiclendirme
egitimleri
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Balikesir Eylem Plani

Balikesir Eylem Plani

Amac/Hedefler

Kadin Kooperatifleri

Yerel Yonetimden
Talepler

KEDV'den talepler

Amac1
Balikesirli kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak giiclenmesinin saglanmasi

Hedef 1.3. Ozel gereksinimi
olan bireylerin topluma

ve ekonomik hayata
kazandirilmas:

* Ozel gereksinimi olan
bireylerin hangi alanlarda
caligabileceginin ve hangi
kurslara ihtiyaci oldugunun
tespit edilmest

* Ozel bireylerin iiriin
tasarlamasi ve tiretmest igin

desteklenmesi

* Engelli bireylere ve
kadinlara meslek kurslar
acilmast (BACEM vb)

» Halk Egitim
Merkezlerinden egitmen
mentorligi ve atolye
kullanim destegi
saglanmasi

o Ozel bireylerin triinleri
icin Balikesir Buiytkgehir
Belediyesinden pazarlama
destegi saglanmast

» STK’lara satig, pazarlama,
urtin gelistirme ve e-ticaret
egitim destegi saglanmasi

Kadinlari

Amac 2
n ve ¢ocuklarin haklari konusunda farkindalik diizeyinin arttirilmasi

Hedef 2.1. Kadm ve
gocuk haklar1 konusunda

egitimler planlanmasi

 Egitim konularimin tespiti
ve egitmen saglanmasi

* Egitimler i¢in iletigimin,
katilimcilarm ve egitim

ortaminin saglanmasi

* BBB egitim i¢cin mekan
ve gerekli sarf malzeme
destegi saglanmasi

* BBBnin il ve ilgelerde
yapilacak egitimler igin
pandemi kosullarina
uygun agik alanlar
saglanmasi

* STK’lara toplumsal
cinsiyet, liderlik, girisimcilik,
ekonomik okur yazarlik,
farkhiliklara saygi
konularinda egitici egitimi
verilmesi

* Egitimler i¢in farkl
yaklagimlar, ¢evrimici
uygulamalar i¢in pratikler,
yeni egitim Ggretim
metotlariin aktarilmasi

Hedef 2.2 Galigsan
kadinlarin haklar:
konusunda bilgilendirme ve
savunuculuk ¢aligmasi

* Gelir adaletsizligi, is
hayatinda cinsiyete yonelik
ayrimciliklar ile ilgili genig
¢evrede bilgilendirme
¢aligmalarimin planlanmasi
* Sigortal1 galigma
kosullarimin saglanmasi
icin gerekli farkindalik ve
yasal zeminin olusturulmasi
alaninda calismalar
yapilmast

. i§kur ve ilgili kurumlarin
ortakliginda kadinlarin

ve kadin kooperatiflerinde
¢alisan kadinlarin ¢aligma
kosullarimn tyilegtirmede
(sigorta vb) kolaylagtirict
yontemler gelistirilmesi

¢ Tarimsal Kalkinma
Kooperatifleri'nde
iretime katilan mevsimlik
tarim iscilerinin Bagkur
katilimlar ile destek

ve tegvik saglayacak
uygulamalar gelistirilmesi

» Kadin kooperatiflerinde
sigortali caliyma olanaginin
kolaylastirilmas: ve istisnalar
taninmasi icin savunuculuk
¢alismalar: yurttiilmesi

Amac/Hedefler

Kadin Kooperatifleri

Yerel Yonetimden
Talepler

KEDV'den talepler

Amac 3
Kadin kuruluslarinin birlikte hareket ederek yerel yonetim ¢calismalarina dahil olmasi

Hedef 3.1. Balikesir'de karar
alma stireclerine katilimi
kolaylagtirmak ve kadin
hareketini ilerletmek icin
kadin kuruluglarinin ortak
hareket etmesi

» Kadn dernekleri ve
kooperatifleri olarak Kadin
Birligi Platformu’nun
kurulmas:

» Kadin dernek ve
kooperatiflerinin
olusturacagr Kadin Birligi
Platformu’nun ¢aligma
gruplarinin olusturulmasi
¢ Planlanan faaliyetler
icin gorev dagiliminin

ve ¢alisma programinin
yapilmasi

* Yerel yonetimlerin
stratejik plan ve faaliyet
raporlarinin izlenmesi

* Kadin Birligi
Platformu’nun karar
sureclerine dahil olmas:
ve katilminin saglanmasi
adina taninmasi ve ilgili
toplantilara davet edilmesi
* Meclisin kadinlarla ilgili
¢aligan komisyonlari ile
bir araya gelinmesinin
saglanmasi

* BBB Kent Konseyinin
alt gruplarina ilgili kadin
kooperatifleri ve kadin
derneklerinin dahil
edilmesi

*BBB’de STK masasi/
birimi olugturulmasi

* Platformun faaliyetleri
icin mekan destegi
saglanmasi

* Ag olusturma ve
kurulan platformlarin
desteklenmest i¢in egitim
ve kolaylastiricilik destegi

saglanmasi

Hedef 3.2. Yerel yonetimler
ile protokoller ve projeler
gercevesinde yurutilecek
1§ birligi alanlarinin

belirlenmesi

* Yerel yonetimler ile ortak
basvurulabilecek proje

ve 1§ birligi alanlarimin
belirlenmest

* Ortak yiuirtitilecek
¢alismalarin alt yapisini
olusturmak adina ihtiyag
tespitleri yapilmasi

» Kadinlarin ihtiyaclarinin
ve tespitlerinin yerel
yonetimlerle proje ve
uygulamalarda kullanmak
tizere paylagilmasi

* Ortak bagvuru
yapilabilecek hibe ve
kaynaklar konusunda

kadin kuruluglarinin
bilgilendirilmesi

ve erigimlerinin
kolaylagtirilmas:

* Proje geligtirme, hibe
bagvurular: ve kaynaklara
erigim alanlarinda egitimler

diizenlenmesi

« Izleme ve raporlama
egitim destegi verilmesi
« Isbirligi gelistirilecek
alanlar i¢in fizibilite ve
danigmanlik destegi
verilmesi

* Proje yazma, ig birligi
protokolt hazirlama
konularinda teknik
desteklerin saglanmast
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Haziran 2021’de yerel yonetimlerle bir araya gelinen strateji atolyesinde’ 6nerilen eylem planinin birlikte degerlendir-
mesi yapilmig ve kadin kuruluglari ile yerel yonetimler arasinda nasil stirdiiriilebilir bir ig birligi kurulabilecegine dair

ortak bir yol haritas: olusturulmustur. Bu ¢ercevede katilimer paydaslar agagidaki konularda mutabik kalmigtir: Amaclar Bncelikler

» Eylem planinin uygulanmasinda kooperatifler, KEDV ve BBBnin iy birligi icinde olacagy; AMAC 1 - Balikesirli kadinlarin sos- [ ONCELIK 1 - “Balikesir Kadin Birligi Platformu’nun olugturup stirekliliginin

* Eylem Plan1 kapsaminda Balikesir Barosu ile de etkin bir ig birliginin Kent Konseyi tizerinden yapilabilecegi; 6zel- val ve ckonomik olarak giiclenmesi- | saglanmasi (Yerel yonetim & kamu kurum ve kuruluglarmm karar alma

likle haklar konusundaki egitimlerin, baronun kadin, ¢ocuk ve engelli haklar ile ilgili olarak Kent Konseyi'ne atadig: S . .
© nin saglanmasi stireclerine katilim)

avukatlar tizerinden hizlica saglanabilecegi;

» Balikesir Kadin Meclisinde olusturulacak galisma gruplart ile yol alnabilecegis egitimler iin ortamlar ve teknik AMAC 2 - Kadinlarin ve ¢ocuklarin hak- | 6NCELIK 2 - Orgiitlii bir yapi igerisinde kadim istthdam alanlarinim arttirilmast

destegin alinabilecegi. lar1 konusunda farkindalik diizeyinin art-

tirilmasi ONCELIK 3 - Ozel gereksinimi olan bireylerin topluma ve ekonomik hayata
. . e e . kazandirilmas:
Haziran 2021’de projenin son etkinligi olarak gerceklesen 5 proje ilinin bir araya geldigi ulusal ¢aligtayda '* Balike-

. . Lo . A, L . L2 L AMAC 3 - Kadin kuruluglarinin birlik-
sir’deki yerel kadin kuruluglari, gelistirdikleri yerel eylem planini hayata gecirebilmek icin asagidaki dncelikli hareket

te hareket ederek yerel yonetim ¢aligma-

alanlarini belirlemigler, bu 6ncelikleri derinlemesine inceleme yoluyla detaylandirarak yerel dizeyde pilot projeler ge- larina dahil olmas:

ligtirmiglerdir.

09 Haziran 2021 tarihli Yerel Strateji Atolyesi
1011.06.2021 - 12.06.2021 tarihli Ulusal Calistay
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Derinlemesine inceleme

Basari

ilk Facebook

Amac Nasil? Kriterleri Faaliyetler Cikitar Gonderisi
1.Balikesirli * Balikesir -Istanbul’daki  Karar alma siireclerine * “Kadm Balikesir Kadin
kadinlarin Kadin Birligi kooperatifleri katilim saglanmast (Orn: ve kadin Birligi platformu
sosyal ve Platformunun ortak ilke ve BBB’nin bir sonraki orgtitlerinin Balikesir
ekonomik olarak | olusturup, degerler etrafinda | stratejik planina katk: birlikte Buytiksehir
giiclenmesinin strekliliginin bir araya getirmek | saglamak) hareket etme Belediyesi
saglanmasi saglanmasi -Koordinasyona | ¢ 150 kadimin mesleki kapasitelerinin | ve 1l Ticaret

(Yerel yonetim & | katilan kooperatif | egitimlerden faydalanip gelistirmeleri Mudirligu
kamu kurum ve | sayisinin artmast | istthdama katilminin ulusal ve 15 birligi ile
kuruluglarinin - Yerel saglanmasi uluslarast 1000 kadinin
karar alma yonetimlerle ¢ Platformun diizeyde deneyim| istthdamu icin
stireclerine esit seffaf icindeki kuruluglarin paylagimi harekete gecti !
katilim) isbirliklerinin gorunirliginin ve yapmak

« Orgiitlii bir gergeklesmest satiglarinin artmas.

yapt igerisinde ve diizenli * 60 Engelli bireyin

kadin istthdam etkilesimin mesleki kurslardan

alanlarmin saglanmast faydalanmasinin,

arttirilmast, -Kooperatiflerin | istthdama dahil

* Ozel gereksinimi| en az bir olmalarimin saglanmasi

olan bireylerin ortak etkinlik ¢ Iirintag’in satig

topluma ve diizenlemesi noktalarinda Kadm Birligi

ckonomik hayata Platformu ¢atis1 altinda

kazandirilmas: bulunan kuruluglarm

irtnlerinin pazarlanmast,
bu ¢aligma i¢in 10 kiginin
istthdam edilmesi

* Acil Yardim Hattina
miracat eden kisi say1sinin
azalmasi (Siddet ve istismar
magduru vaka sayisinin
azalmasi)

Ardindan kendilerinin yerelde uygulayacaklar: bu galigmalari, uluslararasi ¢aligtayda'! gelistirdikleri 3 6neri (politika

araclari) dogrultusunda gézden gegirerek Huairou Komisyonu'nun baslattig: kiiresel dizeyde yeniden 1n§a Platformu

tarafindan yiritilenlere nasil katk: saglayacagini ve de kendilerinin bu kiresel diizeyde yiiriitilecek ¢caligmalardan ne

gibi faydalar saglayabileceklerini ¢ikarmiglar, asagidaki caliymay1 yapmiglardir:

Kiiresel Degerlendirme

3
Politika Onerisi

»
>

1. Yerel kadin kuruluslarinin
COVID-19 sonrasi planlama
ve biitceleme siireclerine
dahil edilmesine yonelik
girisimler

2. Yerel kadin kuruluslari
ile belediyeleri bulusturan
platform

3. Kadinlar icin Giiclendirme
ve is Gelistirme Merkezi

“Kadin ve kadin 6rgtitlerinin
birlikte hareket etme
kapasitelerini gelistirmeleri

Ciktilar ulusal ve uluslararas: dizeyde
deneyim paylagimi yapmak”
Uluslararasi COVID-19 sonrasi inga
onerilere siirecinde kadinlarin bir
sizin eylem araya gelmesi, birlik kurmasi

planlariniz nasil
katki sunabilir?

birbirini gtiglendirmesi
konusunda katki sunabilir.

Uluslararasi
onerilerden

nasil fayda
saglayabilirsiniz?

Kadm Birligi Platformu’nun
surekliliginin saglanmasi icin
uluslararasi 6nerilerden fayda
saglayabilmek. Ve Uluslaras:
diizeyde is birliklerini
gelistirmek.

Yerel
eylemlerle
kiiresel
eylemler
arasindaki
baglantiyi nasil
kurabiliriz?
Baska
onerileriniz var
mi?

Kirsaldan kiresele olumlu
ve olumsuz 6rneklerin bagari
hikayelerinin paylagilmast,
deneyim aktariminin
yapilmas.

1107.06.2021 - 10.06.2021 tarihli Uluslararas: Caligtay
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Gelismeler,
Isbirlikleri

Proje sonunda Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi’nin kamuoyu ile paylastigr 2020-2024

yillarina ait stratejik plan1'? incelenmis ve kadin kuruluglarinin 6nerileriyle karsilagtirilmagtir.
Yapilan degerlendirmeye gore, Balikesir Biiytiksehir Belediyesi’nin belirledigi 7 stratejik alana
yonelik toplam 12 stratejik amaci bulunmaktadir ve kadinlar tarafindan sunulan 6neriler

belediyenin stratejik planindaki 4 stratejik amag ile iligkilidir.

"2Balikesir Blytiksehir Belediyesi 2020-2024 yilina dair Stratejik Amagc-Hedef Kartlari Ek_3'de yer almaktadir.

Ilerleyen zamanlarda 6nerilerin ger¢eklesme oraninin izlenmesi, agikta kalan konularda yeni éneriler gelistirilmesi/

sunulmast i¢in “6nerilenlerle uygulamalarin™ birlikte yer alindig: kargilagtirmali izleme tablosu olusturulmus, rapor

ekinde sunulmustur. (kadin kuruluslarinin onerileri ile belediyenin stratejik amaclar: ve faaliyet raporu kargilagtirmas:

- bknz; Ek_4)

Kadinlarin Stratejik Plan icin Onerileri

Yerel yonetimin halk ve diger kurumlarla iliskisi

» STK-kamu 15 birliginin siirekliliginin saglanmas:

* Vatandagim belediye yetkililerine kolay erigimi

» Kamu kurum ve kuruluglar1 arasindaki is birliginin
giiclendirilmesi

Sosyal hizmetler ve saglik

* Saghkli Bireyler
¢ Clocuklarin sosyal medyay1 yanlis kullanimimin
engellenmest

* Engelliler ve yaghlar

Kentsel diizenlemeler ve altyapi

 Kentin mekansal kalitesini arttiracak, katma deger
kazandiracak stratejiler tiretmek

«Ilin aydinlatma mimarisi ve gorsel acidan giizel ve
ckonomik goriintimiiniin saglanmasi

* Kentin altyap: ve tistyap: standartlarini gelistirmek,

toplu tasima ve ulagimi kolaylastirmak

BBB 2020-2024 Stratejik Amaclari

Amac 9. Katihma ve istisareye dayali bir yénetim
anlayistyla, hizmetlerin yiirtitiilmesinde etkin koordinasyon
ve 1§ birligini saglamak

Amac 10. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek, ¢aligma
motivasyonu ve performansini arttirmak bu yolla hizmet
kalitesini ytikseltmek

Amag 1. Vatandagin ihtiyaglar: dogrultusunda altyap: ve
tistyapr hizmetlerini kaliteli, verimli, dogru ve zamaninda
gergeklestirmek

Amagc 7. Sehri egitim, turizm, kiiltiir, sanat ve spor
alanlarinda gelistirmek ve sehre bu alanlarda uluslararas:
nitelik kazandirmak

Amac 8. Sehre ait tarihi ve kiilttrel degerleri temel alarak,
sehrin marka degerini yiikseltmek ve gelecege tagimak

Amac 12. Saglik ve sosyal alanda yagam kalitesinin
strdurtlebilir bir sekilde gelismesine katki saglamak,
“Saglig1 Gelistiren Sehir Balikesir” marka degerini
olusturmak

Amag 1. Vatandagin ihtiyaglar: dogrultusunda altyap: ve
ustyapt hizmetlerini kaliteli, verimli, dogru ve zamaninda
gerceklestirmek

Amac 2. Kaliteli bir ulasim ve trafik akisi i¢in giivenl,
erigilebilir ulagim sistemleri gelistirmek

Amag 4. Kirsal kalkinmay: 6ncelik alarak, sehrin
ekonomisini gliglendirmek.

Amac 5. Sehrin dogasini ve canli ekosistemini korumak

Amac 6. Cevreye duyarly, kent estetigini 6n plana alan bir
anlayis ile kentsel ve mekansal gelisimi saglamak
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Kadinlarin Stratejik Plan igin Onerileri BBB 2020-2024 Stratejik Amaclari

Cevre ve enerji verimliligi

Amagc 5. Sehrin dogasini ve canli ekosistemini korumak

«Ilin enerji potansiyelini toplumdaki tiim paydaglara Amac 6. Ceevreye duyarly, kent estetigini 6n plana alan bir

yansitmak anlayis ile kentsel ve mekansal gelisimi saglamak
* Toplumdaki ¢evre bilincinin ve farkindahigimin Amac 10. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek, galiyma
arttirllmasi motivasyonu ve performansini arttirmak bu yolla hizmet
dlve ilgelerdeki cevre koordinasyonunun saglanmast ve kalitesini yukseltmek
denetlenmesi

Egitim ve kiiltiirel hizmetler

.. Amac 8. Schre ait tarihi ve kiiltiirel degerleri temel alarak,
» Kadin istthdamini arttirmak . o _
L sehrin marka degerini ytkseltmek ve gelecege tagimak
» Kadinlarin sosyallesmesini saglamak . >
« Aile egitim calismalart Amac 12. Saglik ve sosyal alanda yagam kalitesinin
sl cats stirdurilebilir bir sekilde gelismesine katk: saglamak,

“Saghg1 Gelistiren Sehir Balikesir” marka degerini
olusturmak

Pandemi siirecinde, projeye katilan kadin kuruluslar: tarafindan kendi faaliyet alanlarina dair diger kurulus temsilci-
leriyle deneyim paylasimi ve dayanigma 6rnegi olarak ¢cevrimigi egitimler (el sanatlar: egitimi, istismar ve siddete yone-
lik bilgilendirme egitimi gibi) gergeklestirilmigtir. Clevrimici toplantilarla daha sik bir araya gelen kurulus ve kooperatif
temsilcileri kendi alanlarinda ve ortaklagilabilen alanlarda somut ig birliklerine yonelmiglerdir.

Proje siiresince; kadin kuruluglari ile yerel yonetim /kamu kurumlari arasinda gesitli ighirlikleri gerceklesmistir. Ozetle;

* Erdek Belediyesi, Erdek Kaymakamlig, 1l Halk Egitim Mudurligi, Susurluk Belediyesi, Sindirg: Belediyest ile
gortugmeler yapilmistir.

* Balikesir Biyiiksehir Belediyest ile egitim/yardim faaliyetlerine yonelik igbirlikleri kurulmustur.

* Karesi Belediyesi, Burhaniye Belediyesi, BALMEK ile kapasite geligtirme, mekan ve materyal konusunda igbirlikleri
kurulmustur.

« 11 Milli Egitim Miudurlagu is birligiyle cocuk istismar1 konusunda PDR 6gretmenlerine ¢evrimigi egitici egitimi
gercgeklegmistir.

* Karesi Belediyesi, Balikesir Biiytiksehir Belediyesi ve Sindirg: Belediyesi ortak proje/hibe bagvurular: gergeklesmisgtir.

* Balikesir Biiytksehir Belediyesi Strateji Gelistirme Dairesi, Dig Tigkiler Birimi, Kirsal Kalkinma Dairesi, Kent Kon-
seyl, Yaygin Egitim Sube Midirligi ile Balikesir'de kadin kooperatiflerini gtiglendirmeye yonelik yuritiilen projelerde
KEDV’in planlama ve uygulama stireclerinde yer almas: konusunda 1g birligi kurulmustur.

Proje siiresince; kadin kuruluslar: tarafindan Balikesir'de daha fazla kadina ulagmak icin ¢egitli girisimlerde bulunul-
mugstur. Projenin gorinirliigiine tim kurum ve kuruluglar destek vermis ve proje faaliyetleri ile ilgili yerel medyada
haberler yayinlanmistir.

YeniHaberGazetesi: Sil Bagtan Dernegi'nin karantina stirecinde yerel basinda yayinlanan bildirisi
BalikesirZ24saat.com: Proje hakkinda ve kadin kuruluglarinin pandemi stirecindeki faaliyetleri tizerine bilgiler iceren yazi
BalikesirZ24saat.com: Génen Tarimsal Kalkinma Kooperatifi'nin pandemi déneminde Balikesir Biiytiksehir Beledi-

yesi'ne verdigi gida destegine dair yerel gazete haberi

BalikesirZ24saat.com: Proje kapsaminda diizenlenen egitim programi sonrasi egitime katilan bir kadin kurulug tem-
silcisinin etkinlik ile ilgili kose yazis

Balikesir24saat.com: Balikesir Kadimn Insiyatifi grubunun (Sil Bagtan Dernegi ve Balikesir Alzheimer Hastalarim
Destekleme Dernegi) Balikesir Universitesi rektor ziyareti ile ilgili gazete haberi

Gercekbandirma.com: Bandirma yerel gazetesinde ¢ikan proje caliymalarina dair haber

Manisaturk.com: Sil Bastan Dernegi’nin Istanbul Sozlesmesi icin basin aciklamas:

Erdekdogus.com: Erdek Engel-Der ve Halk Egitim Miidiirliigii ig birligi ile “Kege Sanat1 Ozel Coocuklar ile Canla-
niyor” uygulama programinin c¢aligmalarinin sergilenmesine dair haber

Erdekdogus.com: “Erdek Engel-Der, KEDV projesine girdi” haberi

Ankete katilan kadinlara gore kadinlarin en dnemli sorunlari

siddet (%68,2)

issizlik (%48)

yoksulluk (%26,8)

giivenli sekilde hareket edememek (%26,3)
toplum baskisi (%24,2)

ayrimcilik (%19,7)

aile baskisi (%19,2)

egitim hizmetlerine erisememek (%16,7)

cocuk bakim hizmetlerine erisememek (%6,6)

yasli, hasta, engelli vb. bakim hizmetlerine erisememek (%5,1)
sosyallesememek (%4)

saglik hizmetlerine erisememek (%1,5)

altyapi sorunlari (%0,5)

N
o

%17,5 %35 %52,5 %70

Ankete katilan kadinlarin yasadiklari yerle ilgili/ yereldeki en 6nemli sorunlari

issizlik (%27,8)

sorun yok (%10,6)

temizlik /cevre diizeni eksikligi (%7,1)
ulasim sorunlari (%3,5)

egitimsizlik (%3)

trafik (%2,5)

gelismemesi (%2,5)

diger (%2)

yesil alan / park eksikligi (%1)

insan iliskilerindeki sorunlar (%0,5)
hizmet eksik (%0,5)

giivenlik eksigi (%0,5)

=
o

%7,5 %15 %22,5 %30
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Derinlemesine gorisiilen kurulus temsilcilerine gore yereldeki kadinlarin oncelikli ihtiyaclari

Ankete katilan kadinlarin yereldeki sorunlari icin kadin kuruluslarindan bekledikleri

calisma alanlari;

* egitim
* istthdam
* sosyal giivence
* Ozguven
* sosyallesme

Ankete katilan kadinlara gore kadinlarin kuruluslarda bir araya

gelmesi oniindeki engeller;

engel oldudunu diistinmiiyorum (%48)

evici sorumluluklar (%29,3)
siyasi cekinceler (%14,1)

kadin kuruluslari/gruplarinin calisma ve isleyislerindeki sorunlar (%710,1)
sorumluluk almak istememek (%1,5)

%0  %12,5 %25 %375 %50

Derinlemesine gorusulen kadin kuruluslarinin ihtiyaclari ve yasadiklari zorluklar;

ihtiyaclari

Yonetimsel gucliikleri

insan kaynagi sorunlari

* mekan

* ckipman

* personel

* egitim

e tirtn/ ig gelistirme

* teknik destek/ bilgi

* mali yonetim konularinda destek

* ag olugturma/ 1is birlikleri

* stratejik plan hazirlama

* biitce yonetimi

* ortak karar alip uygulama

¢ i3 plan1 hazirlama

* kredi ve/veya hibelere erigim

. ﬂetigim agi/ortakliklar olugturma

* personel devamhiligini saglama

* ticretleri 6deme

* uygun personcli bulma

« teknik beceri ve deneyim disiikligu
* sosyal giivence

kadinlarin ekonomik yasama katilimi (%61,6)
kadinlarin sosyal olarak giiclendirilmesi (%41,4)
kadinlarin siyasete katilimi (%21,7)

cocuk bakim ve egitimi (%8,1)

cocuk haklariicin miicadele (%6,1)

cevap yok (%1)

%0 %17,5

%35

%52,5 %70

Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin etkili olma yollari;

toplumda giiven sagliyorsa (%43,3)

liye sayisi fazlaise (%36,7)

amaglari dogrultusunda calisiyorsa (hedefleri ve yiirittigi calismalar tutarliise) (%24,7)
kendini iyi tanitiyorsa (%20)

diger kuruluslarla is birligi kuruyorsa (%3,3)

belediyeler ve kamu kurumlari ile is birligi yapiyorsa (%2,7)

%25 %50

Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin belediye ile is birligi

kurmasi 6niindeki engeller;

kadin kuruluslarinin yeterince etkin olmamasi (%29,8)
belediyede muhatap bulamamak (%25,3)
bilmiyorum (%24,2)

belediyenin ishirlijine 6nem vermemesi (%19,7)
diger (%2)

%0 %7,5

%15

%22,5 %30
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Kentsel diizenlemeler ve altyapi

* Kentin mekansal kalitesini arttiracak, katma deger
kazandiracak stratejiler tiretmek

« Ilin aydinlatma mimarisi ve gérsel acidan giizel ve
ckonomik goriintimiiniin saglanmasi

* Kentin altyap: ve tistyap: standartlarini gelistirmek,
toplu tagima ve ulagimi kolaylastirmak

Amac 1. Vatandagin ihtiyaclar: dogrultusunda altyap: ve
uistyap hizmetlerini kaliteli, verimli, dogru ve zamaninda
gerceklestirmek

Amag 2. Kaliteli bir ulagim ve trafik akis i¢in giivenli,
erigilebilir ulagim sistemleri gelistirmek

Amac 4. Kirsal kalkinmay: 6ncelik alarak, sehrin
ekonomisini giiclendirmek.

Amac 5. Sehrin dogasini ve canli ekosistemini korumak

Amag 6. Cievreye duyarly, kent estetigini 6n plana alan bir
anlayis ile kentsel ve mekansal gelisimi saglamak

Cevre ve enerji verimliligi

«1lin enerji potansiyelini toplumdaki tiim paydaglara
yansitmak

* Toplumdaki ¢evre bilincinin ve farkindaliginin
arttirilmasi

dlve ilgelerdeki cevre koordinasyonunun saglanmasi ve
denetlenmesi

Amag 5. Sehrin dogasini ve canli ekosistemini korumak

Amag 6. Cevreye duyarly, kent estetigini 6n plana alan bir
anlay1s ile kentsel ve mekansal gelisimi saglamak

Amag 10. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek, ¢alisma
motivasyonu ve performansini arttirmak bu yolla hizmet
kalitesini ytkseltmek

Egitim ve kiiltiirel hizmetler

* Kadmn istthdamini artirmak
» Kadinlarin sosyallesmesini saglamak
* Aile egitim ¢aligmalar:

Amag 8. Schre ait tarihi ve kiilturel degerleri temel alarak,
sehrin marka degerini yiikseltmek ve gelecege tagimak

Amag 12. Saglik ve sosyal alanda yagam kalitesinin
surdirtlebilir bir sekilde gelismesine katk: saglamak,
“Saglig Gelistiren Sehir Balikesir” marka degerini
olusturmak

Pandemi stirecinde, projeye katilan kadin kuruluglar: tarafindan kendi faaliyet alanlarina dair diger kurulug temsilcileriyle
deneyim paylasimui ve dayanigma 6rnegi olarak ¢evrimici egitimler (el sanatlar1 egitimi, istismar ve siddete yonelik bilgilen-
dirme egitimi gibi) gerceklestirilmigtir. Ceevrimici toplantilarla daha sik bir araya gelen kurulus ve kooperatif temsilcileri kendi
alanlarinda ve ortaklagilabilen alanlarda somut ig birliklerine yonelmiglerdir.

Proje siiresince; kadin kuruluglari ile yerel yonetim/kamu kurumlari arasinda gesitli igbirlikleri gergeklesmistir. Ozetle;

« Erdek Belediyesi, Erdek Kaymakamhg, I Halk Egitim Miidiirtigii, Susurluk Belediyesi, Smdirg: Belediyesi ile goriigmeler yapilmugtr.

* Balikesir Biiyiiksehir Belediyest ile egitim/yardim faaliyetlerine yonelik igbirlikleri kurulmustur.

* Karesi Belediyesi, Burhaniye Belediyesi, BALMEK ile kapasite geligtirme, mekan ve materyal konusunda igbirlikleri kurulmugtur.

« 11 Milli Egitim Mudtirlugi is birligiyle cocuk istismar1 konusunda PDR 6gretmenlerine gevrimigi egitici egitimi gerceklesmistir.

* Karesi Belediyesi, Balikesir Biiytiksehir Belediyesi ve Sindirg1 Belediyesi ortak proje/hibe bagvurular: gergeklegmistir.

* Balikesir Biiytiksehir Belediyesi Strateji Geligtirme Dairesi, Dig ili§kiler Birimi, Kirsal Kalkinma Dairesi, Kent Konseyi,
Yaygm Egitim Sube Mudiirliigi ile Balikesirde kadin kooperatiflerini giiclendirmeye yonelik yiirtitilen projelerde KEDV’in
planlama ve uygulama stireglerinde yer almasi konusunda ig birligi kurulmustur.

Proje siiresince; kadin kuruluglar: tarafindan Balikesir'de daha fazla kadina ulagmak i¢in ¢esitli girigimlerde bulunulmustur.
Projenin goriinirliigiine tiim kurum ve kuruluglar destek vermis ve proje faaliyetleri ile ilgili yerel medyada haberler yaymlanmugtir.

* YeniHaberGazetesi: Sil Bagtan Derneginin karantina siirecinde yerel basinda yayinlanan bildirisi

* Balikesir24saat.com: Proje hakkinda ve kadin kuruluslarinin pandemi stirecindeki faaliyetleri tizerine bilgiler iceren yazi

* Balikesir24saat.com: Gonen Tarimsal Kalkinma Kooperatifinin pandemi déneminde Balikesir Biiyiiksehir Belediyesine
verdigi gida destegine dair yerel gazete haberi

* Balikesir24saat.com: Proje kapsaminda diizenlenen egitim programi sonrast egitime katilan bir kadin kurulug
temsilcisinin etkinlik ile ilgili kése yazisi

* Balikesir24saat.com: Balikesir Kadin 1nsiyatiﬁ grubunun (Sil Bagtan Dernegi ve Balikesir Alzheimer Hastalarim
Destekleme Dernegi) Balikesir Universitesi rektor ziyareti ile ilgili gazete haberi

¢ Gercekbandirma.com: Bandirma yerel gazetesinde ¢ikan proje ¢calismalarina dair haber

e Manisaturk.com: Sil Bagtan Derneginin Istanbul Sézlesmesi icin basm aciklamast

* Erdekdogus.com: Erdek Engel-Der ve Halk Egitim Midiirligii is birligi ile “Kege Sanati Ozel Cocuklar ile Canlantyor”
uygulama programinin ¢aligmalarimin sergilenmesine dair haber

e Erdekdogus.com: “Erdek Engel-Der, KEDV projesine girdi” haberi
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Ek 1_Saha Arastirmasi Grafikleri (6ne cikanlar) ve Karsilastirmali il Sonuclari

Balikesir’de yapilan 12 kadin kurulusu ve 201 kadinla yapilan

arastirma sonucu one ¢ikan veriler

Projede 5 ilde 1000 Kadinla Yapilan Arastirma Sonucu Karsilastirmali il Tablolari

Sizce Kadinlarin En Onemli Sorunu Nedir?

el o
RIS
ENCIEIEIEIE

o [ [ [ [

Toplum baskisi

BRI

26,6

Aile baskisi

Giivenli sekilde hareket 16,7 9,7
edememek
a 0 I Cocuk bakim hizmetlerine 7.8 4,0
erisememek
u Egitim hizmetlerine 16,7 17,2 4,0 6,7
I - erisememek
Yasli, hasta, engelli vb.
bakim hizmetlerine 4,4
erisememek
Saglik hizmetlerine 4,9
erisememek




Sizce Kadinlarin Bir Kurulusa/Gruba Uye Olmasinin Sebebi Ne Olabilir?

BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIiR
Sorunlarin ¢éziimiine 48,0 59,3 44,8 54,2 L4
katkida bulunmak
Sosyallesmek 29,8 37,3 34,8 35,8 20,5
Kendi bilgi ve becerilerini 6,1 10,3 19,9 20,9 27,7
arttirmak
Para kazanmak 20,2 12,7 9,0 17,4 8,2
Bildiklerimi baskalariyla 7.6 5,4 14,9 9,0 10,3
paylasmak
Birileri referans 1,0 2,5 4,5 3,6
oldugu icin
Diger 0,5
Cevap yok 1,0 1,5 2,0 1,0 0,5

GENEL
ORTALAMA

50,2

31,7

16,9

13,5

9.4

2,3

0,1

Sizce Kadinlarin, Kadin Kuruluslarinda/Gruplarinda Bir Araya Gelmelerini Engelleyen Nedenler

Nelerdir?
BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIiR
Toplumsal baskilar 33,3 30,4 50,7 38,3 L4
Ev ici sorumluluklar (cocuk,
yasli, hastalara 29,3 26,0 43,3 32,3 49,7
bakmak, ev isleri vb.)
Yeterince bilgilerinin 18,7 21,1 16,9 31,8 37,4
olmamasi
Siyasi cekinceler 14,1 10,3 8,5 14,4 33,8
Kadin kuruluslari/gruplarinin
kadinlarin ihtiyaglarina yanit 141 21,6 26,8 34,5 28,2
vermemeleri
Is hayatinin yogunlugu 5,1 5,4 5,5 18,9 24,1
Kadin kuruluslari/gruplarinin
calisma sekilleri ve 10,1 4,4 5,5 9,5 28,2
isleyislerindeki sorunlar
Sorumluluk almak 1,5 2,0 3,0 1,5 11,3
istememek
Engel oldugunu 48,0 44,6 19,4 36,3 15,4
diisinmilyorum
Cevap yok 0,5 1,0 3,0 1,0

GENEL
ORTALAMA

39,3

36,0

25,1

16,1

26,0

1,7

11,4

3,8




Yasadiginiz Yerdeki Sorunlari Diisiindiigiiniizde, Sizce Kadin Kuruluslarinin/ Gruplarinin Daha Cok
Hangi Alanda Calisma Yiiriitmesine Ihtiya¢ Var?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMiR
Kadinlarin ekonomik
yasama katiimi 61,6 64,2 42,8 55,2 54,4
Kadina yonelik siddetle
miicadele 48,5 69,1 46,3 68,2 441
Kadinlarin sosyal olarak
giiclendirilmesi 41,4 34,3 32,8 42,3 30,3
Topluma sosyal hizmetler
sunmak (egitim, yasli 26,8 25,5 10,0 27,9 25,6
bakimi vb.)
Yoksullugun giderilmesi 17,7 14,2 17,9 24,9 36,4
Kadinlarin siyasete
katiim1 21,7 19,1 10,0 22,9 25,6
Cevresel sorunlar (iklim
degisikligi vb.) 71 11,8 2,5 14,9 34,9
Cocuk haklariigin
miicadele 6,1 1,3 55 12,4 16,9
Cocuk bakim ve egitimi 8,1 3,9 3,5 4,5 7,7
Afete hazirlik 1,0 1,0 1,5 2,5 10,3
Kirsal kalkinma 3,4 2,0 1,5 1,5
Miilteciler 0,5 3,0 1,5 2,6
Cevap yok 1,0 0,5 3,5 0,5

GENEL
ORTALAMA

55,7

55,4

36,2

23,1

22,1

19,8

14,1

10,4

55

3,2

1,7

1,5

Tiirkiye Genelinde Kadin Kuruluslarinin En Cok Hangi Alanlarda Etkili Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Kadina yonelik siddetle
miicadele 40,4 471 26,4 46,3 37,4
Kadinlarin esit haklara
sahip olmasi 31,3 36,8 27,4 28,4 37,9
Etkili olduklarini
diisiinmiiyorum 24,2 28,4 26,9 37,8 19,5
Kadin istihdaminin/
girisimciliginin 23,7 30,9 10,4 38,3 30,3
arttirilmasi
Kadinlarin siyasete
katiimi 11 17,6 5,0 9,5 23,1
Egitim 16,7 7,8 8,0 3,5 25,6
Toplumsal sorunlarla
miicadele 8,1 13,2 8,0 13,9 15,9
Topluma sosyal hizmet
sunma 5,6 59 4,5 6,0 26,7
Cevresel sorunlarla 141 6.4 4.5 9.0 12.3
miicadele . . . L L
Saglik 6,1 3,4 1,5 3,0 10,8
Cocuk haklariicin
miicadele 4,5 2,9 3,5 6,0 3,6
Yoksullugun giderilmesi 1,5 2,5 0,5 41
Cevap yok 1,0 9,0

GENEL
ORTALAMA

39,5

32,3

27,4

26,7

13,2

12,2

1,8

9,6

9,2

4,9

41

1,7




Sizce Bir Kadin Kurulusu Nasil Daha Etkili Olabilir?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR
Kadinlarin ihtiyaclarina
yanit verebiliyorsa 34,0 55,5 33,3 51,2 34,4
Kararlarini genis
kesimlerle aliyorsa 38,7 48,6 29,9 40,8 45,9
Toplumda giiven
sagliyorsa 43,3 45,9 14,3 51,2 26,1
Amaclari do§[rultusunda
calisiyorsa (hedefleri
ve yuriittiigu calismalar 24,7 28,8 20,4 38,4 40,1
tutarli ise)

Uye sayisli fazlaise 36,7 32,2 11,6 25,6 36,9
Kendini iyi tanitiyorsa 20,0 14,4 9,5 32,8 32,5
Faaliyetleri, isleyisi ve
kaynaklari konusunda 22,0 10,3 4,8 19,2 11,5

bilgi paylasiyorsa

Parasi varsa 11,3 4,8 54 6,4 20,4
Belediyeler ve kamu
kurumlariile is birligi 2,7 3,4 6,8 3,2 15,3
yapiyorsa
Diger kuruluslarla is
birligi kuruyorsa 3,3 2,7 2,0 4,0 11,5
Bagimsiz/dzerk yapisi
varsa 2,7 2,1 0,7 2,4 1,9
Diger 0,7
Cevap yok 3,3 1,4 10,2 1,9

GENEL
ORTALAMA

(AW

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Kendilerini Yeterince

Tanittigini Diisiiniilyor Musunuz?

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

BALIKESIR [ESKISEHIR |[GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIR

Evet 4,0% 4,9% 2,0% 2,1%
Kismen 10,1% 24,5% 20,4% 8,5% 40,5%
Hayir 73,2% 63,2% 28,9% 72,1% 41,5%
Bilmiyorum 12,6% 7,4% 48,8% 19,4% 15,9%

55,9%

20,8%

Cevrenizde Bir Kurum Gatisi Altinda ya da Bir Kurum Olmadan Bagimsiz Sekilde Bir Araya Gelmis ve

Sorunlarinin ¢oéziimii icin Galisma Yapan Kadinlar Var Mi?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL |  izMiR

Evet var 18,7% 12,7% 1,0% 18,4% 1,0%
Hayir yok 47,0% 50,5% 53,7% 45,8% 86,2%
Bilmiyorum 34,3% 36,8% 45,3% 35,8% 12,8%

GENEL
ORTALAMA

10,4%

56,5%

33,1%




Sizce Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Galismalarinin Oniinde Herhangi Bir Engel Var Mi?

Peki, Siz Herhangi Bir Kadin Kurulusuna/Grubuna Uyesi misiniz ya da Galismalarina Katiliyor Musunuz?
Varsa Bu Engeller Nelerdir?

GENEL i i i i i i7Mi GENEL
BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL iZMiR ORTALAMA BALIKESIR | ESKISEHIR |GAZIANTEP /| ISTANBUL IZMIR ORTALAMA
Engel oldugunu Evet, liyeyim 1,0% 1,0% 2,0% 4,9% 2,6%
diisiinmiiyorum 42,9 38,2 15,4 39,8 15,9 30,5
Uye degilim ama
Ekonomik zorluklar 36,9 37,7 38,3 37,3 42,1 38,4 calismalarina katiliyorum 0,5% 1,0% 20,4% 8,5% 24,5% 20,7%
Hayir iiye degilim ama
Toplumsal baskilar 26,8 25,0 35,8 37,3 36,9 32,3 callsma_lara destek 9,7% ,5% 28,9% 72,1% 63,2% 55,9%
veriyorum
o Hayir liye de degilim,
Siyasi baskilar 16,7 24,5 10,4 37,8 25,6 23,0 calismalarina da 88,7% 97,5% 48,8% 19,4% 7,4% 20,8%
katilmiyorum
Basinin yer vermemesi 17,7 22,1 13,4 18,4 27,2 19,7
Kadin kuruluslarina
yonelik on yargilar 1,0 83 [ R e b o .
Bu Kurulus/Grupla Nasil Iliskiye Gectiniz?
Yerel yonetimlerin
karar alma siireclerine 4,5 93 10,4 11,4 21,0 11,3
katilamamak . . . . . s GENEL
BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| ISTANBUL IZMIR ORTALAMA
Mekan, arac vb. fiziksel
desteklere erisim zorlugu 61 44 7o 4,0 24,6 9.2 Bi kad dii
———— Irarka as'l"l/ tla“' 19IM 1 66,7% | 50,0% | 37,5% 57,1% 33,3% 2,6%
Merkezi yonetimlerin hElElle A
karar alma siireclerine 3,5 59 5,0 3,5 11,3 58
katilamamak Kurulusun/grubun
faaliyetleri araciligiyla 25,0% 25,0% 28,6% 33,3% 20,7%
Daha fazla kadina
T T 3,0 2,5 2,5 7,0 8,7 4,7
Sosyal medyadan gordiim 12,5% 14,3% 33,3% 55,9%
Yonetimle ilgili sorunlar 2,5 3,9 2,0 1,5 9,7 3,9
Arastirarak bilgi edindim 33,3% 25,0% 12,5% 20,8%
Diger kadin kuruluslari 20 1.0 1.0 4 16
MG LU PET e ' ' ' ' ' Kendim kurdum 12,5% 4,0%
Diger 0,5 0,5 0,5 0,3
Cevap yok 2,0 2,0 9,5 1,0 2,6




Peki Bir Kadin Kurulusunun/Grubunun Galismalarina Katiliyorsaniz ya da Uyeyseniz, Bunun
Nedenlerinizi Siralayabilir Misiniz?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | izZMIR
Toplumsal, ¢evresel
sorunlara c_ﬁgiim liretmek 75,0 37,5 42,9 33,3
icin
Kadinlarin ortak
sorunlarina ¢éziim 50,0 33,3 25,0 42,9 33,3
liretmek icin
Diger kadinlarla
gliclerimizi birlestirmek 25,0 33,3 25,0 14,3
icin
Bildiklerimi baskalariyla
paylasmak icin 33,3 12,5 14,3 66,7
Para kazanmak 75,0 33,3
Sosyallesmek icin 12,5 14,3
Kendi sorunlarima ¢oziim
bulmak igin 14,3 33,3
Kendi bilgi ve becerilerimi
arttirmak igin 12,5 33,3
Tavsiye edildigi icin 12,5

GENEL
ORTALAMA

40,0

36,0

20,0

20,0

16,0

8,0

8,0

8,0

Peki, Bir Kadin Kurulusuna ya da Grubuna Neden Uye Degilsiniz?

BALIKESIR |[ESKISEHIR |[GAZIANTEP| ISTANBUL [ iZMIR
Yogunluktan vakit
bulamiyorum 85,6 68,7 34,2 60,3 25,0
Sorunlarima bir
¢oziim getirecegini 5,7 7,5 16,1 17,5 47,4
diisiinmiiyorum
Kendime uygun bir
kurulus bulamiyorum 2,6 10,0 10,4 13 1,5
Tiirkiye'de siyasi olarak
riskli, endise duyuyorum 0,5 3,5 88 16,0 15,6
Cevrem onaylamaz 3,6 2,5 25,9 2,6 8,9
Ailem sicak bakmaz 3,1 9,5 10,4 7,7 6,8
ihtiyac duymadim/
Haberim yok 1,5 5,5 3,6 1,0
Cevap yok 0,5

GENEL
ORTALAMA

54,9

18,7

bA

8,8

8,6

7,5

2,4




Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | izZMIR
issizlik 27,8% 12,7% 9,5% 6,5% 14,46%
Altyapi eksikligi 3,5% 10,8% 8,0% 8,0% 15,9%
Ulasim sorunlari 3,5% 15,7% 1,0% 16,4% 6,7%
Temiz“é‘k/gi?(‘{ir; LR oo 69% | 90% | 90% 9,2%
Gecim sikintisi 2,0% 2,9% 10,0% 6,5% 19,5%
Bakimsiz yollar 8,1% 8,8% 4,0% 0,5% 3,1%
Trafik 2,5% 3,4% ,5% 9,0% 3,1%
Otopark eksikligi 51% 3,4% 8,0%

Egitimsizlik 3,0% 5,0% 1,5% 3,1%

Yesil alan / Park eksikligi 1,0% 1,5% 2,5% 4,0% 3,1%

imar /Kentsel doniisiim 1,5% 2,9% 1,5% 3,5% 5%
Giivenlik eksikligi 0,5% 0,5% 5,0% 3,1%
Kalabalik 5% 6,5% 1,5%

Sokak hayvanlari 4,9% 0,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

30,5

38,4

32,3

23,0

19,7

1,9

11,3

9,2

58

4,7

3,9

1,6

0,3

Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | izMIR
Kadinlarin yasadigi
sosyal/ekonomik ,5% 2,5% 1,0% 0,5% 2,6%
sorunlar
sl :Ifgi?(t“/g?"“"“e 25% | 05% | 25% | 05% | 1,0%
Gelismemesi 2,5% 0,5% 1,5% 5% 1,0%
UEEILLACHNEL 05% | 2,0% | 15% | 05% 1,0%
Hizmet eksik 0,5% 1,0% 1,0% 0,5% 0,5%
SRE LI 0,5% 1,0% 0,5% 0,5%
Turizm imkanlari yetersiz 0,5% 2,0%
Toplum / Aile baskisi 2,5%
Suriyeli siginmacilar 2,5%
Diger 2,0% 2,5% 6,0% 4,0% 2,6%
Her sey 3,0% 0,5%
Sorun yok 10,6% 8,3% 6,0% 4,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

1,4%

(WA

1,2%

1,1%

0,7%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

3,4%

0,7%

6,3%




Yasadiginiz Yerde Bir Sorunla Karsilastiginizda Asagidakilerden
Hangisini ya da Hangilerini Yaparsiniz?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL izMiRrR
Bir sikintiyla
karsilasmiyorum 46,0 42,4 20,5 34,3 42,6
Polise/emniyete 52,5 54,2 38,0 58,2 45,1
basvururum ’ ’ ’ ’ ’
Arkadaslarimla veya
cevremle paylasirim 18,7 11,8 23,5 35,8 14,4
Belediyeye sikayet
ederim 51 79 16,5 11,9 23,6
Komsularimla paylasirim 6,1 9,9 6,0 10,0 24,1
Muhtarliga sikayet
ederim 5,1 13,3 5,0 9,5 14,9
Sivil toplum
kuruluslarina 2,5 6,4 4,5 4,0 18,5
basvururum
CiMER’e basvururum 1,0 3,4 10,0 6,0 12,8
Kaymakamliga
basvururum 3,0 12,8 2,5 5,5 5,6
Baska kadinlarla
paylasirim 1,0 1,0 1,0 11,4 12,8
Partime iletirim 1,0 0,5 1,0 2,5 7,7
Diizeltilecegine
inanmadigim icin 1,5 1,0 4,0 2,5 2,6
sikayette bulunmuyorum
Miidahale etmenin benim
sorumlulugum oldugunu 0,5 0,5 4,0 0,5 2,6

diisiinmiiyorum

GENEL
ORTALAMA

37,1

49,6

20,9

12,9

11,1

9,5

Al

6,6

5,9

5,4

2,5

2,3

Belediyenizin Calismalarindan Memnun Musunuz?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | izMIiR

Cok memnunum 18,2% 30,9% 14,9% 14,4% 14,4%
Biraz memnunum L4, 6% 47,5% 46,8% 63,7% 46,2%
Pek memnun degilim 19,7% 14,2% 18,4% 11,4% 13,3%
Hi¢ memnun degilim 15,7% 6,4% 8,5% 8,5% 17,4%
Fikrim yok 2,0% 1,0% 11,4% 2,0% 8,7%

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

55,9%

20,8%

4,0%

Sizce Bulundugunuz Yerdeki Kadin Kuruluslari Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkililer Mi?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR

Evet oldukca etkililer 16,7% 15,2% 3,5% 14,4% 3,1%
SELEn A SEh O 152% | 255% | 85% | 209% | 26,7%
Etkili degiller 46,5% 30,9% 24.,9% 36,3% 29,2%
Haberim yok 21,7% 28,4% 63,2% 28,4% 41,0%

GENEL
ORTALAMA

10,6%

19,3%

33,5%

36,5%




Yerel Yonetim Deyince Akliniza Hangi Kurumlar Geliyor?

BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIR

Belediye 78,8 81,4 42,8 87,1 57,4
Muhtarlik 3,5 3,4 11,9 28,4 9,2
Kaymakamlik 2,0 3,4 10,4 23,9 2,1
Valilik 2,0 4.9 9,0 14,4 8,2

Emniyet / Polis 15,9

Dernekler 0,5 1,5 3,1
Sosyal yardimlasma 0,5 2,6
Diger 2,0 3,4 5,5 4,5 3,1

Fikrim yok/Cevap yok 15,2 7.8 40,8 5,0 16,4

GENEL
ORTALAMA

69,6

1,3

8,4

7,7

3,2

1,0

0,6

3,7

Belediyenizin En Cok Hangi Hizmetinden Faydalaniyorsunuz?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | iZMiR
Ulasim 23,2% 25,5% 12,4% 32,3% 17,9%
Temizlik 27,8% 33,8% 18,9% 24,9%
Yol 11,6% 6,4% 2,5% 5,6%
Sosyal ve Kiiltiirel 1,5% 6,6% 7,5% 3,0% 2,1%
Park 3,4% 6,5% 2,0% 5,1%
Sosyal yardimlar 1,5% 2,5% 4,5% 1,5% 4,6%
Kurslarindan 1,0% 1,5% 3,0% 1,5% ,5%
Su / Elektrik 3,0% 5% ,5% 3,1%
Pazar yeri 2,5% 3,4% ,5%
Altyapi ,5% 1,5% ,5% ,5%
Diger 2,0% 2,5% 5% 3,0% 2,6%
Her hizmetinden 8,6% 2,5% ,5% 3,0%
Hicbir hizmetinden 71% 6,9% 20,4% 14,9% 50,3%
Cevap yok 9,6% 3,9% 22,4% 12,9% 7,7%

GENEL
ORTALAMA

22,3%

21,2%

5,2%

4,1%

3,4%

2,9%

1,5%

1,4%

1,3%

6%

2,1%

2,9%

19,7%

11,3%




Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkili Oldugunuzu Diisiiniiyor Musunuz?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL |  izMiR
Evet etkim var 19,2% 15,7% 3,0% 3,5% 9%
Cok kisitli etkim var 9% 8,8% 8,0% 3,5% 9%
Etkili degilim 80,3% 75,5% 89,1% 93,0% 99,0%

GENEL
ORTALAMA

8,4%

4,3%

87,3%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin, Belediyelerin Aldigi Hangi Kararlara Hangi Yollari
Kullanarak Etkili Olabilecegini Diisiinliyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZMIR
Belediye baskani ile
dogrudan gériiserek 65,7 49,5 17,9 52,7 32,3
Belediye meclisine
katilarak 31,8 30,9 33,8 55,2 43,6
Temsil ettikleri kadin
sayisi arttiginda (sayi 34,3 29,4 14,4 41,3 55,4
olarak fazla olduklarinda)
Sosyal medyay!
kullanarak 31,8 43,1 23,4 37,8 35,9
Kent konseyine katilarak 26,3 38,7 16,9 29,9 37,4
imza kampanyasi vb
etkinlikler ve eylemler 11,6 13,7 10,9 21,4 42,6
diizenleyerek
Siyasal paritlleler araciligi 19,2 12,3 14,9 20,4 19,0
LIED LT 0 o 16,2 16,7 6,0 13,9 5,1
birligi yaparak
Diger kadin kuruluslari/
gruplariile is birligi 9,6 9,8 2,5 5,0 6,2
yaparak
Etklli otabileceklerini 0,5 2,0 6,0 1,5 1,5
isiinmiiyorum
Cevap yok 1,5 2,0 10,9 1,5

GENEL
ORTALAMA

43,6

39,0

34,8

34,4

29,8

19,9

(VA

1,6

6,6

2,3




Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR |ESKISEHIR GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR

lssizlikazalrd: /Istihdam | 16 20, | 1529 | 5% | 179% | 41%
Ekonormik larak giclenir | 17,0% | 16,7% 13,4% | 21%
Kadiniarin istthdam 131% | 74% | 35% | 144% | 41%
Kadinayoneliksiddet | 309, | 78% | 55% | 75% | 26%
Kadin haklari korunurdu 3,5% 5,4% 4,5% 4,5% 6,7%
Kadinlar sosyallesirdi 6,1% 5,4% 1,0% 7,0% 3,1%
Dggzgl‘l’gs';?gft 2,5% 6,4% 2,0% 3,0% 8,7%
Daha temi:e‘\’,erg“ze"“ bir | 4 5% 2,5% 2,5% 4,0% 7.7%
Egitim seviyesi artardi 5,6% 6,4% ,5% 1,0% 1,5%
Kadinlara yonelik 1,0% 2,5% 1,5% 5,5% 21%

hizmetler artardi

GENEL
ORTALAMA

11,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

KA

3,0%

2,5%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZMiRrR

Daha gij\;elm'lcilzbir sehir 3,4% 1,0% 5,6%

Esitlik ve ozgiirliik artardi 2,0% 2,5% ,5% 2,5% 1,5%

Farklndglr!{(a/rgluyarllllk 2,5% 1,5% 1,0% 5% 1,0%
Toplum ve evkek baskist | 1 5o, 1,0% 1,0% 1,0%

Cocuk haklarinda ve
cocuklara yonelik
hizmetlerde iyilesme 0% 2% 3,6%
olurdu

Diger 2,5% 1,5% ,5% 4,5% 2,6%

Hicbir sey degismezdi ,5% 1,5% 4,5% 2,0% 1,0%

Her sey iyi yonde degisirdi 1,5% 2,9% 2,0% 3,0% 2,1%

Fikrim yok / Cevap yok 14,6% 9,8% 57,2% 6,5% 35,4%

GENEL
ORTALAMA

11,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

3,4%




Ulkedeki Ekonomik, Sosyal ve Politik Gelismeleri Ne Siklikla Takip Ediyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Her giin 25,3 43,6 34,3 40,8 59,0%
Neredeyse her giin 29,8 26,5 27,4 36,3 19,0%
Haftada 2-3 giin 19,7 10,3 10,4 30,8 10,8%
Haftada bir kez 12,1 201 7,0 1,9 4,6%
Haftada birden az 2,0 0,5 0,5 1,5 1,0%
Hig¢ takip etmiyorum 24,2 17,6 31,3 19,9 5,6%
Bu Gelismeleri En Cok Hangi Mecradan Takip Ediyorsunuz?
BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Televizyon 86,6 89,1 77,5 74,0 84,8
Sosyal }“weift‘;ar_[sgf‘*b°°k' 49,0 43,3 56,0 70,9 82,6
Internet gazeteleri 42,8 42,8 71 40,3 66,8
Yerel televizyonlar 1,5 2,7 2,0 14,1
Radyo 2,6 1,5 11 10,9
Ulusal basili gazeteler 1,0 0,5 71 71
Yerel gazeteler 3,3 11

GENEL
ORTALAMA

50,5%

23,1%

12,1%

6,6%

3,5%

4,2%

GENEL
ORTALAMA

82,4

60,1

40,1

4,0

3,1

3,1

Ulkenin Siyasi, Ekonomik, Sosyal Kosullarini Diisiindiigiiniizde, Mevcut Durumla

ilgili Genel Kanaatiniz Nedir?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIiR

Cok olumlu 1,5% 1,0% 7,0% 1,5% 6,7%
Biraz olumlu 11,6% 8,8% 24,46% 19,9% 36,4%
Pek olumlu degil 27,8% 33,3% 36,3% 39,8% 17,9%
Hi¢c olumlu degil 55,1% 55,4% 19,4% 37,8% 33,8%
Fikrim yok 4,0% 1,5% 12,9% 1,0% 5,1%

GENEL
ORTALAMA

3,5%

20,1%

31,1%

40,3%

4,9%




Ek 2_ Proje Kapsaminda Yapilan Egitim/Toplantilar

KAPASITE GELISTIRME EGITIMLERI

Tarih: 06-07-22 Ocak 2020
Amag: Her ilde proje kapsaminda ¢alisilan kadin kuruluslarinin, kendi kurumsal
kapasitelerinin gozden gegcirip birlikte hareket ederek etkili savunuculuk faaliyetleri
gerceklestirmelerini saglamak
Katilim: 13 kurulus ve 2 kamu kurumu

1.
Savunuculuk ve
iletisim

¢ Sivil toplumun rolii ve sivil toplum kuruluglarinin siniflandirilmas: hakkinda bilgi
edinilmesi

* Savunuculuk, 6z orgiit, uzmanlik ve hizmet saglayic1 STK’larin farklarinin
anlatilmasi

» STK’larin tiizel kisilikleri ve ilgili mevzuatlar: hakkinda kisaca bilgi sahibi olunmasi

* Savunuculuk ve kampanyaciligin amaclar: ve planlama siirecleri hakkindaki
metotlarm tanitilmasi

* Katilimcilari kendi belirledikleri bir konuda kampanya stratejisi yazarak uygulama
yapmasl

* Savunuculuk yaparken kullanilacak ana akim ve geleneksel medya ve dijital medya
mecralart ile ilgili ipuclarinin verilmesi

 Katilimeilarin karar vericilerle yapacaklar: bir toplant: simiilasyonu ile stratejilerini
uygulamaya donmesi ve geri bildirim almalar:

2.

Catisma ve iletisim

» Kadinlarin ¢atiymalarda kagmadan, ¢atigmanin ¢oziimiinde aktif rol almalarim
saglamak.

¢ Siddetsiz ve dogru iletigim tekniklerini 6grenmek, bunlar: kadin kuruluslariin kendi
arasinda ve diger kuruluglarla iletisimde uygulanmasimi saglamak

3.

Yonetisim

* Demokrasi kavramu ile guinliik davraniglarimiz ve icinde bulundugumuz kuruluglar
arasinda bir iliski kurmak

¢ Kuruluslarin daha fazla kadina ulasmak ve kendi yonetimlerinin demokratiklesmesi
icin yontemler kegfetmelerini saglamak

4.
Degisim Yaratmak

* Kadinlarin goziinden yaganabilir bir diinya tarifi olusturarak, yasadigimiz diilnyanin bir
degerlendirmesini yapmak

* Kiresel sorunlari ve kaynaklarim tartigmak, cerceve belgelerde yer alan kiiresel hedefleri
kadmlar agisindan gézden gecirerek yerelde yapilanlar ile kiiresel hedefler arasinda baglanti
kurmak

5.
Birlikte Hareket
Etmek

» Kadmlarin ortak hedeflerine ulagabilmeleri igin birlikte hareket etmelerinin 6neminin ortaya
gikarilmas:

* Birlikte hareket etmenin kazandirabilecekleri tizerine farkindalik gelistirmek

* Birlikte nasil aglar olusturabileceklerini ve bu aglar1 nasil yonetebilecekleri konusunda
yontemler gelistirmek

* Bir araya gelmeyi engelleyici faktorlerin nasil bertaraf edilebilecegi iizerine tartismak

* Ornek aglar ve kazanimlar1 gosterilerek, bagarili igbirliklerinin, sivil toplumun giiclenmesindeki
6nemi aktarmak

YUVARLAK MASA TOPLANTILARI

Tarih

Toplantinin Amaci

Katilim

26.02.2019

Proje kapsaminda isbirligi kuracak kurum ve kuruluslarin
tanigmasi ve projenin tanitilmast, yerel kadin kuruluglariyla
kamu arasinda isbirligi olasiliklarinin degerlendirilmesi ve proje
faaliyetlerinin tiim paydaglarin ihtiyac ve énceliklerine uygun bir
sekilde birlikte planlanmasidur.

7 kurulus ve
8 kamu kurumu

05.02.2020

Yapilan saha arastirmasi ve yurttiilen atolyeler sonucu elde
edilen tespitlerin degerlendirilmesi; katihimeilar tarafindan
kurumsal gticlenme, ag olusturma ve savunuculuk basliklarinda
onerilerin gelistirilmes; illerdeki mevcut ¢aligmalar:
degerlendirerek yerel eylem stratejileri hazirlanmasi ve
yapilacak calismalarin takip ve etki degerlendirme siireclerinin

planlanmasidir.

12 kurulus ve 10
kamu kurumu

04.06.2020

Pandemi kosullar: da g6z 6niine alinarak yerel kadin
kuruluslarinin ve kooperatiflerinin giiclenmest ve yerel
kalkinmanin bir pargast haline gelmelerine yonelik stratejilerin
tartistlmasidur.

41 kurulus ve 3
kamu kurumu

25.06.2020

Kadin kooperatiflerinin pandemi sonrasi stratejilerinin
birlikte digtiniilmesi, kadmlarin ve kadin kooperatiflerinin
yeni normalin merkezine alinip ulusal stratejilerin bir pargasi
haline gelmeleri i¢in birlikte hareket etmenin, kamu kurum ve
kuruluslar: ile iligkileri ve is birliklerini gelistirmenin yollarinimin

tartigilmasidar.

12 kurulusu ve 5
kamu kurumu

25.02.2021

Kadin kooperatifleri ve yerel yonetimler arasinda kurulan
ishirliklerinin her iki tarafi da giiclendirmesi, kapsamli, katiliml
ve surdiirtlebilir olmasi adina tiim taraflar ile birlikte tespit
edilen sorunlara ¢6ztim geligtirmek i¢in hem mevzuata hem de
kapasite gelistirmeye yonelik gerekli adimlar: birlikte tartisarak
ortak ilkeler belirlemektir.

10 kurulus ve 8
kamu kurumu




ULUSLARARASI CEVRIMIGi DENEYIM PAYLASIM TOPLANTILARI / PANELLER

Tarih Tema Panelistler
Huairou Komisyonu (ABD), Megha Mandali Tarimsal Kalkinma
. Kooperatifi (Hindistan), SEWA Kooperatif Federasyonu (Hindistan), CECOP-
it Ye Lalbie Avrupa Endiistriyel ve Hizmet Kooperatifleri Federasyonu (Italya), ICA-
03.07.2020 Siireglermde. zdwlzr Uluslararas: Kooperatifler Birligi (Italya), KEDV (Tiirkiye), Simurg Kadin
ve lpeperaiiar Kooperatifleri Birligi (Ttrkiye), Ik Adim Kadin Kooperatifi (Ttrkiye), Urla
Kadin Kooperatifi (Ttirkiye), Yelki Kadin Kooperatifi (Turkiye)
<Mhilteci ve Yerelden Whole World Women Dernegi (Gliney Afrika), Yalla Trappan Kooperatifi
08.10.2020 Kadinlarin Dayangma (Isveg), Damma Vakfi (Liibnan), Ik Adim Kadin Kooperatifi (Ttirkiye),
Pratikleri” Suriyeli Kadin Platformu (Tturkiye), KEDV (Tirkiye)
“Bakim Emeéir}in Equal Care Coop (ingiltere), Copernicus Consortium scs (italya), Sit Pro
12.11.2020 Orgiitlenmesi ve I Rodinu (Ciek Cumhuriyeti), Sangini Coop (Hindistan), ipekyolu Kadin
Modeli Ornekleri” Kooperatifi (Ttrkiye), Tomurcuk Kooperatifi (Ttrkiye)
“Kadmlar Diinyay: . Cifici Aileler Dernegi (Arjantin), Swayam Shikshan Prgyog (Hindistan),
Besliyor!Kadinlar Ispanya Tarim-Gida Kooperatiﬂeri Kadmlar Dernegi (Ispanya), Zeytin
03.12.2020 Liderliginde Kirsal Sektorti Santa Rita Kooperatifi (Ispanya), Bucarabon Vakfi (Porto Riko),
Kalkinma Girigimleri” Biga Kadin Kooperatifi (Ttrkiye), Defne Kadm Kooperatifi (Tiirkiye),
Yelki Kadin Kooperatifi (Tirkiye)
“Pandemiye Karsi Oxfam/ Reecall Projesi Yerel Liderler (Banglades), Picha Eats (Malezya),
Direngli Mahalle Kendi Kizlarimiz Yetistiriyoruz Hareketi (Maryland/ABD), Jibaros
10.02.2021 Ve Topluluklar Karsilikl Destek Merkezleri (CAM]JI Lares)( Porto Riko), flk Adim Kadin
Olusturmada Kooperatifi (Ttirkiye), Gaziantep Akyol Mahallesi Komsular Grubu
Kadinlarin Liderligi” (Turkiye), Capital Evde Bakim Kooperatifi (Washington/ABD)

DiJITAL ARACLARA ERIiSIM EGITiMi

Katilim: 36 kurulus

Tarih Oturum Oturum icerigi
12.01.2021 ¢ Online Topluluk * Ceevrimici gorusme araglary; Cevrimici etkilesim arttirma uygulamalarr;
Olusturma ve Canl yayn araglar
Yonetimi Araglar
Egitimi

14.01.2021

* Kisisel Verilerin
Korunmasi Egitimi
/ Sosyal Medya ve
Teknoloji Giivenligi
Egitimi

* Kisisel veri nedir? Saldirilar Nasil Yapiliyor? Sosyal Medya Giivenligi;
Givenli Iletisim Uygulamalar:
+ Okuma - Dinleme - Izleme Onerileri

19.01.2021

« Internet Diinyasina

« Internetin Tarihi; Turkiye Internet Kullamm ve Sosyal Medya

ve Sosyal Medyaya Istatistikleri; We Are Social 2020 Raporuwnda TR Igin Onemli Bilgiler; TR'de
Girig Egitimi en aktif sosyal medya platformlari; Instagram, Facebook, Twitter, YouTube ve
Linkedin’1 nasil kullanmaliy1z? Influencer / Etki seviyesi yuiksek kigiler
21.01.2021 * Sosyal Medya ve * Google Alerts ; Buffer (BufferApp), Tweetdeck, IFTTT, Microsoft flow,E-
- Teknoloji Araglari Biilten, linktr. (Araglarinin kullanimi); Facebook Sayfa Yoneticisi(Facebook
Egitimi / Sosyal Business Suite); Facebook Reklam Yoneticisi; Dosya Depolama ve Transfer
Medya Raporlamasi araclary; Tasarim Araclari (Video, Fotograf)

ve Analizleri Egitimi

26.01.2021

* Etkili Instagram
Kullanimi Egitimi

* Neden Instagram Kullanmaliy1z? Instagram Hesap Tiirleri ve Ozellikleri;
Instagram icerik turleri, paylagim stratejileri, Analiz, raporlama yontemleri.

28.01.2021

¢ Facebook ve
Instagram Reklamlar:
Egitimi

* SMART hedef nedir? Facebook ve Instagram Reklamlari; Reklam
Hesab: Olugturmak; Hedef Kitle Nasil Belirlenir? Reklam Kampanyasinin
Sonugclarini Ol¢timleme

2.02.2021 * Mobil Fotografcilik » Mobil Fotografciliga Girig ; Neden Mobil Fotografcilig: Tercih Etmeliyiz?
ve Video Egitimi Mobil Fotografcilikta Tyi Ornekler
* Temel Fotografcilik Bilgileri
* Online Araglar * Fotograf Diizenleme ve Tasarim Uygulamalari

4.02.2021

i_l_e Video ve Gorsel
Uretme Egitimi

* Video ve Fotograf Duzenleme Uygulamalar:

9.02.2021

11.02.2021

« Tletigim Stratejisi
Gelistirme Egitimi

* Dijital
Pazarlamaya Girig
Egitimi

« Tletigim Plany, Tletisim Stratejisi; Meveut durum ve paydas analizi; Analiz
araglary; Hedef kitlenin belirlenmesi; Ele alinacak yaklagimin belirlenmesi,
Mesajin belirlenmest, Iletisim ve tasarim dilinin belirlenmest, Iletisim
kanallarinm belirlenmesi, Zamanlama ve butcenin belirlenmesi, Gosterge ve
olctimlemek icin degerlendirme kriterlerinin belirlenmest.

* Hedef Kitle Secimi, Pazar Arastirmasy; Internet Reklamlari, Reklam Tirt
belirleme; Hedef Kitleyi Belirleme, Reklam Biitcesi ve Stiresi, Teklif Verme
/ Ucretlendirme, Gorsel Secimi, Reklam Verme Stirecinin Tamamlanmasi,
Instagram, Google, Facebook uygulamalari reklamlar analiz, igerik; Sosyal
Medyada Uriin ve Hizmet Tanitimi; Fotograf ¢cekerken nelere dikkat etmek
gerekir? Video cekerken neye dikkat etmek lazim? Genel Degerlendirme




CEVRIMICi TOPLANTILAR

CEVRIMICi TOPLANTILAR

Tarih Toplanti icerik Katilim
Balikesir Uretim
Yapan Kadin
Kur ulu§1a1: 1-El Uretilen iiriinler ve pazar alani konularmda fikir 3 kurulus,
2.04.2020 Sanatlar1 Uzerine paylagimlari, Balikesir bolge stratejilerine dair gtindem 1 bireysel
Gevri migi Egitim olugturma girisimci
ve Glindem
Degerlendirme
Toplantisi-1
Balikesir Kadin Katilan kooperatiflerin pandemi dénemi mevecut durum 3 kurulus,
10.04.2020 Kooperatifleri Giindem| e faaliyetleri; yerel gtindem ve kooperatiflerin ihtiyaglar:
Degerlendirme ve dayanismay1 orgtitlemek i¢in yapilabilecekler
Toplantis
Balikesir Uretim
Yapan Kadin
Kurulu§la{1 - El El sanatlar1 alaninda faaliyet gésteren kuruluglara pazar | 3 kurulus,
17.04.2020 Sanatlar1 Uzerine alam saglanmast, il bazinda stratejik giindem konularnda | 1 bireysel
Gevrimigi Egitim birlikte hareket etme girisimci
ve Glindem
Degerlendirme
Toplantis1-2
Balikesir 1. Yerel Kuruluglarm pandemi siirecinde yaptiklar: caligmalar, 10 kurulus
24.04.2020 Strateji Hazirlik il sorunla'r ve gelecek planlar, ilerleyen zamanlarda
Toplantist yapilabilecek ¢alismalar
Balikesir Uretim 3 kurulus,
Yapan Kadin 1bi L
Kuruluglar: - El i _Ir?ysg
1.05.2020 Sanatlar1 Uzerine Kuruluglar arasi motivasyonun stirdtrtilmest girisimet

Cevrimici Egitim
ve Giindem
Degerlendirme
Toplantisi-3

Tarih Toplant icerik Katilim
Siddet ve Tt Semamm Pandemi stirecinde artan siddet ve istismar vakalarmdan
8.05.2020 Yonelik Bilgilendirme dolay1 kurulus temsilcilerine siddet ve istismar konularryla 5 kurulus
R £ it ilgili Sil Bastan Dernegi tarafindan bilgilendirme egitimi
yapilmast
Balikesir 2. Yer ?1 Pandemi stirecinde gergeklestirilebilecek proje fikirleri 8 kurulus
21.05.2020 Strateji Hazirlik 11 tartigmast
Toplantis:
3. Yuvarlak Masa Yuvarlak masa toplantisina dair gtindem maddeleri 8 kurulus
2.06.2020 Hazirhik Toplantist olusturulmasi, Balikesir Kadin Kuruluslar: olarak il
bazinda ihtiyaclarm tespit edilmesi
Balikesir Kadim Balikesir Kadin Kooperatifleri ve BBB arasimdaki is
Kooperatifleri ve birliginin geligtirilmesi, kadim kooperatiflerinin Balikesir'de 6 kurulus
26.08.2020 Balikesir B.ijyiik§ehlr yerel yonetimin faaliyetlerine katithm stireclerinin
Belediyesi Ihtiyag tartigilmas ve yerel yonetimden talep edilenlerin istisare
ve Strateji Belirleme cchlkrmest
Toplantis:
Balikesir 11
Koordinasyonu . . ; 5 kurul
21.10.2020 Planlama ve Balikesir Il Koordinasyonu olugturulmasina yonelik urutus
Degerlendirme e
Toplantist
Kadin Kuruluglarimin
ve Kadin - Balikesir BB yerel yonetim temsilcilerine; 1.Proje
22.10.2020 5 00{) ;e; gtlftlfarlmn galismalari ve saha ¢alismalar: sonuclarmin paylagimi, 3 kurulus
.10. erel Yonetime
Katilim Sireclerini egitim/toplantilardaki taleplerin iletilmesi, yerel yonetime
Degerlendirme katilim stirecleri icin is birligi kurulmast
Toplantis:
Kadin Kuruluglarinin
ve Kadin
6.11.2020 Kooperatiflerinin Yerel | Balikesir BB yerel yonetim temsilcileri ile iletilen 3 kurulus
o yonetim Ile is Birligi raporlarin degerlendirilmesi
ve Katilim Siireclerini
Planlama Toplantist
Balikesir Biiytikgehir
Beledlyem& KEDVV . Tgili birim temsilcilerine kooperatifcilik egitimi verilmesi
Kooperatifcilik egitimi o 3 kurulu
4.01.2020 > | ve Balikesirde kadin kooperatiflerinin kurulmasina ve $

Kooperatif Caligmalari
Degerlendirme
Toplantisi

gliclendirilmesine yonelik igbirliklerinin gelistirilmesi




CEVIRIMICI ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

CEVIRIMICi ULUSLARARASI CALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN
LIDERLIGi

LIDERLIGI
Tarih: 07 - 10 Haziran 2021
Amag: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden insa

sireclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi
Katilim: 16 lilkeden 35 kurulus

Calistay Programi

Katilimcilar

7 Haziran 2021, Pazartesi

Acilis: KEDV ve Huairou Komisyonu, calistay
hakkinda bilgilendirme

* Guglendirme Yaklasimi ve Yurutilen Calismalar
Hakkinda
(KEDV, Sengiil Akcar, Genel Midiir ve Yonetim
Kurulu tyest)

* COVID-19 Siirecinde On Safta Kadinlar
(Huairou Komisyonu, Violet Shivutse, Yonetisim
Konseyi Bagkani)

» Kadinlarin Katkisinin Kargiligi: Yerel Kadin
Gruplariin Yeniden Insa I¢in Taninmas: ve
Kaynaklara Erigimi
( Huairou Komisyonu, Sandy Schilen, Genel Miidiir )

* Yeniden Insa I¢in Ortaklaga Politika Araclar:
Gelistirme: Calistayin Dayanak Olusturacagi
Tabandan Kadinlarin COVID-19 Insa Platformu ve
Tabandan Kadinlarin 2030 Girigimi.

Ana B. Moreno, Politika Danigmani)

Oturum (1) Calisma Gruplari
e Ortak Analiz: Iirsatlar: kesfetmek ve oncelikler
belirlemek i¢cin meveut durumun analiz edilmesi

Oturum (2) Galisma Gruplari
¢ Miisterekler: Ortak 3 konu belirlenmesi amach
farkl 6nceliklerin degerlendirilmesi
Genel Oturum

* Caliyma gruplarinin sonuglarinin tartigilmasi
8 Haziran 2021, Sali
Uluslararasi panel
e Caren Grown, Global Direktor, Toplumsal Cinsiyet,
Diinya Bankasi
¢ Olga Martin Gonzalez, AB Komgsuluk ve Genigleme
Miizakereleri Genel Mudurligi (DG NEAR)
¢ Pablo Fernandez Marmissolle, Personel Mudurt,
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG)
* Nandini Harihareswara, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Danigmani ve Irtibat Sorumlusu, Kapsayicr Dijital
Ekonomiler, Birlesmig Milletler Sermaye Gelistirme
Fonu (UNCDF)

» Oxfam (Bangladey),

* Participatory Development Action Plan (PDAP)
(Banglades),

* Fundacion de Mujeres Luna Creciente (Ekvador),
* Damayan Ng Maralitang Pilipinong Api (DAMPA)
(Filipinler),

* Fundacion Guatemala (Guatemala), Swayam Shikshan
Prayog (SSP) (Hindistan),

* Sistren Theatre Collective (Jamaika),

* Yellowknife Women’s Society/ Keepers of the Circle
(Kanada),

e Shibuye Community Health Workers (Kenya),

* Mathare Legal Aid and Human Rights Advocacy
(MLAHRA) (Kenya),

* Rural Women Network (Kenya),
* Polycom Development Project (Kenya),

* Mujeres Iberoamericanas en Red (Bufete de Estudios
Interdisciplinarios A. C. igin Teknik Sekreterlik) (Meksika),

* Mujeres, Democracia y Ciudadania A. C. (Meksika),
* Lumanti Support Group for Shelter (Nepal),

¢ International Women Communication Center (IWCC)
(Nyerya),

» Unién de Cooperativas de Mujeres Productoras Las
Brumas (Nikaragua),

Calistay Programi

Katilimcilar

Oturum (3) Calisma Gruplari

e Yaratici Diisiinme: Katilhimcilarin ortak analizleriyle
belirledikleri ortak énceliklerine yonelik somut
onerilerin gelistirilmesi

Oturum (4) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: Yaratic diisiinme alistirmast ile
gelistirilen ¢6ziim Onerilerinin sekillendirilmesi

Genel Oturum
* Caligma gruplarinin sonuglarinin tartigilmasi

9 Haziran 2021, Carsamba

Oturum (5) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: 2. gtin gelistirilen ¢6ztim onerileri
tizerinde ¢aliymalarin devam edilmesi

Oturum (6 ve 7) Calisma Gruplari
e Ortak Degerlendirme: Katilimcilarin diger
gruplarin onerilerini degerlendirmest

Genel Oturum
* Caliyma gruplarinin sonuclarinin tartisilmasi

10 Haziran 2021, Persembe

Oturum (8) Calisma Gruplari
* Ortak Uygulama: C:6ziim 6nerinin uygulama
strecini analiz edilmesi

Disardan Katilimcilar ile Degerlendirme

e Margaret Arnold, Kiiresel Lider, Iklim
Degisikliginin Sosyal Boyutu, Dinya Bankas:

e Oksana Pak, Direktor Yardimeisi, Finansmana
Erisim ve Girisimcilik, Toplumsal Cinsiyet ve
Ekonomik Kapsayicilik, Avrupa Yeniden Yapilanma
ve Kalkinma Bankasi (EBRD)

e Valeria Vilardo, Uzman, Toplumsal Cinsiyete
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CEVIRIMICI ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

LIDERLIGI
Tarih: 11 - 12 Haziran 2021
Amac: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden

insa siireclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi icin
gelistirilen araclari yerellestirme

Katilim: 5 il ve 22 kurulus

Calistay Programi

11 Haziran 2021, Cuma

Agcilig ve Program Tanitimi
Uluslararas: Caligtay Ciktilar:1 Sunumu — Eylem
Planlarina Genel Bakig
Grup Calismalar:
Degerlendirme

12 Haziran 2021, Cumartesi
Birinci Giiniin Ozeti ve Tkinci Giiniin Sunumu
Grup Caligmalar1 — Pilot Proje Onerileri
Grup Caligmalar1 — Uygulama Onerileri
Degerlendirme
Calistay Kapanisi

Ek 3_ GBB Stratejik Amaclari ile Eylem Plani Karsilastirmasi

Balikesir Buytksehir Belediyesi stratejik plani ¢ercevesinde “cografyasinin giicini, tarimsal tretim ¢esitliligini ve
tarihsel birikimlerini, temiz sanayi ve ytksek teknoloji ile diinya markasi gida tirtinlerine, temiz enerjiye, nitelikli sag-
lik ve turizm hizmetlerine doniistiirebilen, her bir ilgesinin kendine has marka unsurlariyla, dinyaca kabul gordigi,
butiin mahalle ve sokaklarinda kiltirin, sanatin, sporun renkleriyle sehrin hayat buldugu Kuva-y1 Milliye bilincinin

)

beslendigi milli degerleriyle, Dtinya sehri Balikesir...” vizyonunu ortaya koymustur. Misyonu olarak da “Balikesirli'nin
temiz, huzurlu, giivenli bir hayat stirmesi icin, her bir ilcenin ihtiyaclar: 6zelinde, sehrin sahibi hemsehrilerimizin ve
bittin paydaslarin katilimiyla, tim sehri Buyiiksehir imkanlariyla bulusturmak ve Balikesir’in geleneksel degerlerini
cagdas hizmetlerle gelistirmek azmiyle, kanunlarin verdigi gorev ve yetkiler ¢ercevesinde yilmadan ¢alismak” olarak

tanimlamistir.

“Gilvenilirlik ve sayginlik, adalet ve esitlik, yenilik¢i yaklagim, verimlilik ve etkinlik, seffaflik ve hesap verebilirlik,
katilimcilik ve etkin ig birligi, sorunlara butinciil ¢6ziim yaklasimi, insan1 merkezine alan hizmet yaklasimi, ehliyet ve
liyakat esasli yaklasim, ¢evre merkezli siirdiirtilebilir gelisim” planda tanimlanan temel degerleridir.

BBB’de kadin personel durumu %20, erkek personel durumu %80; kadin yonetici durumu %21, erkek yonetici durumu
%079°dur.

Balikesir Buiyliksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani Link:
https://www.balikesir.bel.tr/documents/file/bb_StrategicPlanFiles/ BBB%20Stratejik%20Plan%202020-2024-b41-
941d9-9743-4c67-9b20-0646elcbd215.pdf

Stratejik Alanlar

1. Altyapi
Mobilizasyon ve Ulasim Hizmetleri
2. Sehir Ekonomisi
Kalkinma ve istihdam

3.Sehir ve Cevre

4 Kiiltiir ve Sanat

5.Sehir Yonetimi

6.Kurumsal Gelisim ve Kaynak Yonetimi
7.Saglik ve Sosyal Gelisim

Stratejik Alan Bazinda stratejik Amac-Hedef- Eylemler ve Performans Gostergeleri

Stratejik Amag¢ Stratejik Hedef Stratejik Eylem P%%f:t:r:\::s
Sayisli Sayisi Sayisi Sayisi

Stratejik Alan 1 2 11 58 39
Stratejik Alan 2 2 6 46 43
Stratejik Alan 3 2 8 32 33
Stratejik Alan 4 2 5 24 23
Stratejik Alan 5 1 1 8 6
Stratejik Alan 6 2 14 102 56
Stratejik Alan 7 1 6 50 37

TOPLAM 12 51 320 237

Ek 4_ Karsilastirmali Oneri Tablosu (6neriler - uygulamalar)

Proje kapsaminda kadinlarin yereldeki problemleri tizerinden sunduklar: 6nerilerle Balikesir Buytiksehir Belediye-
sinin 2020-2024 donemi stratejik planinda hedefledigi ¢aliymalarin karsilastirmali tablosudur. Tablonun amaci, yerel-
de yasayan kadinlarin 6nerilerinin yerel yonetimin planladiklariyla ne kadar ortistugtni gorebilmek, karsilikli ortak
caligmalar icin zemin olusturabilmektir. Tablo, dosya eki olarak sunulmustur.



Kadinlarin Stratejik Plan
icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani
2020-2024

Belediye Faaliyet Raporu
2020

YEREL YONETiMIN HALK VE DiGER KURUMLARLA iLISKiSi

HEDEF: STK-Kamu ig birligi
surekliliginin saglanmasi
Ugayda bir yapilacak
toplantilar
Ugayda bir anket ¢alismast
Belediyenin proje birimleriyle
ortak caligma

AMAG 9. Katthmcive istisareye dayali
bir yénetim anlayigiyla, hizmetlerin
yurutilmesinde etkin koordinasyon ve
1sbirligini saglamak

Hedef 9.1 Hemserilerimize, Balikesir'in
kiltiirel ve sanatsal gelisimi ile sosyal
sorunlarin tespiti ve ¢ozumu noktasinda
paydas olma firsat1 sunmak.

AMAC 10. Kurumsalkapasiteyi
gehistirmek, cahyma motivasyonu ve
performansimi arttirmak bu yolla
hizmet kalitesini yiikseltmek.

Hedel 10.7: Hemgerileri, belediye
hizmetler: hakkinda tek elden, suratle ve
dogru sekilde bilgilendirmek, sivil
toplum kuruluglan ve vatandagla iliskiler:
gugclendirmek.

Hedef 9.1: 2020 yilinda faaliyetlerine baglayan Balikesir KentKonsey1 Yonergesi
yurirlige konulmus ve “Engelli, Kadin,Genclik Meclisleri Gorevve Cahsma Esaslar™
yonergeler: hazirlanmigtir. Meclis ve Calisma Grubuolusturulmas: Covid-19 pandemi
nedeniyle tamamlanamamstir.

Hedef 10.7.1: STK’larileYurutulecek Proje Sayisi performans gostergesi olarak 2 adet
hedef konulmus ancak hedef ger¢eklesmemistir. Ac¢iklamada, Covid-19 nedeniyle
gerceklesme saglanamadigi belirtilmistir.



Kadinlarin Stratejik Plan
Icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani
2020-2024

Belediye Faaliyet Raporu
2020

HEDEF: Vatandasin belediye
yetkililerine kolay erigimi
Mabhalle iletisim merkezler:
Yillikanket calismas:
Belediye olanaklarinin halka

aktarilmasi

HEDEF: Kamukurum ve kuruluglan
arasindaki ishirliginin giiclendirilmesi
Koordinasyonusaglayacak
personel atanmasi
Belediye ve halk egitimin ortak
caligmasi
Bilgilendirme toplantilar

AMAC10. Kurumsalkapasitey
geligtirmek, caliyma motivasyonu ve
performansim artirmak bu yolla
hizmet kalitesini yiikseltmek.

Hedef 10.5: Muhtarlarin, mahallelere
daha 1y1 hizmet verebilmeleri i¢in sahip
olduklar fiziki sartlar1 yeniden gozden
gecirmek ve gerekli destegi saglamak.

Hedef 10.7: Hemgerileri, belediye
hizmetler1 hakkinda tek elden, stratle ve
dogru sekilde bilgilendirmek, sivil
toplum kuruluglar ve vatandasla iliskiler:
guclendirmek.

Hedef 10.11: Vatandasla belediye
bagskamni bulusturmak ve belediye
hizmetlerini en 1y1sekilde tanitmak.

AMAQC10. Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek, calisma motivasyonu ve
performansini arttrmak bu yolla
hizmet kalitesini yiikseltmek.

Hedef 10.7: Hemserileri, belediye
hizmetleri hakkinda tek elden, stiratle ve
dogru sekilde bilgilendirmek, sivil
toplum kuruluglar: ve vatandasla iliskiler:
guclendirmek.

I
Hedef 10.5: Muhtarhk Hizmetleri kapsaminda; ilde bulunan yash bakim evleri ve engelli

aileleri muhtarlar ile ziyaret edilmis, derneklerle bulugma gergeklestirilmig, “Umudum
Sende” Projest ile 1l genelinde ckonomik zorluk yasayan ¢cocuk ve genclere giyim,
kirtastye, maske, gida yardiminda bulunulmusg, “Sefammz Olsun” Projesi ile pandemi
déneminde mahallede ev ziyaretleri yaparak avlu kiiltiiriiniin canlandirilmasina yonelik
katkilar saglanmistir. Sosyal projelerle mahallelerinin sesi olan muhtarlara Beyaz
Zambakrozeti takilmigtir. “KéyOkullarmimMahalle Thtiyaci Dogrultusunda Sosyal
Yasam Alanmna Donustirilmest” projesi ile okullarin bir odasinin muhtara tahsisi, saglk
ocagl yoksa saglik odasi olarak kullanilmasi ve/veya ibadethane ya da kadnlar i¢cin
kurslarin diizenlenebilecegi salon haline donistiirilmesi saglanmistir. Kadinmuhtarlar
olarak, Ayvalik jlgesi Altinova KadmAcgik Ceza Infaz Kurumu’ndabulunan kadim ve
cocuklar ziyaret edilerek ihtiyaclarina yonelik yardimlar saglanmistir.

Hedet 10.7.2: Kurumsalileti§im Eylem Plaminin TamamlanmaOramperformans
gostergesi olarak % 100hedef konmusg ve Eylem Plani tamamlanarak hedefe
ulagilmustir.

Hedel 10.11: Tlge ve mahallere 100 adet, bagh birimlerine 21 zlyaret yapip makaminda
75 gun vatandas ve sehir disindan gelen misafirleri agirlamustir.

(Ek bilgi: Memnuniyet Arastirma Anketi calismalar: kapsaminda, 2020 yili pandemi
déneminde TopluTagimaHizmetlerinden Memnuniyet Arastirma Anketi yapilarak 2500
kisi ile goriigiilmiis ve memnuniyet oraninin %75 tespit edilmigtir. Anket cahsmalan,

Basin Yaymnve Halklalligkiler DBhizmet alani icinde yer almaktadir)

Hedef 10.7.3: Yerve personel tahsisi yapilan ilge belediyesi sayist performans
gostergesi olarak 6 adet hedef konulmug ancak hedef gerceklesmemistir. Aciklamada,
faaliyet yapimadigindan ger¢eklesme saglanamadigy belirtilmistir.

Hedef 10.7.4: Teknikekipman tahsisi yapilan ilge belediyesi sayis1 performans
gostergesi olarak 6 adet hedef konulmug ancak hedef gerceklesmemistir. Agiklamada,
faaliyet yapilmadigindan gerceklesme saglanamadigr belirtilmistir.



Kadinlarin Stratejik Plan
Icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani
2020-2024

Belediye Faaliyet Raporu
2020

SOSYAL HiZMETLER VE SAGLIK

HEDEF: Saghkh bireyler
Sporsalonlar
Saghk taramalari
Ruhsalve sosyal faaliyet

alanlan

AMAC 1. Vatandagin  ihtiyaclan
dogrultusunda  altyapr  ve  istyapi
hizmetlerini kaliteli, verimli, dogru ve
zamaninda ger¢eklestirmek.

Hedef 1.3: Etit, proje ve kaz
calismalarini verimli ve etkin bir bi¢cimde
sunmak.

Hedef 1.7: Hizmet akisim kesintisiz
sekilde  yuritmek  icin  Balikesir
Buyiiksehir  Belediyesine ait araglar,
binalar ile Belediyenin sorumlulugunda
bulunan  altyapr  ve  ustyapilarin
surduriilebilir olmasini saglamak.

AMAC12. Saglik ve sosyal alanda
yasam kalitesinin stirdiirtilebilir bir
sekilde gelismesine katki saglamak,
‘Sagligr Geligtiren Schir Balikesir”
marka degerini olusturmak.

Hedef 12.6: Koruyucusaglik hizmetlerini
ctkinlestirmek ve yaygilastirmak

Hedef 1.3 - Hedef 1.7: 2020 yilinda yapilan etiit ve proje ¢aligmalan kapsaminda,
Dursunbey Yasam Merkezi Projesi, Ali HikmetPasa Spor Tesisleri Projesi, Gonen
ilcesine sentetik ¢im saha projesi cahgsmalar yapilmistir. Gonen Gebecginar Mahallest
Spor Sahasi ve Edremi Kiiltiir Merkezi HaliSaha ve gevre dizenlemesi yapilmigtir.

Hedef 12.6: ivrindi,Balya,Ayvahkve Bigadicilcelerinde 822 kistye Saglik Taramas:
(Mamografi), 821 kisiye muayene hizmeti, 651 kistye hemsirelik hizmeti verilmistir. 343
hasta nakli gerceklestirilmistir.

(Ek bilgi: Balikesir BBne ait 2 kiiltiir merkezi, 5 spor kompleksi, 2 muze, 2 amfi tiyatro, 2
kiutuphane, | konservatuvar, 1 yash bakim evi, 2 sergi salonu bulunmaktadir.)



Kadinlarin Stratejik Plan
icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani
2020-2024

Belediye Faaliyet Raporu
2020

HEDEF: Cocuklarinsosyal medyay1
yanhs kullaniminin engellenmesi
Doga kamplan
Kilturelgeziler
Sportif turnuvalar

AMACS. Schre ait tarthi ve kiltiirel
degerlert temel alarak, schrin marka
degerini yukseltmek ve gelecege
tagimak.

Hedef 8.1: Sehrimizde kiiltirel
degerlerimize uygun, yenilikei, birlik ve
beraberlik duygusunu gelistiren kultur,
sanat ve egitim etkinlikleri
ger¢eklestirmek.

Hedel 8.2: Kentinkultur ve turizm
alanlarindaki mevcut potansiyelini
degerlendirmek, Balikesirin
sosyoekonomik ve sosyokiltiirel

gelisimine katki saglamak.

(Stratejik amacin icerigi kadin kuruluglan
tarafindan sunulan hedef onerisiyle 1lgili
degildir. Ancak 6nerilen faaliyetlerle ilgili

oldugundan yer verilmistir.)

AMAC7. Sehri egitim, turizm, kiltur,

sanat ve spor alanlarinda gelisirmek ve

sehre bu alanlarda uluslararasi nitelik
kazandirmak.

Hedef 7.1 Sporfaaliyetlerimi sehrin her

alanina yaymak, desteklemek ve etkinlik

sayisini arttirmak.

Hedef 8.2:Karacepis, Sportif ve Amatér Amach BalikqiikRekreasyon Alani(Ozel Avlak
Sahasi) Projesi kapsaminda sportif bahk¢ilik faaliyetlerinin gelismesini saglanmasi ve
kamp ve doga aktviteleri gerceklestirmek amaciyla projelendirilmigtir. Ayvalik
Sarimsakh Maliye Kampidiizenlemesi de tamamlanmigtir. Degirmen Bogazi Mesire
Alanimevcutta bulunan bitkilerin bakimi otomatik sulama sistemi kurulumu, 450 m?
rulo ¢im serimi, 720 adet cicek ekimi, 244 adet agac dikimi, 2.565 adet ¢ah grubu bitki
dikimi, agaclara 260 adet kug evi, yuruyus yolu tesviye temizlik bakim ¢alhismalar ve
semt spor sahasi yapilarak tamamlanmistir.

Hedef 8.1: 24. Dogu Akdeniz Uluslararas: Turizmve Seyahat Fuarr’'nda(EMITT)
Balikesir’in 20 ilg¢esinin tanitimi yapilmig turizm potansiyeli ile bilgiler verilmig. Kamp
rotalar1 ve oteller tamtilmigtir.

Hedet'7.1:Yarnyiltatiinde BBBSpor Cup2020 U10-Ul 1 futbol turnuvasinda 300
sporcunun katildiga futbol turnuvasi ve “Okullartatile, ¢ocuklar spora” sloganiyla 10
spor kuliibiinden 152 sporcunun katildig: salon futbolu turnuvas: diizenlenmistir.
Balikesirde Ul5kucuk erkek yildizlarserbest gureg sampiyonasi, Balikesir 3. Ulusal
Jimnastik Senligive 20 kategoride 820 6grencinin katildhgr balikesir okul sporlar il

birinciligi 6dil toreni gerceklestirilmigtir.



Kadinlarin Stratejik Plan
Icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani
2020-2024

Belediye Faaliyet Raporu
2020

HEDEF: Engelliler ve yaghlar
Engellive yashlarin kendilerine
yeterliliklerini arttiracak
egitimler
Engelli ve yaghlar 1¢in gtindiiz
bakim evleri agarak ailelerin
rehabilitasyonuna yonelik
etkinliklerin dizenlenmesi
Engellilerin 6z becerilerini
saglayacak egitim seminerleri
diizenlemek

AMAQC12. Saglik ve sosyal alanda
yasam kalitesinin stirdiiriileb ilir bir
sekilde geligmesine katki saglamak,
“Saghg1 Gelistiren Sehir Balikesir”

marka degermni olusturmak.

Hedef 12.1: Yaghlarasunulan sosyal
yardim ve sosyal destek hizmetlerinin
etkinligini arttirmak ve hizmet
standartlarim gelistirmek.

Hedet 12.2: Dezavantajh gruplarin
yagam kalitesinin arttirlmasina katki
saglayarak sunulan hizmetler:
etkinlestirmek ve yayginlagtirmak.

Hedel 12,1 Yagh Bakim Hizmetleri kapsaminda;

* YashDestek Programi— YADER020 Projesi bulunmaktadir. YaghBakimevinde kalma
talebinde bulunan 108 vatandasgimizin incelemesi yapilmistr.

* Bakimevinde kalan yashlarimmza saghk konusunda destek saglanarak muayene, tansiyon, ates
6lgiimii ve fizik tedavi hizmetleri saglanmustur.

* Bakimevinde kalan yashlarimiza besle nme konusunda destek saglanarak diyetisyen tarafindan
yemek mentileri hazirlanmistir.

* Bakimevinde kalan yashlarimmza psikolog tarafindan gerekli psikolojik destek saglanmstir.

* Firdevs Saragoglu Yagh Bakimevi ve Sosyal Destek Merkezinde kalan yaghilarimizin moral ve
motivasyonlarim artirmak i¢in Degirmen Bogazi TabiatParkinda piknik organizasyonu
gerceklestirilmistir.

* Kurumdakalma talebinde bulunan vatandaslarimiza barmma, beslenme hizmeti verilmistir.

* Covid19 sebebiyle yaghilarimiz yakinlariyla telekonferansla goriigtiiriilmiigtiir.

* Yashlarimizailiskin biitiin kayitlar tutularak argivlenmistir.

Hedel 12.2: Engelli Hizmetleri kapsaminda;

* 46 gérme engelli vatandagimiza beyaz baston, 65 engelli vatandagimiza akiilii tekerlekli
sandalye, 48 engelli vatandagimiza manuel tekerlekli sandalye verilmistir.

* 16 engelli vatandasimizin hastane nakil talebi kargilanmigtir.

* Covidt19 nedeni ile TiurkiyeSakatlar Dernegine 500 eldiven 500 maske verilmistir.

* Covid19 siirecinde 7 6zel gereksinimli 6grenciye, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Ciocuk Bayramm
kutlamas: kapsaminda evde resim yapabilmeleri icin gerekli malzemeler saglanmustir.

* Covid-19 siirecinde engelli bireyin bulundugu 15 eve gida destegi saglanmugtir.

* Covid19 siirecinde Colyakhastalarma uygun gidalar, merkezde ve Bandirma Ile Edremit
KorfezBalgesinde toplam 146 aileye ulagtirlmugtir.

* 1 6zel gida gereksinimi, 1 isitme cihazi, 2 engelli scooter, protez bacak icin engelli bireylere
destek saglanmugtir. 2 engelli ¢ocuga kirtasiye yardimi yapilmistir.

* Gorme engelliler kursunda kullanilmak iizere halk egitim merkezine 8 Gérme Engelli Tableti
teslim edilmistir.

* 3 ArahkDinya Engelliler giintinde 98 engelli vatandasa hediye paketi verilmistir.

* 1 gorme engelli vatandasimiza sesli kitap okuma seti verilmistir.

* 25 vatandagimiza sosyal inceleme ziyaretinde bulunulmustur.

* 11 Ocak2020 tarihinde Beyaz Baston Haftas1 etkinlikleri kapsaminda gérme engelli
vatandaglara kahvaltt organizasyonu diizenlenmistir.

* 20-21 Subat 2020 tarihinde Siviltoplum kuruluglan ile birlikte HakT'emelli Savunuculuk ve
KauhmiGiiglendirme Egitimi'ne destek verilerek katihim saglanmustir.

* Bandirma ilgemizde faaliyet gosteren Engelsiz Yasam Merkezimiz 110 engelli 6grenciye hizmet
verilmektedir.

Toplam 10 tiirde 454 adet destek saglanmugtir.



Kadinlarin Stratejik Plan
Icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani
2020-2024

Belediye Faaliyet Raporu
2020

HEDEF: Kentinmekansal kalitesini
arttiracak, katma deger kazandiracak
stratejiler tretmek
Anne, cocuk, engelli,; yash vb.
gibi dezavantajh kesimlerin
yasam kalitesini arttiracak
kaldirim, yol ve toplu tagimay:
kolaylastirict ortamlar
saglanmasi
Kadiniiretici pazarlarimin
kurulmas: ve desteklenmesi

SOSYAL HiZMETLER VE SAGLIK

AMACSH. Cevreye duyarl, kent
cstetigini 6n plana alan bir anlayig ile
kentsel ve mekansal gelisimi saglamak.

Hedef 6.1: Kentinmekansal kalitesini
arttiracak ve katma deger kazandiracak
caliymalar yapmak.

AMACHA. Kirsalkalkinmayr oncelik
alarak, sehrin ekonomisini
guiclendirmek.

Hedef 4.1: Nitelikh tarim arazilerini
korumak, bélgede tarimsal verimliligi ve
urun ¢esitliligini artarmak, tirtn
pazarlamasina yonelik stratejiler ile
bitkisel Gretimi gelistirmek.

Hedet'6.1.1: Saysallastirma cahismasi yapilan meydan, park ve rekreasyon alan sayisi
performans gostergesi olarak 20 adet hedef konulmug 43 adet hedef gerceklegsmistir.
Aciklamada,talep ve 1htiyaclar dogrultusunda saglanan gerceklesmedir.

Hedef'4.1.4: OrganikPazarperformans gostergesi olarak 1 adet hedef konmus ve yer
belirleme caligmalar: devam ettigi belirtilmigtir.

(Ek bilgi: BBBBAT'AS catisi alunda Yéresel Uriinler Destegi kapsaminda satig ve
pazarlamasi yapilmak uzere, koy ve mahalle bazinda ureticilerle gorusulerek yoresel
Urun tespiti yapimis ve marka tescilleri ahnmigtir. Ankara’da, KiiltirEvive satis
magazast olarak bir ditkkan acihgt yapilmig ancak 31.12.2020 tarthinde faaliyetlerine
son verilmistir.)



Kadinlarin Stratejik Plan
icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani
2020-2024

Belediye Faaliyet Raporu
2020

HEDEF: ilin aydmlatma mimarisi ve
gorsel acidan giizel ve ekonomik
gorinimiiniin saglanmasi
Park ve bahcelerin
dizenlenmesi, yollarin
genisletilmest
Hermahalleye ayr kimlik
verilerek belirli yerlerde
belirlenmis peyzaj ve boya
15lerinin yapilmas:
Kafelerintek yerde toplanmasi

HEDEKentinaltyap: ve tstyap:

standartlanm gelistirmek, toplu

tagima ve ulagim kolaylastirmak
Schrin muhtelif yerlerine ust-
alt gecit yapilmas: (Yaylada
AVM)
TopluTasgima Merkezinin
yeniden yapilandirihip belirli
noktalarda toplanmas:.
Kaldinmkilit parke ve bordiir
¢alismasi
Bisiklet striis yollari, tramvay,
trafikte tek ve cift plaka
uygulamasi

AMACS. Sehrin dogasini ve canli

ckosistemini  korumak.

Hedef 5.2: Bahkesir Buyuksehir
Belediyesi simirlariigerisinde bulunan
park ve yesil alanlarm standartlarim
gelistirmek.

AMACH. Cevreye duyarly, kent
estetigini on plana alan bir anlayis ile
kentsel ve mekansal gelisimi saglamak.

Hedef 6.1: Kentinmekansal kalitesini
arttiracak ve katma deger kazandiracak
caligmalar yapmak.

AMAL]. Vatandasin ihtiyaclar
dogrultusunda altyap: ve Ustyap:
hizmetlerini kaliteli, verimli, dogru ve
zamaninda gerceklestirmek.

Hedef 1.3: Etiit, proje ve kaz
calismalarim verimli ve etkin bir bigimde
sunmak.

AMAC?2. Kaliteli bir ulagim ve trafik
akigt icin guvenli, erigilebilir ulagim
sistemleri geligtirmek.

Hedet2.1: Kentinulagim altyapisim akilh
ulagim sistemleri ile giiglendirmek, bu
sayede kent ici ulagim trafigini
rahatlatmak ve giivenli trafik akisim
saglamak.

Hedef 5.2: Susurluk Belediyesi Park ve Bahceler Miudurliigii'ne taleplert dogrultusunda
1.982 adet ubbi aromatik fide hibe edilmistir. Tesis edilen ¢cocuk oyun alani sayist
performans gostergesi olarak 50 adet hedef konulmug 28 adet hedet gergeklesmistir.
Aciklamada, talep ve plan dogrultusunda ¢aliymalar devam etmektedir.

Revizeedilen meydan, yesil alan, refiij, kavsak ve rekreasyon alan sayisi performans
gostergesi olarak 20 adet hedef konulmug 52 adet hedef gerceklesmis; imal edilen spor
alam sayis1 performans gostergesi olarak 20 adet hedef konulmus 26 adet hedef
gergeklesmistir. Talepve 1htiyaglar dogrultusunda sapma meydana gelmistir.

Bigadic ngesi YuzuncuYidPark Peyzaj Duzenlemesi, Alteylililgest Mustafa Tepmeci
Meydamn park alam diizenlemesi tamamlanmistir. Avsa Adast - YigitlerMahallest
Rekreasyon Alam Yapimdevam etmektedir. Alueyliil Selimiye Mahallesi Ikizcetepeler
Mesire Alanidiizenlemesi, Degiren Bogazi Mesire Alan bakimi tamamlanmstir. Il
genelinde 31 adet resmi kurum bahgesinde peyzaj duzenleme ve toplam 3.263 adet
kent mobilyas1 kurulum calismalar: yapilmigtir.

Hedef 1.3:2020 ettt ve proje cahsmalar: kapsaminda, Balikesir-Alayurt Hattitisge cit
kopriist yapimi projelendirilmigtir.

Hedef 2.1:2020 yihinda tamamlanan trafik sirkiilasyon ve kavsak diizenleme projeleri
kapsaminda; Karesive Alueyliil ilgeler1 1. Etap bisiklet yolu projesi; Ayvahkilces: Ayvalik
Cundayolu bisiklet dizenlemesi, Atatiirk Bulvar bisiklet yolu diizenlenmesi ve Edremit
Altinkum Sahilibisiklet yolu projeler: tamamlanmustir. 1l genelinde “16,73lik artigla
toplam bisiklet yolu 16 km’ye ulasmistir. Merkez ilcede 5 noktaya bisiklet tamir
istasyonlar kurulmugtur.



Kadinlarin Stratejik Plan
Icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani
2020-2024

Belediye Faaliyet Raporu
2020

CEVRE VE ENERJi VERIMLILIGI

HEDEF: Tlinenerji potansiyelini
toplumdaki tiim paydaslara
yansitmak
Giines enerji santrallerinin ve
panellerinin arttirilmas
Dogal enerji kaynaklarim
kullanan binalara 6denen imar
katk: paymin daha dusik
oranda alinmasi
Riizgar santrallerinin
cogaltilmas:

HEDEF: Toplumdaki ¢cevre bilincinin

ve farkindaliginin arttrimasi
Sifiratik projesinin ilkokullarda
yayginlastirilmasi
Geridontgim ile ilgili sosyal
medya araciligr ile
bilin¢lendirme ve koruma
(orman yanginlari
calismalarinin yapilmasi
Temizmahalle ¢alismalarimin
yapilmasi

AMAQC6. Cevreye duyarli, kent
estetigini On plana alan bir anlayis ile
kentsel ve mekansal gelisimi saglamak.

Hedel 6.3: Yenilenebilirenerji
kullanmimini 6zendirmek ve yenilenebilir
enerji santrallerini tegvik etmek.

AMACS. Sehrin dogasim ve canh
ekosistemini  korumak.

Hedef 5.3: Atk yonetimi faaliyetlerini
gelistirmek ve vahsi depolama alanlarim
rchabilite etmek.

Hedef 5.5:Balikesir'de hava ve gurultu
kirliligini 6nlemek icin gerekli tedbirler:
almak ve uygulamak.

Hedef 6.3:Enerjive aydinlatma faaliyetlert kapsaminda; Karestilgesi karizma Pazar yeri
catis1 tizerine 450 kilowatthk gtines enerjisi santrali kurulmustur.

Hedef 5.3: Sifir atik ve atik yonetimi faaliyetler1 kapsaminda,

« Sifir atik faaliyetleri, bitkisel atik yaglarin ve atik pillerin toplanmas: ve ¢evre egitimi
caligmalar yapilmistr,

« Bahikesir Milli Egitim 1 Midirligi'nden cevre bilinglendirme egitimi almak isteyen
okullarin histesinin alinmasiyla Balikesir ilinde bulunan okullara egitim verilmektedir.
2020 yiinda okullarin kapatilmasindan once 2.078 6grenciye ¢evre egitimi verilmigtir.
Covid19 kapsaminda okullarnn kapatilmasiyla s6z konusu egitimlere devam
edilememistir (Konuyh ilgili performans gostergest 9000 adet hedef belirlenmis olup
Covidkapsaminda okullarin tatil edilmesi nedeniyle bu kadar 6grenciye ulasilmigtir.).
* Cevre egitimlerini tek cati altinda toplamak ve daha fazla 6grenciye ulagmak hedefi ile
A(r)uk YokAuk Yonetimive Iklim Degisikligi Bilinclendirme Projesi baslatlmgtr.

Hedef 5.5:Cevre Korumave iklimDegigikligi Sube Mudurlugi ve buna bagh Iklim
Degisikligive Yenilenebilir EnerjiSefligi kurulmugtur. IklimDegigikligive Eylem Plam

hazirhklarikapsaminda damgmanhk hizmeti almmaya baglanmistir.
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HEDEF: Ilve ilgelerdeki ¢evre
koordinasyonunun saglanmasi ve
denetlenmesi
Mubhtarlar ile koordinasyonun
gliclendirilmesi (¢evre koruma
dairelerinin)
Beklenti analiz cahymalarinin
yapilmas: (anket)
Merkez ve kirsal
mahallelerdeki parklarm ve
yesil alanlarin ¢evre ve
glivenlik diizenlemelerinin
belirli bir rutinle yapilmasi

AMAC10. Kurumsal kapasiteyi

gelistirmek, caligma motivasyonu ve
performansini arttirmak bu yolla
hizmet kalitesini ytikseltmek.

Hedef 10.5: Muhtarlarin, mahallelere
daha 1y1 hizmet verebilmeler i¢in sahip
olduklar fiziki gartlar1 yeniden gozden
gecirmek ve gerekli destegi saglamak.

AMACS. Sehrin dogasini ve canh
ckosistemini korumak.

Hedef 5.2: Balikesir Biiyiikgehir
Belediyest simirlan icerisinde bulunan
park ve yesil alanlarin standartlarim
gelistirmek.

Hedef 10.5: Muhtarhk Hizmetleri kapsaminda; ilde bulunan yagh bakim evleri ve engelli
aileleri muhtarlar ile ziyaret edilmis, derneklerle bulugma gerceklegtirilmig, “Umudum
Sende” Projest ile 1l genelinde ekonomik zorluk yasayan ¢ocuk ve genclere giyim,
kirtastye, maske, gida yardimmda bulunulmug, “Sefammz Olsun”Projest ile pandemi
déneminde mahallede ev ziyaretleri yaparak avlu kiiltiirtiniin canlandirilmasina yonelik
katkilar saglanmistir. Sosyal projelerle mahallelerinin sest olan muhtarlara Beyaz
Zambakrozet takilmistir. “Kéy Okullarimin Mahalle Thtiyac1 Dogrultusunda Sosyal
Yasam Alanma Donustirilmest” projest ile okullarin bir odasinin muhtara tahsisi, saglik
ocag1 yoksa saglik odasi olarak kullanilmasi ve/veya ibadethane ya da kadmnlaricin
kurslarin diizenlenebilecegl salon haline dontisturilmesi saglanmistir. Kadinmuhtarlar
olarak, Ayvalik ilgesi Altinova KadmmAcik Ceza Infaz Kurumu’ndabulunan kadin ve
cocuklar ziyaret edilerek ihtiyaclarina yonelik yardimlar saglanmstir.

Hedet 5.2: Tesis edilen cocuk oyun alani sayisi performans gostergesi olarak 50 adet
hedef konulmus 28 adet hedef gerceklesmistir. Agiklamada, talep ve plan
dogrultusunda ¢alismalar devam etmektedir.

EGITiM VE KULTUREL HiZMETLER

HEDEF: Kadmistthdamim arttirmak
Yashive cocuk bakimm
egitimleri
Hammelipazarlarin
kooperatiflestirmek
Kresleragmak

AMAC12. Saglik ve sosyal alanda
yagam kalitesinin siirdiiriilebilir bir
sekilde gelismesine katki saglamak,
“Saghgr Gelistiren Schir Balikesir”
marka degerini olusturmak.

Hedef 12.5: Aile buttinliguniin
korunmasi, kadin isthdaminin ve kadin

girisimciliginin gelitirilmesini saglamak.

Hedef 12.5: KadinAile Hizmetleri kapsaminda,

 Anneler Guni etkinligi olarak Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi instagram hesabi
iizerinden Hatice KiibraTongar'mkatihm ile ‘CocukMerkezli Aile Tletisimi” konulu canh
yayin gerceklestirilmigtir.

» Aile Destek Merkezi (ADEM)’de
» Istihdam Desteklenen KadinGirisimciSayisi performans géstergesi olarak 100 kigilik

gorusme yapilmigtir.

hedef konulmug ancak gerceklesmemistir. Agiklamada, KadinKooperatifleri proje
taslagi olusturuldugu ancak Covid-19 pandemisi nedeniyle gerceklesme saglanamadig
belirtilmistir.
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HEDEF: Kadinlarmsosyallegmesini
saglamak
Saghkli yasam merkezlermin
tanitami
Kadimneglenceleri dizenlemek
Sehirici turlar diizenlemek

HEDEF: Aile egiim ¢ahsmalan
Kadmsaghgr egiimlerinin
yayginlastirnilmasi
Kadmve aile destek
merkezlerinin
yayginlagtinlmasi
Konuyadair sorunlarin
belirlenip caligtaylar
dizenlenmesi. Bukonuda aile
egitimlerinin diizenlenmesi.

AMAC12. Saghk ve sosyal alanda
yasam kalitesinin sturdirtlebilir bir
sckilde gelismesine katki saglamak,
“Saghgr Gelistiren Sehir Balikesir”

marka degerini olusturmak.

AMACS. Schre ait tarthi ve kilttirel
degerleri temel alarak, sehrin marka
degerini yikseltmek ve gelecege
tagimak.

Hedef 8.1 Sehrimizde kiltirel
degerlerimize uygun, yenilikci, birlik ve
beraberlik duygusunu gelistiren kultir,
sanat ve egitim etkinlikleri
gerceklestirmek.

AMAC12. Saglk ve sosyal alanda
yasam kalitesinin stirdiirtilebilir bir
sekilde gelismesine katki saglamak,
“Saghg Gelistiren Sehir Balikesir”

marka degerini olugturmak.

Hedef 12.5: Aile biittinliguniin
korunmasi, kadin istthdaminin ve kadin

girisimciliginin gelistirilmesini saglamak.

(Ek bilgi: Disiliskiler faaliyetleri kapsaminda, BBB, TiirkiyeSaglikl Kentler Birligine
uyedir.)

Hedet 8.1 kapsaminda;

* Diizenlenen etkinlik sayis1 performans gostergesi olarak 420 adet hedef konulmus
ancak 160 adet hedef gercekles tirilmistir.

* Sehrimizinkiiltirel degerlerinin tamtilmasina yonelik yayin sayisi performans
gostergest olarak 8 adet hedet konulmug ancak 1 adet hedef gercekles tirilmistir.

» Sehrimizinkiiltiirel degerlerinin tanitilmasina yonelik katilim saglanan fuar, festival
say1st performans gostergesi olarak 10 adet hedef konulmus ancak 3 adet hedef
gercekles tirillmigtir.

» Kentekazandirilan tiyatro sahnesi sayist performans gostergest olarak 10 adet hedef
konulmug ancak hedef gercekles tirlleme migtir.

+ Kentteki tiyatro 1zleyici sayisindaki artis orani(“o performans gostergesi olarak %dH
hedef konulmus ancak hedef gercekles tirileme mistir.

Cowvid19 Pandemust sebebiyle yilsonu hedet gerceklesme diizeylerine ulasilamamustir.

Hedet 12.5: KadmAile Hizmetler1 kapsaminda;

* Aile Destek Merkezi (ADEM)de 34 goriigme yapilmistir (Performans gostergest 500
adet hedeflenmis ancak 34 adet gerceklesmistir ).

 Anneler Gunu Etkinligikapsaminda Balikesir Buytiksehir Belediyesi instagram hesabi
uzerinden Hatice KiibraT ongarinkatihm ile ‘CocukMerkezli Aile ileti§imi "konulu canh
yayin gerceklestirilmigtir.

» “Cinsiyet Egtligi OdagindaGelecegin Insana YakigirIsleri YaklagimmmDesteklenme
Operasyonu ABHibe Cagrisi”kapsaminda, ‘' TarnmdaGelecegin Kadinlarr’projest A
formu tamamlanarak basvurusu yapimistir. Covid19 Pandemi nedeniyle proje halen
degerlendirme agamasindadir.

* 8 Mart KadmlarGuinu kapsaminda gergeklestirilen “Balya Danignent Diinya Kadinlan
HatiraOrmani”KatihmBelgelerinin, Belediyemizde calisan tim kadin personelimize
dagitimu saglanmigtir.

» KadmKonukeviagilmas: planlanmakta olup, ilgili alt yap: ¢ahymalar1 Aile Cahsmave
Sosyal Hizmetler il Mudiirlugiiile birlikte baslatlmstir.

Biytksehir Belediye Meclisi tarafindan agilmasina karar verilen KadinKonukeviile ilgili
caliymalara baglamlmgtir

* CocukHaklariPanolan hazirlatilarak Altieylil ilcesinde Atatiirk Parkina, Karesi
ilcesinde ise Avlu'ya konulmustur.

+ 25 KasimKadinaYonelik Siddete KarsiUluslararasi Miicadele Giintikapsaminda
farkindalik yaratmak adina 10000 adet turuncu maske alimiyapilmagtir.



Ek 5_ Kaynak¢a

Rapor, Balikesir’deki mevcut durumun ortaya konmasina ve bolgedeki kadin kuruluglar: ile yerel yonetimler arasinda
surdurulebilir igbirlikler gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda referans olusturmas: amaciyla olugturulmustur. Asagida-
ki kaynaklardan yararlanilmistir:

* Proje metni

» Anket ve derinlemesine kurulug gortismeleri raporlar:
 Toplant: ve egitim faaliyetleri raporlar:

* Projenin etki izleme raporlar:

 Balikesir Biiytksehir Belediyesi stratejik plani, faaliyet raporlar: ve performans programi






