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Kadin Emegini Degderlendirme Vakfi (KEDV) olarak 1986
yilindan bu yana; yoksulluk ve esitsizliklerin var olmadigi
katilimci ve demokratik bir toplum olusturmaya katki-
da bulunmak amaciyla, dar gelirli kadinlari, hayatlarini,
icinde yasadiklari toplumu ve diinyayr dondstirmeleriicin
destekliyoruz. Hedeflerimize ulasmak Uzere; esit, glcli
ve kapsayici topluluklar yaratmak icin hayati bir roli old-
uguna inandigimiz, tabanda orgiitlenen kadin gruplarinin
ve kuruluslarinin karar alma sireclerinde ve kalkinma-
daki liderliklerini yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde
gliclendirmek icin ¢alisiyoruz.

Bu calismalar kapsaminda gelistirdigimiz projelerden bi-
ri de Avrupa Birligi ve Tiurkiye Cumhuriyeti Hikimeti'nin

finansal destegi ile yuriattigimiz “Toplum Temelli Yer-
el Kadin Kuruluslarin Katiim ve Savunuculuk Kapasi-
telerini Glclendirme Projesi”. 2018-2021 yillari arasin-
da 32 ay siire ile Balikesir, Eskisehir, Gaziantep, istan-
bul ve izmir illerinde uygulanan bu proje ile Tiirkiye'de
toplum temelli, tabanda o6rgitlenen kadinlarin yerel ku-
ruluslarinin, kadinlarin yasamlarini dogrudanilgilendiren
karar mekanizmalarini etkileyebilmeleri i¢cin daha fazla
kadina ulasmalarinin saglanmasi ve savunuculuk kapasi-
telerini giiclendirmeyi amacladik. Bu kitapcikla da proje
kapsaminda ylruttigimuz faaliyetlerle elde ettigimiz cik-
tilari paylasmayi hedefledik.

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi
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Gercek ihtiyac sahipleri olarak; sorunlar, ihtiyaclar ve
oncelikler hakkinda en dogru bilgiye sahip olan kadinlar,
gercekei ¢cozimler gelistirme ve mahalleli ile yerel yone-
timler arasinda etkilesimi saglama konusunda onemli bir
potansiyel tasiyorlar. Ancak kadinlar; ailelerinde, mahal-
lelerinde ve toplumda kilit bir rol Gstlendikleri ve yerelde-
ki iletisim ve dayanisma aglarinin temelini olusturduk-
larihalde Tirkiye'de 9 milyon STK lyesinin sadece %18’ini
olusturuyor. Bu durum sivil girisimlerin daha genis kitlel-
ere, ozellikle kadinlara ulasma ihtiyacini ortaya koymak-
tadir. Proje kapsaminda; kadin kooperatifleri ve kadin-
larin cogunlukta oldugu formel ya da enformel olusumlar,
toplum temelli sivil toplum kuruluslariolarak ele alinarak
bu kuruluslarin, katiim ve savunuculuk kapasiteleri-
nin gelistirilmesi yoluyla kadinlarin érgiitlenme ve temsil
potansiyellerinin gl¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Projenin hazirlik asamasinda yerel yonetimlerin ve kamu
kurumlarinin kadinlari giiclendirmeye yonelik ¢calismalari
ve KEDV'nin programlari dikkate alinarak secilen Balike-
sir, Eskisehir, Gaziantep, istanbul ve izmirillerinde, her ile
6zgl yapilacak calismalara altlik olusturulmasi ve proje
amaclari dogrultusunda araclar gelistirilebilmesi igin ni-
tel ve nicel arastirma calismasi yuritilmustir. Arastir-
malarin ardindan her ilde kapasite gelistirme, ag olustur-
ma ve savunuculuk calismalari yerel, ulusal ve uluslar-
aras! dizeyde planlanmistir. Bu calismalar; projenin
amac ve hedefleri dogrultusunda, illerin kendine 0zgl
kosullarini gozeterek ve projenin uygulanma siirecinde
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ortaya ¢tkan COVID-19 pandemisinin yarattigi yeni kosul-
lara adapte olarak 32 ay siiresince uygulanmistir.

Proje faaliyetleri “Kadinlarin Bakis Acisindan Toplum Te-
melli Kadin Kuruluslari” saha arastirmasiyla baslamistir.
Arastirma kapsaminda 5 proje ilinde toplam 57 toplum
temelli yerel kadin kurulusu ile derinlemesine gorism-
eler yapilmis ve 1000 kadinla anket calismasi uygulan-
mistir. Arastirma verilerine dayanarak programlari hazir-
lanan “kapasite gelistirme egitimleri” kapsaminda, proje
illerinden 62 farkli kadin kurulusu ve 24 kamu kurulusun-
dan toplam 221 kadin iletisim, orgiitlenme, savunuc-
uluk, katilim ve ag olusturma egitimlerine katilmistir.
COVID-19 pandemisi ile ortaya cikan egilim ve ihtiyaclar
goz oniine alinarak yerel kadin kuruluslarinin dijital kap-
asiteleri tespit edilmis, dijital araclara yonelik becerilerini
artirmak i¢in 10 oturumluk Dijital Araclara Erisim Egitimi
gelistirilmis, 36 kadin kurulusu ile uygulanmistir.

Projenin amaclari dogrultusunda kadinlarin oncelikleri-
ni gindeme tasimak ve kadin kuruluslarinin yerel yone-
timlerle isbirliklerini desteklemek amaciyla, belediyel-
erin bes yillik stratejik planlarina kadinlarin oncelik ve
ihtiyaclari dogrultusunda yon vermek icin yerel kadin ku-
ruluslarindan, belediyelerden ve kamu kurumlarindan
151 kadin ile atélyeler dizenlenmistir. 55 kamu kurumu
temsilcisi ile birebir gorismeler yapilmis, kadin kuru-
luslarinin, merkezi ve yerel politika slireclerine katiimini
desteklemek icin bakanlik, yerel yonetimler ve kadin ku-
ruluslarini temsilen toplam 265 katiimci ile 5 yuvarlak

masa toplantisi diizenlenmistir. izmir Biyiiksehir Beledi-
yesi, Gaziantep Biytksehir Belediyesi ve Eskisehir Kent
Konseyi ile imzalanan protokollerle projenin il dizeyinde
uygulanmasinda ortak faaliyetler yurdtilmustir. Cig-
li, Konak, Kadikdy ve Sisli ilce Belediyeleri ile proje faa-
liyetlerinin sonucu olarak ortaya cikan yeni isbirliklerinin
hayata gecirilmesiicin protokoller imzalanmistir.

Diger yandan ortak ihtiyaclari cevresinde tabanda orgi-
tlenen kadin kuruluslarinin Tirkiye'den ve yurtdisin-
dan benzerleri ile etkilesim ve isbirliklerini destekle-
mek Uzere bir dizi etkinlik dizenlenmistir. Bu kapsamda
birbirlerinden 6grenme, yeni modeller gelistirme, or-
taklik ve isbirlikleri kurmalari amaciyla farkli temalar-
da 5 cevrimici Uluslararasi Deneyim Paylasim Toplantisi
dizenlenmistir. Bu toplantilara 14 tlkeden 32 kadin kuru-
lusu panelist olarak katilmis ve toplamda 1264 dinleyiciye
ulasilmistir. Deneyim Paylasim Toplantilarinin ardindan
Huairou Komisyonu ortakligiyla 16 tilkeden 35 katilimciy-
la bir uluslararasi calistay diizenlenmis; bu calistayda
kadinlar pandemi sonrasi yeniden insa siirecinde, yerel
kalkinmada ve direnc¢ olusturmada etkili olabilecek éner-
iler gelistirmistir. Bu onerilerin, Huairou Komisyonu'nun
baslatti§i Tabandan Kadinlarin Covid-19 Sonrasi insa
Platformu ve Tabandan Kadinlarin 2030 Girisimi Platfor-
mu kapsaminda desteklenmesi planlanmaktadir.

Projenin sonunda ise 5 ilde kadinlarin yerel kuru-
luslarinin kapasitelerini ve yerel yonetimlerle isbirlikleri-
ni giclendirmeye yonelik calismalarin, projede baslatilan

girisimlerin sirdirilebilirligini saglamak uzere, Kadin
kuruluslarinin kadinlarin dncelikleri dogrultusunda yerel
eylem plani hazirlayarak yerel yonetimlerle paylasmalari
saglanmistir. Bu eylem planlari, her ilin kendine has din-
amikleri dikkate alinarak yerel atolye ¢alismalari yoluy-
la hazirlanmis, son olarak uluslararasi calistayin hemen
arkasindan diizenlenen ulusal calistayda son haline ge-
tirilmistir. Bu siirecte istanbul ve izmir'deki kadin kuru-
luslarinin biyiksehir belediyelerinin Yerel Esitlik Eylem
Plani siirecine katilmalari, izmir'deki kadin kuruluslarinin
Kent Konseyi Kadin Kooperatifleri Calisma Grubu'nu kur-
malari desteklenmistir. il eylem planlari dogrultusunda
ve bu planlari takip etmek lzere Eskisehir ve Balikesir'de
kadin kuruluslarinin ortak hareket edecegi platform ku-
rulmus ve Gaziantep'te, bir mahallede yasayan, yerelden
ve miulteci kadinlar tarafindan hazirlanan eylem planinin
takibi ve Sehitkamil ve Sahinbey ilcelerine bagli 5 mahall-
ede ¢alismaninyayginlastirilmasiicin Gaziantep Blyukse-
hir Belediyesi ile iletisim ve isbirlikleri devam etmektedir.
Proje faaliyetlerinden elde edilen ¢iktilar, herili¢in hazir-
lananilraporlarinda, toplum temelli kuruluslar arastirma
raporunda ve kadin kooperatifleri ve belediyelerin ishirligi
el kitabinda detayli olarak aktarilmis olup bu raporlara ve
proje kapsaminda yayinlanan videolara www.kedv.org.tr
tzerinden erisim saglamak mimkunddr.
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FAALIYETLERI

Arastirma

uruluslarla yiritilen arastirma, il bazinda toplum
temelli calisan kadin kuruluslarina dair genel bir

perspektif sunarken ayni zamanda projenin faali-
yetlerinin ihtiyaca ydnelik planlanmasinda yol gosterici
olmustur.
ikinci asamada, proje illerinde yasayan kadinlarin toplum
temelli kadin kuruluslariyla ilgili farkindalik ve bilgi
dizeylerini, sivil girisimlere katilimlarini, katiimlarinin
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onundeki engelleri, kadin kuruluslarindan beklentileri-
ni ve genel olarak kadinlari ilgilendiren dncelikli konu-
lari ve kadinlarin ihtiyaglarini anlamak amaciyla 5 pro-
je ilinde tabakali rasgele orneklem yontemi kullanilarak
yiuz ylize anket ¢alismasi yapilmistir. Arastirma sonuclari
kadinlarin géziinden kadinlarin dncelikleri ve kadin ku-
ruluslarina dair algilari, kadin kuruluslariyla iliskileri ve
yerel yonetimlerle iliskileri ve isbirlikleri olmak lzere te-
melde Uc¢ konuya dair bilgiler saglamistir.

Kadin

ile anket caligmasi
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Bir Arkadasi Vasitast ile Sivil Kuruluglarin Kadinlarin Ekonomik Hayata Belediyede Etkin Olmanin
Topluma Katiim Sagladim Katilimina Yonelik Calismasi Gerekiyor Yolu Belediye Bagkanini
Tanimaktan Geciyor

Kuruluglarin Kadin Sorunlarina
Goziim Uretebilecegini
Diisiinmiiyorum.

Giindemi TV'den

" Yogunluktan Vakit Kadin Kuruluslar
Takip Ediyorum

Bulamiyorum Kendini
Tanitamiyor

Ev ici Sorumluluklarim Sivil Toplum  Sivil Toplum Kurulugunda Yer Alma Diizeyi

Giindemi Sosyal Medyadan
Katilimima Engel Oluyor

Takip Ediyorum

Kuruluglar Temsil Ettikleri Kadin
Sayisini Arttirirlarsa ve Sosyal
Medyay1 Daha lyi Kullanirlarsa
Daha Etkin Olabilirler

Belediyelerin Aldigi Kararlarda Bir ~ Kadin Kuruluglari Olarak Belediyede
Etkim Oldugunu Diigiinmiiyorum  Muhattap Bulamiyoruz



Kapasite Gelistirme

Faaliyetleri
Egiitim

ilen arastirma sonucunda ortaya cikan illere 6zgi
ihtiyaclar gozetilerek “Savunuculuk”, “Catisma
ve iletisim”, “Yonetisim”, “Degdisim Yaratmak”, “Birlikte

Bes ilde kadin kuruluslariyla yuz yiize gergeklestir-

i Kiinl 2|

Hareket Etmek” oturum basliklariyla herilicin egitim pro-
gramlari olusturulmustur. Bu programlar 62 yerel kadin
kuruluslarindan temsilciler, yerelden kadinlar ve 24 kamu
kurulusundan toplam 221 kadin ile uygulanmistir.

5turum &3%‘1' ll'

“Ben degil, ‘biz’ olduk.”
“Birlikte hareket etmenin yolu agildi.”
“Isbirligi icinde birlikte hareket edebilmeyi 6§rendim.”

“Miilteci ve Tirkiyeli kadinlarin birbirine bakis acisi degisti. Birbirimize destek olacagiz.”
“Kadinlarin cok fazla sey degistirebilecegini gordiim, kendime bu kadar giivenmiyordum.”
“Savunuculugun adimlarini 6grendik.”

“Hakkimiz olan bir sey istiyoruz, kimse bize lituf etmiyor, bu rahatlik hissettiriyor.”
“Catismadan korkmuyoruz.”

“Siddetsiz iletisimi 6grendik.”

“C6zim bulma ydntemlerimizi gelistirdik.”

“Iletisim ile ilgili sorunlari nasil ortaya koyacagimi gordim.”

“Kooperatif faaliyetlerinin i¢ine girmek konusunda giiven ve heves olustu.”

“Bu egitim sayesinde ishirligi icinde kimlere ulasabilece§imizi 6§rendim.”

Dijital Araclara Erigim

dijitallesme, yerel kadin kuruluslarinin pandemi
kosullarinda faaliyetlerini ylritebilmesi icin de kri-
tik hale gelmistir. Bu nedenle, yerel kadin kuruluslarinin

Kadin
Kurulual6

Pandeminin ortaya cikmasiyla onemi giderek artan

dijital kapasitelerini giiclendirmek ve dijital araglari etkin
kullanmalarini kolaylastirmak amaciyla, 6nce dijital kap-
asitelerive bununlailgili ihtiyaclari tespit edildi ve bir kap-
asite gliclendirme program hazirland.

1 u]turum




Ag Olusturma

Uluslararasi Paneller

er, glclendiler, gorindrlikleri artti. Dinyanin farkl
yerellerinden benzer uretim ve hizmet alanlari ile
ilgili ortak sorunlarini ve stratejilerini paylastilar. Pan-
el katilimcilari, kendi aralarinda dizenli iletisim ku-
rabilecekleri bir iletisim agdinin olusturulmasi talebini

Paneller sonucunda; kadinlar birbirlerinden 6grendil-

Uluslararasi

Kat|l|m126l|' Panel

glindeme getirdi. Bu siirecte KEDV, Uluslararasi Kooper-
atifler Birligi'ne resmi Uyelik silirecini baslatti ve Avrupa
Kooperatifleri Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komite-
si'ne dahil oldu. Proje kapsaminda panellerle ilgili detayli
ciktilarin yer aldigi bir rapor hazirlandu.

Ve 32

“Diinya artik ¢ok kiiclik; hepimiz sadece kendi yerelim-
izden sorumlu degiliz. Enerjimizi ve glicimuzu bdlgesel
ve kiiresel olarak birlestirip kendi deneyimlerimizi daha
politik alanlara tasimak zorundayiz.”

Sengil Akcar, Kadin Emedgini Degerlendirme Vakfi

“Kadin, kadinin yurdudur, biz bir araya
geldigimizde kadin olarak yapamayacagimiz hicbir sey
yok. Yeter ki kendimize inanalim.”

Giltan Bingdl, itk Adim Kadin Kooperatifi

“Buradan kadinlara sesleniyorum: Geri planda kalmayin,

hepiniz 6ne dogru gecin. On saflarda yer alin.

Birbirimizle iliski kuralim, dayanisma icinde olalim.”
Maalem Abdulrazzak, Suriyeli Kadin Platformu

“Bizim miisterek aklimiza inanalim, glivenelim.
Ortak gliciimiize inanalim ve birlikte hareket edelim.”
Diana Dovgan, Avrupa Endistri ve Hizmet Kooperatifleri
Konfederasyonu (CECOP)

Avrupa Endiistriyel ve Hizmet Kooperatifleri Konfederasyonu (CECOP)

ABD
Building Our Nation’s Daughters (BOND)
Huariou Komisyonu

Arjantin
Asociacién de Familias con Identidad Huerteras (AFIH)

Banglades
Oxfam/ Reecall Projesi Yerel Liderler

Cekya
Sit Pro Rodinu

Giiney Afrika
Whole World Women Dernegi

Hindistan
SEWA Kooperatif Federasyonu
Sangini Kooperatifi
Swayam Shikshan Prayog
Megha Mandali Tarimsal Kalkinma Kooperatifi

ingiltere
are Kaooperatifi

Centro de Apoyo Mutuo Jibaro de Lares
Bucarabon Vakfi

Tiirkiye
Akyol Komsular Grubu
Biga Kadin Kooperatifi
Defne Kadin Kooperatifi
ilk Adim Kadin Kooperatifi
SIMURG Kadin Kooperatifleri Birligi
Suriyeli Kadin Platformu
ipekyolu Kadin Kooperatifi
Tomurcuk Kooperatifi
Urla Kadin Kooperatifi
Yelki Kadin Kooperatifi



Uluslararasi ve Ulusal Galistay

Yerelden Kuresele Kadinlarin Liderligi

olusturmalarini ve ortak calismalar yiritmelerini desteklemek amaciyla Huairou Komisyonu isbirligiyle ¢cevrim-

ici “Yerelden Kiiresele Kadin Liderligi” Uluslararasi Calistayi dizenlendi. Calistayda 16 lkeden 35 kadin hem ken-
diyerellerinde hem de daha genis 6lcekte politikalari etkilemek icin kullanabilecekleri aracglar ve yontemler gelistirdiler.
Calistaya ayni zamanda Diinya Bankasi (WB), Uluslararasi Kooperatifler Birligi (ICA), Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRDJ, BM Kadin Birimi (UN Women] Avrupa ve Orta Asya Bélge Ofisi, AB Komsuluk ve Genisleme Mizakereleri Genel
Miduirligi (DG NEAR), Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati (UCLG), Birlesmis Milletler Sermaye Gelistirme
Fonu (UNCDF), ve (yerel yoneticiler) izmir Biiyiiksehir Belediyesi Toplumsal Cinsiyet Komisyonu'ndan temsilciler katild.
Katilimcilar ardindan yerel ve kiiresel glindemi etkileyecek politika ve stratejilere iliskin somut oneriler gelistirdiler. Bu
oneriler 3 temel alana odaklandi: kadinlarin yerel kuruluslari kanaliyla pandemi sonrasi daha esit ve adil bir dinya in-
sa etmek i¢in karar alma sireclerini etkilemeleri; yerel yonetimlerle isbirligi gelistirmeleri; kadinlarin kaynaklara ve
ekonomik yasama katiimlarini artirmak ve desteklemek.
Calistayda gelistirilen fikir, oneri ve iliskilerin Huairou Komisyonu'nun baslattigi Tabandan Kadinlarin 2030 Girisimi ve
COVID-19 Sonrasi Yeniden insa Platformu kapsaminda siirdiiriilmesi ve desteklenmesi planlanmaktadir.
Uluslararasi calistayda gelistirilen oneriler, hemen ardindan proje illerinden 22 yerel kadin kurulusunun katilimiyla
diizenlenen Ulusal Strateji Calistayi'nda tekrar ele alinarak; illerdeki dinamikler, kadinlarin oncelikleri ve yine proje
kapsaminda yerel kadin kuruluslariyla gelistirilen yerel eylem planlari acisindan degerlendirildi. Uluslararasi ¢calistayin
ciktilarive il eylem planlarindan yararlanarak herilicin projede hayata gecirilen girisimlerin strdirilmesini saglayacak
uygulama planlarive bu planlarin itk adimi olacak pilot projeler gelistirildi. Son olarak, gelistirilen yerel pilot projelerile
uluslararasi ¢alistayda sunulan dnerilerin birbirlerini gliclendirebilecekleri alanlar saptandi.

Yerel kadin kuruluslarinin kalkinma ve krizlere karsi direnc icin yerelden kiiresele isbirlikleri gelistirmelerini, ag
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Banglades OXFAM Recall Projesi Yerel Liderler, Participatory Development Action Plan (PDAP)
Ekvador Cumhuriyeti: Fundacion de Mujeres Luna Creciente
Filipinler: Damayan Ng Maralitang Pilipinong Api (DAMPA)
Guatemala: Guatemala Vakfi
Hindistan: Swayam Shikshan Prayog [SSP)
Jamaika: Sistren Theatre Collective
Kanada: Yellowknife Women’s Society/Keepers of the Circle

Kenya: Shibuye Community Health Workers, Mathare Legal Aid and Human Rights Advocacy (MLAHRA), Rural Women
Network, Polycom Development Project

Meksika: Mujeres Iberoamericanas en Red (Bufete de Estudios Interdisciplinarios A. C. icin Teknik Sekreterlik],
Mujeres, Democracia y Ciudadania A.C.

Nepal: Lumanti Support Group for Shelter
Nijerya: International Women Communication Center (IWCC)
Nikaragua: Union de Cooperativas de Mujeres Productoras Las Brumas

Peru: Confederacion Nacional de Mujeres Organizadas por la Viday el Desarrollo Integral (CONAMOVIDI), Asociacion
Red de Mujeres Lima Este, Servicios
Educativos EL Agustino ONG

Porto Riko: Bucarabon Vakfi

Tiirkiye: Akyol Komsular Grubu (Gaziantep), Biga Kadin Kooperatifi-ECEKOY (Ganakkale),
Bornova Kadin Kooperatifi (izmir),
Eskisehir Kadin EL Emegini Destekleme Dernegi (Eskisehir],

ilk Adim Kadin Kooperatifi (istanbul),
ipekyolu Kadin Kooperatifi (Mardin),

Konak Kadin Kooperatifi (izmir),

Sil Bastan Dernegi (Balikesir]),
SIMURG Kadin Kooperatifleri Birligi,

Tomurcuk Kadin Kooperatifi (istanbul),
Urla Kadin Kooperatifi (izmir),
Yelki Kadin Kooperatifi (izmir,)

Zimbabve: Zimbabwe Parents of Handicapped Children Association (ZPHCA)



Savunuculuk

Belediyelerin Stratejik Planlarina Katilim Atolyeleri

Projenin uygulama donemi belediyelerin stratejik planlarini hazirladiklari zamana denk geldi. Bu firsattan yararlanarak,
yerel dizeyde toplumsal cinsiyete duyarli politikalar gelistirilmesini desteklemek amaciyla yerel kadin kuruluslari ve
belediyelerin katilimiyla izmir, istanbul, Balikesir ve Eskisehir'de atélyeler diizenlendi.

Bu atdlyelerde kadinlar, belediye baskani olsalardi, illerinde neleri hayata gecirmek istediklerini paylasti.

eHizmetlerin katilimci ve demokratik yontemlerle, kadinlarin deneyimlerini dikkate alarak uretilmesini istiyorlar.

“Kadinlarin ihtiyacini gozeten ¢alismalar yapardim.”

“Kadinlarin kendi sorunlarinin ¢éziimi icin érgltlenmelerini desteklerdim.”

“Her mahallede calisma planimi o mahallede bulunan kadinlarla yapardim.”

“Her mahallenin ihtiyacini anlayacagimiz bir katilim mekanizmasi olustururdum.”
“Mahallelerde kadin aglari olusturarak onlarla birlikte programlar gelistirirdim.”

“Her mahallede kadin danisma kurullari ve mahalle gonillileri organizasyonlari yapardim.”

eSiddetle miicadele edilmesini istiyorlar.

“Kadina yonelik siddetle micadele icin farkindalik olustururdum.”
“Kadin siginma evlerinin modelini de§istirerek sayilarini arttirirdim.”
“Cinsel siddetle micadele icin; bir mekanizma olustururdum, koruyucu/ onleyici calismalar yapardim.”

eBakim hizmetlerinin kamusal hizmet olarak yayginlastirilmasini istiyorlar.

“Ucretsiz ya da uygun iicretli olarak oyun evleri ve kiitiphaneler acardim.”

“Kadin ve ¢ocuklar icin merkezler, kresler, yeni kamusal alanlar ve hizmetler tasarlardim.”

“Cocuk, yasli ve engelli bakimina destek olmak icin kisa streli de olsa bakim merkezleri-isi oldugunda birakabilecegi
gindiiz bakim merkezleriacardim.”

“Meslek edindirme kurslari acardim.”

“Tuketim kooperatiflerini desteklerdim.

“Tarimi ve geleneksel Gretimi desteklerdim.”

“Buytiksehrin projelerini kirsala yayar; triinlerin satisi icin aglar olustururdum.”

“Hayvancilikla ilgili kadin kooperatifleri kurulmasini desteklerdim.”

“Calisma, kadin istihdami, pazarlama destegi, is gelistirme konularinda ¢alisirdim.”

“Kooperatiflerin kurumsal kapasitelerini gliclendirmesine, e-ticaret yapmasina destek verirdim.”

“Kadinlarin Urettikleri Grinler icin; satis kanallari ve yeni pazarlar olusturma, tanitim destegi verirdim.”

“Kadin kooperatiflerine, yeni sektorler, geleneksel kaliplarin disina ¢ikan isler konusunda model gelistirmek icin destek
olurdum.”

“Yerel yonetim aracilii ile Uretici ile tiketici arasindaki mekanizmalari ortadan kaldiracak sistemler kurardim.”

“Temiz su kaynaklarinin korurdum.”

“Arazilerin imara acilmasini engellerdim.”

“Ata tohumlarini toplayarak tohum bankalari olustururdum.”

“Tarimsal ve ormanlik alanlarin korunmasi icin caba sarf ederdim.”

“Cevre sorunlarina yonelik kadin goziyle ve uzmanligiyla acil eylem planlari gelistirirdim.”
“Dogal afetlere karsi hazirlik/planlama yapar, acil eyleme gececek birimler olustururdum.”

“Sahada ¢alisan STK'larin ihtiyaclarini dinler ve diizenli olarak bir araya gelirdim. Kadinlarin ve STK’larin ihtiyac duyduk-
larinda ulasabilecekleri bir mekanizma olusturup, diizenli olarak muhatap olurdum.”
“Belediyenin kadin kooperatiflerine ve kuruluslarina hangi yollarla destek verebilecedi konusunda calisir ve bunu kuru-

luslarla paylasirdim.”

W

“Kadinlar cocuklar ve gengler igin sosyal faaliyet alanlari olustururdum.”
“Sanata kultirel etkinliklere yatirim yapardim.”
“Egitim alanlari acar, atélyeler kurardim.”




Yuvarlak Masa
Toplantilari

asite, ag olusturma ve savunuculuk stratejileri-

ni destekleyecek cok paydasli etkilesim ve diyalog
ortamlari yaratmak amaciyla merkezi ve yerel yonetim-
ler, kamu kurum ve kuruluslari, akademisyenlerin dav-
et edildigi yuvarlak masa toplantilari diizenlendi. Toplam
110 kurum ve kurulustan 265 temsilcilcinin katildigi 5 to-
plantida projenin planlamasi yapildi; illerdeki ¢alismalar
degerlendirildi; pandeminin kadinlar Gzerindeki etkile-
ri tartisildi; kadin kooperatiflerinin oncelik ve ihtiyaglari
gozden gecirilerek ilgili programlar ve destekler deger-
lendirildi; pandemi sonrasi kamusal hizmetler, kadin ko-
operatifleri ve belediyeler arasinda isbirligi gelistirmenin
yontemleri ve ilkeleri tartisildi.

Yerel kadin kuruluslarinin katilim, kurumsal kap-

TOPLAM 5

2 65 toplanti
temsilci 1 1 Ukurum

kurulus

Toplum temelli kurulus kavrami tam olarak anlasilam-
amaktadir; yaklasim ve kriterlerinin netlestirilmesi
gerekmektedir.

Kadin kooperatifleri, kadin merkezleri, toplum temel-
li kuruluslar gibi kadinlar icin farkli érgitlenme bigim-
leri, kadinlarin yasam standartlarinin iyilestirilmesinde
ve toplumlarindaki sosyal, ekonomik ve politik hayata
katilimlarinin arttirilmasinda énemli birer aractir.

Kadinlarin sivil toplumdaki diistik temsili, STK'larin daha
fazla kadina ulasma ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Yerel kadin kuruluslarinin calismalari yeterince gorinir
dedildir ve kuruluslar kamu politikalarini etkilemede
zorlanmaktadirlar.

Kadin kuruluslari, kent konseylerine dahil olarak yerel
diizeydeki temsiliyetlerini arttirabilir.

Pandemisonrasisirecte rekabetinve kurumlarin merkezi
kontrollerinin artma riskine karsin yerel kuruluslarin bir-
likte hareket etmesi ve aktif bir savunuculuk calismasi
yuridtmesi gerekmektedir.

Yerel kadin kuruluslari ve kamu kurumlari/yerel yone-
timlerin ortak yiritecegi calismalarda éncelikli konular;
mevzuat dedisikligi, altyapi sorunlari, bakim hizmetleri-
nin yayginlastirilmasi ve yeni, sirdirilebilir is modelleri-
nin gelistirilmesidir.

Kadin kooperatifleri ve bakanlik temsilcileri arasinda sek-
torel toplantilar planlanmalidir.

Kamusal hizmetlerin dretiminde, ozellikle de bakim
hizmetlerinin yayginlastiritlmasi ve saglikli gidaya erisim
konularinda kooperatiflerinin kapasitelerinin arttirilmasi
ve strdirilebilir islerin gelistirilmesi icin kadin kooper-
atiflerine verilen destekler arttiritmalidir.

Sosyal kooperatifcilie dair mevzuat hazirlanmali ve
hazirlik sirecinde tlkedeki sosyal kooperatifciligin 6nem-
li temsilcileri olan kadin kooperatifleri aktif yer almalidir.

Belediyeler ve kadin kooperatifleri isbirliklerinde kritik
ilkelerin yer aldigi bir rehber hazirlanmalidir.

Belediyeler ve kadin kooperatiflerinin ortak calisma-
larini giclendirecek mevzuat ve calisma ilkeleri konu-
larinda Tirkiye Belediyeler Birligi ile birlikte calismalar
yuritilmelidir.



Yerel Strateji Geligtirme

Atolyeler

roje strecinde yurutilen arastirma, egitim, toplanti,
Pcallstay gibi tim faaliyetlerin ardindan 5 ilde pro-

jenin ardindan sirdirilebilirligi saglayacak yer-
el eylem planlari gelistirmek ve yerel yonetimlerle pay-
lasmak Uzere yerel strateji atolyeleri diizenlendi. 27 Ha-
ziran-9 Haziran 2021 tarihleri arasinda cevrimici yapilan
bu atdlyelerde, yerel kadin kuruluslari hazirladiklari ey-
lem planlarini yerel yonetim temsilcileri ile paylasti.

5 Atdlyeye yerel yonetimlerden ve yerel kadin kuru-
luslarindan 120 temsilci katildi. Katilimcilar atélyelerde
yerel katilim ve temsil mekanizmalarini tartisti, kamu
politikalarina yonelik oneriler getirdi, yerel yonetimler ve
kadin kuruluslarinin birlikte calisabilecekleri oncelikli al-
anlari ve ¢alisma yontemlerini belirlediler.

Kadin kuruluslari tarafindan sunulan Eylem Planlari yer-
el yoneticiler tarafindan degerlendirildi, isbirligi me-
kanizmalari olusturuldu.

“Bu tespitleri yerinde de gidelim gorelim, bunu bir Tiir-
kiye modeli hatta Diinya modeli haline ddniistirelim.
Diinyanin da giiveni, sagligi, huzuru Akyol’dan basliyor.
Bu calismayi tim mahalleler yayacak bir model haline
donistirmenin ben de heyecanini yasiyorum.”

Fatma Sahin, Gaziantep Bliylksehir Belediye Baskani

“Iletisim, is birligi ve ihtiyaclarin tanimlanmasi énemli,
ondan sonra ihtiyaclar lizerinden yavas yavas sorunlari
¢ozerek ya da ihtiyaclari karsilayarak ilerlemek bize de
yakisani olacaktir.

Her tiirli destegi vermeye kurumsal olarak hazir oldugu-
muzu yansitmak isterim.

Litfen Balikesir Kent Konseyi Genel Kuruluna katilin
ve bu dnerilerinizi sdyle bir zemine tasiyalim. Balike-
sir Kent Konseyi ¢alisma basliklari icinde Kadin Koop-
eratifleri ile ilgili bir calisma grubu olusturalim. Birlikte
olusturalim ve oradan birbirimizi desteklemeye ve ¢cogal-
maya calisalim. Konseylerle ilgili genel dnerilerinizi Tur-
kiye Kent Konseyleri Birligi'ne tasiyacagim.”

Mirsel Sabanci, Balikesir Blyliksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimcisi

“Sunu eklemek istiyorum. Kent Konseyi altinda Kadin Me-
clisi kurulacak. Burasiyalnizca elinizi indirip kaldirdiginiz
bir yer olmayacak, aktif katiliminizdan, eylem ve fikirler-
inizden biz de yararlanacagiz.”

Derya Solak, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi, Kent
Konseyi Genel Sekreteri

“Sosyal adaletsizlik, lilkede her gecen giin derinleser-
ek devam edecek. Dolayisiyla bu yol haritasina birlikte
karar verme kismi bizim i¢in diin oldugu gibi bugiin de, hat-
ta bugiin daha fazla onemli bir hale geldi. Kisa siire
icerisinde bu eylem planindan tespit edebildigim kadariyla,
Sosyal Projeler Daire Baskanligi'nin ya da Kadin Calisma-
lar1 Sube Miidiirligii'niin 6tesine gecerek izmir Biiyiiksehir
Belediyesi'nin ilgili dairelerinin ortaklasa birlikte bir plan
programi dahilinde hareket etmemiz lazim.”

Anil Kagar, izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Sosyal Projeler Dairesi Baskani

“Hem Yerel Esitlik Eylem Planindaki maddeleri takip edip
hem de o maddeleri somutlastiran sizin eylem planinizda
var olan konulari iceren gerek faaliyetler gerek metinler
gerekse herhangi bir etkinlik konusundaki fikirleri olgun-
lastirip birlikte hayata gecirecegimiz bir yol yliriyebiliriz.
Boyle bir isbirligine varsaniz biz de bunun yol haritasini
cizebiliriz. Ortak temsilcilerimizi belirleyerek bir calis-
ma modeli deneyebiliriz.”

Sengiil Altan Arslan, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi

“KEDV’in bagimsiz olarak tiim bilesenleri bir araya getir-
erek fikir almasi ve raporlastirmasi cok nemli bir calis-
ma. Proje sonucunda ortaya cikan Eylem Plani bizim i¢in
gerekli bir arag, belediye olarak tiim ilgili birimlerle han-
gi calismalari yapabilecegi konusunu masaya yatira-
cagimiz bir calistay yapabiliriz. Buradaki kuruluslar, bi-
zim ilcelerde uretim yapan tim kadinlarla bag kurmamizi
saglayabilir.”

Hale Kargin Kaynak, Eskisehir Blylksehir Belediyesi
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani
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ONCELIKLI AMAGLAR

o Kadin kooperatifleri arasindaki agin ve dayanismanin gii¢lendirilmesi

LI u n n » Kadin kooperatiflerinin yerel paydaslarla siirdiiriilebilir ve ilkeli iliskileri
gelistirmesi
KAZANIMLAR
e izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile projenin uygulanmasi siirecinde paydas ol-

masi icin isbirligi protokoli imzalandi.
* Cigli ve Konak ilce Belediyeleri ile ishirligi protokolleri

KEDV tarafindan gelistirilen modellerin yerelden kadinlar ve belediye isbir-
ligi ile hayata gecirilmesi igin protokoller imzalandi. Konak'ta “Yerinde Yas-

L Bakim” programinin Konak Kadin kooperatifi ile uygulanmasi icin hazirlik-
lar yiiriitiilirken, Cigli'de “Direncli Mahaller” programi izkent Mahallesinde,
muhtarlik ve Kadina yasam Dernegi Uyeleri ile yerelden kadinlarla birlik-
te uygulandi.

« [zmir Kadin Kooperatifleri il Koordinasyonu-Yiiriitme Komitesi Kurulmasi

Proje siirecinde her ilde kadin kuruluslarinin yerele has dncelikleri belirlendi ve calismalar bunlar dikkate alinarak * izmir Yerel Esitlik Eylem Plani siirecine katiim sagland
adapte edildi ve uygulandi. Projenin cok yilli olmasi, kadin kuruluslari ile yakin isbirligi icinde ¢alismak ve yerel yonetim-
lerle sirekli iletisim icinde olmanin sonucunda, proje devam ederken bazi kazanimlar elde edildi. Projenin sonunda da
kadin kuruluslari, yerel eylem planlarini yine yerelin dinamikleri dogrultusunda gelistirdiler. Tim deneyimlerin ve elde
edilen kazanimlarin isiginda, degisen kosullara ve ihtiyaclara gore belirliamac ve eylemleri 6nceliklendirdiler.

¢ Kent KonseyiBiinyesinde Kadin Kooperatifleri Calisma Grubunun Kurulmasi

Kadin kooperatiflerinin kent konseylerinde temsili, kent konseylerine ve ka-
rar alma sireclerine dahil edilmeleri glindemiyle yirutilen toplantilarin so-
nucunda Turkiye'de bir ilk olarak kent konseyi icerisinde Kadin Kooperatif-
leri Calisma Grubu kuruldu.

ONCELIKLi AMACLAR

ONCELIKLi AMACLAR

e Eskisehir'de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve

kuruluslariile birlikte ortak bir kadin hareketi olusturmak « [stanbul'daki kadin kooperatiflerinin birlikte giiclenmesi icin ortak bir hare-

ket olusturmak

e Eskisehir'de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve
kuruluslari ile birlikte ortak olusturulmus kadin hareketinin il ve ilcedeki
genel isleyise dahil etmek

KAZANIMLAR

o Kooperatifler ve yereldeki paydaslar arasinda isbirlikleri gelistirmek

KAZANIMLAR

e Eskisehir Kent Konseyi ile projenin uygulanmasi siirecinde paydas ol-

masi i¢in isbirligi protokolii imzalandi. * Kadikdy ve Sisli ilce Belediyeleriile KEDV'in “Yerinde Yasli Bakim Modelinin”

yerelden kadinlar isbirliginde uygulanmasi icin protokoller imzalandi

e Kadin Emegiyle Dayanisma Platformu Girisimi . .

¢ |stanbul Kadin Kooperatifleri Il Koordinasyonunun Gii¢lendirilmesi Saglandi
Proje kapsamindaki calismalarda yer alan kadin kuruluslarinin iletisim ve
isbirliklerini gelistirmek, kuruluslarin bilgi ve deneyim paylasimini kolay-

ESKiSEHiR lastirmak icin KEDV kolaylastiriciliinda il koordinasyon grubu kuruldu.
Grubun Eskisehir Kadin Emedgiyle Dayanisma Platformu adiyla resmi bir
yapiya donlismesi icin ¢alismalar devam ediyor.

« [stanbul Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) siirecine katiim saglandi ve sunu-
lan oneriler plan icerisinde yer aldi

ISTANBUL
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GAZIANTEP

ONCELIKLI AMAGLAR

e Kadinlar ve belediye onciiliigiinde kamu kurumlari arasinda diizenli bir ile-
tisim ve takip sisteminin olusturulmasi

e Akyol Mahallesinin ekonomik olarak gii¢clendirilmesi
¢ Mahalledeki altyapi hizmetlerinin iyilestirilmesi ve arttirilmasi,
¢ Mahalledeki mekanlarin daha nitelikli hale getirilmesi

e Mahallede giivenligi saglamak

KAZANIMLAR

¢ Gaziantep Bliyiiksehir Belediyesi ile projenin uygulanmasi siirecinde pay-
das olmasi icin isbirligi protokolii imzalandi.

* Direncli Mahalle Programi - Akyol Mahallesi Ornegi

KEDV tarafindan gelistirilen “Direncli Mahalleler” programi, pandeminin
yarattigi kosullar goz oniinde bulundurularak, yerelden ve miilteci kadin-
larla Akyol Mahallesinde uygulandi. Bu siirecte Akyol Mahallesi Komsular
Grubu kuruldu; Akyol Mahallesi'nin daha direncli ve giivenli hale getirilmesi
icin mahalle 6zelinde tespitler yapildi ve bu kapsamda oneriler gelistirildi.
Kadinlar tarafindan Mahalle icin eylem plani hazirlanarak yerel yonetimle-
re sunuldu ve mahallede iyilestirme calismalari basladi. Hazirlanan eylem
plani takip cizelgesi ile de yapilan faaliyetler Akyol Komsular Grubu tarafin-
dan takip ediliyor.

e Direncli Mahalleler Programini Gaziantep'in iline yayginlastirma karari
alindi

Programin Gaziantep Merkezine yayginlastirilmasi, Belediye tarafindan is-
tenmis ve bunun icin yeni kaynaklar saglanarak, Blytksehir Belediyesi ile
calismalar baslatildi. Bu calismalar sonucunda 5 farkli bolgede yerelden
kadinlarla komiteler kurulmasi planlaniyor.

BALIKESIR

ONCELIKLI AMAGLAR

e Balikesirli kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak gii¢lendirilmesinin
saglanmasi

e Kadinlarin ve cocuklarin haklari konusunda farkindalik diizeyinin artti-
rilmasi

e Kadin kuruluslarinin birlikte hareket ederek yerel yonetim ¢alismala-
rina dahil olmasi

KAZANIMLAR

e Balikesir Kadin Birligi Platformu kuruldu

Balikesir Kadin Birligi Platformu, ilde faaliyet gosteren kadin kooperatifle-
rive kadin derneklerinin kapasitelerinin gii¢lendirilmesi amaciyla calisma-
larylriatilmesi, kamu kurumlari ve yerel yonetim ile projeler gelistirilmesi,
kadin kuruluslarinin gorinirligiinin arttirilmasi, STK’lar arasi iletisimin
giiclendirilmesi ve sirdirdlebilir isbirlikleri gelistirilmesi, karar alma me-
kanizmalarinda s6z sahibi olmak amaciyla resmi olarak kuruldu.

e Balikesir Kent Konseyi Kadin Meclisi Kuruldu

Platform temsilcilerinin de talepleri ve katilimlari ile kadin meclisi kuruldu,
eylem planini hazirlayan kuruluslar meclise girerek gorev aldi. yerelin di-
namikleri dogrultusunda gelistirdiler. Tim deneyimlerin ve elde edilen ka-
zanimlarin 1siginda, degisen kosullara ve ihtiyaclara gore belirli amag ve
eylemleri onceliklendirdiler.




“Kooperatifler birbirleriyle bilgilerini ve deneyimleri-
ni paylastilar, bu deneyimler bize yol gosterdi. Sorun-
larimizi, nerelerde takildigimizi gormiis olduk. Boyle-
likle kurdugumuz koordinasyonla dayanisma icinde ken-
di sorunlarimiza ¢oziimler uretebiliyoruz.”

Serap Catalylrek, Bornova Kadin Kooperatifi

“Kurumsal iletisim becerilerimizi gelistirdik. Bircok
farkli kurulusla bir araya gelerek aramizda tecriibe pay-
lasiminda bulunduk. Pandemi siirecinde kooperatif ve
belediye isbirliginde neler yapilabilir konusunda yerel
yonetimle siirekli iletisim halinde olduk. Farkli kooper-
atiflerden kadinlar olarak da birbirimize destek olduk,
birbirimizi aradik, aramizdaki dayanismayi giiclendirdik.
Hem kooperatifimiz hem de belediye tarafinda esit pay-
daslik konusunda ilerleme kaydettik.”

Mevlide Sarpyalcin, Harmoni Kadin Kooperatifi
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“Insanlara umut oldu§umuzu hissettim bu proje ile
birlikte.”

Ceren Besleme, Eskisehir, Eskisehir Kadin El Emegini
Destekleme ve Degerlendirme Dernegi

“Gergekten su anda butiin mahalleli olarak 6zgiivenli
sekilde yliriiyebiliyoruz, 6zglivenli sekilde birbirimizden
destek alabiliyoruz. Ve bu cok muhtesemdi.”

Demet Dogan, Gaziantep, Akyol Komsular Grubu

“Balikesir'de 6 kadin kooperatifi ve 6 dernek olarak ilk
defa bir araya geldik ve Balikesir il Koordinasyonunu
olusturduk. Yerel yonetimlerle isbirliklerimizi derin-
lestirdik. Kurdugumuz kadin platformunun calisma-
larini sehrimize sunmak icin son derece heyecanliyiz ve
umutluyuz.”

Aysegil Kiciikafacan, Balikesir, Sil Bastan Kadina
Yénelik Siddet ve Cocuk istismariile Miicadele Dernegi
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