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Akademi ve Otesinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Giincel Durumu

1. Giris: Onceki calistaydan bu yana: akademik ve toplumsal baglam

Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Akademik Agi’nin toplantis, ARAMIZDA Toplumsal
Cinsiyet Caligmalar1 Dernegi ve UN Women’1n ev sahipliginde 24-25 Ocak 2026 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirilmistir. 14 farkli tiniversiteden 17 akademisyenin ve halen disarida olan
10 akademisyenin katilimiyla diizenlenen bu calistay, akademide toplumsal -cinsiyet
caligmalarinin mevcut durumunu degerlendirmeyi, karsilagilan kurumsal ve politik zorluklari
tartismay1 ve akademik dayanigma aglarini giiclendirmeye yonelik somut adimlar gelistirmeyi
amagclamistir.

Bu ¢alistay, ARAMIZDA Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Dernegi! tarafindan 23-24 Aralik
2023 tarihlerinde Ankara’da “Akademide Toplumsal Cinsiyet Caligmalarmmi Savunmak,
Goriintirlestirmek, Giiglendirmek™ baghigiyla diizenlenen ve 19 farkl iiniversiteden yaklasik
40 akademisyenin katildig1 ¢alistayin? devami niteligindedir. 2024 galistayinda ortaya gikan
temel Onerilerden biri, toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan akademisyen ve 6grencileri bir araya
getirecek bir dayanisma ve bilgi paylasim ag1 kurulmasi olmustur. Ik etapta Tiirkiye’ deki
akademisyenleri bulusturmasi 6ngoriilen bu agin zamanla uluslararasi bir nitelik kazanabilecegi
ifade edilmistir.

2023 calistayindan bu yana gecen siiregte, toplumsal cinsiyet politikalari karsitlig1 akademide,
kamusal alanda ve sivil toplum diizleminde belirgin bigimde yiikseldi. Kadin cinayetleri ve
LGBTIQ+’lara yonelik nefret suclarmin siirmesi, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
kazanimlarin  kirllganligimi  bir kez daha ortaya koymustur. Dijital mecralarda
dezenformasyonun yayginlagmasi ve hedef gosterme pratiklerinin artmasi, akademisyenler ve
aktivistler agisindan yeni risk alanlar1 yaratmistir.

Akademi i¢inde de Onemli kurumsal doniisiimler yasanmistir. Bazi iiniversitelerde Kadin
Aragtirmalar1 Merkezlerinin “Aile Arastirmalar1” odakli yapilara doniistiiriilmesi, toplumsal
cinsiyet caligmalarinin kurumsal goriiniirliigiinii ve 6zerkligini zayiflatan bir gelisme olarak
goriilebilir. Benzer bigimde, Cinsel Tacizi Onleme ve Destek birimlerinin (CTS) énemli bir
boliimiinde kurumsal desteklerin geri ¢ekilmesi, liniversitelerde giivenli ve esitlik¢i calisma ve
O0grenme ortaminin siirdiiriilebilirligi agisindan kaygi vericidir.

Bu donemin 6nemli esiklerinden biri de 19 Mart 2025 tarihinde yasanan gelismeler® olmustur.
Bu tarihte kamuoyuna yansiyan yargisal ve idari siiregler, demokratik temsil, hukukun
bagimsizlig1r ve siyasal katilim ilkeleri agisindan yogun tartismalara yol agmistir. Secilmis
aktorlere ve yerel yonetimlere yonelik hukuki miidahaleler, genis bir kesim tarafindan
demokratik alanin daraltilmasi olarak degerlendirilmis; bu gelismeler oOzellikle {iniversite

! Bkz: https://aramizda.org.tr/
2 Bkz: https://aramizda.org.tr/aramizda-calistay-raporu

3 19 Mart 2025'te Ekrem imamoglu'nun gézaltina alinmasinin ardindan baslayan ve ifade 6zgiirliigii, medya sansiirii, otoriteryanizm gibi
toplumsal sorunlara deginen halk protestolaridir.
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gencligi arasinda giilii bir tepki dogurmustur. Universite kampiislerinde ve kent merkezlerinde
ortaya cikan protestolar, demokratik temsilin korunmasi, ifade oOzgirligli ve hukuki
ongoriilebilirlik talepleri etrafinda sekillenmistir. Bu protestolar ayni zamanda ekonomik
giivencesizlik, barinma krizi ve kampiislerde daralan ifade alanlar1 gibi daha uzun siiredir
biriken sorunlarin da goriiniir hale gelmesine yol agmustir.

2025 yili boyunca toplumsal cinsiyet karsiti politikalarin yasal diizlemde giic kazandig bir
donem yasanmustir. LGBTIQ+’larin varolusunu kriminalize eden ve feminist miicadeleyi de
kapsayabilecek diizenlemeler iceren 11. Yargi Paketi’nin meclis giindemine getirilmesi,
akademi ve sivil toplumda genis bir tepkiye yol agmistir. Aralarinda ARAMIZDA Toplumsal
Cinsiyet Caligmalar1 Dernegi’nin de bulundugu 189 kurum ve inisiyatif tarafindan yayimlanan
ortak aciklama ve 18 Aralik 2025°te gergeklestirilen Esitlik i¢cin Yan Yana Forum’un sonug
bildirgesi*, bu siirecte yiiriitiillen kolektif savunuculuk faaliyetlerinin 6nemli 6rnekleri olmustur.
Sivil toplum 6rgiitlerinin girisimleri ve muhalefet partilerinin siirece miidahil olmas1 sonucunda
s6z konusu diizenlemeler ilgili yargi paketinden c¢ikarilsa da, uygulamada bir sey
degismemistir.

Bu toplumsal cinsiyet ve LGBTQ+ c¢alisan akademisyenler i¢in gittikge zorlasan ortam
nedeniyle, Aramizda Dernegi 15 Haziran 2025 tarihinde Ankara Miilkiyeliler Birligi’nde
“Akademi ve Otesinde Toplumsal Cinsiyet Calismalarin1 Giiglendirme Forumu™ diizenledi.
Hem devlet hem vakif {iniversitelerinden akademisyenlerin bir araya geldigi calistayda,
toplumsal cinsiyet ¢alisan akademisyenlerin daha fazla bir araya gelmeye ihtiyact oldugu
vurguland1. Ozellikle geng¢ kadinlarm ve LGBTI+’larin toplumsal cinsiyet konusunda hem
duyarli hem de bilgili oldugunu belirten akademisyenler bu yogun baskilar1 asabilmek icin
alinabilecek onlemler ve gelistirilebilecek stratejiler konusunda fikir aligverisinde bulundular.

Bu gelismeler birlikte degerlendirildiginde, akademide toplumsal cinsiyet caligmalarini
stirdiirebilmenin yalnizca akademik bir mesele olmadigi; aym1 zamanda demokratik alanin
daralmasi, kurumsal doniisiimler ve toplumsal cinsiyet karsiti politikalarin giliclenmesiyle
dogrudan baglantili oldugu daha da agik goriiliiyor. Bu nedenle Toplumsal Cinsiyet Caligmalari
Akademik Ag1’nin hem toplumsal cinsiyete dayali, feminist ve queer akademik bilgi tiretimini
korumaya hem de dayanisma mekanizmalarin1 giiclendirmeye yonelik kolektif cabasi daha
onem kazanmakta.

Calistay, acilis ve tanisma oturumlarinin ardindan tematik tartismalar, deneyim paylasimi ve
ortak eylem plani gelistirme siiregleriyle stirdiiriilmiistiir. Katilimcilar, akademide toplumsal
cinsiyet calismalarinin giderek daralan kurumsal alami i¢inde bilgi iiretimini siirdiirmenin
yollarii kolektif olarak tartigmigtir.

2023 ve 2025 yillarinda gerceklestirilen oOnceki toplantilarin izlekleri hatirlatilmis; o
toplantilarda 6nerilen akademik dayanisma agi kurma fikrinin bu Calistay’da somut bir
orgiitlenme zemini kazandigi vurgulanmistir. Akademi, sivil toplum ve kamusal alanda
toplumsal cinsiyet karsit1 politikalarin gliclenmesi, bu toplantinin 6nemini artiran temel baglam
olarak degerlendirilmistir.

4https://www,esitlikicinyanyana,org/
5 https://x.com/aramizda_der/status/1933067443695395192
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2. Cahstay Izlekleri

2.1. Anti-Gender aktorii tanimak, sinsi biirokrasi

Toplumsal Cinsiyet ¢alismalarina yonelik tehditler, yargi paketleri, miifredata, arastirma
merkezlerine, CTS lere, tezlere, derslere, yayinlara yonelik engellemeler. Hayatta kalma
stratejileri.

Calistayda yapilan tartismalar, toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin son yillarda ¢ok katmanli ve
birbirini besleyen tehditlerle kars1 karsiya oldugunu ortaya koymustur. Bu tehditler yalnizca
bireysel akademisyenlere yonelik baskilarla sinirli kalmamakta; ders icerik diizenlemelerinden
aragtirma merkezlerinin yapisina, tez siireclerinden akademik yayinciliga kadar uzanan genis
bir alana yayilmaktadir.

Katilimcilar, son donemde glindeme gelen yargi paketleri ve yasal diizenlemelerin 6zellikle
toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTIQ+ haklar1 alaninda ¢alisan akademisyenler iizerinde
dolayl bir baski iklimi yarattigini ifade etmislerdir. Hukuki ¢ergcevenin belirsizlesmesi, ifade
ozglrliigiiniin daraltilmas1 ve belirli kavramlarin kamusal tartisma alanindan dislanmasinin
akademik calismalarda otosansiir mekanizmalarinin giiglenmesine yol agtigi konusunda
ortaklasildi. Bu durum, 6zellikle ders igeriklerinde ve arastirma basliklarinda daha “giivenli”
alanlara yonelme egilimini artirmaktadir.

Ders igeriklerine yonelik miidahaleler ¢alistayin 6nemli tartigma basliklarindan biri olmustur.
Toplumsal cinsiyet igerikli derslerin kapatilmasi, se¢meli ders statiisiine cekilmesi, ders
adlarinin degistirilmesinin talep edilmesi ya da ders igeriklerini aile ve degerlerle ilgili alanlarda
kurabilecek akademisyenlerin aranmasi1 ve “kiiltiirel hassasiyetler” cercevesinde yeniden
tamimlanmas1 gibi uygulamalar farkli iiniversitelerde gozlemlenen oOrnekler olarak
paylasilmistir. Kuramsal ve elestirel igeriklerin daraltilmasi, feminist ve queer literatiiriin
goriiniirliigiiniin azalmasi ve bazi kavramlarin dogrudan yasakli ya da sakincali kategorisine
sokulmasi, akademik Ozgiirliigiin  sinirlandirilmasinin - somut ~ gostergeleri  olarak
degerlendirilmistir. Kuram derslerinin dogrudan Dekanlik gibi akademik yoOnetim birimleri
tarafindan degersizlestirilmesi nedeniyle kimsenin vermek istemedigi derslere doniistiigii
anlatildi. Ote yandan, toplumsal cinsiyet karsiti muhafazakar ideolojideki akademisyenlerin
ozellikle toplumsal cinsiyet alaninda yazilar {iretip dersler vermeye calistiklar1 ve kendi
goriiglerini bu mecralarda rahatga anlattiklar1 sdylendi.

Arastirma merkezleri baglaminda ise Kadin Arastirmalart Merkezleri’nin isim, yap1 ve isleyis
degisikliklerine maruz kaldigi; baz1 merkezlerin kapatildigi, bazilarinin “Aile Caligmalar1”
eksenine kaydirildigi veya kurumsal etkinliginin azaltildigi belirtilmistir. Bu doniisiimiin
toplumsal cinsiyet perspektifinin kurumsal zeminden c¢ekilmesi anlamina geldigi ve elestirel
bilgi liretiminin idari mekanizmalar araciligiyla sinirlandirildigr ifade edilmistir. Aragtirma
merkezlerinin biit¢ce ve kadro olanaklarinin daraltilmasi, bu merkezlerin ayakta tutulmasinin
mevcut birka¢ akademisyenin cabasina bagli kalmis olmasi da alanin siirdiiriilebilirligini
zorlastiran unsurlar arasinda yer almaktadir.

CTS’ler (Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Birimleri / Kurullari) 6zelinde, {iniversitelerde
bu yapilarin islevsizlestirildigi, idari olarak zayiflatildig: ya da karar siireclerinin seffafliktan
uzaklastirildig1 6rnekler aktarilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin bu birimlerden
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cekilmesi, yalnizca kurumsal bir gerileme degil, ayn1 zamanda kampiis giivenligi ve hak temelli
yaklagim agisindan da 6nemli bir sorun olarak degerlendirilmistir.

Tez siireclerine yonelik miidahaleler de 6nemli bir tehdit alan1 olarak 6ne ¢ikmustir. Lisansiistii
ogrencilerin tez basliklarinin reddedilmesi, jiiri siireclerinde toplumsal cinsiyet perspektifine
mesafeli tutumlarin sergilenmesi, tez izleme komitelerinde baski kurulmasi ve bazi kavramlarin
kullanilmasinin engellenmesi gibi deneyimler paylasilmistir. Bu tiir miidahalelerin geng
aragtirmacilarin akademik yonelimlerini degistirmelerine ya da alani tamamen terk etmelerine
neden olabilecegi tartigildi. Dersler ve yayincilik alaninda da benzer engelleme bigimleri s6z
konusudur. Akademik performans kriterlerinin artmasi ve yayilarin belirli indekslere bagimli
hale gelmesi, toplumsal cinsiyet alanindaki elestirel ve yerel iiretimleri dezavantajli konuma
diistirmektedir. Q1 ve TR Dizin odakl1 yayin baskisi, editoryal siireclerde artan is ytikii ve bazi
dergilerin toplumsal cinsiyet ¢alismalarina mesafeli yaklasimi, alanin goriintirliiiinii azaltan
faktorler olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira, baz1 akademisyenlerin yayin basliklarini
degistirmek, belirli kavramlart metinden ¢ikarmak ya da arastirma sorularini daraltmak zorunda
kaldiklar1 ifade edilmistir.

Feminist akademisyenler olarak agir ve sinsi bir bilirokratik siirecle karsilasmanin, gereksiz is
yiikleriyle bogusmanin, insan iligkilerinin azalmasinin, akademik ortamin niteliksizlesmesinin
kendileri i¢in de biiyiik anlam kaybina yol agtig1 konusunda ortaklagilmistir.

Tiim bu gelismeler birlikte degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyet ¢aligmalarina yonelik
tehditlerin tekil ve daginik uygulamalardan ibaret olmadig1; aksine hukuki, idari, pedagojik ve
epistemik diizeylerde birbirini besleyen bir daralma siirecini isaret ettigi goriilmektedir.
Calistay katilimcilari, bu siirecin yalnizca alanin kurumsal varligini degil, ayn1 zamanda
feminist bilgi tiretiminin elestirel niteligini de hedef aldigin1 vurgulamistir.

Bu ¢ercevede, akademik dayanisma aglarmin giiclendirilmesi, tez ve jiiri siireclerine iliskin
bilgi paylasim mekanizmalarinin kurulmasi, alternatif yayin ve agik erisim mecralarinin
desteklenmesi, CTS’lerin islevselligini korumaya yonelik savunuculuk faaliyetlerinin
artirtlmasi1 ve miifredat degisikliklerinin izlenmesi temel oncelikler olarak belirlenmistir.

2.2. ‘Mantarimst’ yeni akademik ortam; rekabetci, asagilayici, niteliksiz, kiistah ve
kirilgan

BAP, TUBITAK vd. Projelerde toplumsal cinsiyet ¢aligmalari, toplumsal cinsiyet tutum
belgeleri; performans kriterleri, dogentlik ve atama kriterleri, zorluklar, hibe ve burslar,
feminist dergiler ve akademik yayincilik konusunda engellemeler.

Calistayda, toplumsal cinsiyet c¢aligmalarinin yalnizca dersler ve arastirma merkezleri
diizeyinde degil, ayn1 zamanda proje fonlari, akademik yiikselme kriterleri ve yayincilik
mekanizmalar1 lizerinden de yapisal baskilarla karsi karsiya oldugu kapsamli bi¢imde
tartisilmistir.

Yayin sayisina dayali performans oOlgiitlerinin artmasi, Q1 ve TR Dizin yayin zorunlulugu ve
lisansiistli programlarindaki akademisyenlere yayin performansina bagli olarak programi agik
tutma, danismanlik ve ders verme tehdidi akademik iiretim siire¢lerini dogrudan etkilemektedir.
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Katilimcilar, bu durumun nitelikten ¢ok nicelige odaklanan ‘mantarimsi’ sekilde yayilan yeni
bir akademik ortam yarattigini belirtmislerdir.

Bunun sonucu olarak feminist akademik dergilerin de editoryal siireglerinde ciddi is yiikii artist
oldugu, yayimncilik faaliyetlerinin goniillii emekle siirdiiriildiigii ifade edilmistir. Bu konuda
yapay zeka ile yazilan makaleler, puan ve tesvik almak i¢in 6zensizce yazilan makaleler, para
karsilig1 yayinlanan makaleler gibi sorunlardan s6z edilmistir. Ayrica editorliik siireclerinde
calisanlar hakem havuzunun dar oldugunu, alandaki akademisyenlerden yeterince haberdar
olmadiklarimi belirtmislerdir. Akademik iiretimin dayanisma yerine rekabeti tesvik eden bir
yapiya doniistiigli vurgulanmstir.

Gelen yazilarin toplumsal cinsiyet karsithigi tasimasi, feminist icerikten yoksun olmasi da ayri
bir sorun olarak anlatildi. Daha da kétiisii, yazilart reddedilen akademisyenlerden bazilarinin
mobinge ve tacize varan tutumlari ve bunlar1 hak olarak gormeleriyle de bas etme gibi bir dertle
ugrasildigi ifade edildi. Akademik yayin alanindaki bu kirilgan, kiistah tutumlar ve niteliksiz
ve toplumsal cinsiyet karsiti igerikler feminist bilgi tiretiminin nitelikli olarak siirdiirtilebilirligi
acisindan Onemli bir sorun olarak degerlendirilmistir. Bazi hakemliklerde de bu tiir
mecralardaki akademik ve politik alan1 savunma kaygisiyla aza tamah etmek zorunda
hissedildigi anlatilmistir. Katilimcilar, akademide var olma miicadelesi ile akademik etik
degerleri koruma gerekliligi arasinda bir denge kurulmasi gerektigini, fakat bunun giderek
zorlastigini vurgulamislardir.

BAP ve TUBITAK gibi proje destek mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin
konumunun belirsiz oldugu; degerlendirme siireclerinde alan dis1 yaklagimlarin etkili olabildigi
belirtilmistir. Katilimeilar, {iniversitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimlerine
sunulan toplumsal cinsiyet temali projelerin degerlendirme siireglerinde ortiikk onyargilarla
karsilagabildigini aktarmistir. Proje basliklarinda veya anahtar kavramlarda “toplumsal
cinsiyet”, “feminist”, “queer”, “LGBTIQ+” gibi ifadelerin yer almasinin ret edilme sebebi
oldugu deneyimler paylasilmistir. Bazi durumlarda proje konularinin “toplumsal hassasiyetler”

gerekcgesiyle daraltilmasi ya da yeniden gergcevelenmesinin talep edildigi belirtilmistir.

Benzer bicimde, TUBITAK ve diger ulusal fon mekanizmalarma yapilan basvurularda,
toplumsal cinsiyet perspektifinin metodolojik ve kuramsal mesruiyetinin sorgulandigi;
projelerin “uygulanabilirlik” ya da “ulusal dncelikler” kriterleri lizerinden dezavantajli konuma
diisebildigi ifade edilmistir. Bu durum, arastirmacilarin proje basliklarin1 daha nétr ve teknik
kavramlarla formiile etmeye yonelmesine ve elestirel ¢er¢evenin geri plana itilmesine neden
olabilmektedir.

Dogentlik jiirilerinin olusturulmasinda yasanan sorunlar ve akademik atama siireclerindeki
belirsizlikler de tartisilmistir. Bazi katilimcilar, basvuru dosyalarinda yer alan ders igerikleri,
tez danismanliklar1 veya proje basliklarinin degerlendirme siirecinde sorgulandigini; alanin
“bilimselliginin” ya da “nesnelliginin” tartismaya ag¢ildigin1 aktarmistir. Bu durum, akademik
ylikselme siire¢lerinde stratejik 6z-diizenlemelere ve otosansiire yol agcabilmektedir. Dogentlik
jiirilerine konunun uzmani olmayan (Milli Savunma Universitesi gibi kurumlardan) jiiri iiyesi
konulmasi, yurt disinda yapilan akademik egitimlerin denklik arastirmalarinin bir tiir giivenlik
sorusturmasina doniistiiriilmesi, akademik ortami da kriminalize bir alanda doniistiirme ¢abasi
olarak belirtilmistir. Bu durumda, yurt disinda doktora yapan 6grencilerin iilkeye donmesinde
yasayabilecekleri sorunlarin akademik ortamin ¢oraklagsmasinda bir etken olacag diisiiniildii.
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Bazi {niversitelerde hazirlanan toplumsal cinsiyet esitligi tutum belgelerinin zamanla
islevsizlestigi, uygulama mekanizmalarinin zayifladigi ya da metinlerin sembolik diizeyde
kaldig: tartisilmistir. Kurumsal belgelerde esitlik vurgusu siirse de, uygulamada ders, arastirma
ve idari karar siireclerinde bu ilkelere yeterince atif yapilmadig: ifade edilmistir.

Ayrica kimi Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi belgelerinin geri ¢ekilmesi, web
sitelerinden kaldirilmasi ya da “aile odakli” yeni politika metinleriyle yer degistirmesi, alanin
kurumsal mesruiyetine yonelik bir daralma olarak degerlendirilmistir. Bu tiir degisikliklerin
akademik ozgiirlik ve esitlik politikalar1 agisindan 6nemli bir geriye gidise isaret ettigi
vurgulanmastir.

Burada vakif iiniversitelerinde ise tam tersi, yonetimlerin uluslararasi fonlar1 alabilmek i¢in
daha neoliberal gériinmeye, bu merkezleri ve belgeleri goriiniir kilmaya calistig1 belirtilmistir.

Bunlar konusulurken, imzaci feminist arkadaslardan tiniversitelere yeni donen ve kisa donemde
doniip tekrar atilan arkadaslarin karsilastiklar1 sorunlar iizerine de dertlesildi. Ozellikle ihrag
stirecinin hi¢ olmamis gibi davranildigi, selam verip iliski kuranlarin kendilerine tatilden
donmiis gibi davrandiklari, iliski kuramayanlarin merakla gelip odalarinda onlara baktiklari,
cogunlukla goriinmez hissettiklerini ifade ettiler.

Katilimcilar, uluslararas: fon kaynaklarina yonelmenin giderek daha onemli hale geldigini;
akademi ile sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliklerinin bu baglamda giiclendirilmesi
gerektigini vurgulamstir.

2.3. Motivasyonsuz isci 6grenciler, yasam alani olmaktan ¢cikan kampiisler

Osrencilerle iligkiler: Degisen Ogrenci tutumlari, kampiislerde LGBTIQ+ aktivizmine ve
feminist aktivizme yonelik engellemeler, artan siddet olaylari; kapatilan/faaliyet gostermeyi
suirdiiren kuliipler, giincel ihtiyaglar.

Calistayin 6nemli basliklarindan biri iiniversitelerdeki 6grenci profili ve kampiis ortaminin
donlisimii  olmustur. Katilimcilar, o6grenci cesitliliginin azalmasi, ekonomik kosullarin
ogrencilerin akademik yasama katilimmi sinirlamasi ve kampiislerin sosyal alan olmaktan
uzaklagmasi gibi sorunlara dikkat ¢ekmistir. Bunda 6grenci topluluk mekanlarinin, kantinler,
kafeler gibi sosyallesme mekanlarmin kapatilmasinin ve dgrencilerin yasadiklar: ekonomik
zorluklar nedeniyle ¢alismak zorunda kalmalarmin da etkili oldugu belirtilmistir. Ogrencilerin
cogunlukla kendi sehirlerindeki iiniversitelerde okudugu, sosyal deneyim alanlarinin daraldig,
farkliliklarla karsilasmaktan yoksun kaldiklar1 ifade edilmistir. Bu durumun 6zellikle kadin ve
LGBTIQ+ gengler i¢in aile i¢i siddetin ve zorla evlendirmenin digina ¢itkamamasina yol actig
belirtilmistir.

Kampiislerde gilivenlik  politikalarimin ~ goriintirliigiiniin -~ artmasi, muhalif  6grenci
orgiitlenmelerinin gerilemesi, muhafazakar ve milliyet¢i Orgiitlenmelerin artmasi ve politik
baskinin giindelik T{niversite yasamini etkiledigi ifade edilmistir. Tunceli’de Emniyet
Midiirligii ve Valiligi binalarinin yenilecegi bahanesiyle kampiis i¢ine alindigi; kampiis

ortaminin tamamen degistigi anlatildi. Bunun iizerine yine kiiclik yerlerde kampiis i¢i veya ¢ok
yakininda mutlaka bir glivenlik kurum binasinin yer aldig1 sdylendi.
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Ogrenciler arasinda sekiiler milliyetgiligin ciddi bir sekilde yiikseldigi, buna bagli olarak da
gocmen karsitliginin ve milliyet¢i bir muhafazakar erilligin arttigr gézlenmistir. Bu durumun
devlet ve vakif iiniversitelerinde milliyet¢ci muhafazakar ya da neoliberal yonetimle milliyetgi
eril bir 6grenci profilinin eslesmesi tablosunu ¢ikardig: ifade edildi. Cinsel taciz kavraminin
kullaniminin bile korku yarattig1 ders ortamlarindan bahsedildi.

Lisans diizeyindeki toplumsal cinsiyet alanindaki derslere Ogrenci ilgisinin azaldigi,
ogrencilerin se¢imlik dersleri segmekten kac¢indigi i¢in bazi derslerin kapatilmak zorunda
kalindig1 belirtildi. Zorunlu derslerde ise katilimin ve ilginin azaldigi, 6grencilerin toplumsal
cinsiyet karsiti sdylemleri yeniden iireterek dersleri ydnlendirmeye ¢alistiklar1 gozlendi.
Lisansiistii diizeydeki derslerde ise alana artan bir ilginin oldugu belirtildi.

Toplumsal cinsiyet temelli siddet, taciz ve ayrimcilik deneyimlerinin 6grenciler arasinda yaygin
oldugu; ancak bu deneyimleri tamimlayabilecek kavramsal araglarin ve destek
mekanizmalariin zayifladigr belirtilmigtir. Ayrica taciz ve ayrimeciligin 6grencilerden
akademisyenlere yoneldigi de gozlenmeye baglamistir. Taciz vakalarinin ¢ok boyutlandigs;
failin, ozellikle kiiciik kentlerdeki {iniversitelerde kampiisteki ya da sehirdeki polisler, ‘yasl
adamlar’ olabildigi, o6zellikle kadin Ogrencilere doniik evlenme baskisinin oldugu ifade
edilmistir.

Cogu Ogrenci kuliibiiniin ve ozellikle LGBTIQ+ kuliiplerinin kapatildigi, LGBTIQ+
ogrencilerin goriiniirliigiiniin azaldig1 ve toplumsal cinsiyet karsiti ve LGBTIQ+ Kkarsiti
soylemlerin hakim olmaya basladig1 tartisiimistir.

2.4. Neler Yapacagiz? Hayatta kalma stratejileri, ‘feminist akrobasi’

Sivil toplumla iliskiler: Akademi disiyla ittifaklarin giiclenmesi igin neler yapabiliriz?
Raporlama: Ihlallere iliskin diizenli raporlama ve raporlart yayimlama. Hukuki miicadele
mekanizmalari. Ag iginde igbirliklerini artirma k: ortak yayin, dersler, projeler, jiiriler
ve hibeler i¢in bir veritabant olusturmak.

Katilimcilar, mevcut kosullarda akademik iiretimi siirdiirebilmek i¢in gelistirilen pedagojik ve
kurumsal stratejileri paylagsmistir. Ders igeriklerinin yeniden kurgulanmasi, dijital araglarin
kullanimu, alternatif bilgi liretim ve paylagim yontemlerinin gelistirilmesi bu stratejiler arasinda
yer almaktadir.

Dersleri kaybetmemek i¢in, siirdiiriilebilirlik kavrami altina ¢ekerek ve konulara gomerek
anlatma, bir yandan 6grencinin ilgisini ve motivasyonunu yiiksek tutmaya ¢alisirken toplumsal
cinsiyet alanini yapay zeka, video ve kisisel deneyim anlatimlariyla ilgi ¢ekici hale getirmeye
cabalanmaktadir. Ders igeriklerinde, coklu ayrimcilikla konuya baslayarak, kadma ve
LGBTIQ+’ya dogru 6zellestirmeye calistiklari, kesisimsel alanlar iizerinden anlatma, sorunlari
erkekler iizerinden Orneklendirme, yapay zekaya toplumsal cinsiyetli sorular sorma gibi yeni
nesil teknolojilerle ilgi ¢ekme gibi taktikleri denedikleri anlatildu.

Tez ve yayin bagliklarinda, anahtar kelimelerde, dizinlerde toplumsal cinsiyet alanma dair
kavramlarin kullanilmasindan kagimlarak; igeriklerde kavramlarin Ingilizcesi kullanilarak
kabul edilmesini saglamaya calistiklarini ifade ettiler
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Bu baglamda asagidaki dayanisma oOnerileri gelistirilmistir:

e toplumsal cinsiyet dostu dergi ve yaym mecralarinin ortak bir mecrada paylasilmasi,
 ortak TUBITAK projeleri gelistirilmesi,

e birbirimizin yaymnlarina atif yapmaya 6zen gdsterme,

e akademik kaynak ve kiitliphane erisimlerinin ortak bir mecrada paylasilmasi,

e Sivil toplum c¢alismalarinda iretilen raporlarin akademik kaynaklar haline
doniisebilmesi i¢in yayma donistiiriilmesi (Raporlarin kitaplastirilarak bunlara ISBN
almak gibi)

 bilgi ve deneyim aktariminin sistematik hale getirilmesi,
o ortak yayin ve arastirma yapmaya caligsma,

 birbirimizi daha iyi tanimak i¢im akademide olan ve digarda kalan tiim ag tiyelerinin
faaliyetlerinin, uzmanlk alanlarini goriiniir kilmasi

Akademi-sivil toplum isbirliklerinin gili¢lendirilmesi, acik erisimli bilgi tiretimi ve tematik
caligma  gruplarinin  olusturulmasi  Onerilmistir.  Akademik dayanigma  aglariin
stirdiiriilebilirligi, ¢alistayin en 6nemli tartisma basliklarindan biri olmustur.

3. Sonu¢: Somut Adimlar — Isboliimii

Calistay sonunda asagidaki somut adimlar {lizerinde uzlasilmis ve bunlara yonelik isbolimi
yapilmugtir:

1.  Akademik jiiri ve degerlendirme siiregleri igin bilgi bankas1 olusturulmasi
Yakin konularda calisanlarin birbirinden haberdar olmasmin jiiriler, hakemlikler, ortak
caligsmalar vb. dayanisma ve destek mekanizmalari i¢in ¢ok yararli olacag: diistiniildii.

2.  Akademik araclar i¢in dijital araclar atolyeleri

Akademik arastirmalar i¢in kaynak¢a yOnetimi, yapay zekd araglari gibi alanlarda gelisen
yeni teknolojileri kullanma konusunda kendimizi gelistirebilecegimiz ag i¢i atdlyeler ve
egitimler yapilmasini orgiitlemeye yonelik bir ¢calisma grubu olusturuldu.

3.  Seminer ve kollokyum serisi baglatilmasi

Toplumsal cinsiyet alaninda calisanlarin kendi g¢aligmalarini paylasacaklari seminerler
dizisinin yapilmasina karar verildi. Boylece alanda yapilan ¢alismalardan haberdar olma,
ortak ¢aligma olanaklarinin gelistirilmesi, motivasyonunun artirilmasi ve agin genisletilmesi
gibi amagclarin gergeklestirilebilecegi diisiiniildii. Yeni doktora tezi yazmis olanlarin tezlerini
sunmasi, farkl tilkelerden o6rneklerin sunulmasi, bunlarin online platformlarda yayinlanmasi
gibi Oneriler gelistirildi.

4.  Ag biilteninin hazirlanmasi

Agda yer alanlarin birbirlerinin ¢alismalarindan haberdar olmasi i¢in bir biilten hazirlanmasi
kararlagtirildi.  Biiltende yapilan c¢alismalar, yayinlar, konferanslar, paneller... yer
alacak. Ayrica, akademik olmayan, inceleme, elestiri gibi yazilar, sanat etkinlikleri ve kisisel
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deneyim iizerine notlar gibi basliklar yer alacak. Basta, 2 ayda bir olmasi sonra siirece gore
stiresine karar verilmesi diisiiniildii

5. Egitim Sen Demokratik Egitim Kurultay i¢in bir oturum planlanmasi
Egitim alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giindeme getirilmesi ve Egitim Sen’in
bu konudaki miidahilliginin ve duyarliliginin artirtlmasi i¢in yaz aylarinda yapilacak bu
kurultayda yer almanin 6nemli oldugu disiintildii. Ayn1 zamanda Kurultay sirasinda
katilimcilardan veri toplamak i¢in bir anket ¢calismasi yapilmasi diisiiniildii.

6.  Diizenli ag toplantilarinin siirdiiriilmesi

4. Onceki Cahstay Raporu ile Karsilastirmal Degerlendirme

2023 yilinda gerceklestirilen “Akademide Toplumsal Cinsiyet Caligmalarini Savunmak,
Goriintirlestirmek, Giiglendirmek™ ¢alistayinda, toplumsal cinsiyet calismalarina yonelik
baskilarin arttig1 tespit edilmis ve akademisyenleri bir araya getirecek bir ag kurulmasi
onerilmisti. 2026 calistayl, bu Onerinin kurumsallagsmaya basladig1r bir asamayi temsil
etmektedir.

Onceki raporda daha ¢ok akademik alanin daralmasi, sansiir ve otosansiir deneyimleri ile
feminist birikimin korunmasi tartigilirken, bu calistayda baskilarin daha kurumsal ve g¢ok
katmanli hale geldigi goriilmektedir. Ozellikle performans sistemleri, proje fonlari, dgrenci
profili ve kampiis politikalar1 gibi alanlarda daha belirgin doniisimler yasandigi ifade
edilmistir.

Bir diger 6nemli fark, dnceki ¢alistayda sorunlarin tanimlanmasina agirlik verilmis olmasi; bu
calistayda ise somut eylem plan1 ve igboliimiiniin belirginlesmesidir. Akademik dayanisma
aginin olusturulmasi, ortak iiretim mekanizmalarinin planlanmasi ve alternatif bilgi dolagim
kanallarinin gelistirilmesi bu agidan yeni bir agamaya isaret etmektedir.

Bu siireklilik ve doniisiim birlikte degerlendirildiginde, toplumsal cinsiyet ¢aligmalarinin
akademide karsilastig1 zorluklarin arttigi; buna karsilik akademik dayanisma pratiklerinin de
daha orgiitlii bir bicim kazanmaya basladig1 goriilmektedir.
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