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Tesekkiir

“Cinsel Siddetle Miicadelede Destek Mekanizmalarinin izlenmesi ve
Universitelerdeki Kadin ve LGBTi+ Ogrencilerin Giiclendiriimesi” baslkli
bu proje Aramizda Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dernegi tarafindan
CEiDizler Hibe Programi kapsaminda yiir(itiildii. Proje boyunca atélyeler
dizenledik, akademisyenlerle gérismeleryaptik, materyaller olusturduk.
Oncelikle diizenledigimiz etkinliklere ve atdlyelere katilan, deneyimlerini
ve fikirlerini bizimle paylasan tim katilimcilara; ayrica derinlemesine
gorismelere zaman ayirarak katki sunan akademisyenlere ictenlikle
tesekklr ederiz. Onlarin emegdi ve ilgisi olmadan bu proje hayata
gegcemezdi.

Proje boyunca dostlugunu, emegini ve titiz caligmalarini bizden
esirgemeyen sevgili calisma arkadasimiz Meltem Kayiran'a tesekkir
ederiz.

Degerli katkilanyla calismalarimizi zenginlestiren uzmanlarimiz Funda
Senol, Irem Aki, Efsun Sertoglu ve Edanur Alkan’a tesekkir ederiz.

Web sitemizin proje ihtiyaglari dogrultusunda diizenlenmesi strecinde,
her zaman nezaketi ve teknik yetkinligiyle destek veren Erkan Inan’a
tesekkir ederiz.

Projenin es bagvuruculari olan Insan Haklari Okulu ve Uluslararasi Af
Orguti'ne is birlikleri icin tesekkilr ederiz.

Yalnizca finansal destekleriyle degil, ayni zamanda her asamada yapici,
dayanismaci ve dostane yaklasimlariyla yanimizda olan Cinsiyet Esitligi
izleme Dernegi (CEID)ne ve o&zellikle Ecehan Balta'ya ve Nesibe
Dolaner’e tesekkirlerimizi sunariz.

Son olarak, projenin yazimindan tamamlanmasina kadar her asamasinda
emek veren, fikir ve dzverileriyle sirece katki sunan Aramizda Toplumsal
Cinsiyet Arastirmalari Dernegi Uyelerine tesekkir ederiz. Bu proje,
onlarin ortak cabasi ve birlikte Gretme istegdi sayesinde hayata gecti.
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1. Giris: Projenin Amaclari ve Metodolojisi

Toplumsal cinsiyet temelli siddet, bireylerin temel haklarini ihlal eden,
kamusal ve 6zel alanlarda varlik goéstermelerini engelleyen, yapisal
esitsizliklerle derinlesen ¢ok yonli bir sorun alanidir. Bu siddet bigimi,
ozellikle kadinlar ve LGBTIQ+'lar acisindan giindelik hayatin bircok
alaninda gorindr ya da goriinmez bicimlerde varligini sirdirmektedir.
Yuksekogretim  kurumlart  ise  bu siddetin  yeniden Uretildigi,
deneyimlendigi ve cogu zaman gérmezden gelindigi sosyal ve kurumsal
mekanlardan birisidir. Oysa Universiteler yalnizca bilgi Gretiminin mekani
degildir; ayni zamanda esitlik, adalet ve 6zgurlik gibi degerlere dayanan
ve bu degerleri yayan kurumlar olmalidir. Bu baglamda, tniversitelerde
cinsel taciz ve cinsel saldiri gibi siddet bicimleriyle micadele etmek,
destekleyici ve dnleyici mekanizmalar gliclendirmek, siddete karsi etkin
savunuculuk politikalari gelistirmek oncelikle ilgili kamu kurumlarinin ve
akademik toplulugun sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Bu proje, Universitelerdeki cinsel siddetle micadele mekanizmalarinin
mevcut durumunu degderlendirmeyi ve kadin ile LGBTIQ+ (niversite
ogrencilerini bu alanda guglendirmeyi amaclayan cift yonli bir
arastirma ve farkindalik calismasidir. Proje iki temel ayak Uzerine insa
edilmistir: Birincisi, Cinsel Taciz ve Saldiriya Kargi Destek Birimi (CTS)
bulunan Universitelerdeki mevcut yapinin, politika belgelerinin ve
uygulamalarin kapsamli bir bicimde izlenmesini ve degerlendirilmesini
hedefleyen arastirma ve izleme faaliyeti; ikincisi ise kadin ve LGBTIQ+
Universite 6grencilerinin bilgi, farkindalik ve savunuculuk kapasitelerini
glc¢lendirmeye odaklanan farkindalik yaratma ve dayanisma gelistirme
calismalaridir.

Arastirma kapsaminda dncelikle Ankara’da CTS birimi veya komisyonu
bulunan Universitelerden 13 akademisyenle derinlemesine gorismeler
gerceklestirilmistir (Bkz. Ek I.) Bu gérismeler araciligiyla CTS'lerin ortaya
¢ikma dinamikleri, karsilastiklari yapisal ve kurumsal engeller, mevcut
uygulamalar, ihtiyaclar ve toplumsal cinsiyet karsiti otoriter politikalarin
CTS birimlerine olan etkilerinin izi strilmustir. Ayrica Tirkiye genelinde
CTS birimi veya komisyonu bulunan 40 Universitenin politika belgeleri
ve ilgili mevzuatlari, 14 gosterge temel alinarak analiz edilmistir (Bkz. Ek

).
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Bu gostergeler, CTS'lerin yalnizca varligini degil, ayni zamanda
islevsel etkinligini ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle kurumsal
entegrasyon diizeyini de ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu calismanin
yani sira 10 anahtar kavramla gerceklestirilen icerik analizi (IA) yoluyla
ilgili belgelerin toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli cercevede nasil
konumlandigr incelenmistir (Bkz. Ek I1).

Bu nicel ve nitel veri kaynaklarina ek olarak, Tirkiye genelinde CTS birimi
olan Universitelerde egitim goéren 110 6grenciyle gergeklestirilen 15
soruluk CTS Farkindaligi  Anketi, Universite &grencilerinin  bu
birimlerden haberdarlik duzeylerini, Universitelerde yuritilen cinsel
siddetle miucadele faaliyetlerine katiip katilmadiklarini ve destek
mekanizmalarina dair bilgi seviyelerini ortaya koymustur. Ayrica anket,
dgrencilerin Universitelerde cinsel siddete karsi ne kadar korunakl
hissettikleri ve karsilasabilecekleri cinsel siddet bicimleri karsisinda ne
gibi mekanizmalara basvurabilecekleri hakkindakitutumlarini da él¢meyi
amaclamistir (Bkz. Ek I11).

Projenin ikinci temel ayagdi olan farkindalik ve gi¢lendirme calismalar
kapsaminda ise kadin ve LGBTIQ+ (iniversite &grencilerine ydnelik
atdlye calismalar dizenlenmistir. 7 Aralik 2024 tarihinde Ankara’da
dizenlenen Deneyim Paylasimi Atdlyesi, 6grencilerin cinsel siddet
deneyimlerine yodnelik farkindaliklarini artirmayi, karsilikli dayanisma
iliskilerini  gtclendirmeyi, Universitelerdeki cinsel siddet &rintileri
hakkindaki gozlem ve deneyimlerini paylasmayi ve destek mekanizmalari
hakkinda bilgi edinmelerini hedeflemistir. 15-16 Mart 2025 tarihlerinde
yine Ankara’da duzenlenen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifiyle
Guvenli Flortiliskileri Atdlyesi, “Flort Siddetini Tanimak ve Giiglenmek” ve
“Onay Hakkinda Nasil Distinmeli ve Konusmali” basliklariyla diizenlenen
iki oturumdan olugsmustur. Kadin ve LGBTIQ+ (iniversite égrencileriyle
gerceklestirilen bu atdlye, katilimcilarla birlikte flort siddeti, onay
kavrami ve saglikli iliskiler Gzerine bilgi tGretmeyi ve glvenli alanlar
olusturarak ortak deneyimlerin paylasimina alan a¢gmayi amaclamistir.
Bu atdlyenin bir benzeri yine kadin ve LGBTIQ+ (iniversite grencilerinin
katihmiyla 17 Mayis 2025 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirilmis ve
Turkiye genelinden katiimcilara ulasiimistir. Atolyeler éncesi ve sonrasi
uygulanan testlerle farkindalik artisi l¢ilmis ve dngorilen kazanimlarin
blyilk dlcide saglandigi gorilmustir.



Bu atolyelere ek olarak, kamptslerde toplumsal cinsiyet temelli siddet
bicimlerine karsi farkindalik arttirmayi amaclayan gorintrlik materyalleri
hazirlanmis; bez canta, sticker ve sosyal medya tasarimlari gibi araclarla
proje, kampuslerde ve dijital mecralarda gorinir kilinmistir. Bu
materyaller, hem toplumsal cinsiyet esitligi degerlerini yayginlastirmak
hem de destek birimlerinin bilinirligini artirmak amaclarini  da
tagimaktadir.

Sonug olarak, “Cinsel Siddetle Micadelede Destek Mekanizmalarinin
Izlenmesi ve Universitelerdeki Kadin ve LGBTIQ+ Ogrencilerin
Glclendirilmesi” baslikli  bu proje, bir yandan ylksekégretim
kurumlarinda cinsel siddetle muicadele alaninda mevcut durumu
ve ihtiyaclari belgelemeyi hedeflerken, diger yandan da bu alanda
direngen, bilgili ve dayanismaci &égrenci topluluklarinin olusmasina
katkida bulunmayr amaglamaktadir. Arastirma ve savunuculugu bir arada
ele alan bu ¢alisma, Universitelerdeki CTS mekanizmalarinin daha etkin
hale getirilmesine, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal politikalarin
merkezine yerlestiriimesine ve 6grenci dayanismasinin gliclendirilmesine
yonelik bir katki olarak degerlendirilebilir.

2. Turkiye'de Cinsel Taciz ve Saldirniya Karsi Destek Birimleri:
Temel Kavramlara ve Tarihceye Kisa Bir Bakis

CTSbirimleri, cinsel saldiri, cinsel siddet, flort siddeti ve toplumsal cinsiyet
temelli siddet gibi karmasik ve cok boyutlu siddet bigcimleriyle micadele
etmek Uzere yapilandiriimistir. Cinsel saldir, kisinin rizasi disinda
gerceklesen her turlu fiziksel veya cinsel midahaleyi kapsarken; cinsel
siddet, “cinselligin arag olarak kullanildigi ya da kisinin cinsiyetini, cinsel
kimligini, cinsel yonelimini, toplumsal cinsiyetini veya toplumsal cinsiyet
ifadesini hedef alan, onayin var olmadigi, istenmeyen, gerceklesmis,
tesebbis edilmis, tehdit boyutunda kalmis eylem ya da davraniglar”
olarak tanimlanmistir. Flort siddeti ise; duygusal, romantik, cinsel bir
beraberlik icerisinde ya da beraberlik bittikten sonra partnerlerden
birinin digeri - ya da birbiri - lizerinde gli¢ ve kontrol kazanmaya ¢alistigs;
s6zel, duygusal, sanal, fiziksel ya da cinsel siddetin uygulandigi ya da
tehdit olarak kullanildigi pek ¢ok farkli bicimde gerceklesen zarar verici
davraniglardir (Cinsel Siddetle Micadele Dernegi, 2020). Toplumsal
cinsiyet temelli siddet, kadinlara, LGBTIQ+ bireylere ve heteronormatif
orantinin digindaki cinsiyet kimligi ve ifadelerine sahip kisilere yonelik
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sistematik duygusal, fiziksel, ekonomik, politik ve psikolojik siddet
bicimlerini ifade eder. Buna ek olarak, taciz (harassment) kavrami,
istenmeyen sozll, fiziksel ya da gorsel davranislarla kisinin rahatsiz
edilmesini ifade ederken, “Rahatsiz edici bakislarla izlenme hissinden
baslayip,imalisdzlerve sakalardan elle tacize ve cinsel iliski teklifine kadar
uzanan, herkesin bildigi o genis yelpazeye yayilir (Kramarae ve Treichler,
1985:186).. Cinsel taciz ise bu davraniglarin kisinin cinsel bitinligine
karsi gerceklesmesidir.  “Cinsel taciz... esit olmayan bir gic iligkisi
baglaminda istenmeyen cinsel taleplerin dayatilmasi anlamina gelir.
Bu kavramin merkezinde, bir sosyal alandan elde edilen glclin baska
bir alanda fayda saglamak veya mahrumiyet dayatmak icin kullaniimasi
yer alir (Kramarae ve Treichler, 1985: 413). Onay (consent) ise; kisinin
belirli bir cinsel davranisi yasamak istedigini 6zgur iradesiyle, s6zlli veya
bedensel ifade yoluyla net ve acik olarak tek seferlik belirtmesidir (Cinsel
Siddetle Mucadele Dernegi, 2020). CTS birimlerinin etkin isleyisinde
koruyucu &nlemler (protective measures), yukaridaki tanimlarin da
ifade ettigi gibi kisinin duygusal ve bedensel bitlinligline zarar veren
siddet bicimlerini goriniur kilmakta ve 6nlemede blylik dnem tasir.
Bunlar, siddet ve taciz vakalarinin 6nlenmesi ve siddetten hayatta
kalanlarin glvenliginin saglanmasi icin Universite yonetimleri ve CTS
birimleri tarafindan alinan tedbirlerdir. Ayrica, savunuculuk (advocacy)
faaliyetleri, siddete ugrayanlarin haklarinin korunmasi ve bilin¢lendirme
calismalarinin yurttilmesi yoluyla, akademik topluluk icinde esitlikgi
ve kapsayici ortamlarin olusturulmasina katkida bulunur. Bdylece
CTS birimleri, sadece bireysel agidan destek saglamakla kalmaz, ayni
zamanda tim akademik personel, 6grenciler ve ydneticiler icin glvenli
ve koruyucu bir ¢alisma ve 6grenme ortaminin ve kiltliriiniin insasinda
kilit rol oynar.

Turkiye'de Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimleri (CTS), akade-
mide toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadeleyi kurumsallastirma
cabalarinin dnemli bir bileseni olarak gelismistir. Bu birimlerin tarihcesi,
feminist hareketin Universite icinde yayilarak bilgi Gretimini glclendir-
mesine oldugu kadar politika alanindan beslenmesine de taniklik eder.

ilk CTS birimi, 2007 yilinda Sabanci Universitesi'nde kurulmus olup, kisa
siire icinde Bogazici Universitesi ve Ankara Universitesi gibi dnde gelen
yUksekodgretim kurumlarinda da yayginlagsmaya baslamistir. Bu yapilar,
feminist dayanismanin bir Grini olarak akademisyenlerin girisimiyle
olusturulmus, kimizaman tniversite yonetimleri tarafindan desteklenmis;
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ancak ¢ogunlukla feminist akademisyenlerin micadelesine dayali bir
irade ile sekillenmistir (Kalem, 2022).

2012 yilinda, Ankara Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
“Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Ne Yapilabilir?” calistayi,
farkh Gniversitelerden temsilcilerin bir araya geldigi ilk organizasyon
olarak 6nemli bir donim noktasidir. Bu ¢alistayda kurulan ag, sonraki
dénemlerde yilda iki kez bu organizasyonu gerceklestirilmis ve toplamda
13 calistay dizenlemistir. Boylece bu ag sadece bir birim olusturmanin
Otesinde, deneyim paylasimina ve politika Uretimine yodnelen, uzun
soluklu ve 6rgutli isbirligine dontsmusttr (Uygur ve Simsa, 2018).

Seda Kalem'in (2021) ¢alismasi, CTS'lerin feminist micadeleye nasil
entegre edildigini ele almaktadir. Kalem'e goére, CTS'ler feminist
hareketin Universite ayagini temsil eder ve hem akademik hem de
aktivist yaklagimla “sessizligin kirilmasi” misyonunu Ustlenir. Kalem ayrica
CTS'lerin sosyal medyada yeterince goérinir olmadigini ve feminist
orgltlenmelerle saglkli diyaloga acik bir alan kurmakta simnirliliklar
yasadigini vurgulamaktadir.

Ecevit ve Bespinar (2020), cinsel tacizin yalnizca bireysel bir ihlal degil,
ayni zamanda kadin akademisyenlerin akademik yurttaslik haklarini’
-ozellikle aidiyet, taninma ve esit katilim—ihlal eden yapisal bir sorun
oldugunu vurgulamaktadir. Bu bakis acisi, cinsel tacizi munferit bir
davranis bozuklugundan ibaret gérmek yerine, onu toplumsal cinsiyete
dayali iktidar iligkilerinin ve kurum ici esitsizliklerin bir sonucu olarak
analiz etmenin Onemine isaret eder. Bu baglamda, Universitelerde
kurulan Cinsel Taciz ve Saldiriya Kargi Destek Birimleri (CTS), yalnizca
ogrencilerin 6grenme sureclerini kesintiye ugratabilecek deneyimlerin
online gegmekle kalmaz; ayni zamanda butin Universite bilesenleri igin
bu alanlarda galismayi ve var olmayi strdirilebilir kilar. Akademisyenler
ve Universite personeli acisindan ise bu tur birimler, sadece hak temelli
bir glvenlik alani saglamakla ilgili degildir; ayni zamanda kurumsal
bagllik duygusunu ve profesyonel gelisimi de destekler.

CTS'lerin varligi ve etkinligi, cinsiyetlendirilmis akademik yurttashk
haklariin kurumsal dizeyde taninmasi ve glvence altina alinmasina

1 Daha genel olarak “kadin yurttashgd” kavrami i¢in bu makaledeki tartismaya da bakilabilir:
Kartal, F (2016). “Kadinlarin Yurttashgi ve Feminist Kuram” Amme idaresi Dergisi, Cilt 49, Sayi 3,
Eyliil 2016, 5.59-87.
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dogrudan katki sunar.Kalem'in (2021) de isaret ettigi kurumsal sessizlik ve
tepkisizlik ise bu yurttaslk bicimini gdrinmez kilarak esitsizlikleri yeniden
tretir. Ozellikle cinsel siddetle miicadelede, yalnizca bireysel basvurulara
dayanan degil, seffaf, erisilebilir ve déntsimci kurumsal politikalarin
varligi, siddetle karsilasanlarin sessizlige mahkim edilmesinin 6nine
gecer. Bu baglamda CTS'lerin glclendirilmesi, yalnizca bireysel koruma
saglamanin otesinde, esitlikci ve kapsayici bir akademik alanin insasi igin
elzemdir.

Bu acidan CTS'leri sadece bir cinsel taciz veya saldirinin yarattigi kriz
aniyla iliskili degerlendirmek indirgeyici bir yaklasim olacaktir. Cinsel
siddete karsi birimler ve diger mekanizmalar Universitelerde toplumsal
cinsiyet esitligi kiltirinin ve ilkelerinin yerlesik yerlesik hale gelmesi
icin daha genis amaclar barindirir. CTS'lerin varlidi, Universitelerdeki
idari yapilanmalar icin  bir yikidmlilik olmasinin yanisira, Gniversiteleri
daha kapsayici ve demokratik hale getirmenin de énemli araglaridir.

Sonug¢ olarak, Turkiye'de Universitelerde CTS birimleri feminist
hareketten bagimsiz duislinilemeyecek kurumsal yapilardir. Bastan
beri feminist akademisyenlerin cabasiyla kurulan bu yapilar, akademik
kurumlarla toplumsal cinsiyet esitligi savunuculugunu birbirine baglayan
énemli kose taslaridir. Uzerine kurulu olduklari dayanisma modeli ve
kurumsal micadele azmi, yillardir cinsel siddetle miicadele alaninda
kritik referanslar Gretmistir. Bu birimlerin gorindrlagu, islevselligi ve
dayanisma kapasitesi, toplumsal cinsiyet esitliginin Universitelerde
kurumsallagsma potansiyelinin temel gostergelerindendir.

3. Arastirma Bulgularn: Gostergeler, Deneyimler ve Algilar
Isiginda CTS'ler

Bu projede gdstergeye dayali izleme (GDI) calismasi Ankara Universitesi
CTS Birimi web sitesinde siralanan “CTS Birimi Olan Universiteler”
listesindeki 40 (iniversite esas alinarak gerceklestirilmistir.2 izleme analizi,
listelenen Universitelerin web sitelerinde ulasilan veriler dikkate alinarak
yapilmistir. Fakat ilk inceleme sonrasi listede bulunan bazi Gniversitelerin
CTS'lere dair bir kurumsal yapiya sahip olmadigi gorilmustir. Bu
nedenle bu Universitelerde ilgili belgelere odaklanarak CTS ile ilgili

2 https://cts.ankara.edu.tr/2022/03/23/cts-birimi-olan-universiteler/
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tutum ve faaliyetlerini gérebilmek icin 10 anahtar kavrami temel alan bir
icerik analizi gerceklestirilmistir.

Asagidaki tablo odaklanilan 40 Universitenin web sitelerinin 14
goOstergeye dayali olarak izlenmesini yansitmaktadir.

CTSRASAUM
Cinsel Siddet | Is birligi Sitelerinin cn Stratejik
Egitim | Yapilan | Paydash/Paydass son TCE | Planlarda
Kurumsal | Politika | Basvuru | Eylem yisi/faaliye | Kurum i Eylem | Yerap
Yapi istindam | Yinerge | Belgeleri | Kilavuzu | Plam Yaym sayisi_ | Model Sayist tarihi Plam | almadign*
Altnbas Universitesi | Destek
Birimi . . " ' ' . o : e
Anadolu Universitesi
Kurul . ; . o : ; ;
Ankara Universitesi | Destek
Birimi . . . . s ‘
Atatirk Universitesi
Komisyon . . s ! : . . o
Atlom Universitesi
Merkez . ; . " " . . . ‘ .
Baskent Universitesi | Destek
Komitesi . . ; m > . e
Bitkent Universitesi
Komite
Bogasisi Universitesi | Koordinat
Grlik . , o
Cukurova
Universitesi Birim . . . . . m : . s . ‘ .
Dogu Akdeniz
Universitesi Birim . . ‘ . s : o
D versit Destck
vl Universitesi | girimi . ; . u . . — ;
Ege Universitesi Koordinat
srlik . ; : . . ‘
Eskischir Osmangazi
Universitesi Kl . .
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* Stratejik planlar toplumsal cinsiyet esitligi bazinda tarand:.

3.1. Cinsel Siddete Karsi Mekanizmalarda Kurumsal Yapilar
ve Feminist Akademisyenlerin Miicadelesi ve Gorliinmeyen
Emegi

Yukaridakitablodailk goze carpan sey, Anadolu Universitesi, istanbul Kent
Universitesi, istanbul Kiiltiir Universitesi, istanbul Gelisim Universitesi,
izmir Yiiksek Teknolojileri Universitesi ve Uskiidar Universitesi web
sitelerinde ulasilabilir olan bir CTS birimine sahip olmayislaridir. Yine de
bu Universiteler politika belgesi, cinsiyet esitligi komisyonu gibi belge
ve mekanizmalar tGzerinden siddet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet
konusuna deginiyorlar. Ote yandan bazilari CTS birimlerini yakinsayan
bazi kurumsal mekanizmalara sahip. Ornegin, Anadolu Universitesi'nde
CTS birimiolmamakla birlikte sadece personelicin gegerli olan “Psikolojik
Taciz (Mobbing) Onleme Kurulu” var.

Asagidaki grafik ise, odaklanilan Gniversitelerdeki cinsel siddet ve tacize
karsi olusturulan kurumsal yapilarin dagilimini gésteriyor. Hemen hemen
hepsinde isleyis bicimi, bir ya da iki 6gretim goérevlisinin dogrudan
sorumlu oldugu ve sikayetleri aldigy, ilgili komisyonlara ilettigi ve bu
komisyonlarin da tavsiye kararlarini rektérlige ya da disiplin kurullarina
bildirdigi bir mekanizma olarak gergeklesiyor.
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Kurumsal Yapi

Grafik 1: CTS'lerin Kurumsal Yapisi, GDI

“Komisyon akademisyenlerden olusuyor. Vakalar, yani égrenciler,
direkt bize bagvuruyor diyebiliriz. Komisyonumuzda ben
bulunuyorum. Ayrica hukuk profeséri bir hocamiz bulunuyor.
Hukuk acisindan bir sikinti varsa hukuki yénlendirmeyi ilk elden
hemen yapabiliyor. Daha fazla hukuki destek gerekiyorsa bir STK ile
de protokoliimiz var, oraya ydnlendiriyoruz. Savciliga sikayet gibi
durumlar gerekiyorsa da talep ederse égrenci, yaninda personel
bulundurabiliyoruz. Yani birlikte gitmek gerekebiliyor, ¢linki savci
diye duydugunda &grenciler biraz endiseleniyorlar.”

"Aslinda hervaka kendisine gére igliyor, yani her bir vakanin kosullari
farkli, ama hepsinde gizlilige énem veriyoruz. Bir de mimkin
oldugunda psikoloji ve hukuki destek bakimindan uzmanlara
danisiyoruz, bu bélimlerden hocalarla iliski gelistiriyoruz.”

Grafikte gorilebilecegdi gibi inceledigimiz tniversitelerin yalnizca ylzde
kirk besinde bir CTS birimi varken, kalanlarinda bu mekanizmalar
kurul, komisyon, komite veya koordinatérlik gibi yapilanmalara sahip.
Universitelerin ylizde on ikisinde ise bunlarin hicbiri bulunmuyor.
Akademisyenlerle gerceklestirdigimiz gorismelerden alintiladigimiz
sozler, bitliin bu mekanizmalarin, akademisyenlerin uzmanlarla ¢alisma,
gizlilik ve siddetten hayatta kalanin givenligi ve yalniz birakilmamasi
gibi hassasiyetlerle calisildigini gosteriyor. Belgeler ve dokiimanlarda
her ne kadar bazi calisma bicimleri ve glzergahlar 6nerilse de bitin
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gorismelerde her bir vakanin 6zglinligu ve siddete maruz kalanin
kosullarindaki farkliklarin alti ¢izildi. Ayrica, bu mekanizmalara yapilan
basvurularin sonuglari disiplin sorusturmalarina dogrudan etki etmiyor,
ancak tavsiye kararlari olarak degerlendiriliyor.

Grafigin ardindaki bir diger dnemliveriise CTS yapilarinin cogunlugunun
“birim” olarak adlandirilsa da tek basina sorumluluk alabilen ve personel
istihdam edebilen kurumsal bir yapiya sahip olmamalaridir.

“CTS Biriminin Universite tarafindan gercekten sahiplenildigini
gosteren bir sey yok. Sadece yine kisilerin, hocalarin génulli emegi
ile yiiriiyor. Béyle birkac kisinin Gistlenmesiyle. Inanilmaz bir géniillii
emegi var akademisyenlerin ve 6grencilerin.”

“Yani aslinda boyle bir kadro (psikolog kadrosu) gercekten ihtiyaca
cok iyi hizmet ederdi. Biz ne kadar uzman alirsak alalim kacg kisi
calisirsak ¢alisalim, bunu sadece cinsel siddetle miicadele ya da
siddetin herhangi bir tiriyle micadele bakimindan séylemiyorum,
yani insanlarin destek almaya ySnelik ve bir arada olmaya yonelik
ihtiyaclari ¢cok artiyor. O ylzden hani herhangi bir birime alinacak
herhangi bir personel, o birimde ¢ok fazla is yiikini kotarabiliyor.
O yizden CTS komisyonunda da hani bir terapist olmasi ya da bir
uzman psikolojik danisman olmasi cok etkili olurdu.”

“Ben aslinda bu konularin uzmani degilim. Ben siyaset bilimi
profesériylim, farkli sapkalar mi diyelim artik, dersler var, bélim
baskanligi var. Pek ¢cok gérev var. Ama ben CTS islerini sonradan
6grendim. Yine de benim midahale etmem zor vakalara, ¢clinki
uzmanlik gerektiriyor.”

Universitelerde CTS'lerin bagimsiz bir birim olarak kurulmasi, niversite
yonetimine butce ayirma, gorev ve yetkilendirme, personel alimi gibi
pek cok konuda sorumluluk getiriyor. Bu nedenle Universite yonetimleri,
ozellikle idari kadrolar, CTS'lerin bir birim olarak resmi statliye
kavusmasini tesvik etmiyorlar. Hal boyle olunca, CTS'lerle ilgili isler,
yakin calisabilecekleri psikolojik danigsma merkezi, 6grenci dayanisma
merkezi gibi diger birimlerin, personelin ve en ¢ok da akademisyenlerin
omuzlarina yukleniyor. Yukarida gorismelerimizden alintiladigimiz
anlatilar, cogu kadin ve feminist akademisyenin diger pek ¢ok akademik
ve idari gorevinin yanisira CTS mekanizmalarinda da gorev aldiklarini ve
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israrli cabalarla strdurduklerini ortaya koyuyor. Ancak cinsel siddet ¢ok
boyutlu bir konu ve miicadele - midahale ¢esitli uzmanliklar gerektiriyor.
Buna karsin CTS mekanizmalariyla ilgilenen pek cok akademisyen
kendi uzmanlik ve calisma alanlarinin disinda kalan derinlikli konularla
ylzlesmek, bunlar Gzerinde gonilli bir duygusal ve entelektiel emek
harcamak ve bas etmek zorunda kaliyorlar.

“Ozellikle erkek hocalar ve erkeklerin yaninda hizalanmay: marifet
sayan bazi kadin hocalar bunu (CTS Biriminin agilmasini) cok
gereksiz bulmuslardi. Hani ‘burada béyle seyler olmaz, ne yapmaya
calisiyorsunuz, erkekleri kriminalize etmeye mi calisiyorsunuz?’ gibi
seyler.”

“llk kuruldugumuz giinlerde cok yogun bilgilendirme faaliyetleri
yaptik, her fakiltesinde, her meslek ylksekokulunda UGniversitenin.
CTS birimi tyeleri olarak her birimiz ¢ok kosturduk oradan oraya.”

Bitin  dinyadan  cesitli  Srnekleri,  Avrupa’da ve Amerika'daki
Universitelerde bu konudak ipolitika belgelerini inceledik. Onlari ¢cevirdik.
Herkes biraz gérev aldi. Bize dogru gelenleri ekledik, parca parca aldik
bu metinlerden, kendimiz yazdik. En sonunda kendi politika belgemizi
olusturduk.

Yukaridaki anlatilar ise, CTS birimlerinin yalnizca buglnkd isleyislerinde
degil, kurulus slreclerinde de feminist akademisyenlerin yogun
emegdi ve israrli micadelesiyle sekillendigini gosteriyor. Birimlerin
kurulmasi, erkek egemen akademik kiltirin direnciyle ve kimi kadin
akademisyenlerin bu hiyerarsiye eklemlenen tutumlariyla karsilagsa
da, feminist akademisyenler israrla bu alanda bilgi tGretmis, uluslararasi
ornekleriinceleyip uyarlayarak 6zgiin politika metinleri olusturmuslardir.
Dolayisiyla CTS birimleri, kurumsal bir dizenlemenin otesinde, feminist
dayanigsma, bilgi Uretimi ve micadele pratiklerinin somut bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmistir.

Kurumsal Belgeler Ne Vaat Ediyor, Gercekte Ne Oluyor: Gostermelik
Belgeler ve "Makbul Magdurlar”

Universitelerde cinsel siddet ve saldiriya karsi belgelerin nasil ayristigini,
neleri kapsadigini ve soyle aciklayabiliriz:
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CTS Politika Belgesi, tniversite toplulugu icinde cinsel taciz ve saldirinin
onlenmesini, gtvenli ve esitlik¢i bir kampis ortaminin saglanmasini
amaclayan kurumsal bir cerceve belgedir. Bu belge, riza, cinsel taciz ve
saldiri gibitemel kavramlari ulusal ve uluslararasi dizenlemelerle uyumlu
bicimde tanimlar; kurumun &nleme, midahale ve koruma ilkelerini
belirler; rektorlik, fakilte ve danigma birimleri arasindaki isbirligini
dizenler; belgenin kimleri kapsadigini aciklar.

CTS Yonergesi Universite blnyesinde cinsel taciz ve saldiri ile micadele
etmeyi, basvuru ve destek mekanizmalarini tanimlamayi amaclayan
dizenleyici bir belgedir. Bu belge CTS mekanizmalarini agiklar; bu
mekanizmalara basvuru streclerini, ilgili kurullarin gérev ve yetkilerini
ile disiplin ve yaptinm sureclerini ayrintili bicimde duzenler. Béylece
kurullar, yetkiler ve bu kurullarin gérev tanimlari, raporlama iligkileri,
toplanma sikliklari belirlenir.

CTS Eylem Plani, Universite toplulugunda cinsel taciz, saldir ve
ayrimcihdin 6nlenmesi icin uygulanacak somut adimlar belirleyen
stratejik bir belgedir. Ogrencilerden akademik ve idari personele kadar
tim bilesenleri kapsayan plan; sorumlu birimleri, basvuru ve destek
streclerini, egitim ve farkindalik faaliyetlerini tanimlar. Ayrica sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi protokollerini ve ulusal ile uluslararasi standartlarla
uyumlu politikalari ortaya koyarak kurumun toplumsal cinsiyet esitligi
yonindeki taahhlidini somutlastirir.

Bu on bilgilendirmenin 1siginda, asagidaki grafikte inceledigimiz 40
Universitede bu belgelerin nasil bir dagilimla bulundugunu goérebiliriz.
Bu dagdilim, cogu Universitenin politika belgesine sahip oldugunu ama
diger belge sahipliklerinin farklilik gésterdigini ortaya koyuyor.

Kurumsal Belgelerin Varligi e f .
£ ¥ Politika Belgesi ve Yonerge Dagilimi

40
30

20

Universite Sayisi

Politika Belgesi Yénerge Eylem Plant wHer ikisi Var nPolitika Belgesi w Yanerge mHiciri
Grafik 2: Kurumsal Belgelerin Varligi, GDI Grafik 3: Politika Belgesi ve Yonerge Dagilimi, GDI
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CTS Politika Belgeleri yukarda da belirttigimiz gibi, Universitelerin
toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadele konusundaki kurumsal
durusunu, ilkelerini ve taahhutlerini ortaya koyan ve kurumun degerler
sistemini yansitan belgelerdir. Yonergeler ise, baglayici, hukuki nitelige
sahip ve uygulanabilir dizenlemelerdir. Genellikle Universite senatosu
veya yodnetim kurulu tarafindan onaylanir ve resmi olarak ydrirlige
girer. Yani, Politika Belgelerinin olmazsa olmaz tamamlayicilaridir.
Universitelerin «Politika Belgesi» ve «Ydnerge» hazirlama durumlarina
gore nasil dagildigini gosteren Grafik 3'te Universitelerin cogunlugunun
her iki belgeyi de hazirladigini ve az sayida Universitenin hicbir belgeyi
hazirlamadigini gérmekteyiz. ilk bakista bu olumlu bir durum gibi
gorilebilir.

Ancak diger dagilim analizleri i¢cin ayni bigcimde distinmek pek olasi
gorinmuyor. "Politika Belgesi ve Eylem Plani Dagilimi” grafiginde de
gorildigu gibi, en fazla sayida Universite iki belgeye de sahip degil. Ne
yazik ki benzer bir durum, "Yonerge ve Eylem Plani Dagilimi” grafiginde
de goézleniyor. Bu grafikte de iki 6nemli belgeye ayni anda sahip olmayan
Universite sayisinin coklugu goéze carpmaktadir.

Politika Belgesi ve Eylem Plani Dagilimi Yonerge ve Eylem Plant Dagilimt
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Grafik 4: Politika Belgesi ve Eylem Plani, GDI Grafik 5: Yénerge ve Eylem Plani, GDI

Buradaki grafikler bize kisaca sunu anlatiyor: Universitelerde Politika
Belgesi veya Yonerge olsa bile, bunlarin pek ¢ogunda Eylem Plani
yok. Oysa ki CTS Eylem Planlar, toplumsal cinsiyet temelli siddetle
mucadeleyi kurumsal hale getirmek icin hazirlanan belgelerdir.

Eylem Planlari ve Yonergeler, Politika Belgelerini tamamlayan ve pratikte
uygulanmasini saglayacak olan dokiimanlardir. Clinkl Yonerge, olaylara
mudahale ve disiplin stireciicin glivence saglarken Eylem Plani, toplumsal
farkindalik, egitim ve politika gelisimi icin zemin hazirlar. Yonerge
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yaptirim guclyle giivenli alani olustururken; Eylem Plani da 6nleyici ve
gelistirici politikalarla bu glvenli alanin strekliligini saglayacak kalttrd
olusturabilir.

“Eylem planlari g&stermelik, CTS Birimi gondilliiler (zerinden
ylrtyor. Ama fonlar filan icin gerektigi zaman ¢ok gtizel kullaniliyor.
Rektorligin toplumsal cinsiyet esitligi politikasi var daha cok
Avrupa Birligi projelerine bagvurularda artik zorunlu oldugu igin.
Kagit izerinde kaliyorlar. Hedeflenen, sonra takip edilen, stratejiler
gelistirilen bilingli bir politika uygulamasi gerekir. Ne yazik ki
Universitelerde bu gorilemiyor.”

“2025" te eylem planinin siresi doluyor. Yani bir denetleme
mekanizmasi, bir monitoring (izleme) hi¢ yapiimadi. Hatta Avrupa
Komisyonu iste Gender Equality Plan (Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plani) dahilinde egitimler vermislerdi. Tim o kisilere mail atip
sordum, siz bu planlari istediniz, Universiteler hazirladi ama
denetliyor musunuz? Sadece kagit dstinde varsa hicbir seye
yaramaz, bunun izlenmesi gerekiyor dedi, maile hi¢cbir dénis
alamadim. Hani bunu da paylasmak isterim ¢lnki hani sadece
sayfada gorinirligu kesinlikle yetmez. Denetleme olsa st
yOnetime de bunu hatirlatarak 'biz evet hani séz verdik ama kisa,
orta ve uzun vadeli hedefleri henliz saglayamadik, hani bir yil
askin bir siire var ama bunu gerceklestirmemiz gerekiyor ve nasil
yapacagiz?' derdik.”

Oysa derinlemesine goérismelerde pek cok akademisyen, yukaridaki
anlatilara benzer bir bicimde, var olan eylem planlarinin, politika
belgelerinin veya diger ilgili dokiimanlarin cogu kez kagit Uzerinde
kaldigini vurgulamaktadir. Pek ¢ok Universite, 6zellikle Ufuk Avrupa gibi
programlara yapmayi planladiklari AB proje basvurularinda beklenen
toplumsal cinsiyet esitligi kriterlerini ve kosullarini karsilayabilmek

icin cesitli belge ve dokimanlar hazirlamaktadir. Fakat bu belgelerin
gerektirdigi hukuki, idari ve pratik sorumluluklar cogu kez géz ardi
edilmektedir. Bu agidan Universitelerde diger bitlin toplumsal cinsiyet
esitligi degerlerinin oldugu gibi, CTS mekanizmalarinin da kullanigh
hale getirildikleri ama g&stermelik bir konuma yerlestirildiklerinin alti
cizilmelidir.
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Ote yandan vyukaridaki ikinci anlatida da goérecegimiz gibi,
Universitelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi  kaltirinin ve CTS
mekanizmalarinin kurumsal olarak zayiflamasinin yalnizca ylksekogretim
kurumlarinin i¢ dinamikleriyle aciklanamaz. Sireg, Avrupa Birligi
dahil olmak Uzere, bu politikalarin olusturulmasinda rol oynayan cok
sayida kurumun sorumlulugunu da iceren cok aktorli bir asinmayi
yansitmaktadir. TCE planlarinin hazirlanmasina yonelik tesviklerin izleme
ve denetleme sirecleriyle desteklenmemesi, bu belgelerin kurumsal
doéntstim aracglart olmaktan ¢ikip sembolik ve gostermelik bir nitelik
kazanmasina yol agmaktadir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin zayiflamasi, yalnizca yerel ihmallerin degil, ayni zamanda
global duzeydeki toplumsal cinsiyet karsiti trendin bir sonucudur.

Eger siddete ugrarsam iiniversitede etkili ve giivenli bir sorusturma
yiiriitiiliir

= LGBTiQ+ 4
w Kadin 14
W Erkek 2

1-Hig katimiyorum 2 3 4 5- Tamamen
Katilyorum

Grafik 6: CTS Farkindaligi Anketi

Eger siddete ugrarsam iiniversitede bagvuru yapabilecegim
yetkililer/birimler var

w LGBTiQ+
m Kadin
m Erkek

1-Hig 2 3 4 5- Tamamen
katilmryorum Katihyorum

Grafik 7: CTS Farkindaligi Anketi
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Yukarida Tirkiye genelinde CTS birimi olan Universitelerde egitim goren
dgrencilere yonelik olarak gerceklestirdigimiz CTS Farkindaligi Anketi
verileri de birimler, komisyonlar, kurullari ve butin ilgili dokiimanlari
kapsayan CTS mekanizmalarina &grencilerin  gliveninin  giderek
distigunl gosteriyor. Ankete katilan 6grencilerin, Universitede siddete
maruz kalmalari halinde basvuru yapabilecekleri yetkililerin ve birimlerin
varligina olan gtiveni ortalamayiyansitirken; siddete ugrama halinde etkili
bir sorusturma yuritilecegine olan gliven ¢ok daha dislik puanlanmis
oldugu goriluyor. Bu veriler de CTS mekanizmalarinin varhiginin tek
basina anlamli bir gliven ortami yaratmadigini gosteriyor.

Siddet failinin kim oldugu sorusturma sonucunu etkiler (Hoca, Siddette maruz kalanin kim oldugu sorusturma sonucunu
ogrenci, personel vb.) etkiler (LGBTiQ+ dgrenci, ggmen bgrenci, vb.)

5 3
= LGBTIO+ mLGBTIQ+

= Kadin
M Erkek

w Kadin
mErkek

1Hig 2 3 4 5-Tamamen 1He 3 3 A

5-Tamamen
katilmiyorum Katiliyorum katilmiyorum Katiliyorum

Grafik 8: CTS Farkindaligr Anketi Grafik 9: CTS Farkindaligr Anketi

Anket calismamizin yukaridaki verileri ise, 6grenciler arasinda CTS
mekanizmalarina yodnelik ¢ok daha vahim bir algiyi ortaya koyuyor.
Ogrenciler cinsel siddet failinin ve cinsel siddete maruz kalanin kim
oldugunun CTS birimleri/komisyonlari/kurullari tarafindan yuritilecek
sorusturmalarinin sonuglarini etkileyecegini disinmekteler. Bu durumu
Deneyim Paylagimi Atolyesi'nin bir katilimcisi “makbul magdur” kavramini
kullanarak tarif etmisti. Bu kavramsallastirma, cinsel siddet vakalarinda
“makbul olmayan” &6grencilerin, drnegin uzunsireliiliskileri olmayan veya
tek esli yasamayan kadinlarin, gécmen ve LGBTIQ+ égrencilerin cinsel
siddete ugramalari halinde magdur suglayicilikla® karsilasacaklarina ve
onarici adalet yontemleri yerine cogu kez cezasizlikla cevap alacaklarina
isaret ediyordu.

3 Kavram hakkinda bilgilendirici bir cergeve icin bkz.Azeri H. (2021) Magdur Suclayicilik.
https://feministbellek.org/magdur-suclayicilik/
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3.2. Eylem Planlan ve pniversite Etkinlikleri:
Vitrinde Etkinlik Cok, Onleyici Faaliyetler Yetersiz

Asadidaki grafik Universitelerde “kadina yonelik siddet” “siddet”
“toplumsal cinsiyet temelli siddet” gibi temalarda gergeklestirilen
etkinlikler ile Eylem Planlarinin varligin karsilastiriyor.
Universiteler, kampls ortaminda toplumsal cinsiyet temelli siddetle
mucadelede Eylem Planlari gibi kurumsal yol haritalari ve strdirilebilir
mekanizmalar olusturmaktan ziyade, bu temalarda yapilan etkinliklere

bel bagliyorlar.

Universite Say1si

22

Eylem Plam ve Etkinlikler
Dagilimu

14

9 8 g
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m Hepsi Var Sadece Eylem Plani  w Sadece Etkinlikler —mEylemPl/BaziEtkinlikler —m Higbiri

Grafik 10: Eylem Plani ve Etkinlikler Dagilimi, GDI

Universitenizde kadina ynelik ve toplumsal cinsiyet temellisiddet Universitenizde kadina yénelik ve toplumsal cinsiyet temelli siddet
konulu etkinliklerle veya g afisler, panolar vb) konulu etkinliklerine ne siklikia
ne siklikla karsilasiyorsunuz?

= Yilda birka kez m Siirekli g karsilasmiyorum B Yidabirkag kez  ® Katilmiyorum ® Gogunlulda katimiyorum

Grafik 11: CTS Farkindaligi Anketi
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Eylem Plani ve Etkinlikler Dagilimi grafigi, azimsanmayacak sayida
Universitede ne eylem planinin ne de siddet ve cinsel siddet konulu
bir etkinligin olmadigini gosterirken, odaklanilan 40 Universitede
siddet ve/veya cinsel siddet konularinda en cok “etkinlik” yapildigini
gOsteriyor. Yukaridaki anket verileri ise, Universitelerde bu “etkinlik
enflasyonuna” karsin, 6grencilerin cogunlugunun ilgili etkinliklerle ya
hi¢ karsilasmadiklarini ya da yilda birkag kez karsilastiklarini; ayrica ¢ok
azinin bu etkinliklere siklikla katim gosterdiklerini gosteriyor.

“CTS'ler pek cok seye midahale ediyorlar. Ama vakalar olduktan
sonra. Maalesef Onleyici calismalar, bilgilendirmeler, farkindalik
yaratma faaliyetleri zayif. Personeli, hocalari ve tim bilesenleri dahil
eden bir gli¢li bir yapiya sahip degil. Ama bdyle olma potansiyeli
ylksek aslinda. Ama birimlerin kurumsal olarak desteklenmesi
gerekiyor, bunun énemini géren bir akil gerekiyor.”

“CTS birimi kurulunca vakalarin gériinirliigi artiyor. Ogrenciler
birimleritanidikca basvurular da artiyor. Ogrenciler danismanlariyla
ya da glvendikleri akademisyenlerle bir araya gelince paylasim
artiyor. Her yeni gelen &grenci, personel, akademisyen birim
hakkinda ne kadar ¢ok bilgilendirme alirsa ulasilabilirligi o kadar
artar. O ylzden dénemlik tanitimlar, yillik tanitimlar, yeni baglayan
personellerimizle uyum calismasi cok 6nemli oluyor.”

“Hani aslinda her evin vitrin var ya, iste dyle. Ama kampdusteki
glindelik yasam tam tersi, burada ucurum var. Mesela lniversitenin
politika belgesi var. Hani kadina yénelik siddet vesaire. Glya her
sey cok belirgin, her sey konusuluyor. Ama pratige baktigimizda
okul i¢i hi¢ de 6yle degil yani” (Deneyim Paylasimi AtSlyesi notlari).

Bunun yanisira akademisyenler gergeklestirdigimiz gorismelerden
yukarida sundugumuz alintilar, “etkinlik” yapmanin yeterli ve tek
basina anlaml olmadigini, bizatihi CTS birimlerini tanitmak, sistematik
olarak yeni gelen 6grenci, personel, akademisyen ve diger Universite
bilesenlerine birim varligi ve islevleri hakkinda bilgi vermek gerektigini
ortaya koyuyor. Ote yandan ikinci anlati, biitin bu tanitim faaliyetlerinin
varliginin cinsel siddeti goriilebilir, konusulabilir ve dnlenebilir kilacagina
da dikkat ¢ekiyor. Tanitim faaliyeti ve kurumsal destek arttikca CTS'lere
basvurular artabilir, cinsel siddet mercek altina alinabilir.
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Fakat 6grencilerle gergeklestirdigimiz Deneyim Paylasimi Atlyesi'nden
aktardigimiz not, aslinda bitin bu etkinliklerin, kampusteki gindelik
yasama, toplumsal cinsiyet esitligi kiltirine ve cinsel siddet
orlntilerinin sorgulanmasina gercekten katki saglayip saglamadigini
sorgular nitelikte. Katilimcilar, bu etkinlikleri adeta bir vitrin stsu gibi islev
gordugind, ancak pratikte Universitelerde yayginlasan cinsel siddete
karsi onleyici faaliyetlerin gergeklesmedigini vurguluyor. Bu, Universite
yonetimlerinin ve sorumlularin “kadina yonelik siddet” gibi “populer”
bir konuyu herhangi bir yikimlilik altina girmeden, adeta masrafsiz
bir sekilde etkinlikler yoluyla ele aldiklarini, bdylece kendi onleyicilik
sorumluluklarini gecistirdiklerini distindurtyor. Fakat “gercek” bir siddet
ve/ya cinsel siddet vakasi s6z konusu oldugunda, bu vaka olmadan
onleyebilecek, oldugunda onarici bir adalet anlayisiyla sorusturabilecek
ve sonuglandirabilecek “gercek” mekanizmalar kurumsal olarak
glglendirilmiyor. Bu mekanizmalarin kurumsal destekten yoksun oldugu
durumda, olasi bir cinsel siddet vakasi ile ilgilenmek, yani isin prestijsiz,
riskli, karanlkta kalan, mesai gerektiren ve o6zellikle duygusal emek
yogunlugu isteyen kisimlari, gondlli olarak CTS'lerle ilgilenen feminist
akademisyenlere kaliyor.

3.3. CTS Mekanizmalarinin Dijital Gériinmezligi

Universitelerde cogu kez "kadina yénelik siddet” temasina sikistirilan ve
soyutbirtartismaya indirgenen siddet ve cinsel siddetin giindelik yasama
sizan, cok boyutlu ve kesisimsel perspektiflerle ele alinmasi gereken bir
sorun olmasi, bu sorunu ¢ézmek icin gergekgi ve somut mekanizmalar
zorunlu kiliyor. CTS'lerin bu mekanizmalarin basinda gelmesine karsin,
onlarin tanitimini hakkiyla yapmak, duyurmak ve erisilebilirligin yollarini
acmak cogu kez ihmal ediliyor.

Basvuru Kilavuzu ve WEB'de Goriiniirlik Dagilimi

Zo s 10 15
i

Grafik 12: Basvuru Kilavuzlarinin Dijital Gérintrligi, GDI
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Basvuru Kilavuzu ve WEB'de Gorinurlik ve Gincelleme Tarihi
gostergeleri, odaklandigimiz 40 Universitenin  CTS'lerin  ylrittiga
mucadeleyi one c¢ikarma konusundaki kararsizliklarini 6ne cikariyor.
Yukaridaki grafik takip edilerek, bu konuya en kapsamli bicimde egilmis
universitelerin bile, CTS'lerin web sitelerinde gorinir, hizli ulasilabilir
olma ve bir kilavuz olusturma konusuna énem vermedikleri sdylenebilir.
Hatta mevcut web sitelerini strekli yenileyen niversite sayisi da garpici
bir azlik gostermektedir. Oysa, gorinirligu ylksek olan ve slrekli
glincellenen web siteleri, Universitenin ve CTS birimlerinin seffaf ve
erisilebilir oldugunu gdsterir, bu da 6grencilerin kurumlara olan gtivenini
artirir.

3.4. Otoriterlik, Toplumsal Cinsiyet Karsithgr ve CTS
Mekanizmalan

Bugliin CTS'lerin kurumsal olarak glclendirilmesi bir yana, var olan
yapilarinin ve mekanizmalarinin da agindirildigini gériiyoruz. Bu ne yazik
ki sasirtici degil; ¢inkli CTS mekanizmalarini gliglendirme muicadelesi,
ongorilebilir ve surdirdlebilir kurumlar yerine liderin eril varligina
dayanan otoriterligin ve toplumsal cinsiyet karsiti politikalarin kesistigi
bir hedef noktasinda konumlaniyor.

Toplumsal cinsiyet karsithigi 6zellikle 2010'larin basindan bu yana politika,
sivil toplum ve akademi alaninda tartisiliyor. Bu kavram, kadinlarin
ve LGBTiIQ+'larin gériinirliiklerine, mesruiyetlerine ve kazanimlarina
yonelik bir geri tepmeye (backlash) isaret ediyor. Bu nedenle toplumsal
cinsiyet karsithgi, bitin bu kazanimlar karsisinda ayricaliklarini
kaybeden aktorleri bir araya getiren, ideolojik skalanin farkli yerlerinde
olsalar da onlari patriyarkal-heteroseksist bir koalisyonda birlestiren
“sembolik bir yapistirici” olarak anlasiliyor. Bu c¢oklu aktorler hem
kavramin kendisini hem de onun etrafinda gelisen esitlikci politikalar
geriletmek igin, toplumsal cinsiyetin “kéticul bir ideoloji” oldugunu,
buna kargi kadinlarin ve erkeklerin geleneksel ve dini konumlaniglara
donerek “"dogaya uygun” dlzenin yeniden tesis edilmesi gerektigini
iddia ediyorlar. Ustelik toplumsal cinsiyet karsiliiginin eril lider kiiltlerine
ve performanslarina dayanan otoriter rejimlerle olan gigli rezonansi,
her iki glic orintUsinln kiresel dizeyde birlikte yayilmasina yol agiyor.
Toplumsal cinsiyet karsiti politikalar, bazi 6zglnlikler ve diger tlkelerle
cokca benzerlikler gostererek Turkiye'de oldukca yaygin bir bicimde
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ylrirlige sokulmus durumda (Petd, 2015; Edstrom ve et al. 2024; Graff
ve Korolczuk, 2021; Lamble, 2024; Unal, 2024; Arat, 2022; Ozkazang,
2024; Paternotte ve Kuhar 2017).

“KHK'larla birlikte o gliciimiz yavas yavas azaldi o tasfiye sirecinde.
Yani biz kriminalize olduktan sonra aslinda CTS Birimimizin de
itibari azaldi diye disinliyorum.”

Turkiye akademisinde toplumsal cinsiyet ¢alismalarinin ve diger elestirel
perspektiflerin zayiflamasi ve Universitelerin otoriter politikalarin etki
alanina dontsmesi sirecinde en onemli kirilmalardan birisi, 2015
Darbe Girisimi sonrasinda ilan edilen olaganistli hal kosullarinda
yayinlanan kanun hikminde kararnameler oldu. Bu kararnamelerle
pek cok akademisyen herhangi bir hukuki sitirece tabii tutulmadan
tiniversitelerden ihra¢ edildi. Ozellikle 2016 yilinda “Bu Suga Ortak
Olmayacagiz” bildirisine* imza atan elestirel, Marksist ve feminist
594 akademisyenin Universitelerle cesitli yollarla ilisiginin kesilmesi,
Universitelerde demokratik ve esitlik¢i degerlerin gerilemesinde 6nemli
bir rol oynadi. Ote yandan bildiriye imza attigi icin Universitelerden
koparilanfeministakademisyenlerin pek cogu, kadinvetoplumsal cinsiyet
arastirmalari merkezlerine ve CTS mekanizmalarina emek veren kisilerdi.
Yukarida ihra¢ edilmeden &nce calistigi Universitede CTS Biriminin
kurulmasi ve strdirilmesi igin blylk bir emek veren bir akademisyenin
sozleri, elestirel/feminist akademisyenlerin kriminallestirilmesi ile
CTS'lerin yasadigr giig, gliven ve itibar kaybi arasindaki iliskiyi acikca
ortaya koyuyor.

“Biz istedik aslinda bagvurmayi, yani toplumsal cinsiyet arastirmalari
doktora programi agmak istedik, dosyayi hazirliyoruz filan. Ama
YOK'ii iyi bilen, iceriden birisi ‘hocam bosa basvurmayin su anda
direkt reddediyorlar’ dedi yani.”

Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan 2015 yilinda ilan edilen
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi'nin 2019 yilinda “toplum
degerleriyle uyusmadigi” gerekgesiyle geri ¢ekilmesi, toplumsal cinsiyet
karsiti politikalarin Universiteleri yeniden sekillendirmesi siirecinde bir
diger 6nemli donemece isaret ediyor. Tutum Belgesi Universitelerdeki

4 Baris igcin Akademisyenler grubu hakkinda daha fazla bilgi icin bkz: https://barisicinakade-
misyenler.net/
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akademik calismalarda toplumsal cinsiyet perspektifinin giclenmesi
ve kampduslerde esitlikci ve kapsayici bir kiltirin yesermesi acgisindan
da oldukga glclendiriciydi. Belge'nin geri ¢ekilmesi sonrasi, yalnizca
toplumsal cinsiyet calismalari alaninda gercgeklestirilen dersler,
arastirmalar, tezler ve diger bilgi Gretme ve yayma pratikleri Gzerindeki
baski artmadi, ayni zamanda Universitelerdeki toplumsal cinsiyet
esitligi kultirl ve degerleri blyuk bir erozyona ugradi (Bolat ve Kogak,
2024). Elbette hem epistemik hem de yodnetimsel olarak yasanan
Universitelerdeki bu paradigma kaymasi, yukaridaki anlatida oldugu gibi
gorismelerimize sik sik yansidi.

Universitelerde yasanilan biitin bu déniisimiin ve yeniden sekillenisin
CTS'lere yansimasi elbette kaginilmazdi.

“Muhafazakérligi, otoriterligi, her seyi dogrudan yasayan, en kirilgan
yapilardan biriyiz. Yani hem olmamiz isteniyor, ama ¢ok da olmamiz
istenmiyor. Béyle bir tuhaf bir durumumuz var. O tuhaf durumun da
bdtin sancilarini yasiyoruz. Gelecegimiz nerede duruyor, belirsiz.”

YOK'iin Toplumsal Cinsiyet Tutum Belgesi cok &nemliydi,
Universitelerde CTS’ler dahil birgok seyin 6niinii agmisti. Sonra onu
geri cektiler tabii. Su anda elimizdekileri korumaya ugrasiyoruz.”

Yukaridaki anlatilar, CTS'lerin bu otoriter ve toplumsal cinsiyet karsiti
tepkiler karsisinda oldukga kirilgan oldugunu gésteriyor. Bu kirilganlik
yalnizca CTS'lerin kurumsal destekten yoksunlugu olarak degil, var olan
destegin ve kaynaklarin kaybedilmesi tehlikesi olarak da gérismelere
yansiyor. Otoriter ve toplumsal cinsiyet karsiti politikalar s6z konusu
oldugunda CTS'lerin yumusak karni LGBTIQ+ &grenciler ve diger
Universite bilesenleri oluyor:

LGBTIQ+ Kavranunin Begelerdeki Durumu

R

Grafik 13: LGBTIQ+ Kavrami Dagilimi, iA

LGBTIQ+ Kavramt
Dolayls Olarak Var
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CTS mekanizmalari ile iliskili belgeler lzerinde anahtar kelimelerle
gerceklestirdigimiz icerik analizi calismasi, bu belgelerde LGBTIQ+
kavraminin yalnizca 6 Universitenin ilgili dokiimanlarinda gectigini
gosterdi. Dolayliyoldanifade bigcimleriise, ‘cinsel yonelim ve ‘cinsel kimlik’
ifadeleri olarak yer almaktadir. Fakat “cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi”
gibi ifadeler yer alsa bile “LGBTIQ+" kelimesi acik¢a kullaniimadiginda,
LGBTIQ+'larin varligi politik metinlerden silinmektedir. LGBTIQ+'larin
metinlerde varlidi ise, cis-heterosekstel olmayan yonelim ve kimliklerin
de dogrudantanindigini ve korudugunu gosterir. Oysa ki bu dilsel tercih,
yalnizca kapsayiciligin sinirlarini daraltmakla kalmamakta, ayni zamanda
Universitelerin toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadelede farkli
kimlik ve yoénelimleri tanima konusundaki kurumsal iradesinin zayifligini
da ortaya koymaktadir.

Grafik 14: CTS Farkindaligi Anketi

CTS birimleri veya komisyonlari olan tniversitelerde 6grencilere yonelik
gerceklestirdigimiz ankette ise katilimcilar, basta 6grenciler olmak tzere
liniversitelerdeki LGBTIQ+ bilesenlerin siddet ve cinsel siddet karsisinda
oldukca kirlgan oldugunu gostermistir. Anket katilimcilar, kadin
ogrencilerin yani sira, LGBTQ+ 6grencilerin ve gogmen &grencilerin
siddete enfazla maruz kalan gruplar oldugunu distinmektedirler. Bu veri,
ilgili belgelerde ve politikalarda LGBTIQ+'larin acikca kapsanmasinin
zaruretini ortaya koyar.

“Toplumsal cinsiyet karsithdi, LGBTI 6grencileri siddet karsisinda
kirilganlastiriyor. Yani biz iniversite olarak bunu yapmak zorundayiz,
o LGBTI ogrenciler sadece bedenleriyle, hani o kiiglicik benim
géziimde ¢ok gencgler, Syle direniyorlar. Biz iniversite olarak bir sey
yapamazsak ne icin variz yani.”
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“Kampdsicinde stickeryapistirma, afisleme vesaire yapmayi biraktik,
clinkl glvenlik mesela renkli sagl birini tutuyor, durduruyor, “sen
mi yapistirdin, ¢antani arayacagim” falan diyor. Tipine gdre yani,
béyle mimledikleri alakasiz insanlar var. Bu nedenle afis yapistirmayi
birakmistik bir siire.” (Deneyim Paylasimi AtSlyesi notlari)

“Burada akademisyenden destek meselesi dnemli. Simdi mesela
6grenci toplulugu kurmak istesek bir danisman olacak. Danismanin
yanimda olabilmesi lazim, destek olmasi lazim. Ama su anda ¢ok
zor. Onlar da blylk baski altindalar.” (Deneyim Paylasimi Atélyesi
notlari)

Fakat gerek akademisyenlerle yaptigimiz gorismeler gerekse
Deneyim Paylagimi Atdlyesi'nde aldigimiz notlar, kampls ortaminda
ozellikle kadin ve LGBTQ+ 6grenci faaliyetlerinin oldukca baski altinda
oldugunu bir kez daha ortaya koyuyor. Bu baski, 6zellikle Gniversite
glvenliklerinin muhafazakar, onyargilara dayali ve karikatlrize edilmis
LGBTQ+ temsilleriyle hareket etmesi nedeniyle, kampusteki gtindelik
yasamda iyice hissedilir durumda. Guvenliklerin bu muhafazakar én
yargilarla yetkilerini ihlal eden uygulamalari, kampuslerde vyalnizca
LGBTQ+ 6grencilericin degil, ayni zamanda genclige atfedilen normlarin
sinirlarini asan tim ogrenciler icin bir denetim ve tehdit mekanizmasina
doéntsmektedir. Bu durum, guvenligin “koruyucu” rolinden saparak
bedenleri, giyim tarzlarini ve ifadeleri Gzerinden égrencileri gozetleyen
bir disiplin ve caydirma aracina evrilmesine isaret etmektedir.
Dolayisiyla, bu tir uygulamalar yalnizca LGBTQ+ gorindrlagind
bastirmakla kalmamakta, Universitelerdeki o6zglr ifade alanlarini
daraltan otoriter bir kampus rejiminin de gostergesi haline gelmektedir.
Yukarida, akademisyenlerle gorismelerden aktardigimiz anlati ise,
akademisyenlerin ders icerikleri ve diger akademik calismalarinin
yani sira, 6zellikle 6grenci topluluklarina destek olmalari nedeniyle de
baski altinda olduklarini; fakat bu baskiya ragmen sorumluluk almaktan
vazgegmeyip dayanismayi stirdirduiklerini gosteriyor.
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Kadimm Insan Haklan Kavramnin Belgelerdeki Durumu

= Kiwhnim Insan Haklan

o
= Kadinin Tnzan Haklan
Yok

Grafik 15: Kadinin insan Haklari Kavrami Dagilimi, IA

Ote yandan, siddet s6z konusu oldugunda (iniversitelerde “kadin” oldukca
soyut ve steril bir sekilde dne ¢ikarnlmasina karsin, icerik analizi calismasinin
verileri, aslinda kadinlarin da o kadar “korunakli” olmadiklarini géstermekte.
Daha dogrudan bir ifadeyle kadinlar, belirli sinirliliklar ve muhafazakéar
diuslince kaliplari ile “siddetten korunacak nesneler” olarak 6ne cikarken,
bir hak 6znesi olarak ilgili belgelerde yer almiyorlar. “Kadinin insan haklar”
kavrami, kadinlarin esitlik taleplerinin sadece toplumsal talepler degil,
temel insan haklari kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini vurgular.
Bu yaklasim, toplumsal cinsiyet esitligini tercihe bagli bir politika degil,
bir yukimlaltk alani haline getirir ve kadinlarin evrensel, devredilemez ve
butlnsel haklara sahip oldugu ilkesini temel alir. Tirkiye'nin taraf oldugu
CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi),
Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi gibi uluslararasi belgeler, kadin haklarini
insan haklar olarak tanimlar. Universiteler, bu yiikiimliliikleri politikalarina
ve belgelerine entegre ederek hem hukuki hem de etik sorumluluklarini
yerine getirmis olur. Bu nedenle, tniversitelerin CTS belgelerinde “kadinin
insan haklar” kavramina acik¢a yer verilmesi, kurumlarin toplumsal cinsiyet
esitligini yluzeysel degil, derinlikli ve hak temelli bir perspektifle ele aldigini
gosterir.

5 Kavram lizerine daha ayrintili bir tartisma icin bkz. Celik 0. (2012) “Kadinlarin insan Haklari
Hareketi” Gazi Universitesi |ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dergisi 14/1 149-170
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Ulusal/Uluslararasi Sozlesmelere Atif
Durumu

= Ulusal/Uluslararas:
Sozlesmelere Atif Var

= Ulusal/Uluslararas:
Sozlesmelere Atif Yok

Grafik 16: Ulusal/Uluslararasi Sézlesmelere Atif, 1A

Kurumsal belgelerde istanbul Sézlesmesi, CEDAW gibi uluslararasi
metinlere acik atiflarin  yapilmamasi, toplumsal cinsiyet karsithg
kosullarinda “kadinlan” sdzde “toplumsal cinsiyet ideolojisine” karsi
savunma iddiasindayken, kadinlarin hukuk 6znesi olma konumlarini
yerinden ediyor. Oysa, CTS mekanizmalarinin ilgili belgelerinde bu
s6zlesmelerin dayanak alindigi vurgulanmali ve uygulamada nasil yon
gosterdigi belirtilmelidir. Bu, Universitelerin toplumsal cinsiyet esitligi
alanindaki yaklagimina ve bu alandaki ulusal ve uluslararasi normlara
olan duyarliligina dair bir gosterge olmasi agisindan énemlidir.

3.5. Universite-Sivil Toplum isbirligi

Universitelerde CTS'lerin yiiriittikleri miicadelede kurumsal isbirlikleri
kurmasi kampusun glivenli alanini disariya dogru genisletirken, karsilikli
deneyim paylasimi ve destek mekanizmalariyla toplumsal alaninda da
farkindaligr yikseltir. Bu nedenle isbirligi yapilan STK sayisi gdstergesini
onemsedik. Fakat asagidaki grafik, Gniversitelerin kurumsal isbirliklerinin
yaratacagi guven agini, farkindalik ylkseltmeyi cok dikkate almadigini
gostermektedir.
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Isbirligi Yapilan STK Say1st

STK Kavraminin Belgelerdeki Durumu
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Grafik 17: isbirligi Yapilan STK Sayisi, GDi Grafik 18: STK Kavrami, iA

Yukarida aktardigimiz icerik analizi grafikleri de benzer bir veriyi
pekistiriyor.  Universitelerdeki kurumsal belgelerde dogrudan STK
kavraminin varligi, STK'larla olan is birliklerini seffaflastirir. Ayrica,
Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki calismalarinda sivil
toplum kuruluglariyla is birligini stratejik bir hedef olarak belirledigini
gosterir. Bu durum, Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi politikalarini
uygularken sivil toplumun rolini ve katkisini dnemli bir unsur olarak
kabul ettigini gostermis olur. Oysa STK Kavraminin Belgelerdeki Durumu
grafigi, ilgili belgelerin cogunda “STK” kavramina bir atif olmadigini
ortaya koymaktadir.

4. Sonug: CTS Mekanizmalarini Giiclendirmek icin Neler
Yapilmali?

Universitelerde toplumsal cinsiyet temelli siddetin énlenmesi ve cinsel
tacizle micadelede strdurilebilir ve etkili mekanizmalarininsasi, yalnizca
bireysel duyarliliklara degil, kurumsal iradeye ve yapisal déntsime
dayanan butlncul politikalarla mimkin olabilir. Bu gergevede, Cinsel
Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimleri (CTS) basta olmak Uzere
tim destek mekanizmalarinin glglendirilmesi ve yayginlastiriimasi,
Universiteleri sadece egitim alani degil, ayni zamanda glivenli yasam
alani haline getirmek icin hayati Gnem tasimaktadir. Proje kapsaminda
gerceklestirilen izleme calismalari, icerik analizleri, gorismeler ve
anket bulgulari, mevcut mekanizmalarin 6nemli eksiklikler tagidigini
ve cinsiyet esitligi perspektifinin Universite yonetimleri tarafindan
¢ogu zaman ylzeysel olarak benimsendigini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, asagida siralanan politika onerileri, CTS mekanizmalarinin
islevselligini artirmak, toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadeleyi

32



www.aramizda.org.tr |

kurumsallastirmak ve Universite bilesenlerinin tamami igin daha adil ve
kapsayici bir akademik ortam yaratmak amaciyla gelistirilmistir:

1. CTS’lere biitce ayrilmali, personel alimi yapilmali ve yetki
ve sorumlulugu olan bagimsiz yapilara doniistiiriilmeli. Destek
birimlerinin etkili calisabilmesi icin idari ve mali bagimsizliga sahip
olmalari, nitelikli personel ile guglendirilmeleri ve surdurilebilir
bitcgelere erisimleri saglanmalidir. Bu, hem faaliyetlerin kurumsallagsmasi
hem de birimlerin uzun vadeli planlamalar yapabilmesi agisindan kritik
bir adimdir.

2. Goniillii akademisyen ve o&grencilerin ya da “iyi niyetli”
idari amirlerin varligindan bagimsiz olan kurumsal bir yapiya
kavusturulmali. CTS'lerin yalnizca kisisel inisiyatiflere bagh kalmaksizin,
Universite ici hiyerarsiden ozerk bir sekilde faaliyet yuritebilmesi
gerekir. Bu, siddete maruz kalanlarin gliven duygusunun tesisi, CTS
mekanizmalarinin surdurilebilirligi ve akademisyenlerin is ylklerinin
hafifletiimesi bakimindan énemlidir.

3. Her yil yeni gelen égrenci, akademisyen ve personel icin tanitim
kitleri, toplantilar ve dersler yiiriitiilmeli. Cinsel tacizle miicadeleye
dair farkindaligin artmasi ve destek mekanizmalarinin bilinirliginin
saglanmasi i¢in bu tir oryantasyon faaliyetleri zorunlu hale getirilmelidir.

4. Kampiiste ve liniversitelerin web sitelerinde CTS gériiniirliigii
artinlmali. Fiziksel ve dijital goérinurlik, siddete maruz kalanlarin
birimlere erisimini kolaylastirdigr gibi, Universitenin bu konudaki
taahhidini de kamuoyuna acik bicimde géstermesini saglar.

5. CTS’lere erisim kolaylastiriimali. Basvuru sirecleri sadelestirilmeli,
cok dilli materyaller ve erisilebilirlik standartlari dikkate alinmalidir.
Ayrica cevrim ic¢i basvuru sistemleri devreye sokularak, basvurucularin
anonimligi korunmalidir.

6. Universitelerde bagimsiz toplumsal cinsiyet esitligi izleme
calismalan gerceklestirilmeli. Universiteler, kendi ic denetimlerinin
yani sira bagimsiz arastirmacilar ve uzman kurumlar tarafindan yapilan
degerlendirmelere de alan agmalidir. Bu tir calismalar, gercek durumu
gorinur kilmak agisindan énemlidir.
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7. Politika belgeleri pratige dékiilmeli. Universitelerde cogu zaman
hazirlanan belgeler vyalnizca bicimsel belgeler olarak kalmakta,
uygulanma stregleri g6z ardi edilmektedir. Bu nedenle politika belgeleri
ve yonergelerin hayata gecirilmesine yonelik i¢c denetim ve uygulama
mekanizmalari olusturulmalidir.

8.Universitelerde toplumsalcinsiyetalaninda calismayiiriiten 6grenci
kuliiplerinin/topluluklarinin 6niindeki engeller kaldinimali. Bu
gruplar, hem farkindalik yaratma hem de destek mekanizmalarinin
yayginlastiriimasi acisindan énemli aktorlerdir. idari baski, sansiir ya da
prosedirel engeller bu alanlarda faaliyet yuritilmesini zorlagtirmaktadir.

9. STK’lar ve diger ilgili kurumlarla (barolar, belediyeler vb.)
igbirliginin 6nii acilmali. Destek birimlerinin yalnizca Universite ici
degil, dis paydaslarla da isbirligi icinde olmasi hem uzmanlik hem de
kaynak paylasimi acisindan etkilidir. STK'larla karsilikli deneyim paylagimi
ve destek mekanizmalari toplumsal alaninda da farkindahgi yikseltir.
Belediyelerle ortak calismalar, barolardan hukuki destek alma gibi
mekanizmalar glglendirilmelidir.

10. CTS mekanizmalannin ilgili belge, dokiiman ve yénergelerinde
uluslararasi sézlesmelere atiflar yapiimali, bu dokiimanlar LGBTiQ+
kapsayici hale getirilmeli. Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi Soézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) gibi metinler referans
alinmali ve belgelerde cinsel yoénelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimciliga karsi acik ifadeler yer almalidir.

11. Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi degerleri kurucu
degerler olarak yerlestirilmeli. Cinsiyet esitligi yalnizca proje bazl
degil, kurumsal kiltirin bir pargasi olarak tanimlanmali ve stratejik
planlara, egitim mifredatina ve yonetsel vizyona déahil edilmelidir.

Tum bu &neriler, yalnizca CTS birimlerinin degil, Gniversitelerin bitinsel
olarak daha esitlikgi, katilimcr ve glivenli mekanlar haline gelebilmesi
icin elzemdir. Akademik 6zgrlik ve esit yurttaghk ancak bu tir yapisal
degisimlerle gercek anlamda tesis edilebilir.
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Monitoring Support Mechanisms in Combating
Sexual Violence and Empowering Women
and LGBTQ+ Students in Universities

Extended Summary

The project is a two-pronged research and awareness initiative aimed at
assessing the current state of mechanisms for combating sexual violence
inuniversitiesand empoweringwomenand LGBTQ+ studentsinthisarea.
It combines a comprehensive monitoring of the policies and practices of
Sexual Harassment and Assault Prevention and Support Units (CTS Units)
with activities to raise awareness and build solidarity among women and
LGBTQ+ students. The research includes in-depth interviews with 13
academics from universities in Ankara, aiming to examine the founding
dynamics, structural barriers, and challenges faced by CTS Units amid
the rise of anti-gender policies. Additionally, the policy documents
and regulations of 40 universities across Turkey were analyzed using
14 monitoring indicators and 10 key concepts. Complementing these
findings, an online CTS Awareness Survey conducted with 110 students
measured the level of awareness of existing support mechanisms.

One of the key findings of the study is that CTS Units largely
operate without sufficient institutional support, as universities often fail
to take genuine responsibility in this area. As a result, these units have
continued to function primarily through the invisible labor, dedication,
and feminist struggle of women academics, who have invested
significant intellectual effort and additional working hours to develop
their knowledge beyond their own fields of expertise—particularly in
areas such as law and psychology related to sexual harassment and
assault.

Another major finding is the fragmented and inconsistent nature
of institutional documentation. Although policy papers, guidelines,
and regulations are meant to complement each other, very few
universities possess all of these documents. Moreover, many academics
interviewed pointed out that, even when such documents exist, they
are rarely implemented in practice. In line with this, most academics
emphasized that gender equality action plans and related policies
often remain symbolic and paper-based. Many universities prepare

37



QOCQJ’Q'%Q&’ | Aramizda Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dernegi

these documents mainly to meet the gender equality requirements
of EU programmes such as Horizon Europe, yet they tend to neglect
the legal, administrative, and practical obligations these policies entail.
Consequently, CTS mechanisms—like other gender equality structures—
are often instrumentalized and rendered tokenistic rather than being
integrated into the institutional culture. Parallel to this, the CTS Awareness
Survey shows that most students are either unaware of the existing
mechanisms to combat sexual violence or lack trust in their effective
implementation.

The report also reveals that CTS Units have not been properly
institutionalized through systematic documentation or sustained
institutional  backing. Instead, universities tend to focus on
organizing awareness events on themes such as “violence against
women,” which, although valuable, do not replace structural and
continuous engagement. The research demonstrates that such events
are insufficient on their own; CTS Units must be regularly introduced
to students, academic and administrative staff, and other university
members through systematic information and training efforts. However,
the monitoring data indicate that CTS Units are often invisible, outdated,
or even entirely absent on university websites, making it difficult for
students and staff to access information about their existence or
functions.

Finally, the study highlights the growing vulnerability of CTS Units
within the context of authoritarian and anti-gender politics, which have
intensified since the 2010s and become increasingly visible in universities
after 2016. For instance, only six out of forty universities explicitly use the
term LGBTQ+ in their official documents, and merely 40% include the
term gender in their strategic plans. Similarly, only 14 universities refer to
international conventions supporting gender equality, such as CEDAW.
The findings also show that the relationship between universities and
NGOs working in the field of gender equality has significantly weakened
under the influence of authoritarian and anti-gender tendencies.
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Recommendations

Based on the findings, the report puts forward the following
recommendations to strengthen CTS Units in universities:

1.

10.

11.

Allocate budgets and recruit staff specifically for CTS Units,
transforming them into independent structures with clear authority
and responsibility.

Ensure that CTS Units function as institutional bodies, independent
of the voluntary efforts of individual academics, students, or well-
intentioned administrators.

Conduct orientation programmes, introductory meetings, and
training sessions each year for new students, academics, and
administrative staff.

Increase the visibility of CTS Units both on campus and on university
websites.

Facilitate access to CTS Units by simplifying application and reporting
procedures.

Establish independent gender equality monitoring
mechanisms within universities.

Ensure that policy documents are translated into practice through
concrete institutional action.

Remove barriers faced by student clubs and associations working in
the field of gender equality.

Strengthen collaboration with civil society organisations (CSOs) and
other relevant institutions.

Ensure that CTS-related policies, guidelines, and documents refer
to international conventions and are made explicitly inclusive of
LGBTQ+ rights and identities.

Finally, integrate gender equality values as foundational principles in
university governance, policies, and institutional culture.

These recommendations aim to transform CTS Units from symbolic or
project-based structures into sustainable, accountable, and inclusive
institutional mechanisms that promote a culture of gender equality and
safety across university campuses.
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Ek I: Akademisyenlerle Gériisme Kilavuzu

Demografik bilgiler:isim, tniversite, bélim, kac yildir tiniversitede
gorev yaplyor.

CTS 6nleme birimleri, tarihge ve giincel durum:

W™

~No

0

Universitenizde CTS birimi nasil kuruldu, nasil bir hikayesi

var, kurulusu tetikleyen bir olay/vaka vs. var miydi?

Sizin CTS birimiyle iliskinizin nasil bir hikayesi var?

Birimler nasil calisiyor?

CTS'lerin Universite iginde karsilastigi temel zorluklar ve gerilimler
sizce neler, deneyimler ve gozlemler lizerinden anlatir misiniz?
Sizce 6grenciler CTS biriminin farkindalar mi, basvuru

oluyor mu, basvuru yollari agik mi? Birim yeterince

duyuruluyor mu? Birimin varliginin kurum icinde

duyurulmasi, tanitilmasi icin ne gibi calismalar yapiliyor?

Sizce Universitenizde cinsel siddeti 6nleyici faaliyetler yeterli mi?
Toplumsal cinsiyet esitligi, TC temelli siddet ve 6zel olarak cinsel
siddet temalari, kurum ici egitimlerde, oryantasyon calismalarinda
veya derslerde igleniyor mu? Yoksa bu konular belirli arastirma
merkezleri veya kullip calismalarina sikismis durumda mi?

Farkli Gniversitelerdeki CTS birimleri arasi iligkiler nasil?
Universitelerde cinsel siddet karsisinda en

kirilgan gruplar sizce kimler, neden?

Universitelerdeki siddet 6riintiileri, 6rgiittenme yollari ve
toplumsal cinsiyet karsithiginin etkileri.

40

Universitenizde toplumsal cinsiyet temelli siddet ve esitsizlik
orlntulerini besleyen dinamikler neler, deneyimler, gozlemler ve
birime basvurulardan yola ¢ikarak anlatir misiniz?

Universitenizde kadin ve/veya LGBTIQ+ &grenci hareketliligi
(kultpler, oérgutlenmeler vs) var mi? Sizce faaliyetlerini ylritmeleri
ontnde engeller var mi? Destekleyici dinamikler nelerdir?
Turkiye'deki otoriterlik ve toplumsal cinsiyet karsithgr bu orintileri
ne gibi yollarla gli¢glendirdi, bu “soyutlamalar” lniversitenizde nasil
yanki buluyor?
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4. Ozellikle, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi'nin geri
cekilmesinin (2019) ve Istanbul Sézlesmesi'nden imza c¢ekmenin
(2021) Universitedeki yankilarina dair gézlemleriniz, deneyimleriniz
var mi?

CTS birimlerinin giiclendirilmesi icin politika 6nerileri

1. Sizce CTS birimlerinin giglendirilmesi igin neler yapilmali, nasil bir
yol izlenmeli?

2. YOK basta olmak lizere, diger kamu kurumlarinin sorumluluklari
sizce neler?

3. Sizce feminist hareket, kadin hareketi ve STK'lar gibi Universite dig
aktorlere ne gibi sorumluluklar disglyor?

Son sozler: Eklemek istediginiz baska seyler var mi?
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uuuuuu

Ek

Il: izleme Gostergeleri ve icerik Analizi Anahtar Kelimeleri:

Izleme Gostergeleri

1.

No bk wh

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

CTS'ler'in kurumsal yapisi: birim, komisyon, koordinasyon birimi,
arastirma ve uygulama merkezi

CTS'ler'deki istihdam edilen sayisi ve gorevleri

CTS'lerde yonergeler var mi

CTS'lerde politika belgeleri var mi

CTS'lerde bagvuru kilavuzu var mi

CTS'lerde eylem plani var mi

Universite web sitelerinde CTS birimlerinin agik goriintrligi/kolay
ulasilabilirligi

Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen egitim ve/veya
seminer sayisl

Isbirligi yapilan kurum sayisi

Paydasli ve paydassiz hayata gecirilen modellerin sayisi
CTS/KASAUM web sitelerinin en son giincellenme tarihi

Cinsiyet Esitligi Komisyonu var mi?

Toplumsal Cinsiyet Esitlik Plani var mi?

Stratejik Planlarda TCE ifadesi var mi?

icerik Analizi Anahtar Kelimeleri:

VO NOo AW =
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Beden,

Cinsellik

Kadinin insan Haklari
Kadin

LGBTIQ+

Toplumsal Cinsiyet
STK

Cinsel Siddet

Cinsel Taciz

. Ulusal ve Uluslararasi Sézlesmelere Atif (istanbul Sézlesmesi, Avrupa

insan Haklari Sozlesmesi, CEDAW, i§ Kanunu)
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Ek lll. CTS Farkindahgi Anket Formu
Merhaba,

Bu anket Aramizda Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dernegi tarafindan
yuritilen “Cinsel Siddetle Muicadelede Destek Mekanizmalarinin
izZlenmesi ve Universitelerdeki Kadin ve LGBTi+ Ogrencilerin
Guglendirilmesi” baslkli  proje kapsaminda hazirlanmistir.  Proje,
CEIDizler Hibe Programi kapsaminda AB tarafindan desteklenmektedir.
Anketin amaci Universite 6grencilerinin Universitelerde cinsel siddete
karsi savunuculuk mekanizmalari hakkindaki farkindaligini élgmektir.
Anket verileri proje raporunda analiz edilecektir ve Uclnci taraflarla
paylasiimayacaktir. 8 dakika slirecek anketimize katildiginiz icin tesekkir
ederiz.

Sorulariniz igin bize su adresten ulasabilirsiniz: 88.aramizda@gmail.com
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1. Hangi tiniversitede egitim gérmektesiniz?
Altinbas Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Atilim Universitesi

Baskent Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazici Universitesi
Cukurova Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi
Dokuz Eylil Universitesi

Ege Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Teknik Universitesi
Galatasaray Universitesi
Hacettepe Universitesi
istanbul Arel Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
istanbul Gedik Universitesi
Istanbul Gelisim Universitesi
istanbul Okan Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
istinye Universitesi

Kadir Has Universitesi

Koc Universitesi

Kiltir Universitesi

Mimar Sinan Universitesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Ozyegin Universitesi

Sabanci Universitesi

TED Universitesi

Topkapi Universitesi

Ufuk Universitesi

Uskiidar Universitesi

Van Yiiziincii Yil Universitesi
Yasar Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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2. Hangi bilim dalinda egitim gérmektesiniz?

Sosyal Bilimler
Siyasal Bilimler
Fen Bilimleri
Muhendislik Bilimleri
iletisim Bilimleri
Ekonomi Bilimleri
Hukuk Bilimleri
Tip Bilimleri
Spor Bilimleri
Yabanci Diller
Egitim Bilimleri

3. Cinsiyet kimliginiz (Acik uglu soru)

4. Universitenizde kadina yénelik ve toplumsal cinsiyet temelli
siddet konulu etkinliklerle veya gérsellerle (duyurular, afisler,
panolar vb) ne siklikla karsilagiyorsunuz?

-Hig karsgilagmiyorum
Yilda birkac kez karsilasiyorum
- Bu konuda stirekli etkinlik ve duyuru yapiliyor

5. Universitenizde kadina y6nelik ve toplumsal cinsiyet temelli
siddet konulu etkinliklere ne siklikla katiliyorsunuz?

- Katilmiyorum

Yilda birkag kez katiliyorum
-Bu konulu btln etkinliklere katiliyorum

6. Universitenizde siddete ve cinsel siddete karsi herhangi bir
birim ya da komisyonun varligindan haberdar misiniz?

-Evet
-Hayir
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6.1. Evet ise nasil haberdar oldunuz;

Arkadaslarim araciligiyla

Hocalarim araciligiyla

Universite web sitesi araciligyla

Universite sosyal medyasi araciligiyla

Universitenin yaptigi tanitimlarda

Universitenin oryantasyon giiniinde

Panel, soylesi gibi etkinlikler araciligiyla

Kampduste/fakiltede asilan afisler, duyurular veya panolar araciligiyla

7. Universitede bir siddet deneyimi yasasaydiniz (birden fazla
secenek isaretlenebilir);

-Kendim bas etmeye calisirdim

-Universitemde kimseye bahsetmezdim

-Sadece arkadaslarima bahsederdim

-Glvendigim bir hocama bahseder ve yardim isterdim.

-Bir 6grenci kullibiine bagvurur ve yardim isterdim.

-Universitede ilgili birimlere basvurur ve sorusturma baslatiimasini
isterdim.

-Universite disinda yetkililere (polis, savcilik, baro vb.) bagvururdum.

8. Universite disinda bir siddet deneyimi yasasaydiniz (birden
fazla secenek isaretlenebilir);

-Kendim bas etmeye calisirdim.

-Universitemde kimseye bahsetmezdim.

-Sadece arkadaslarima bahsederdim.

-Glvendigim bir hocama bahseder ve yardim isterdim.

-Bir 6grenci kullibiine bagvurur ve yardim isterdim.

-Universitede ilgili birimlere basvurur ve yardim isterdim.
-Universite disinda yetkililere (polis, savcilik, baro vb.) basvururdum.

9.Asagidaki ifadeleri degerlendiriniz (1 en dustlik, 5 en yliksek)
-Sinifta glivendeyim.
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-Kampuste glivendeyim.

-Eger siddete ugrarsam Universitede basvuru yapabilecegim yetkililer/
birimler var.

-Eger siddete ugrarsam Universitede etkili ve glvenli bir sorusturma
yUratalar..

-Siddet failinin kim oldudu sorusturma sonucunu etkiler. (hoca, 6grenci,
personel vb.)

-Siddette maruz kalanin kim oldugu sorusturma sonucunu etkiler.
(LGBTIi+ 6grenci, gdcmen éJrencdi, .. vb)

-Universitede toplumsal cinsiyet temelli siddet yaygin.

10. Sizce asagidaki gruplar, liniversitede siddet ve cinsel
siddete ne yogunlukta maruz kalmaktadir? (1-En az, 5-En fazla)

-Butlin 6grenciler

-Kadin 6grenciler

-LGBTIi+ 6grenciler
-Gogmen 6grenciler
-Gogmen kadin 6grenciler
-Gégmen LGBTIi+ dgrenciler
-Butlin 6gretim gorevlileri
-Kadin 6gretim gorevlileri
-LGBTi+ 6gretim gorevlileri
-Bitin personel

-Kadin personel

-LGBTIi+ personel

11.Universitede siddet ve cinsel siddet (1 en diisiik, 5 en
yuksek)

-Cogunlukla erkek 6grencilerden kadin 6grencilere yonelmektedir.
-Cogunlukla kadin 6grencilerden erkek 6grencilere yonelmektedir.
-Cogunlukla erkek &gretim gorevlilerinden kadin  6grencilere
yonelmektedir.

-Cogunlukla kadin  &gretim gorevlilerinden erkek &grencilere
yonelmektedir.

-Cogunlukla erkek personelden (memurlar, temizlik gérevlileri, glivenlik
gorevlileri vb.) kadin 6grencilere yonelmektedir.

-Cogunlukla kadin personelden (memurlar, temizlik gérevlileri, glivenlik

gorevlileri vb.) erkek 6grencilere yonelmektedir.
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12. Universitenizde LGBTi+ 6grenciler; (1 en diisiik, 5 en
yuksek)

-En ¢ok erkek hocalardan siddet goriyor

-En ¢ok kadin hocalardan siddet gériyor

-En cok erkek 6grencilerden siddet goriyor

-En ¢ok kadin 6grencilerden siddet goriyor

-En ¢ok erkek personelden (memurlar, temizlik gorevlileri, glivenlik
gorevlileri vb.) siddet gorlyor

-En ¢ok kadin personelden (memurlar, temizlik gorevlileri, glivenlik
gorevlileri vb.) siddet gorlyor

-Siddet gormuyorlar.

13. Universitede siddete ve cinsel siddete karsi destek
mekanizmalarinin giiclendirilmesi icin;

(1 en diustk, 5 en ylksek)

- Ogrencilere, personele ve dgretim gorevlilerine yonelik farkindalik
calismalari yapilmali

-Siddete karsi mekanizmalar ve birimler daha iyi duyurulmali

-Siddete karsi mekanizmalar ve birimler kolay erisilebilir olmali

-Siddete kargi mekanizmalar ve birimlericin daha fazla bitce ve personel
ayrilmali

-Sorusturma sureclerinin etkili ve glvenli olmasi icin siddete karsi
mekanizmalar ve birimler Gniversite yonetimi tarafindan desteklenmeli.
- Kadin ve LGBTIi+ 6grenci kuliipleri desteklenmeli ve birlikte calisilmali
-Universite disi sivil toplum orgiitleriyle birlikte kampanya ve farkindalik
calismalari yapilmali

-Diger....

14. Universitede siddete ve cinsel siddete karsi yapilmasini
istedigimiz baska 6nerileriniz varsa liitfen belirtiniz.
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