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CEMRE BAYTOK

1.GIRIS VE
UNIVERSITELERDE
CINSEL TACIZI ONLEME

Bugin dunyada ve Turkiye'de onde gelen universiteler toplumsal cinsiyet esitligini
akademik Uretimin ve kampus hayatinin vazgecilmez bir pargasi olarak gérmekte ve bu
dogrultuda eylem planlari Gretmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile mucadelede
temel hedefi Universitelerin cinsiyet¢i yapisini donustirmek olarak belirlemislerdir. Bu
saikle hareket eden universiteler topluma doénustiriuci calismalar yaparak 6rnek olmayi
taahhit ederler. 2010’lardan beri Tlrkiye'de Universitelerde cinsel tacizi 6nleme birimleri
ve bu alandaki ¢alismalar artmistir.[1] Bu birimler, diinyadaki muadilleriyle benzer
misyonlara sahip olarak, Universite yasaminda toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan ayrimci tutum ve davraniglarin, diger bir deyisle, cinsiyet¢i yaklagim ve cinsel
taciz, saldirn ve cinsel siddetin 6nlenmesi ve vakalar karsisinda gerekli mekanizmalarin
isletilmesi amaciyla, akademisyenlerin cabasi ve o6grencilerin destegiyle, calismalarini

surdidrmektedir.

Universitelerde toplumsal cinsiyet esitsizligi ile mucadele toplumdaki feminist ve kadin
hareketleri mucadelesinin bir sonucudur. Turkiye’'de 1990’larda siddet ile micadele
gorunurlik kazanmig, o déonem universitelerde Kadin Sorunlarini Arastirma Merkezleri
kurulmaya baglamigtir. 2000’lerde toplumsal cinsiyet alanindaki akademik arastirmalar,
tezler ve dersler llkede bir¢ok Universitede hiz kazanmigtir. 2010’lara gelindiginde, kimi
bu merkezlere bagli kimi de ayri olarak universitelerde cinsel tacizi 6nleme birimlerinin
kurulmaya baglamasi bu baglam icerisinde yerini alir.[2] Birimlerin hizlandigi yillarda ayni
zamanda 2011’de imzalanan istanbul Sozlesmesi’'ne referansla 6284 No’lu yasa yururluge
girmis, YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeligi[3] degiserek cinsel taciz ve saldiri taninmig, YOK
tim Universitelere Toplumsal Cinsiyet Esitlig§i Tutum Belgesi[4] gondermis, kadin
hareketinin glindeminde erkek siddeti ve kadin cinayetleri yer almaya devam etmistir. Son

birkac yilda tim bu baglama ek olarak, 6zellikle sosyal medyada karsilik bulan me too ve
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ifsa hareketleri cinsel taciz vd.[5] tartigmalarda giindemdedir. Ozetle, niversitelerde
cinsel tacizi onleme birimlerinin kurulugu bir ihtiyacin karsiligi, bir kurumsallagsma
cabasidir ve (Anayasa, Tiirk Ceza Kanunu ile birlikte) ulusal ve uluslararasi yasal mevzuata

dayanir.

2011’den itibaren Ankara Universitesi, ODTU, Sabanci Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Bogazici Universitesi, Van Yiiziincii Yil Universitesi gibi Gniversitelerde bu
birimlerin ilk 6rnekleri ortaya ¢ikar. Cinsel Tacize ve Saldiriya Kargi Destek Birimi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi gibi isimlere sahip
bu birimler 6nleyici faaliyetler ylriten, vakalari dogru sekilde ilgili merci/mekanizmalara
yonlendirme gorevi ve kisileri gliclendirme hedefi olan destek birimleridir.[6] Feminizmi bir
acik kimlik olarak ¢ogunlukla ifade etmeseler de amag ve yéntemlerini feminist hareketin

kazanimina ve feminist perspektife dayandirirlar.[7]

2012’de bu birimlerin kendi aralarindaki koordinasyonunu saglamak uzere “Cinsel Taciz
ve Saldiriya karsi Is birligi, Destek ve iletisim Agi (CTS)"[8] olusturulur. Bu ag bilesenleri,
halen senede iki kez ¢alistay dizenler ve ayrica sorun alanlari ve deneyim aktarimlari i¢in
biraraya gelir. 2015'te YOK'(in Universitelere génderdigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Belgesi birimlerin kurulmasi ve bu alandaki faaliyetlerin hizlanmasinda etkili olmustur.
Tirkiye'de 2021'de en az 31 Universitede[9], bu alanda politika belgesi, ¢alisma yonergesi
ve cinsel tacizi 6nleme kurul, komisyon veya birimi bulunuyor.[10] Bu belgeler ve birimler,
universitelerin cinsiyet esitsizligini onleme rolleri ve misyonlari olduguna dair resmi
taahhitleridir. CTS’lerin Tlrkiye'de kurumsallagsmalari ise henlGz incelemeye muhtagtir.
[11]

2012'de Bogazici Universitesi'nde Kadin Arastirmalari Kuliibii (BUKAK) &grencileri ve
feminist akademisyenlerin inisiyatifiyle Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu (CITOK)
calismalarina baslar. Komisyon iglevini, tniversitede cinsel taciz vb. fiillerin 6nlenmesi icin
calismalar yiritmek olarak tanimlar.[12] Komisyonda, alanda ¢alismalari olan
akademisyenler, alan ile ilgili idari personel ve yine alanda c¢alismalari olan 6grenci
temsilcileri yer alir. 2016’da Cinsel Tacizi Onleme, Egitim ve Destek Koordinatorliigii
(CITOK Ofisi) kurulur. CITOK Ofis koordinatériiniin is tanimi, dnleme faaliyetlerini
koordine etmek ve yuritmek ve bu alanda yapilan bagvurulari dogru ve etkin bir sekilde

yonlendirmek olarak belirlenir.
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Bu raporda, CITOK Ofis koordinatérii sifatiyla bes yil (Nisan 2016-2021) boyunca verdigim
cok sayida egitim, seminer, sunum, atdlye, forum, derslerin yani sira c¢ogunlugu
Ogrencilerle olmak Uzere yapmis oldugum 384 gériismeye ve alanda edindigim diger
deneyimlere dayanarak Universitelerde cinsel tacizi 6nleme birimlerinin 6nemi, ihtiya¢ ve
eksiklikleri ve CITOK deneyiminin baska kurum ve kuruluslara nasil érnek olabilecegini
tartisacagim. CITOK Ofis koordinatorliigii deneyimi, genclik ¢aligmalari, guncel toplumsal
cinsiyet tartigmalari, cinsel taciz ile kurumsal ve surdirulebilir mucadele, eksik
mekanizmalar ve alanda koordinasyonun gerekliligi gibi bircok konu acgisindan fikir

vermektedir.

Bu raporun hedefi, bes yillik bir deneyimin aktarilmasidir. Bagka bir deyisle, Ulkede bu
alandaki 6zguin bir o6rnegin hem yol gosterici olabilecek yanlariyla hem eksiklerin
giderilmesi yolunda, birikimlerinin bagka birimler icin kaynak olusturmasi, tartigma agmasi
ve uygulamada Uretken c¢ézUmlere fikir olusturmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
raporda kendi deneyimimin yani sira, bu bes vyilda birlikte calistigim ve ofis
koordinatorlugunun iglevselligi icin Universitede olmazsa olmaz pozisyonlardan yedi kiginin
(iki Ogrenci isleri Dekani, akademisyen, psikolog, psikiyatrist, iki 6grenci temsilcisi)
fikirlerine de basvurdum. CITOK ofis deneyiminin hem (niversiteler hem de toplumun
diger kurumsal yapilari icin bir 6rnek model olusturdugunu ve yeni kurumsallagmalar igin

yol gbsterici olacagini dugunuyorum.

Raporun ikinci bélimiinde, CITOK Ofisi'nin yapisi, isleyisi, tarihsel olarak déniisiimiine
deginilecektir. Bu baslik altinda, 6nleme faaliyetleri ve ofise yapilan bagvurular ele
alinacaktir. Uglincii béliimde, bes yilik CITOK Ofis koordinatérliigii deneyiminden yola
cikilarak, alandaki kazanimlar, ihtiyaglar ve eksikler degerlendirilecektir. Sonug
béluminde ise, Ulkedeki cinsel tacizi dnleme birimleri icin kaynak olabilmesi acisindan

raporun 6zet ¢ikarimlari belirtilecektir.
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2.CITOK OFIS DENEYIMI

A.CITOK VE CITOK
OFISININ KURULUSU

2012 yilinda Bogazici Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu o6grenci ve akademisyenlerin
girisimiyle kuruldu. Universite Yénetim Kurulu'nda 2013 yilinda onaylanan Cinsel Tacizi Onleme
Komisyonu Calisma Ydnergesi'nde, komisyon kuruculari, komisyonun goérevini lniversitede cinsel tacizin
Onlenmesi icin tim bilesenler icin calismalar yiritmek ve ilgili fiillere maruz kalanlara gerekli
bilgilendirmeyi gizlilik ilkesi cercevesinde yapabilmek icin bir isleyis olusturmak olarak belirlemistir. [13]
Baska bir deyisle, komisyonun calisma alani, 6nleme faaliyetleri yUritmek ve cinsel taciz vb. vakalarinda
mekanizmalarin ¢alismasi icin miidahil olmak olarak tanimlanabilir. CITOK'te dokuz yildir gérev yapan

psikiyatrist Serap Cakici Alparslan séyle acikliyor:

“CITOK'iin Bogazici Universitesi’nde denedigi ydntem iiniversiteyi cinsel taciz agisindan giivenli bir alana
dénustirmek ve toplumsal cinsiyet konusunda yerlesik bir kultir olusturmakti. Bunun icin 6nce
Onleyicilik esas kabul edilmig, siire¢ boyunca en ¢ok zaman farkindaligl arttirmaya ve kavramlarin ana

akimlasgtirilmasina harcanmigtir.”

Yoénergede kapsayici, erigilebilir ve seffaf bir model éngérilmustir. Buna gére, komisyon bilesenleri,
Universitenin tamamina erigsebilmek ve Uye temsilini kapsayici bir bicimde yapabilmek acisindan her
fakdlte, enstiti ve ytiksek okuldan bir akademisyen, konu ile ilgili pozisyonlarda ¢alisan idari personel
(Ogrenci isleri Dekani, MEDIKO'ya bagli psikiyatrist, Rehberlik Merkezi BUREM’den psikolog, Genel
Sekreter yardimcis, glivenlik amiri, sendika temsilcisi, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatéri) ve (iniversitenin
bu alanda faaliyet yiiriten 6grenci kuliibii BUKAK'tan ve Ogrenci Temsilciligi Kurulu’ndan olmak iizere
birer 6grenciyi icerme hedefini 6nine koymustur. Secilen komisyon tyeleri Rektdér tarafindan
gorevlendirilir, komisyon baskani tyeler tarafindan secilir. Yonergede ayrica Uyelerin rotasyonu, toplanti
takvimi gibi detaylar belirtilmigtir. CITOK, Rektérliige bagl diger komisyonlar icerisinde yer alir ancak
calisma alani icin bir uzmanlik tanimlamig, Uyelerin buna goére belirlenmesini uygun gérmistir.
Universitenin tamamina ulasmak hedeflenmis ve goniilliliik esas alinmistir. CITOK kurulusunda
dogrudan bir 6grenci kulibinun dahli ve komisyonda temsilcisinin olmasi agisindan diger komisyonlardan
farklidir.
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Komisyon kuruldugu ilk yillarda Gniversite kampuslerinin toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi alanlar
olmasi icin politikalar gelistirmeye, farkindalig artirmaya agirlik verdi. CITOK'tin kurulmasi, cinsel taciz
vd. fiillere maruz kalan (agirlikli olarak ogrenciler olmak Uzere) kisilerden komisyona basvurular
gelmesine sebep oldu.[14] Komisyondaki lyelerin tamaminin Universitede asli baska gorevlerinin olmasi
ve bu gorevlerinin gelen basvurularda sorun yaratabilmesi (6rnegin, basvuruyu alan akademisyenin,
basvurucunun veya hakkinda basvuru olan kisinin derslerine girmesi veya gelecekte ders verme ihtimali
gibi) komisyon tarafindan degerlendirilmis ve onleme calismalarini yiritmek ve basvurulari
yonlendirmekten sorumlu tam zamanl bir koordinatériin ¢alisacagi bir ofise ihtiya¢ duyulmustur. Aksi
durumun komisyonun calisma yonergesinde belirtilen, bagvurularda gizlilik ilkesinin uygulanmasi
prensibiyle celiski yaratma olasiligi da gérulmustir. CiTOK'lin sekiz yil boyunca lyesi olmus akademisyen
Aylin Vartanyan tiniversitede bagka bir pozisyonu olmayan, tam zamanli bir koordinator ihtiyacini séyle

acikliyor:

“CIiTOK sadece komisyon olarak islevini surdurdigu yillarda 6grenci ve personelden gelen sikayetler
Ogrenci Dekani’na, okul psikolog ve psikiyatrina ve 6zellikle personel séz konusu oldugunda Genel
Sekreterlik tizerinden komisyona ulasiyordu. Cogu zaman da komisyon Uyesi 6gretim uUyeleri Gzerinden
sikayetler geliyordu. Bu daginik model sikayetlerin gerekli mercilere ulagmasi yolunda karisikliklar
yaratmakla beraber sikayette bulunan kisinin anonim kalma olasiligini azaltiyordu. Ayrica komisyon
Uyeleri ayni anda bircok sorumlulugu tasidiklari icin sikayetci 6grenci/veya personel sikayetini aktarmak
icin 6zellikle 6gretim Uyelerine bagsvurdugunda deneyimledigi baskiyi, utanci, tehdidi, korkuyu ve benzer
olumsuz duygulari detaylandirma veya acgik¢a anlatma firsati bulamiyordu. Bunun digsinda komisyon
Onleyici calismalarini da strdirmeye ve ayrica bir acil durum protokoll ve politika metnini de Gretmeye
devam etmeye calisiyordu. Tam zamanli ¢alisan ve ayri gérevleri de olan komisyon uyeleri i¢in sikayetler
cogaldikca ve hukuki meseleler de isin icine girdikce bas edilemez bir durum ortaya ¢ikti. Ofisin sundugu
6zel alan, sikayet edenin dilekgesini yazmadan veya herhangi bir hukuki/psikolojik destek almadan
onceki bir basvuru/yénlendirme merkezi islevini gérdi. Komisyon Uyeleri bu alani saglayamiyordu ve
mekanik bir sekilde sikayetciyi disiplin komisyonuna yénlendiriyor ve/veya psikolojik ve hukuki destek
almak icin gerekli adimlarin neler oldugunu siraliyordu. Ofisin varligi sikayetci kiginin herhangi bir adim
atmadan evvel alaninda uzman, hukuki ve psikolojik sliregleri iyi bilen ve feminist bir bakis acisiyla

yerlesik sorunlu iligki dinamiklerine de bir bakis acisi sunabilen bir uzmanla gértigme alani agmasi oldu.”
[2012-2016 yillarinda Ogrenci isleri Dekani olan akademisyen Biray Kolluoglu’na gore:

“ilk asamada komisyon olarak éncelikle misyonumuzu tanimlamaya, cinsel tacize vd. yoénelik farkindalik
yaratmaya, Bogazici Universitesi kampdslerinin glvenli ve &zglr olmasi icin Onleyeci tedbirler
tasarlamaya ugrastik. Bunlari yaparken bir yandan bize iletilen cinsel taciz ve saldiri vakalari ile
ilgilenmeye calistik. Ancak 6zellikle bu konuda ¢esitli sorunlarla karsilagmaya basladik. Vaka takibini
yapanlarin farkli 6gretim Uyeleri olmasi, vakalarin gizliliginin korunmasinda zorluklarla karsilagilmasi,
kayitlarin toplu halde tutulmasi gibi komisyonun isleyisinde bir dizi sorun ¢ikiyordu. Vakalarla basetmeye

calisarak glindelik faaliyetler icinde bogulmaya baslayan komisyon dersler, seminerler, toplantilar gibi
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onleyici etkinlikler tretmekte ¢ok zorlanmaya baslamisti. Komisyon bu sorunlarin ¢6zimunun daimi
calisani olan bir ofis kurulmasi ile miimkiin olacagini diisindui. Rektérlik Kurulu tarafindan benimsenen

bu &neri 2016 yilinda CITOK ofisinin kurulmasi ile sonugland.”

Komisyon, kimi basvurularda hukukcu destegine ihtiyac oldugunu tespit etmis ancak Bogazigi
Universitesi’nde hukuk fakiiltesi olmadigi icin sadece kisa bir siire igin (2016-17) istihdam edilen bir
avukat araciliglyla danisman destegi saglanmistir.[15] Universitenin Rehberlik Merkezi ve MEDIKO’su
olmasi ise bir avantaj olusturmus, iki birimden birer psikiyatrist ve psikolog komisyon tiyesi olmustur. Ofis
acilana kadar bagvurucularla dogrudan bu uzmanlar da gérismis ve ofis acildiktan sonra bagvurular
koordinatérlige devredilmis ve gerekli durumlarda basvurucu kendilerine yénlendirilmistir. Yedi yil
komisyonda gérev yapan BUREM’e bagli psikolog Tiilin Arman aktariyor:

“CITOK’liin kurulus asamasindan beri BUREM'i temsilen komisyonda gérev aldim, ilk baslarda ofis
kurulana kadar en zorlandigim taraf kendi is sorumluluklarimin yaninda egitimlerin ¢cogunu vermek
durumunda olmamdi. CITOK olarak okul iginde taninmak diistinildiigii kadar kolay olmadi hem ne gerek
var dendi hem de bazen fazla duyarli olmakla ilgili tepkiler aldik. Bir psikolojik destek uzmani olarak
gizlilik ve sadece danigsandan gelen bilgilerle ¢alismak olduk¢a énemlidir ama komisyon Uyesi oldugunuz
zaman gelen sikayetten sonra nasil bir yol izlenmesi konusuna da dahil olmak durunda kalip ¢oklu rollerle
calisip bunlari birbirinden ayirmak oldukga zorlayici bir surecti. Ofisin agilmasiyla roller ve goérev
tanimlari daha netlesir oldu. Ofisin kurulus asamasinda da anlatmaya calistigim, travmatik streclerle
calisirken uzmanlarin ekip arkadaslarinin destegine ihtiyaci olmasidir, ofisin kurulmasi bu destegi ve
paylasim surecini daha saglikli vermistir.”

Cinsel taciz vd. fiillerle ilgili bagvurulari alan kisinin ruh sagligi uzmani olmasi gerektigine dair, 2021'de
Bogazici Universitesi’ne atanan ydnetimin de sonradan savunacagi, bir kani mevcuttur. Konuyla ilgili
yetkinlik barindirmayan bu inanig, cinsel taciz vd. fiillerin toplumsal cinsiyet esitsizlig§inden
kaynaklandiginin Usttint orten bir yaklagima dayanmaktadir. Bagka bir deyisle, cinsel taciz, saldiri, siddet
basvurularini psikolojinin alanina havale etmek, bu alanda ydrutllecek ¢aligmanin toplumsal cinsiyet
alaninda uzmanlik gerektirdigini yok saymak ve sorunu toplumsalliktan uzaklastirip bireysellestirmek
anlamina gelir. Psikolog Tulin Arman’a gore:

“CITOK calisani illa ki psikolog olmak zorunda degildir, bu konuda egitimli olup psikolog ile is birligiyle
calismalidir. CITOK calisani yani ilk karsilayan kisi psikolog olsa bile psikolojik destegi o siirdiiremez. Aksi
halde roller karigmis olur. Yani, psikolojik destek veren ve ilk karsilagmayi ve yazigmay! yapan Kkisiler
birbirinden farkli olmak zorundadir. Psikolojik destek slrecinde danigsanin kendi hizinda ve gecmis
travmalarini da 6dnemseyerek bir destek veririz ama ortada bir sikayet, bir yardim talebi varsa bazen
karsidakini hizlandirmak hizlica saglikli destegi vermek icin gerekli sorulari sormamiz gerekir, bu da
sikayet ve psikolojik destek mekanizmalarinin sagliksiz islemesine neden olur.

ideal o6riintiide, CITOK'te ilk temas eden kisisi (psikolog, sosyolog, sosyal calismaci..) toplumsal

duyarlilik, kigisel duyarlilik sahibi, cinsel saldiri konusunda egitimli, ayrimciliktan uzak bir kigi olmalidir.”
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Psikiyatrist Serap Cakici Alparslan soyle ifade ediyor:

“Bagvuru sahiplerinin yuz ylize kendilerini ifade edebilecegi ve uzman destek alabilecekleri bir ofisin
kurulmasi; burada hem bu destegi saglayabilecek hem egitim verebilecek hem de koordinasyonu
olusturabilecek uzmanlar yoluyla olabilecekti. Toplumsal cinsiyet ve cinsel taciz pek ¢ok alanda yer alan
ancak tek bir uzmanligin altinda toplanamayacak bir konu olup, koordinatérliige basvuru sahiplerinde bu
konuyla spesifik olarak ilgilenme, bu alanda egitim gérmus olma ve akademik akisi takip etme sarti

aranmigtir.”

Sonu¢ olarak komisyon, doért senelik deneyiminin sonucunda, Universitede cinsel tacizi 6nleme
faaliyetlerden ve bu alandaki basvurulari yoénlendirmeden sorumlu, toplumsal cinsiyet alaninda uzmanlig
bulunan, psikososyal, hukuki ve disipliner siireclere hakim, tam zamanli ¢alisacak bir koordinatériin
gerekliligine karar vermistir. Bu kararda agirlikli olan bagvuranlarin ideal destek mekanizmasina
erisebilmeleri hedefidir. Koordinatoriin varligi, gizlilik ilkesinin gozetilmesini, basvurularin tek bir
merkeze yapilmasini ve birikimin bir merkezde toparlanip gerekli iyilestirilmelerin bu birikime dayanarak
planlanmasini muimkiin kilmigtir. Komisyon, bir koordinatériin, basta Ogrenci i§leri Dekani, psikolog,
psikiyatrist, 6grenci temsilcileri (ve bir sure i¢in avukat) olmak Uzere, komisyonla koordineli ¢alismasini

benimsemistir.

CITOK Ofisinin koordinator secimi komisyon tarafindan cesitli adaylarin degerlendirilmesi sonucu
belirlenmistir. Komisyon (yesi olan ve tek oya sahip Ogrenci isleri Dekani disinda Rektorliik segimlerde
yer almamig ve verilen karari onaylamistir. Sonug¢ olarak, komisyon kendi kriterlerine gére ve yénetimden
bagimsiz olarak ofisin tek ¢alisanini segmistir. 2016'da sona eren Gillay Barbarosoglu rektérligi dénemi,

resmi Uiniversite yonetiminin CITOK calismalarina agik destek verdigi tek ddnemdir.
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B.CITOK OFISI DONEMI
FAALIYETLERI

CITOK Ofisi kuruldugu yildan bu yana Ogrenci isleri Dekanligi ile birlikte calismistir. 2016-2021
déneminde dekanlik gérevini yiirliten akademisyen Zeynep Uysal CITOK Ofisi'nin faaliyetlerini soyle

ozetliyor:

“CITOK ofisi bir yandan (niversitede cinsel taciz ve siddet fiillerine maruz kalan basta égrenciler olmak
Uzere Universite mensuplarina destek verdi. Ofis koordinatoru ile siirekli iletisim halinde caligtik. Kimi
zaman Ogrencilerle birlikte gorustp dogru yonlendirmeyi yapmak igin ugrastik. Ama her seyden evvel ofis
ve koordinator, taciz vb vakalarinda dekanligin ve tabii 6grencilerin glvenebilecegi, 6grencilerle yakindan
ilgilenip onlara en dogru bilgiyi, destegi verecek bir merciin varligi anlamina geliyordu. Ofis sadece bu
fiiller yasandiginda basvurulan bir yer degildi ayni zamanda giderek daha oturmus bir programla hazirlik
6grencilerinden baglayarak, kultiplere, idari personele, guvenlige ve akademisyenlere ydnelik ders ve
bilgilendirme toplantilari ve hizmet ici egitimler verilmesini sagladi. Ogrencilerin niversiteye gelir
gelmez, cinsel taciz, siddet nedir, hangi "kaniksanmis" davraniglar taciz demektir, taciz ve siddetin
kaynaginda neden toplumsal cinsiyet esitsizligi vardir ve toplumsal cinsiyet ile kastedilen nedir gibi temel
konularda ayrintili bilgi almasi bu konularda giderek bilinglenmelerini sagladi. Ayrica bu toplanti ve
egitimler s6z konusu bagliklarda hicbir bilgisi olmayan idari personelin, eksik ya da yanlis bilgisi olan

akademisyenlerin bakis agisinin degismesine, farkindaliklarinin artmasina imkan verdi.”

CITOK Ofisi, o6ncelikle, komisyonun temel odak olarak o&niine koydugu onleyici faaliyetlerin
sistematiklesmesi ve duzenli hale gelmesi icin rol oynamistir. Universitede toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindaligi ylikseltmek; kavramlari, haklari, sorun alanlarini, CITOK’iin varligini Universitenin
bilesenleri icin bilinebilir ve erisilebilir kilmak anlamina gelmektedir. Bu dogrultuda, tniversitenin en
biyik bileseni olan 6grenciler bagta olmak lzere calisanlari da kapsayici sekilde egitimler, dersler,
sunumlar, forumlar ve atolyeler diizenlenmistir. Koordinatorligiim slresince egitim ve sunumlari ben
hazirlayip yaptim, kimi atolye ve forumlari ise komisyon olarak dizenledik. Bes sene icerisinde (farkli
zamanlarda bazilari tekrar eden bazilari tek seferlik ve Giliney, Kuzey, Hisar, Kandilli ve Saritepe
kampuslerine dagilmis olarak) liniversiteye verilen egitim ve bilgilendirme toplantilarina bakacak olursak,

Ogrencilere: Hazirlik 6grencilerine zorunlu olarak oryantasyon programinda “Flért siddeti ve cinsel
taciz” ve “"Toplumsal cinsiyet farkindaligl”, ders déneminde “Toplumsal cinsiyet, sinir ihlalleri, siddetle
miicadele” dersleri, PDR &grencilerine “Universitelerde cinsel taciz ve saldiriyi dnlemeye yénelik
calismalar: CITOK &rnegi” dersleri, Ogrenci Kullplerine ve Kuliipler Arasi Kurula “Universitelerde
Cinsel Tacizi Onleme” sunumlari,

BUKAK ile “Diinya Yerinden Oynar” ve “Benim Cocugum” belgesel gésterimleri,
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Flort siddeti forumu, flért siddeti ve ifsa forumu, kampuste cinsel tacizi énleme forumu, cinsel taciz ve
flort siddeti forumu,

idari personele: Daire bagkanlari, giivenlik gérevlileri, giivenlik amirleri ile bilgilendirme toplantilari,

Akademik personele: Disiplin sorusturmalari komisyonu, Atatirk Enstitlisti, Biyomedikal Enstitlsu,
Cevre Bilimleri Enstitiisi, Fen Edebiyat Fakultesi, Mihendislik Fakultesi, Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu akademik genel kurullarinda bilgilendirme sunumlari,
Universite digindan davet edilerek,

Jinekolog tarafindan cinsel saglik egitimi, psikiyatrist tarafindan cinsel saglik egitimi, Saglikta Geng
Yaklasimlar'dan cinsel saglik egitimi, Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi'nden flort siddeti egitimi,

Facebook tarafindan glvenli internet forumu sayilabilir.

CITOK Ofisi egitim ve sunumlari, (iniversite icerisinde farkli pozisyonlarda olanlarin ihtiyaclari ve konu ile
ilgili rol alabilen kisiler de gozetilerek (dekan, genel sekreterlik, gilivenlik) planlanmaya calisilmigtir.
Burada hedef, Gniversitenin tim bilegenlerine ulagmaya ¢alismak, konu ile ilgili rolu olabilecek olanlara
neler yapilabilecegini ve yapilmasi gerektigini aktarmak, CITOK'lin énleyici faaliyetlerini siirekli kilmakti.
Bu hedefteki (egitimleri siirekli ve her kesime vermek agisindan) aksamalara, salt komisyonun destegiyle
koordinatoriin egitimleri tek bagina vermesi ve cesitli Universite mensuplarinin is birliginden uzak

yaklagimlari neden olmustur.

CITOK Ofisi déneminde, Universite ici faaliyetler, bilhassa 6grenci bagvurularinin gésterdigi dogrultuda
ihtiyaca yonelik olarak zaman icinde sekillenmistir. Ogrenci basvurularinda, cinsel taciz vd. hakkinda
bilgiye erisimdeki eksiklik, bedensel ve cinsel saglik konusunda bilgisizlik, alanin uzmanlarindan
(koordinatérin yani sira, jinekolog ve psikiyatrist) bilgilendirici toplantilarin farkli kampuslerde ve dizenli
sekilde yapilmasina vesile olmustur. Universiteyle ilk temas eden &grenci grubuna oryantasyon haftasinda
hem CITOK’lGi hem de genel hatlariyla toplumsal cinsiyet esitligini tanitmak niversitenin prensipleri icin
bir gésterge oldugu kadar CITOK'lin 6nleyici gérevi agisindan da énemlidir. Egitim ve sunumlarin, kiiglik
gruplarla ve karsilikli soru cevabin mimkin oldugu kosullarda verimli oldugu gézlemlenmis, bulugmalarin
tekrar etmesinin 6nemi kavranmis ve destekleyici olmasi agisindan ofis kuruldugundan itibaren
bilgilendirici brogur (Cinsel Taciz, Saldiri ve Siddet Karsisinda Ne Yapilabilir?, Sosyal Medya ve Benzeri
Cevrimigi iletisimde Akilda Tutulmasi Gerekenler) afis, web sitesi hazirlanmistir. Facebook ve Twitter
hesaplari yine koordinatér tarafindan yiiritilmis, 2019 sonunda BUKAK temsilcisinin génilli destegi ile
Instagram hesabi acilmis ve aktif olarak kullanilmistir. Instagram hesabi, CITOK'(in etkilesimde oldugu en
kalabalik grup olan 6grencilere ulagmak agisindan olumlu olmus, hesapta ¢esitli (cinsel taciz vd. nin yani
sira, dijital siddet, i1srarli takip, riza ingasi, gashlighting, heteronormativite, ghosting, mansplaining gibi
daha yeni ve kafa karistirici olabilen) kavramlar, haklar ve yasal diizenlemeler ve saglikli, siddetsiz, onaya
dayali iligki tanimlari agiklanmig ve toplumsal cinsiyet esitliginin hayatin cesitli alanlari kapsanarak ele
alinmasi uygun gorilmustir. Sosyal medya hesaplari da, yine ofisin deneyimi sonucu, ihtiyaca yonelik
olusturulmus ve karsilik bulmustur. Sosyal medya hesaplarinda Nisan 2021’e kadar aktif olarak icerik
uretilmistir. Gonulli 6grencilerin destegiyle hazirlanan Blocklearn uygulamasi ile 6grenciler egitimlerde
dinlediklerini test etme ve sembolik bir sertifika edinme olanag bulmuslardir. Akademisyen Aylin

Vartanyan onleyici ¢caligmalari degerlendiriyor:
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“CITOK’tGin varliginin &zellikle hazirlik grubunda paylasilan taciz ve saldiri konusunda farkindalik
sunumlari s6z konusu oldugunda cok faydali oldugunu gézlemledim. Universiteye farkli sehir ve aile
yapilarindan gelen genglerin taciz ve iligskiler alaninda farkindaliklarinin diigiik olmasi bir 6grenci grubu
olarak onlari oldukga kirilgan kiliyor. Ogrencilere yapilan sunumlari Hazirlik hocalarinin da gérmesi
ozellikle Kilyos/Saritepe kampusinde yasanan taciz olaylari s6z konusu oldugunda o&grencileri
yonlendirebilmeleri agisindan faydali oluyor. Kilyos’ta bulunan psikolojik destek biriminin de bu konuda
katkilari cok degerli.

Ayrica 6grenci kuliiplerinin, BUKAK ve BULGBTI destegiyle de cinsel taciz hakkinda farkindaliklari ve
kuluplerdeki “bu kulUpte cinsel tacize yer yoktur” sloganlari da 6grenciler arasinda cinsel taciz ve
saldirinin kabul edilemeyecegine dair bir durus sergilenmesine de sebebiyet verdi. Ogrenci gruplari her 4-
5 senede bir degisime ugradigi icin kulliplerde bu kultirin yerlesmis olmasinin ¢ok degerli oldugunu

dusuntyorum.”

Universite icinde idari personele yonelik olarak, vakalarla kargi karsiya kalabilen glvenlik gorevlileri bagta
olmak Uzere, daire baskanlari, sube middurleri, yurt amirleri gibi gruplarla toplantilar hedeflenmistir. Bu
calismalarin bir kismi, 6nce pandemi sonra koordinatdr olarak ticretsiz izne ¢ikarilmam sonucu sekteye
ugramistir. Ancak CITOK deneyimi, hem konunun bilinir olmasi agisindan hem de kurumda farkli
pozisyonlar yuruten Kisilerin rol almalarini gerektiren durumda etkin sekilde davranabilmeleri igin tum
bilesenlere ulagsmanin gerekli oldugunu goéstermistir. Ayni sekilde, akademisyenlere yonelik de, akademik
genel kurullar ve disiplin stireglerine yénelik olmak lzere, bilgilendirici sunumlar planlanarak Universite
Yoénetim Kurulu karariyla dekanlar, enstitii ve yiksek okul mudurleri araciligiyla hayata gecirilmistir.
Kimi akademisyenlerin CITOK’e mesafeli veya dnyargili davrandigi goriilse de basta disiplin siregleri ile
ilgili olmak Uzere bulylk bir kesim is birligi ve bilgilenmeye yanagmigtir. Yine gériinen lizum Uzerine,
CITOK Ofisi tarafindan akademisyenlere yonelik olarak, Cinsel Taciz ve Saldiri Vakalari Karsisinda Tutum
Tavsiye Rehberi, Cinsel Taciz ve Saldiri Hakkindaki Disiplin Sorusturmalarinda Tutum Tavsiye Rehberi ve
Akademisyenlerin Ogrencilerle iletisimlerinde Pozisyonlarini Suistimal Etmemek icin Dikkat Etmesi
Gerekenler baslikli dokimanlar hazirlanmig ve yayginlastirilmistir. Basliklarda da goruldigi uzere,
buradaki bilgilendirme, cinsel taciz vb. durumlarda, dogru iletisim, pozisyonunu suiistimal etmeme,
dogru yere yonlendirme ve disiplin siireclerinde yeniden magduriyet tiretmeden gérevini siirdiirme gibi
alanlari kapsayarak genis tutulmustur. Hem bu egitim ve sunumlarin genis kesimleri kapsamasi hem de
icerigin cesitliligi Universitede cinsel tacizin énlenmesinin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi gibi

butincil bir hedefle gerceklesebilecegi anlayisindan kaynaklanmaktadir.

Universite digi egitim ve bilgilendirme toplantilari degerlendirilecek olursa, ilk olarak CITOK Ofisi ile
alanda calisan diger kurum ve kurulusglar arasindaki koordinasyonun zamanla arttigindan s6z etmek
gerekir. CITOK Ofisi, dncelikle geng neslin toplumsal cinsiyet alanindaki giincel ihtiyaclarini, bilgiye
erisimdeki eksikliklerini ve bu alandaki Universite icinde oldugu kadar digindaki hukuki ve sosyal
mekanizmalari bilmek ve bunlari aktarmakla yikumlidir. Bu dogrultuda, ofis, ilk olarak, diger
Gniversitelerin cinsel tacizi énleme birimleri ve CTS iletisim A ile aktif olarak iligkilenmistir. Bu
faaliyetler arasinda, kendi birimlerini kurmak isteyen kimi Universitelere deneyim aktarmak amaciyla

davet edilmis, agin istanbul iletisim ayaginin olusmasinda katkida bulunmus, agin genelinde iletisim ve
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ortak faaliyetlerin artmasina destek olmus ve senede iki kez ag lyelerinin biraraya geldigi kurultaylarda

aktif yer almis ve kurultaylardan bir tanesi de 2019'da Bogazici Universitesi’nde diizenlenmistir.

ikinci olarak, ofis, Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi, Kadinin insan Haklari Yeni Go6zimler Dernegi, Cinsel
Siddetle Miicadele Dernegi, Cinsel Egitim Tedavi ve Arastirma Dernegi, Turkiye Aile Sagligi ve Planlama
Vakfi, Sosyal Politika Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Galismalari Dernegi, Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi, Aramizda Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dernegi basta olmak tizere kadina yonelik siddet,
kadinlara ve LGBTi+'lara yonelik ayrimcilik, ruh sagligi, cinsel saglik, genclik calismalari, toplumsal
cinsiyet caligsmalari alanlarinda deneyim sahibi dernek ve vakiflarla iligkiler gelistirmis, bu koordinasyon
hem egitim materyali GUretme ve saglamada hem de gerekli durumlarda bagvurulari yénlendirmedeki
ihtiyaglar karsilamigtir. Bagka bir deyisle, bir tGniversite birimi hem kendini alandaki deneyimle beslemeli
hem de gerektigi durumlarda irtibati saglamali ve mekanizmalara ulagmalidir. Bu nedenle, koordinatorun
gorevlerinden biri de, deneyimden faydalanmasi ve bu deneyime katkida bulunmasidir. Ancak bu sekilde
bilgi glincellenir ve uzmanlagma saglanir, aksi takdirde ofis atillagir ve en buylk temas kitlesi olan égrenci
grubuna uzak duger. Bu tur birimler, glincel sorun alanlarini takip etmeli ve cevap Uretebilir olmalidir;
siddet bigimleri ortaklasir ancak (6rnegin, doneme veya yas grubuna gére) farkliliklar da icerebilir, bunlar

takip etmeden diyalog kurmak ve sorunlari taniyarak ¢6zim énermek mimkun olamaz.

Son olarak, CITOK Ofisi'nin kamuoyunda bilinirliginin artmasiyla tniversite disi kurumlardan da CiTOK
modelini anlatmak, egitim vermek ve kendi benzer birimlerini kurmak veya politika belgesi olusturmak
isteyenler icin danismanlik yapmak uzere talepler gelmistir. Bu kurumlar, meslek kuruluglari, STK’lar ve
cesitli topluluklar olmak Uzere cesitlilik arz etmektedir.

Universite disina verdigim egitim ve CITOK modelini anlatmak iizere katildigim toplantilar ve

duzenleyicileri soyle listelenebilir:

CTS Universitelerde Cinsel Tacize ve Saldiriya karsi isbirligi Grubu XV. Calistayi,

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Okan Universitesi, Ozyegin Universitesi, Sabanci Universitesi,
Atiim Universitesi, istanbul Bilgi Universitesi toplantilari; Kadinin insan Haklari Yeni Coziimler Dernegi,
Siginaklar Kurultayi, TOG, CYDD, Aramizda Dernegi toplantilari; Gelecek Nesiller Koleji, ACI Okullari,
Galata Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gibi kolej ve liselere egitimler;

Elektrik Elektronik Mihendisleri Odasi Kongresi, TMMOB IKK, Mimarlar Odasi, Egitim-Sen, Turk Tip
Ogrencileri Birligi, CEVBIR; T24 internet gazetesi; istanbul Tabip Odasi;; YOK Akademide Kadin
Calismalari Birimi; Sigli Belediyesi Esitlik Birimi; Columbia Global Center; Sabanci Miizesi “Mizede
Sahne” programi; Dissensus arastirma sirketi; Transartact; Sahne sanatlari oyunculari; Ankara Barosu
Kadin Haklari Birimi; Siddetsizlik Dernegi; Orta Format.
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C.CITOK OFISI DONEMI
BASVURULAR

YONTEM

CITOK Ofisi Nisan 2016 ile Nisan 2021 arasinda 384 basvuru almistir. Bu bagvurular,

2016 (ofisin agiligi Nisan ayi itibariyle): 74

2017: 90

2018: 72

2019: 74

2020: 55 (Mart itibariyle pandemi baslamis ve egitim online sisteme ge¢mistir)

2021 (1 Nisan'a kadar): 19 adettir.

Basvurular senede ortalama 70-80 arasinda olup sadece pandeminin ilk aylarinda digmustiir. Bunda da
basvurucularin ¢cogunlugunu olusturan 6grencilerin bir bélumunin kampus ¢evresinden uzaklagarak aile
evlerine dénmesinin etkisi oldugu soylenebilir. Ofisin acilmasiyla bagvuru sayisi bes sene icinde ortalama
olarak sabitlenmistir ancak universite capinda destek ve bilinirligin artirilmasi, yani komisyon ve ofisin
kendi imkanlari diginda kurumsal olarak desteklenmesi durumunda daha farkli sonuglar elde edilebilmesi
mumkiindir. Ofisin kurulusundan énce 2015 senesinde basvuru sayisinin 15 olmasi bu bakimdan énemli

bir veridir.

CITOK Ofisi, tek bir koordinatériin calistigi bir ofis oldugu icin miimkiin mertebe randevu sistemiyle
calisir. Yani bes giin mesai saatlerinde ofisin acik olmasi ihtiyaci olan basvurucularin ofise erigmelerini
saglar. Ofisin tek galigsani olmasi sebebiyle basvurucular citok@boun.edu.tr adresinden randevu almaya
tesvik edilmislerdir.[16] Boylece, bir kismi mail adresine konuyu detaylari ile yazan basvurucular dahil
gorugme talep edenler istisnai ve ¢ok nadir durumlar digsinda yuz yuze gorusmeye davet edilmigler ve
gorismeler ortalama 40-60 dakika stirmusttr.

Ofisin is tanimi geregi gérusmelerin nasil ylritilecegi cok 6nemlidir. Bu alanda birikmis deneyimden yola
cikarak bagvuru alan koordinatérlerin feminist bir perspektif ile egitim veya destek almalari uygun olur.
Gorusmede basvurucudan rahatsizlik hissettigi veya sikayet¢i oldugu durumu anlatmasi istenir ve
mumkiin oldugunca anlatlyr bélmeden, magduriyet Uretici sorular sormadan, kisi adina tanimlar

koymadan, duraksamasina, bagka konulara sapmasina izin vererek ve yénlendirerek anlati dinlenir.
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Ardindan, koordinatériin varsa konu ile ilgili tanimlara bagvurmasi (cinsel siddet, flort siddeti, israrli takip
gibi) ve hukuki, psikososyal vd. mekanizmalar hakkinda bilgilendirmesiyle bagvurucunun hem yasanani
anlamlandirarak hem de yapabilecekleri konusunda bilgilenmis olarak gériismenin tamamlanmasi
saglanir. Eger bagvurucu dilerse daha sonra tekrar iletisime gecebilir. Bagvuranlara gizlilik ilkesi belirtilir,
CITOK Ofisi'nin yénlendirme birimi oldugu séylenir ve gorugme sonrasi neler yapacagl konusundaki

kararin bagvurana ait oldugu aciklanir.

Bazi gorusmelerde, hakkinda sikayet olan kisiler gorismeye katilmak istemis ve kabul edilmemistir.
Basvuranin arkadaslari ise basvuran talep ederse goriismeye katilmiglardir. Konuyu bagvuranin iletmesi,
kendisinin ifade etmesi esastir. Bagka bir deyigle, bir 6grencinin baska bir 6grenci adina gikayetci olmak
istedigi durumda, s6z konusu olaya maruz kalan kisinin basvurmasinin gerektigi belirtilmis, ofisteki
gorismelerin danigma niteliginde oldugu yani gortisme yapilmasinin resmi sure¢ baglatmak olmadigi
hatirlatilmistir.[17] Gerekli durumlarda (disiplin sorusturmasi agildiginda stiregle ilgili sorular, hukuki
sureclerle ilgili gelismeler veya tim bunlardan ayri olarak tekrar danisma ihtiyac)) goriismeler tekrar
etmis, basvuran talep etmedigi stirece ofis tarafindan tekrar iligki kurularak bagvuran takip edilmemistir.
Acmak gerekirse, ofise bagvuranlar, koordinatérden gerekli bilgilendirmeyi alir ve ne yapacaklarina karar
verirler. Bundan sonrasi bagvurucuya aittir. Bu, koordinatér ve bagvuran arasindaki etik iliski agisindan
esastir (yani koordinatériin basvurucuya “yapmasi gerekenin ne oldugunu” sdylememesi veya
basvurucudan bagimsiz olarak kararini yapip yapmadigini sorarak kontrol etmemesi). Bagvurucu talep

ettiginde tekrar temasa gecilir.

Gorlgmeler, CITOK yani komisyon dahil, iiglincii kisilere ézel bilgiler verilerek aktarilmaz. Miidahale
gerektiren durumlarda (6rnegin, yurt talebi gibi) bagsvuranin onayi ile bilgiler ilgili kisiyle (basta égrenci
isleri Dekani olmak iizere) paylasilabilir. Disiplin siirecleri de, YOK Yoénetmeligi geregi ticlincii kisilere
duyurulmaz; CITOK Ofisi disiplin sureglerinden ve kararlardan haberdar edilmez. Bu diizenleme, ofisin
bagimsizligi ve yoénlendirici gorevi acisindan da 6énemlidir. Ancak disiplin sorusturma komisyonuna
CITOK'ten bir lye dahil edilmisse veya CITOK Ofisi'nin vaka hakkinda bilirkisi gorisi istenmisse dolayli
olarak stirece dahil olabilir. Komisyon disindan da konu ile ilgili gériiglime basvuran disiplin sorusturma
komisyonu Uyeleri olmustur ve bu CITOK’lin varliginin Giniversitede tanindiginin bir géstergesidir.

CITOK Ofisi'nin arabuluculuk yapmamasi komisyon tarafindan bir prensip olarak tanimlanmistir. Yani
hakkinda sikayet olan kisiyi ¢cagirarak bir gériisme yapmak ve taraflari “uzlagtirmak” komisyon ve ofisin
Onleme faaliyetleri kapsaminda degildir. Arabuluculuk ve uzlagsma baska bir uzmanlik konusu oldugu gibi
kimi bagvurular yasada suc¢ olarak tanimlanmis fiilleri icerdiginden arabuluculuk yéntem olarak
benimsenemez. Ote yandan, alanda en kapsamli uluslararasi sézlesme olan Istanbul Sézlesmesi de
cinsiyete dayali siddet fiillerinde arabuluculuk ve uzlastirmayi yasaklamigtir. Onleme faaliyetleri,
Universitenin tUm mensuplarina ayrim gézetmeksizin uygulanmalidir. Ancak bir sikayette bulunan Kisi,
gereken mecralarda (disiplin sorusturmasi, hukuk, sosyal ¢evre gibi) kendi siirecini yurttecek, hakkinda
sikayet olan kisi de ilgili mecrada kendini savunacak ya da mekanizmasini isletecektir. CITOK Ofisi’'ne

gelerek “kendini savunmak” isteyenler oldugu durumlarda savunmanin verilecegi mecranin ofis olmadigi,
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sorusturma komisyonu vb. mecralarda bunu yapabilecegi, ofisin gorevinin sikayetin yonlendirilmesi
oldugu agiklanmistir. Ancak Ogrenci isleri Dekanligi ve CITOK Ofisi olarak uyari mekanizmasinin devreye
sokulmasi gereken durumlar da olmustur. Ote yandan, hakkinda sikayet olan veya ceza almis Kisilerin,
danigmanlik almak Uzere bagvurabilecekleri ayrica bir mekanizma olmamasi da bu konuda énemli bir
eksikliktir. Ben de, CITOK'e sikayet edildigini 6grenen, hatta CITOK’Un bilgisi disinda kalsa da, ifsa edilen

ogrencilerin, danigacak bir yer arayiginda olduklarini deneyimledim.

Bes yillik dort ylze yakin gériisme deneyimi gostermistir ki, tniversite 6zelinde, bu ofisi en ¢cok kullanan
Ogrenci grubu, resmi sikayet slreclerini baglatmaktan &ncelikli olarak danigmak ve yasadiklarinin
adini/tanimini koymak ve anlamlandirmak Uzere bu ofise basvurmaktadir. Dolayisiyla, koordinatoriin,
teknik bir yonlendirmeden ziyade, glincel sorunlar (asagida deginilecegi lizere basta esitsiz iligkiler olmak
Uzere) hakkinda bilgi sahibi olmasi, esitsizlik bicimleri arasinda baglanti kurabilmesi ve bu yénde
danismanlik verebilmesi gerekmektedir. Béylece, basvuran yasadigini anlamlandirabilir ve alacagi
bilgilendirme sonrasinda ne yapabilecegine karar verebilir. Gizlilik prensibi ve koordinatérden yana ¢ikar
catismasi olabilecek bir durumun (lniversitede baska bir pozisyonun) bulunmamasi basvurucular
agisindan giiven verici olmustur. Bunu, (niversite yénetiminin CITOK’Gn bilinirligi icin herhangi bir
calisma yliritmemesine (yani ofisin bilinirligini kendi cabasiyla saglamasina) ragmen basvurularin

surmesinden ve gérismelerin iceriginden anlamak mumkundur.
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CITOK Ofisi'nin bir basvuru yeri olarak ne ifade ettigini psikolog Ttilin Arman soyle ifade ediyor:

CITOK sadece sikayet etmeyi kolaylastiran degil, kendini savunmayi, konusmayi, yardim isteyebilmeyi
saglayan ve bu saglikli bir slirectir hissini veren bir birimdir. Zor ve panik anlarda hangi adrese gidecegiz
sorusundan ve tek bagimayim hissinden uzaklastirir. Anlatmak hem katarsis saglar hem de neler
yapilabileceginin bir profesyonelden duyulmasi bile basli basina yalniz degilim hissi yaratir. Kurum
genelinde konusabilirligi, bilgilenmeyi ve yasanti sonucunda neler yapilabiliri anlatan bir olusumdur. Bir
seyi anlatmak onu konusulur kilar. Bilinglenme gelisimin en énemli basamagidir, CITOK vb. bunun igin

onemlidir.

CITOK’iin faaliyetlerine ve gelen basvurulara bakildiginda, ézellikle ofisin kurulmasiyla, bir konugma
alani acildigi sdylenebilir. CITOK Ofisi, bu alandaki konularin danisilabildigi, profesyonel bir muhatap

bulunan ve bilgi edinilebilecek bir yerdir.

Bes yil icinde CITOK Ofisi'ne basvuranlarin biyiik cogunlugu o&grencilerdir.[18] Toplam 384
bagvurucunun ezici cogunlugunu olusturan o6grenciler, yine cogunlukla (Bogazici Universitesi’nden)
ogrenciler ile yasadiklari hakkinda gérismek istemis ancak personel, akademisyen, aile, Universite
disindaki yakin ve tanidiklar hakkinda da sikayet bagvurulari yapilmigtir. Cok daha az olmak uzere,
basvuru yapan personel ve akademisyenler de s6z konusudur. Sonug olarak, sikayet konulari, (cokluk
sirasina gore) o6grenci-6grenci, 6grenci-Universite disi yetiskin, 6grenci-personel (memur, giivenlik
gorevlisi, arastirma goérevlisi), O6grenci-akademisyen, akademisyen-personel, personel-personel’in

aralarinda gecmistir. Ek olarak, Bogazici Universitesi disindan da ofise basvurular olmustur.

Bu bilgi bize, ilk olarak, ofisin en cok 6grenciler tarafindan kullanildigini ve akran iligkileri hakkinda
gorismelerin yapildigini sdyler. Ofisin personel ve akademisyenler bakimindan daha az basvurulan bir yer
olmasi da diistindiiriiciidiir. ikinci olarak, taraflar her zaman iniversite mensubu degildir ve bu durum
basvuruculari kimi zaman Universite disi kurumlara yénlendirmeyi gerekli kilmistir (Elbette Universite

mensuplari icin de bu bazi durumlarda gecerlidir).

Basvurucularin basvurduklari konular arasinda cinsel taciz, saldiri, eski sevgili tarafindan israrli takibe
maruz kalma, dijital taciz ve siddet, flért siddeti, fiziksel siddet, cinsiyetci ve LGBTI+ dismani ifade ve
tavir, tehdit, hakaret ve aile ici siddet 6ne ¢ikmaktadir. Elbette cogu basvuruda bu kavramlar i¢ ice geger.
Universitede cinsel taciz, saldiri, tehdit, hakaret, darp YOK égrenci Disiplin Yonetmeligi ve YOK
Kanunu’nda diizenlenmistir ve bu suglardan sikayetci olunmasi durumunda YOK'iin belirledigi bicimde
Rektorluk tarafindan disiplin stireci isletilmesi gerekmektedir.[19] Sug¢ tanimina girebilecek veya yasada

duzenlenmis fiiller hakkindaki sikayetler, cinsel saldiri ve cinsel taciz[20], tehdit basvurularidir. Ancak en
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carpici ¢ogunlugu israrli takip[21] almistir. Israrli takip, fiziksel takibi de iceren ancak buylk oranda
sosyal medya araclariyla karsi tarafi takip ve taciz etme hali olarak 6ne ¢ikar. Israrli takip, diinyada ve
tlkede glincel bir meseledir, lniversitede de bunun yansimasi goriilmektedir. Bu bagvurularin hepsi resmi
sureclere intikal etmemistir. Burada basvuranin ¢gesitli cekinceleri bulunabildigi gibi, her bagvurucunun

hedefinin resmi siire¢ baglatmak olmadigi da gortlmustir.

Koordinatérlik tecribemin baslarinda &ncelikli olarak (Universitede cinsel taciz vd. su¢ olarak
tanimlanmis fiillere yonelik mekanizmalarin (disipliner veya psikososyal olarak) bilinmesi lizerine
odaklandigimi sdylemem gerekir. Bu tir mekanizmalarin Universite mensuplarinca az bilinmesi bir yana,
islemeleri icin CITOK gibi birimlerin 6nemi diger Universite deneyimlerinden de dogrulanmistir.
Dolayisiyla ilk basta, temel odak noktam, “bu alandaki bir su¢ hakkinda bir resmi sikayet varsa Universite
yonetiminin sorumlulugunu yerine getirmesi gerekir ve bunun igin de ofis dogru bilgilendirme ile gerekli
mekanizmalarin iglemesi icin calisir” olmustu. (Bu elbette her bagvuru konusunun bu mekanizmalara
yonlendirilebilecek nitelikte oldugu veya basvuranin bu yollari sececegi anlamina gelmez.) Ne var ki,
zaman iginde, bu odak ile celigmemekle birlikte danigmanligin 6nemi ortaya ¢cikmigtir. Bagvurucularin bu
ofise ¢cogunlukla yasadiklarini konugmak ve anlamlandirmak igin danigtiklarini gérdiim. Bu konularin en
basta geleni ise flort iligkileri Gzerineydi. Akran iligkileri en temel baslik olmak Uzere, bagvuranlarin
cogunun yasadiginin adini tam olarak koymadigi, bir olayin arka planindaki gelismeleri de anlattig
(burada kastim iliskinin gecmisi degil sadece, aile veya baska akran iligkilerinde maruz kaldigi baski veya
siddet iceren dongiiler), ¢cogunlugu yakinlariyla olan patriyarkal iligkileri anlattigi gérismelerdi. Agmak
gerekirse, iki 6grenci arasindaki yakinlagmanin cinsel taciz veya basit cinsel saldiri ile sonlanmasi,
birliktelik bagladiktan sonra yaganan cinsel siddet, iliski boyunca baski, asagilama ve koti hissettirilmeye
maruz kalmak, ayrilik sonrasi veya reddedilmenin ardindan bitmeyen israrli takip ve tehdit en cok

konusulan konular arasindaydi.[22]

Akran iligkilerinde yasanan sorunlarda CITOK Ofisi'ne danisilan konulari birbirine indirgememek
gerekmekle birlikte, 384 basvuru ve alandaki diger birikimlerimin sonucunda, gézlemledigim kimi ortak
ihtiyaclari belirtmek isterim. Geng neslin (en gencgleri 2003’liler olmak (izere), icinde bulundugumuz
toplumda sekillenen (yani tiniversiteden énce veya disindaki hayatlarini da diistinerek) toplumsal cinsiyet
esitsizligine dayali iliskilenme ve iligki yaritme bicimlerine maruz kaldiklarini, bunlari devraldiklarini ve
bu sureclerin i¢inden ¢cikmak i¢in bilgi ve mekanizmalara erisimde desteksiz birakildiklarini soyleyebiliriz.
Bu sebeple, bagvurularda ortaklastigini diigtindiglim noktalari agmak igin “esitsiz iliskilenme” kavramini
kullanacagim. Flort siddeti[23] kavrami ile benzerlik tasisa da, esitsiz iligkilenme tabirini, tek bir

olay/flort ani ile birkag yil sirmus iliskiler arasindaki ortakliklari gésterdigi icin tercih ediyorum.

Esitsiz iligkilenme, gerek arkadas gerek flért iligkisinde, kargi tarafin ve kendinin isteklerini,
dusuncelerini, meraklarini, ¢ekincelerini, énceliklerini gérmeye, kabul etmeye, merak etmeye, saygi
duymaya iligkin eksikliklerin temelde oldugu ve taraflar arasindaki gii¢ dengesine gére, bagvurucularda
ezici ¢cogunlukta erkeklerin kadinlara uyguladigi baski, kontrol, kendisi istegini dayatma, sinir ihlal etme
davraniglarini iceriyor. Bu iligkilenme bi¢imi ayni zamanda siddete meyyal olabilen bir iligki bigcimi; sinir

ihlali ve dayatmalar, en sik olmak lizere psikolojik siddet (maniptilasyon, gaslighting, riza insasi, sindirme,
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asagilama, kot muamele), ardindan, cinsel siddet ve fiziksel siddet olarak ortaya cikabiliyor. Esitsiz iliski;
acik fikirlilik, cinsel 6zglrlik vb. adi altinda bir yasam tarzi iddia edilerek, muhafazakar degerler
dayatilarak, kiskancglik bahanesiyle, dedikodu/akran zorbaligi yoluyla veya cesitli korkular 6ne strtlerek
mesrulastirilan, stirdiriilen ve dénglsel bir hal alabilen bir iliski bi¢imi. Bu dinamikler ¢cogunlukla i¢ ice
geciyor. Romantik, flort veya arkadaslik iligskisi, kendini veya digerinin duslincesini bilmek, anlamaya
calismak, hayirlari tanimak ve israr etmemek Uzerine kurulmadigl zaman cinsellik de esit ve glvenli
olmuyor. Baska bir deyisle, iliskinin nasil yasandigi cinselligin nasil yasandigini da belirliyor. ikincil ve esit
olmayan bir pozisyonda iken bir iliskide, bir tarafin cinsel arzusunu karsi tarafin onayini almadan, en hafif
ifadeyle, dayatmasi siradan bir durum olarak algilanip iliskinin de cinselligin de “normali”nin bdyle oldugu
icsellestirilebiliyor. Cinsellik de, esitsizligin stirdigu bir alan olabiliyor ve hem yasanan fiile gére (6rnegin,
cinsel saldirl) hem de kisi icin 6nemine goére (6rnegin, aile baskisi ve santaj) bagka konulara gore daha
yaralayici olabiliyor. Tipki saglikli iliskilere dair bilgilerde (sosyal medya araglarina hakim bir nesil
olmasina ragmen) eksikligin carpiciligi gibi saglikli cinsellik veya cinsel saglik konusunda da bilgi eksikligi
dikkat cekicidir. Ghosting, love bombing, mansplaining, riza, onay, toksik iligki, fobi de goériismelerde sik

gecen diger kavramlardir.

Bu iliskilenmenin igerisinden kisi kendisini bir bicimde ¢ikardig veya sessizligini bozup arkadaslarina veya
ofise danigmaya karar verdiginde, cevresinde akran zorbaligi, dedikodu gibi zorlayici slreclere maruz
kalabiliyor. Ote yandan, muhafazakar bir yasamdan gelmek veya aile korkusu (evlilik 6ncesi iliski
yasadigini saklamak, yasam bicimini gizlemek -LGBTI+'lar dahil olmak Uizere) sessiz kalmak icin gerekce
olabiliyor ve israrli takip, tehdit, hakaret siirebiliyor. Yagsanani agik etme korkusu ve bir tur i¢sellestirme
(iliskinin boyle bir sey oldugu kanisi) -arkadas cevresi de bunu pekistirebiliyor-, dongliyli devam ettiriyor.
Bu stirecte, karsi tarafin davraniglarini mesru kilmak icin psikoloji alanina bagvuruldugunu da sik sik
gozlemledim. Yani sgiddet iceren esitsiz iligkiyi psikolojize ederek “bipolarmig”, “ila¢ kullaniyormus”,
“benden ayrilirsa intihar edecegini séyliyor”, “6fke kontrol sorunu var”, “kétu bir ¢ocukluk gegirmis”
gibi, karsi tarafin psikolojinin arkasina saklanarak kendini savundugu bu tiirden ciimlelerine inanarak,

basvuranin maruz kaldig seyi bir tiir agiklamaya, anlamaya calistigini gérdim. [24]

Bu donguden cikarak ofise sikayet etmek veya danismak icin geldiginde, “baska kadinlar yasamasin diye”
gerekcelendirmesinin ve sikayet ederse “ya da daha fazla bela olursa”, “ya ailem duyarsa” korkusunun
ortaklagtigini séylemek mimkuin. Buradaki bu (¢ fazda (esitsiz iligkilenmenin igerisinden ¢ikamamak,
maruz kaldigi siddeti anlamlandirmaya calismak ve acik ederkenki duygular) patriyarkanin getirdigi
tahribatin 6nemli bir bicimi olan bilgiye erisimde eksiklik gértntiyor: bu, tanimlar, haklar, cinsel saglik ve
daha fazlasini kapsiyor. Yani saglikli ve esit iligkinin ne oldugu, sosyal yasamda toplumsal cinsiyet
esitligini saglamada 6rnek pratikler, kéti muameleden kurtulmak i¢in devletin ne yapabilecegi ya da sivil
toplumda hangi dernek veya gruplara bagvurulabilecegi, Universitede veya baska bir kurumsal yapida
destek mekanizmalarinin olup olmadigi, bu alandaki temel haklarin ne oldugu ve nelerin yapilabilecegi,
jinekolog, psikolog, psikiyatrist, danisma hizmetlerinin Ucretsiz vb. nasil alinabilecegi konularinda, ofis
deneyimlerime gore, bilgi eksikligi yaygin. Bu bilgi eksikligi kosullarinda ortaklagsan deneyim ise toplumun

birbirine aktardigindan ibaret, yani toplum tarafindan belirleniyor. Bilgi eksikligi de, mekanizmalar ya ¢a-
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lismadigi ya goriinir ve erisilebilir olmadigi ya da desteklenmedigi icin olusuyor. Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda kurumsal mekanizmalar ve koordinasyon eksikligi (alanda yillardir ¢alisan grup
ve STK’lar disinda), micadele alanini da olayin failinin ceza almasi beklentisine indirgeyebiliyor. Ote
yandan, benzer bir baski bicimi olan, erkek arkadasin veya ailenin “olayl duyarsa ne yapacagl” kaygisi
basvuruya konu edilen baskici veya siddet iceren eylem gibi sorgulanmayabiliyor. Bagka bir deyisle,
esitsiz iliskilenme sebebiyle ortaya cikmig bir sikayet durumunda, failin ceza almasina indirgenmis bir
¢ozum, butunluklt bir yaklagim sunmadigl i¢in esitsizligin sonraki iligkide ve sosyal cevrede tekrar
etmesinin 6ni alinmamis oluyor. Esitsizligi ortadan kaldirmaya ve esit/saglikli iliski beklentisini bir norm
olarak olusturmaya hizmet edecek derli toplu bir destegin olmamasi kisinin kendi sorumlulugunu alarak
slireci organize etmesini de zorlastiriyor ve bir de ceza ¢ikmadigi durumda “CITOK basvurmamiza
ragmen bir sey yapmadi” kanisi lretebiliyor. Bu kani da, CITOK'lin “kisinin kendi kararini kendi vermesi
icin dogru bilgilendirme yapma” isleviyle celisiyor ¢linkii CITOK’ten dogru bilgilendirme yapmasi ve
basvurucunun kendi sorumlulugunu alarak karar vermesini saglamasi yerine ceza vermesi beklenebiliyor.
Benzer bicimde, bagvurularin énemli bir kismi hukuki veya disipliner siireclere yénlendirilebilecek
konular (bazi durumlarda uzaklastirma kararina bagvuruldu veya israrli takip sebebiyle sikayetci olundu)
olmadigi icin, bilgilendirme, sorunu sosyal mekanizmalarla ¢6zmek veya konuyla ilgili alanlarda ¢aligan
kurumlardan destek almak (izerine oluyordu. Bu da, bazi durumlarda, “birilerinin karsi tarafi
cezalandirmasi” beklentisi ile ofise gelindiginden hayal kiriklig1 yaratabiliyordu. Bu sebeplerle, ofis ile

yapilan bir (bazen birden fazla) gériismenin baska mekanizmalarla desteklenmesi gereklidir.[25]

Yetigkinlige geciste 6nemli bir alan da olan lniversitelerin, 6grencilerin akademik yasamda ve kamptis
yasaminda sorun ve taleplerine yanit verecek mekanizmalara ihtiyaci vardir. CITOK Ofisi de bu anlamda
bu destek mekanizmalarindan biri olarak islev gérmustir. S6z alani agma, bilgilenme ve adini koyma
islevi ile CITOK Ofisi 6nleme faaliyetleri acisindan da temel bir yer tegkil eder. Toplumsal cinsiyete dair
farkindalik ve esitsiz muamelenin, siddetin adini koyma ve tanima, mucadelede baslangic adimidir,
ardindan konu ile ilgili neler yapilabilecegi gelir. Bu gértigmelerde, sikayete konu olan cinsel taciz ve
benzeri olaylar kadar, toplumsal cinsiyet esitligi, tUniversite icinde ve diginda haklar ve hukuka erigim,
farkliliklarla birlikte yasamak, glvenli alanlar ve glivende hissetmek, 6grenciler arasi iligkiler gibi ilgili
konular hakkinda da bilgilendirmeler yapilmaktadir. Buradaki ihtiyaci Bogazigi Universitesi'nden cikarak,
Ulkedeki ve diinyadaki bilhassa trendlere ve bu kusagin ve genglerin ihtiya¢c ve taleplerine bakarak
anlamlandirmak gerekmektedir. Bu agidan CTS iletisim Agi toplantilarinda diger Gniversitelerde de sorun

alanlarinin ortaklastig gézlemlenmistir.
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3.CIKTILAR:

KAZANIMLAR,
EKSIKLER, iIHTIYAGLAR

CITOK Ofisinin faaliyetleri siiresince gelen basvurularin, bagvuru konusu agisindan yogunlastigi temalar
(flort siddeti vb. esitsiz iligkilenme sorunlari ve ihtiyaglar) ofisin Urettigi egitim ve bilgilendirme
materyallerini ve 6nleme faaliyetlerinin konularini da belirlemistir. Hukuki tanimlarin yani sira, hukuk disi
kavramlar ya da bilgi ve destek talep edilebilecek alanlar (tibbi destek veya ilgili dernekler) eklenmis,
Oonleme caligmalarinda bu konular tartigmaya agilmaya calisilmistir. Bagka bir deyisle, ofis bagvurulari ile
Onleme faaliyetleri arasinda dogrudan iliski olmasi gerekliligi netlegsmistir, aksi takdirde, ofis kendini

zaten guncelleyemezdi.

Gelen bagvurular, danisilan sorular ve icerik, genglerin esit iligki, kendi ve karsindakinin varolusunu ve
istegini tanimak, bedenini ve cinselligi bilmek, nelerin sinir ihlali, riza ingasi, toplumsal norm, baskilar ve
Ozglr irade oldugunu bilmek ve ne sekillerde giiclenebilecegini 6grenmek konularinda bir uzmana
danisma ihtiyaci duyduklarini gésteriyor. Burada gerekli olan uzmanlik, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
toplumdaki tezahirlerine iligkindir. Konuyu anlamak ve baglantilar kurmak i¢in gerekli olan budur,
bunun uzerine, ilgili hukuki ve psikolojik destege yonlendirmek mumkun olur. Psikolojik destek, bu tur
fiillerin sonrasinda (6rnegin, travmatik etkiler) kimi zaman gerekli olur ve bagka bir uzmanlagmanin yani
sira bagka bir destek mekanizmasinin (6rnegin, diizenli seanslar ile) isletilmesini gerektirir. Bagka bir
deyisle, bu alan, esasen psikolojinin alani olmadigi gibi, bu tir konulari “psikolojik destek almak” ile
aciklamak konuyu hem toplumsal cinsiyet esitsizligini gériinmez kilmasi agisindan yanlis tahlil eder hem
de basvuranlarin ruh sagligi sorunu yasadiklarini ima eder. Bu sebeple de, CITOK'lin, iiniversitede, tipki
BUREM, BUSODI[26], MEDIKO, Ogrenci isleri Dekanligi ve Faaliyetleri Koordinasyonu, Kuliiplerarasi
Kurul gibi tniversite hayatinin gesitli evrelerinde duyulabilecek ihtiyaca yonelik destek birimlerinden bir
tanesi oldugunu soyleyebiliriz. Béyle bir adresin (fiziksel bir mekani olan, giiven iliskisi olusturabilen) bu
bes senede bilhassa 6grenciler tarafindan duzenli olarak kullanilmasi tam olarak bunun somut bir

karsiligidir.
CITOK Ofisi gibi birimlerin, kalici ve siirdiiriilebilir sekilde faaliyetlerini yiriitmesinin éniindeki en temel

engellerden biri, Universitelerin idari semalarinda yerlerinin olmamasidir. Bu ayni zamanda

standardizasyon sorununa yol agar; bu birimler amacta ortaklagmakla birlikte her biri i¢inde bulundugu
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Universiteye gére yapisini kurar ve ¢aligmalarini yuratir ve bu sebeple eksiklik veya yetersizlikler olusur,
kalicilik riske girer. Bunun 6nune ge¢mek igin, diger destek birimleri gibi, Universite yapisinin igerisine
entegre edilmeli ve koordinatér idari kadrodan gtlivenceli bir sekilde istihdam edilmelidir. Tipki komisyon
gibi, CITOK Ofisi veya ilgili birimin, calisma ydnergesi veya calisma esaslarina dair bir belgesi olmali ve
Universite yonetim kurulundan onaylanmalidir. Boylece, yonetim veya personel degisikliklerinde birim

faaliyetlerine etkilenmeden devam eder.

CITOK Ofisi deneyimi, ofisin bilinirlik kazandikca daha c¢ok kullanilan ve basvurulan bir yere
dénustugini, given iligkisini strdirdikce kesintisiz caligabildigini gostermistir. Ofisin aktif ve verimli
calisabilmesi icin de 6ncelikle lniversite yonetiminin kurumsal destegi, tniversitenin tiim mensuplarina
ofisin varliginin duyurulmasi, bilinirliginin saglanmasi, faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve kaynak saglanmasi
gerekmektedir. Kurumsal destek de, bu tiir bir ofisin, uzmanlik cercevesinde bagimsiz olarak islediginin
yobnetim tarafindan benimsendigi ve kurumun kamuoyuna bu sekilde duyurdugu durumda olur. Psikolog

Talin Arman’a gore:

“Bu tip ofis ve komisyonlara, okul yonetimi, uzman bilgisi ve isleyisi gerektirdigi konusunda ne kadar
saygl duyarsa tiim okul 6grencileri-calisanlari ve hocalari daha fazla saygi duyup sahiplenir.”

CITOK Ofisinin en dnemli eksikliklerinden biri, arkasindaki kurumsal destegin komisyon ile sinirli olusu
ve bir koordinatér maagi butcgesi ile faaliyetlerini sirdiirmek durumunda kalmasidir. Bu, hem giincel ve
profesyonel bilgiye erismede yeterli donanimi saglamak hem de yukarida belirttigim kurum ici ve disi
gerekli koordinasyonu siirdiirmede ofisi yalniz birakmistir. CITOK Ofisi’nin faaliyetlerinde kendi basina
birakilmasi, ofis faaliyetinin asgari diizeyde kalmasina sebep olmustur. Kurumsal bir ¢calismada uzmanlik

is birligi ve destek ile gerceklesir.

CITOK Ofisi'nin yapisal olarak siirdiriilebilir olmamasi bilinirligini de etkilemistir. Hem i¢ koordinasyonda
hem de bilgideki eksiklikler, yukarida belirttig§im bazi bagvurularda ofisin harekete gecmesi beklentisiyle
birlesince akademisyen Aylin Vartanyan’in belirttigi sorun ortaya ¢ikmis, ofisin bir yonlendirme birimi

oldugu egitim ve bulusmalarda stirekli belirtilmistir:

“CITOK'iin en zorlandigi konu hem &grenciler hem de personel ve dgretim iiyeleri tarafindan komisyon

ve ofisin cezalandirici bir mekanizma oldugu algisini dénistirmek oldu.”

CITOK’iin kurumsal kimliginin tam olarak tanimli olmamasinin yarattigi sorunlari CITOK ile is birliginde

olan BULGBTI+ Kuliibii Giyesi Ugur Yildirim soyle ifade ediyor:
“CITOK ile ilgili gorebildigim kafa karigikliklari sunlardi;

1. CITOK'iin bir disiplin komisyonu gibi algilanmasi ve “CITOK'ten bir ceza ¢ikmasi” gibi bir beklenti

olmasi. Yani CITOK'{in “6nleme komisyonu” olan yapisinin en azindan benim girdigim yil (2016) ve benim
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jenerasyonum icin muglakligini korumasi. Zorunlu egitimler[27]le bu bakis agisi asilmis olabilir daha yeni

girisli 6grencilerde.

2. Ofis-komisyon ayriminin tam olarak bilinmiyor olusu. CITOK'in isminde gegen "komisyon"
gozlemledigim kadariyla (iniversite kamuoyunda yeterince bilinmiyordu. Ofisin varligi biliniyor ancak
komisyonun varligi -isminin komisyon olmasina ragmen- tam olarak anlagilmiyordu. Komisyonun

kimlerden olustugu, nasil bir islevi oldugu net olarak gériinmuyordu.

3. CITOK'lin (yine 1. madde ile baglantili olarak) herhangi bir vaka durumunda komisyon olarak toplanip
bu olaylar tartistigl, konustugu gibi bir algi net olarak olmasa da yeterince net sekilde komisyon
tiyelerinin bu vakalardan habersiz oldugu bilinmiyordu, gézlemledigim kadariyla. Ozellikle bir 6grenci lye
olarak CITOK'te varoldugum siire boyunca higbir vakaya dair hicbir isim duymamis olmam beni bu
deneyimimi alan buldukg¢a paylastirmaya itti. Bu konunun daha fazla vurgulanmasini énemli bulma
sebebim ise icinde bulunana kadar benim aklimdaki CITOK toplantilari da olaylarin tartisildigi ve bu
olaylarla ilgili kararlarin verildigi bir yerdi. Yani gizlilik ilkesinin korundugunu birincil bir yerden

deneyimlemek CiTOK'e yonelik varolan guvenimi fazlasiyla arttirmig ve netlestirmisti.”
CITOK'(in kendi eksikliklerine akademisyen Aylin Vartanyan deginiyor:

“Yillardir ¢cok istemememize ragmen bir politika belgesinin yazilmamis olmasi belki bir eksiklik olabilir.
Ve yine gonul isterdi ki gerekli altyapi ve kaynaklara sahip olsaydik ve 6grencileri, 6gretim Uyelerini ve
personeli de iceren ve hatta mahalle bilegenlerini de dahil eden genis ¢apli bir arastirma yapma imkanimiz

olsaydi.”

CITOK'iin eksik oldugunu gérdiigii ama ¢ézemedigi durumlar oldu. Bir dénem iki haftada bir sonra ayda
bir dizenlenen toplantilarda Aylin Vartanyan’in s6z ettigi eksikler konusuldu ancak bazilari giderilemedi.
Politika belgesi hazirlandi ancak UYK siireci tamamlanamadi. Ote yandan, ofisin tek calisaninin olmasi
da, belirtilen kurumsal destek eksikligi icerisinde bir konudur. CITOK'te bir calisanin yetersizligini iki
sene CITOK'te BUKAK temsilciligi yapan Ezgi Karadayi sdyle ifade ediyor:

“CITOK deneyimini diisiindiiglimde eksik olan daha ¢ok insanin emek vermesi derdim galiba. Ben
CITOK'te calistigim dénemde komisyon calismalarina esas olarak mesai ayiran o dénemin Ogrenci isleri
Dekani, Ofis Koordinatoru ve bendim. Diger uyelerin aylik komisyon toplantilarini takip ettigini ve ancak
orada oOneriler sundugu, o toplanti saatleri sinirlarinda katki sunduklari bir siire¢ s6z konusuydu. (Elbette
bazi istisnai 6rnekler yasanmistir fakat genele bakildiginda durum bdyleydi.) Ben 6grenci oldugum
dénemde CITOK'e Instagram hesabi acarak Ofis Koordinatoru ile birlikte oraya icerikler tretmeye
basladik. Mezun olduktan sonra da goniilli olarak bu isi yapmaya devam ettim. Aslinda bu isin
profesyonel olarak yapilmasi gerekiyor. Bana kalirsa komisyonun Ofis Koordinatéru ile bir arada
calisacak bir calisana daha ihtiyaci var. Ofise yapilan basvurulara yanit vermek, goériismeler yapmak ve

okulun neredeyse tiim birimlerine yonelik egitimler vermek zaten ofis koordinatéri icin full time bir
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mesai ifade ediyor. Fakat komisyonun gelisimi, goérunurligi, farkindalik calismalarinin kampiise daha

fazla ulasmasi ve kamusallagmasi i¢in part-time da olsa baska bir ¢alisana daha ihtiyag vardi.”

CITOK'iin hem komisyon hem de ofis faaliyetleri 6grenciler ile temas acisindan degerlendirildiginde, iki
sey goéze carpar: birincisi, boyle birimin varligi ve isleyisinde 6grencilerin destegi olmazsa olmazdir.
ikincisi ise, genclik calismalari ve toplumsal cinsiyet arastirmalarina yonelik ihtiyacin ne denli énemli

oldugudur.

CITOK Ofisi veya benzeri bir birimin, dgrencilerle temasi salt basvurular veya verilecek egitim ve
sunumlarla kisitli degildir. Ofisin faaliyetini gerekli sekilde yapilandiracak ve (Universitenin genis
kesimlerince bilinmesini saglayacak olan da 6grencilerin bu birime aktif destegidir. CITOK biinyesinde
ogrenci temsiliyeti ve kuliip dahiliyeti olmakla birlikte, gonulli 6grenci grubu istenmesine ragmen
kurulamamis ve ancak son iki senede 6grenci kultiplerine egitimler ve toplantilar yapilabilmis, yurtlara
bilgilendirici afisler asilmigtir. Gonulli bir 6grenci grubunun varlig, kulliplerde yer almayan 6grencilere
de ulasma oranini artirabilir; faaliyetlerin glncel nitelik tagimasi, ihtiyaglarin tespit edilmesi, daha siki
temasta olunmasini saglayabilirdi. Atélye ve forumlar dizenlenmis ama genig 6grenci gruplarina
ulagilamamistir. Bir kurumda cinsel tacizi 6nleme biriminin aktif ve verimli ¢alisabilmesi icin muhatap
grubu ile iliskide olmasi gerekir; tniversite icin de bu 6grenci grubudur ve farkl sekillerde iligkiler kurmak
éncelenmelidir. BUKAK'tan Ezgi Karadayi'ya gore:

“Komisyon iginde aldigi sorumlulugun disinda CITOK'te yer alan BUKAK (iyesinin bir diger islevi de
égrenciler arasinda CITOK'lin ve &zellikle de ofisin gériiniirliigiinii saglamak oluyor. Her ne kadar birgok
kanaldan bu yapilara iligkin bilgilendirmeler yapilsa da 6grenciler genellikle maruz birakildiklari taciz,
siddet veya cinsiyetci davranislari daha gok kendi aralarinda konuguyor. Ozellikle son dénemde de sosyal
medya araciligiyla ifsa etmeyi tercih ediyorlar. CITOK (iyeleri arasindan yalnizca égrenciler bu iletisim
kanallarinda yer alan ve erigimi olanlar. Béyle bir gindeme rastladiginda da 6zneleri CiTOK'e danismaya
ve resmi kanallari kullanmaya yoénlendirmek de ona dusliyor. Ben CITOK uyesi oldugum sure zarfi
boyunca bircok defa lisans/yliksek lisans/doktora 6grencileriyle bu ve benzeri gérismeler yaptim ve

gorustigum kisiler daha sonra Ofis Koordinatéri’nden danigmanlik aldilar.”
BULGBTIi+'dan Ugur Yildirm’'a gore ise:

“(CITOK) Akademisyenler ve idari birim temsilcilerinin yaninda 6grenci iiyelerin de olmasiyla bir bakima
okulun en kapsamli ve en ¢ogulcu birimi. Ogrenci Uyelerin olmasi kuliiplerle ve kuliipler yoluyla da
ogrencilerle olan iletigimi de gliclendiren bir yapida. BULGBTI+ ve BUKAK (iyelerinin bulunuyor olmasi
sebebiyle diger kullplerle olan iligkisi de yonlendirmeler, danismalar, yol géstermeler yoluyla kuvvetli
olan bir birim. Kulliplerin icinde gerceklesen olaylarda farkl kulliplerden ilk gidilen mekanizma bazen
CITOK olmuyordu da BULGBTIi+ veya BUKAK oluyordu. Bu noktada da kuliiplerden iletisime gecen
liyeler CITOK temsilcisine iletiyor ve temsilciler yoluyla CITOK'e yénlendirme yapiliyordu. Yani

kultplerin varlig| sayesinde akranlar arasinda daha kolay bir iletigsim kuruluyordu.”
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Daha 6nce belirttigim gibi, 6grenci basvurulari, bu kesimin ihtiya¢ ve talepleri agisindan 6greticidir. CTS
iletisim Ag toplantilarinda da hep dile getirilen bir eksiklik, bu alandaki aragtirmalarin ¢cok az olmasidir.
Universitelerde biitinlikli olarak toplumsal cinsiyet esitligine dair sorunlarin, eksiklerin, taleplerin
arastirmalarla tespit edilmesi, egitimlerin, bilgilendirici toplantilarin, forumlarin buna gore organize
edilmesi gerekir. Bazi universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi dersleri segmeli ve uygulamali olarak bu
birimlerin koordinatérligiinde verilmektedir. Ancak bu derslerin yuklenebilecegi ve gelistirilecegi bir
ortak havuz henliz mevcut degildir ve uluslararasi yayinlara erisim de sinirli kalmaktadir. Ek olarak, bu
birimlerde galiganlarin kendilerinin de egitim alabilecekleri bir sistem dusiiniilebilir. Ozetle, toplumsal
cinsiyet ve genclik caligmalari hem (iniversitelerde hem sivil toplumda artirilmali ve yayginlasgtirilmalidir.
Bdylece, cinsel tacizin vd. cinsiyet¢i davraniglarin bicimleri tespit edilebilir, 6nlenmeye dair hukuki ve
psikolojik destek mekanizmalari daha iyi yapilandirilabilir, bilgiye erigsimin énindeki engeller azaltilabilir,
bu alanin deneyimiyle ortaya ¢ikan cinsel saglik gibi gencler acisindan dogru bilginin yayginlagmasinin
6nemli oldugu alanlardaki ¢alismalar hizlandirilabilir. Bu da ancak universite birimlerinin deneyimli sivil

toplum veya kamu kuruluslariyla koordineli bicimde caligmasi ile olabilir.

Burada ¢ogunlugu yapisal-organizasyonel olan eksiklikleri sayarken son yillarda keskinlegen bir yaklagimi
da belirtmek gerekir. Kimi akademisyenler de CITOK kuruldugundan bu yana CITOK'e direng gosterdi.
Konuya “mesafeli” yaklasanlar oldugu kadar bu alanin uzmanlik gerektirmedigini, kendilerinin bu isin
nasil yapilacagini bildiklerini belirtenler veya CITOK'(in bilgilendirme toplantilarini yapmamayi secenler

oldu. Psikiyatrist Serap Cakici Alparslan akademisyenlerin CiTOK'e olan mesafesini aktariyor:

“Edinmis oldugum tip fakiiltesi kiiltiiriinden sonra Bogazici Universitesinde beni en ¢ok sagirtan durum,
her diizeyden akademige yapilan egitim cagrilarinin sonugsuz kalmasi olmustur.[28] Ben koordinator

Oncesinde egitim vermeye calisirken en ¢ok akademisyenleri bir araya toplamada zorlandim.”

Akademisyenlerden ydénetimlere sirayet ederek son yillarda belirginlesen yaklasimlari C")grenci i§leri

Dekani Zeynep Uysal soyle ifade ediyor:

“CITOK ofisi Gniversitenin yerlesiklesmis, kurumsal hale gelmis bir birimine dénisebilseydi Gniversiteye
cok daha fazla fayda saglayabilecek, dnleme ve bilgilendirme calismalariyla ilgili fiillerin daha fazla 6niini
alabilecekti. Ancak ofis calistig strece koordinatére kalici bir kadro saglanamadi. Ofisin, komisyonla
ortak ylriittigi calismalarda ézellikle LGBTi+ temsiline yénetim tarafindan tereddiitle yaklasildi. Ulkede
artarak siire giden toplumsal cinsiyet kavramina, LGBTIi+ varligina yonelik suphe ve nefretin UGniversitenin

resmi kanallarini da etkiledigi, en azindan bu konularda hareketsiz kalinmasina neden oldugu goérulda.”

Universitelerde cinsel tacizi 6nleme birimleri, uluslararasi (iniversite standartlarinda yiiksek puan getiren
ve yaygin kabul gérmus yerler olduklari icin kapatilmalari pek sik karsilagilan bir durum degil. Ancak
bugiin Ulkede kimi Universite yonetimlerinin, birimleri feminist perspektiften siyirarak muhafaza etme
cabalarina taniklik ediyoruz. Bogazici Universitesi’nin 2021'de atanan ydnetimi gibi, artan sekilde bagka

Universite yonetim ve mensuplari da bu yaklagima sahip ¢ikabiliyor. Birimlere mudahale etmeyi de iceren
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bu yaklagim, toplumsal cinsiyet, feminizm, LGBTI+ gibi kavramlarin hedefe kondugu, YOK'iin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi'ni geri cekmek istedigi, devletin istanbul S6zlesmesi'nden ¢ikma karari

verdigi bugliniin Turkiye’'sinde gticleniyor.
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SONUC

Ocak 2021'de Bogazici Universitesi'ne atanan ydnetim tarafindan, Nisan 2016’da basladigim CITOK Ofis
koordinatorligii gérevime Nisan 2021’de (icretsiz izne ¢ikarilmamla son verildi. Gerekge olarak pandemi
gosterildi ancak pandemi siiresinde ofis zaten Kisa Calisma Odenegi'ne baglanmigti dolayisiyla pandemi
gerekce olamazdi ve Nisan sonrasi 6denek icin yénetim baska calisanlardan farkli olarak benim icin tekrar
basvurmadi. Rektér yardimcisi ve ayni zamanda yeni Ogrenci i§leri Dekani “feminist” bulundugum ve
iligkili bircok gerekge ile “yollari ayirma karari aldigini” CITOK komisyona belirtti. Bu rapor, bes yillik

gorevimin sona ermesinin ardindan yazildi.

Bu raporda, CITOK Ofis deneyiminden yola ¢ikarak hem (niversiteler icin hem de (iniversite disinda
baska kurumsal yapilarda bu tiir birimlere fikir verebilecek sekilde deneyim paylasmaya calistim. Raporda
da faaliyetler béliminde degindigim (zere, bugiin iilkede bircok kurum, kendi biinyesinde CITOK
benzeri birimler kurdu ya da kurmaya hazirlaniyor. Bu alandaki hareketlilik, hem bu tir birimlerin
gerekliliginin genis kesimlerce kabul gérmesine hem ¢esitli modellerin bilinir olmasina hem de farkli is

alanlar arasindaki koordinasyonun artmasina dayaniyor.

CIiTOK Ofis deneyimi, dncelikle, akademik yasamda toplumsal cinsiyet esitsizligini 6nlemede kurumsal
bir yapinin gerekliligini dogruladi. Cinsel taciz vd. cinsiyet¢i davranislari bir kurum icinde énlemenin en
onemli ayaginin, somut ihtiyac ve eksiklere dayanacak sekilde, bilgilendirme faaliyetleri oldugunu, bunun
zorunlu dersler, egitimler, atélyeler, forumlar ve seminerler araciligiyla gerceklesebilecegini gosterdi.
ikinci olarak, bagvurularin sikligi ve icerikleri, buradaki hedef grup olan niversite grencisi grubun, béyle
bir ofis oldugunda onu kullandiklarini, bu alanin da tipki tGniversite yasaminda sorularin yéneltildigi bagka
alanlar gibi bir danisma ofisine doénustiiglinii ve burada gerekli olan profesyonel yaklasimin, teknik bir
bilgilendirme degil, feminist bir yontemle, yani her olay ve durumu kendi icerisinde degerlendirerek
basvurani dogru sekilde bilgilendirip kiginin sinirlarini ve gizliligi gézeterek kendi sonuglarini ¢ikarmasi ve
kararlarini almasina destek olmak oldugunu ortaya cikardi. Ofisin calisma alani toplumsal cinsiyet
esitsizliginden kaynaklanan davraniglar oldugu icin, isleyiste feminist perspektife basvurulmus,
basvurularda gérisme ve yaklagim prensipleri buna gére belirlenmistir. Gérismelerin tek tek icerikleri,
6grenci grubunun toplumsal cinsiyet esitliginde sorun alanlari acisindan énemli veriler sundu. Esitsiz
iliskilenmeler, flort siddeti, maniptilasyon, riza ingasi, cinsel siddet, saglikli cinsellik bagvurularda 6ne
¢itkan temalar oldu. Genglik ¢alismalarinin eksikligi g6z énline alindiginda, ofisin bes senelik tecrtibesi bu
alanda bilgi biriktirdi.

CITOK Ofisi deneyiminin eksiklerinde ise en basta kurumsallagma geliyor. Universitenin idari semasinda

taninmig bir ofis olmamasi, hem surdurtlebilirlik hem kalicilik agisindan sorun yaratiyor, yénetim ve

kisilerin degismesi ofisin varligini riske atiyor. Bogazici Universitesi 6rnegi disinda da, bu durum birimlerin
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standardize olmasini engelliyor, sonug olarak, bu birimler, kisilere bagli yerlere ve faaliyetlere dénustiyor.
CITOK Ofisi deneyimi, yénetimden destek gérmemis, asgari bir koordinatér maasi disinda kaynak veya
bitce ayrilmamig, kimi akademisyenler tarafindan sliphe veya mesafeyle yaklagilmis ve (niversite
tarafindan sahip cikilmasi icin CITOK disinda kurumsal caba gosterilmemis olmasinin sonuglarini da
ortaya koymaktadir. CITOK'iin fonksiyonu konusunda soru isaretleri sirmus, ana hedef grubu
ogrencilerle aktif iliski ve ofisin en temel fonksiyonu olan 6nleyici faaliyetler yine bireysel ¢cabalara kalmis,
bu da ofisin faaliyetlerini kisitlamigtir. Kurumsal destegin oldugu yerde, genclik caligmalar ve
arastirmalarina tesvik, bilgiye erigsimin artirilmasi, egitimlerin desteklenmesi ve benzeri gesitli faaliyetlerin
gelistirilmesi saglanir. Bu da ofisi, yaygin ve dogru sekilde bilinir ve kullanilir hale getirir. Universite ici ve

digi is birlikleri ve koordinasyonlar da bunun i¢in gereklidir.

CiTOK Ofisi modelinden yola cikarak, 6zetle, bu birimlerin,

Ofis bagvurulari ile 6nleme faaliyetleri arasinda dogrudan iligki olan,

Birimin, Universitenin destek birimlerinden bir tanesi olarak kabul edildigi,

Diger destek birimleri gibi, lniversite yapisinin icerisine entegre edilen ve toplumsal cinsiyet

konusunda uzman bir koordinatértin glivenceli sekilde istihdam edildigi,

Universite ydnetiminin aktif kurumsal destegine sahip,

Uzmanlik gercevesinde bagimsiz olarak calisabilen,

Ogrencilerin destegini alan,

Genglik caligmalari ve toplumsal cinsiyet arastirmalarinin 6ntinii acan,

Deneyimli sivil toplum veya kamu kuruluglariyla koordineli bigimde ¢alisan,

i§leyi§ ve prensiplerinde feminist perspektiften faydalanan bir model olusturmalari gerektigi sonucuna
varmak mumkuindir. Boylece, surdirulebilir, kalici, giuincel, birikimden faydalanan bir yapi saglanabilir.
Bu rapor, glinimiizde hem (iniversitelerde hem de sivil toplumun farkli kesimlerinde toplumsal cinsiyet
esitsizligini 6nlemek icin ¢alismalarini sirdiren kesimlere deneyim aktarmayi hedeflemistir ve umarim ki

bu alandaki mucadeleye katkisi olacaktir.
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[4] https://bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/205680-yok-un-kaldirdigi-toplumsal-cinsiyet-esitligi-

tutum-belgesi

[5] Raporda “cinsel taciz vd.” derken cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel siddet gibi toplumsal cinsiyet

esitsizliginden kaynaklanan fiilleri kastediyorum.

[6] Seda Kalem https://cins.ankara.edu.tr/25_4.pdf 2021

[7]1 Seda Kalem https://cins.ankara.edu.tr/25_4.pdf 2021

[8] https://ctsuni.wordpress.com/ .

[9] Aramizda Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dernegi, Universitelerde Cinsel Siddetle Micadele
Deneyimi Cinsel Siddetle Miicadelede Universite ve STK’larin isbirliginin Giiclendirilmesi Projesi

Yayimlanmamig On Rapor’undan yararlanilmigtir.

[10] Der. Giilriz Uygur Hilya Simga, https://gender.khas.edu.tr/sites/gender.khas.edu.tr/files/inline-
files/1.pdf

[11] Seda Kalem https://cins.ankara.edu.tr/25_4.pdf 2021

[12] Komisyonun Calisma Ydnergesi'nde belirtilmistir.
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DIPNOTLAR

[13] Calisma Yénergesi madde 3’ e gore:

“Cinsel Tacizi Onleme Komisyonu’'nun Amaci;

i.Universite bilegenlerinin cinsel taciz konusundaki farkindaligini artirmak ve cinsel tacizin énlenmesi
amaciyla, egitim programlari tasarlamak ve uygulanmasini saglamak,

ii.Universitenin cinsel tacize karsi politikalar ve uygulamalar olusturmasi icin yénetime éneriler sunmak,
iii.Cinsel taciz ile ilgili durumlara maruz kalan kisilerin ihtiyaclarinin degerlendirilmesi ve gerekli givenlik,
tibbi, psikolojik, psikososyal ve hukuki konularda bilgilendirme yapmak icin gizlilik ilkesi cercevesinde
hareket plani olusturmak,

iv.Cinsel taciz vakalarina midahale edecek yap! ve isleyisin olusturulmasi icin ¢alismalarda bulunmak,
cinsel taciz ile ilgili disiplin stireclerine miidahil olmak ve stireci takip etmek,

v.Akademik, idari personel ve 6grencilerden gelen her tirli disince gérus ve énerileri degerlendirmek,

ilgili bilgi ve duyurularin Universite camiasina duyurulmasini saglamak olarak belirlenmistir.”

[14] Cinsel tacizi dnleme birimi olmayan {niversitelerde de YOK Yénetmeligi veya Kanununca sug teskil
eden bir fiil hakkinda Rektérluge sikayet dilekgesi verilerek Rektorligin resmi olarak disiplin siirecini

baslatmasini talep etmek miimkiindr.

[15] Bu dénem disinda tim avukat destegi isteyen basvuruculari ¢cogunlukla Mor Cati Kadin Siginagi

Vakfi'na yonlendirdim.

[16] Bilhassa pandemi déneminde kisisel cep telefonuma ulasan bircok basvuran ile goristiim. Online

araclar veya telefon ile yapilan gériismeler, basvuru alaninda yiiz yize gérigsmenin énemini fark ettirdi.

[17] Gincel bir tartisma olan ve diinyada Universitelerde de tegvik edilen “bystander intervention”
yaklagimi, siddete tanik olan kisiye siddetin énlenmesi icin harekete gegme sorumlulugu verir. CITOK de
tanik veya yakin sikayetlerini, maruz kalan ile diyalogu baslatmak icin 6nemsemis ve diyalogun

kurulmadigi durumlarda tanik olan kigiye yapabilecekleri anlatilmigtir.
[18] Koordinatorliglim suresince tuttugum basvuru verilerin arastirilmasi icin Gniversite tarafindan bir
kaynak ayrilmadigi icin veriler hakkindaki degerlendirmelerim akademik veya aragtirmaya dayali bir

analiz degil ilk elden tuttugum listeden yola ¢iktigim gézlemlerimdir.

[19] YOK’iin disiplin siireglerine dair diizenlemelerindeki kimi gériilen eksiklikler (iniversite tarafindan
YOK'e iletilmistir.
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[20] Basvurularin blyiik ¢ogunlugu karsi tarafi rahatsiz edici davranis haliyle taciz kavrami altinda

toplanmaktadir.

[21] Israrli takip sikayetleri kisinin huzurunu bozmak sucgu ile iligkilendirilerek hakkinda islem

yapilmaktadir.

[22] Ogrenci olmayan (niversite mensuplarinin basvurularini sayisal olarak azinlikta kaldigi icin bu
raporda ele almadim. Kisa bir notla ifade etmem gerekirse, ¢alisan bagvurulari veya calisanlar hakkindaki

basvurular, ayrimci ifade veya muamele, mobbing, taciz, israrli takip gibi konulari iceriyordu.

[23] Flort siddeti, sevgililik iliskisi icerisinde fiziksel, cinsel, psikolojik, sosyal ve dijital siddet iceren
davranislarda bulunulmasidir. Taraflardan birinin digerine siddet gdstererek kisi Uzerinde egemenlik

kurmasi, onu kontrol etmesi ve diger kisiye gli¢ uygulamasidir.

[24] Bu tir climleleri sorgulamadan dogru kabul ederek “psikolojik problemi oldugu icin siddet
uyguluyor” argimanini Uretmelerine karsilik olarak bagvuranlara “psikolojik problem” siddete yol acar
gibi bir iligkisellik durumu olmadigini belirtmek ve bu konu lizerine de konusmak 6nemli.

[25] Ankara Universitesi'ndeki CTS biriminde calismis akademisyen Alev Ozkazang'la yiirittigimiiz
detayli bir tartisma icin: https://catlakzemin.com/ankara-universitesinden-bogazicine-universitelerin-
cinsiyetcilikle-imtihani-ve-cinsel-taciz-alev-ozkazanc-ile-sohbet/

[26] BUREM'den sonra kurulan Kilyos/Saritepe Kampiisii’nde yer alan Ogrenci Destek Birimi.

[27] Hazirlk 6grencilerine hem oryantasyonda hem dénem icinde son Ug¢ senede verilen zorunlu

derslerden s6z ediyor.

[28] Ofis kurulduktan sonra CITOK'e akademisyen destegi artmis, belirttigim gibi cogu fakiilte ve enstitii
ofisi toplantiya ¢agirmistir.
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