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Toplum Temelli Yerel
Kuruluslarin

Katilim Ve Savunuculuk
Kapasitelerini
Guclendirme Projesi

Bu yaym, Avrupa Birligi’'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Igerik
tamamiyla Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi sorumlulugu altindadir
ve Avrupa Birligi'nin gorislerini yansitmak zorunda degildir.




Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) olarak 1986 yilindan bu yana;
yoksulluk ve esitsizliklerin var olmadigr katilimer ve demokratik bir toplum
olusturmaya katkida bulunmak amaciyla, dar gelirli kadinlari, hayatlarini,

icinde yasadiklar: toplumu ve diinyay: doniistirmeleri i¢in desteklemek ve yerel
kalkinmadaki liderliklerini yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde giiclendirmek
icin ¢aligtyoruz. Hedeflerimize ulagsmak iizere esit, gtclii ve kapsayici topluluklar
yaratmak i¢in hayati bir rolt olduguna inandigimiz, tabanda orgiitlenen kadin

gruplarini ve kuruluglarini giiclendirmeyi temel alan ¢calismalar yiritiiyoruz.

Bu ¢aligmalar kapsaminda, ortaya ¢ikan projelerden biri de Avrupa Birligi Sivil

Toplum Destek Programi finansal destegi ile Balikesir, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul

ve Izmir illerinde yiiriittigiimiiz “Toplum Temelli Yerel Kuruluglarm Katilim ve
Savunuculuk Kapasitelerini Gliglendirme Projesi”. Bu proje ile Tiirkiye’de toplum

temelli kadin kuruluslarinin, kadinlarin yagamlarini dogrudan ilgilendiren yerel karar
mekanizmalarini etkileyebilmeleri i¢in daha fazla kadina ulagmalarinin saglanmasi ve
savunuculuk kapasitelerinin gii¢glendirilmesi amaglaniyor.

Kadinlar; ailelerinde, mahallelerinde ve toplumda kilit bir rol iistlendikleri ve yereldeki
iletisim ve dayanigma aglarinin temelini olusturduklar: halde Turkiye’de 9 milyon STK
tyesinin sadece %18’ini olugturuyor. Bu durum sivil girisimlerin daha genis kitlelere,
ozellikle kadinlara ulagma ihtiyacini ortaya koymaktadir. Gergek ihtiyag sahipleri
olarak; sorunlar, ihtiyaglar ve 6ncelikler hakkinda en dogru bilgiye sahip olan kadinlar,
gercekei ¢oztimler geligtirme ve mahalleli ile yerel yonetimler arasinda etkilesimi saglama
konusunda da 6nemli bir potansiyel tagiyorlar. Proje kapsaminda; kadin kooperatifleri

ya da kadinlarin ¢ogunlukta oldugu formel ya da informel olusumlar, toplum temelli

sivil toplum kuruluglar: olarak ele alinarak bu kuruluslarin, katilim ve savunuculuk
kapasitelerinin giiclendirilmesi yoluyla kadinlarin érgiitlenme ve temsil potansiyellerinin
geligtirilmesi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda, cografi dagilim, ekonomik ve sosyal yapilarindaki gesitlilik dikkate
alinarak secilen projenin illerinde, her ile 6zgii yapilacak ¢caligmalara altlik olusturulmas:
ve proje amaglar: dogrultusunda araclar gelistirilebilmesi i¢in iki ayakli bir aragtirma
caligmasi yurutilmistir. Belirlenen toplam 57 toplum temelli yerel kadin kurulugunun;
mevcut igleyislerinin, kurumsal kapasitelerinin, nasil érgtitlendiklerinin, yénetigim

ve katilim mekanizmalarinin, kamu kurumlari, mahalleleri, diger kadinlar ve farkla
kuruluglarla kurduklari iligkilerin, ¢evrelerindeki ihtiyag ve sorunlara yonelik farkindalik
diizeylerinin, ¢6ziim gelistirme becerilerinin, savunuculuk ¢alismalarinin, beklentilerinin
ve neleri engel olarak tarif ettiklerinin anlagilmasi amaci ile derinlemesine gériigmeler
gergeklestirilmistir. Aragtirmanin tamamlayici bir pargas: olarak ise; bes ilde yerelden
1000 kadin ile anket gerceklestirilerek, kadinlarin, kadin kuruluslarina yonelik algisi,
farkindalik diizeyi, katilim gergeklestirip gerceklestirmedikleri, yerel yonetimlere olan
etkileri konusundaki diigtinceleri ve bu kuruluslardan beklentileri degerlendirilmistir.
Yapulan nitel ve niceliksel aragtirmanin verilerine dayanarak egitim ve atélye programlar:
gelistirilerek uygulanmigtir. Bu rapor ile proje kapsaminda Eskigehir’de yiriitilen
¢aligmalarin ¢iktilar: ve analizleri sunulmaktadir. Raporla Eskigehir’de yerel kadin
kuruluglarina yonelik olarak ytrttiilecek olan kapasite geligtirme programlarina,
kadinlarin kendi 6rgtitlerini gliglendirmesine ve yerel politikalarin olusturulmasinda
strdirilecek savunuculuk faaliyetlerine veriye dayanan zemin olugturmas: hedeflenmistir.
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Proje
Hakkinda

“Toplum Temelli Yerel Kuruluslarin Katilim ve Savunuculuk
Kapasitelerini Gii¢lendirme Projesi” Turkiye’de kadinlarin yagsamlariyla
dogrudan ilgili karar ve politikalar: etkileme kapasitelerini giiclendirmek

i¢in sivil topluma katilimlarini ve karar mekanizmalar: tzerindeki
etkisini artirmak amaciyla hayata gegirilmistir. Proje kapsaminda
yaklasik 3 yil siiresince Balikesir, Eskigehir, Gaziantep, Istanbul ve Izmir
illerinde bir dizi faaliyet ytrttialmustir.

Saha Calismalari

30 Eylil — 01 Ekim 2019 ve 16 Ocak 2020 tarihlerinde
Eskigehir’deki 10 kadin kurulusu ile derinlemesine gors-
meler yapilmigtir. (5 sivil toplum kurulusu, 5 kooperatif)
Gortsmelerde, kadin kuruluglarinin kurulmalarindan
bugtine kadarki siireclerinin hikayeleri ve tecriibele-
ri dinlenmig, savunuculuk ve katihm g¢aliymalarindaki
mevcut durumlar: ve smirliliklari/kisitlar: tespit edil-
mistir; calismadan elde edilen veriler igerik analizi yon-
temi kullanilarak analiz edilmigtir.

13 - 24 Ocak 2020 tarihlerinde saha aragtirmasinin
bir diger ayag: olarak kadinlarin kadin kuruluslariyla
ilgili farkindalik ve bilgi diizeylerini, sivil girigimlere ka-
tihm diizeylerini, yagadiklar: zorluklari, beklentilerini ve
genel olarak ihtiyaclarimi 6lgmek amaciyla Eskisehir'de
204 kadinla yiiz yiize gériigme teknigiyle anket ¢aligma-
st yapilmistir. Elde edilen sonuglar, kadin kuruluglarina
yonelik alg1, kadinlarin bu kuruluslarla bag: ve yerel y6-
netimlerle iligkiler basliklar: altinda degerlendirilmistir.

Kapasite Giliclendirme ve
Savunuculuk Calismalari

7 Agustos 2019°da Eskigehir Kent Konseyi ile birlikte,
yerel diizeyde toplumsal cinsiyete duyarl politikalar
gelistirilmesi amagh stratejik plana katilim atélyesi
duzenlenmigtir. Atolyede kadin kuruluglar: tarafindan
Eskigehir Biiytksehir Belediyesinin 2020-2024 donemi
stratejik planinina éneriler sunulmustur. Ayrica Eskige-
hir Kent Konseyi ile ig birligi protokolii imzalanmugtir.

23, 24, 25 Aralik 2019 tarihlerinde Eskigehir’deki
kadin kuruluglarinin kapasitelerini giiclendirme amach
egitim programi gerceklestirilmistir. “Savunuculuk&
ileti§im”, “(latisma ve ileti§im”, “Yonetisim”, “Degisim
Yaratmak”, “Birlikte Hareket Etmek™ olarak bes otu-
rumluk programin amaci, kadinlarin giiclenip birlikte
hareket ederek etkili savunuculuk faaliyetleri gercekles-

tirmelerini desteklemektir.

2019 - 2021 aras1 kamu sektoriinde toplumsal cinsi-
yete duyarli politika iiretme/uygulama siirecleri i¢in ilgi
ve talep yaratma amaclh taraflarin bir araya getirildigi
5 yuvarlak masa toplantisi organize edilmigtir. Toplan-
tilarda kurum/kuruluglar arasinda birbirlerinin bakis
agilarini anlamalari, fikir aligveriginde bulunmalari i¢in
ortam ve igbirlikleri yaratmak hedeflenmistir.

2020 Nisan ve May1s arasinda ise pandeminin neden
oldugu kriz ortaminda Eskigehir’deki kadin kurulug-
larini desteklemek amaciyla diizenli gevrimigi kurum
gorugmeleri yapilmugtir.

2020 sonu ve 2021 bas1 kadin kuruluglarinin farkl
ilkelerdeki kadin kuruluglariyla bir araya gelip pay-
lasimda bulunduklar1 uluslararas: deneyim paylagim
toplantilar: gergeklestirilmistir.

12 Ocak - 11 Subat 2021 tarihleri aras: bir diger faali-
yet ise kadin kuruluglarinin ifade edilen ihtiyaclarindan
birini kargilamak amaciyla dijital araclara erigim egitimi
olmustur. Katilmcilarin djjitale entegrasyonu ve aragla-
r1 etkin kullanmalarini kolaylagtirmak amaclanmagtir.

27 Nisan 2021 tarihinde yerel strateji atdlyesi dizen-
lenmig ve yerel yonetimlerle bir araya gelinerek kadin
kuruluglar: ve yerel yonetimler arasinda nasil stirdiiri-
lebilir bir ig birligi mekanizmasi olusturulabilecegine,
Eylem Plani tizerinden nasil bir birliktelik saglanabilece-
gine dair yol haritas: olusturulmustur.

07 - 10 Haziran 2021 arasi, diinyanin farkl tlkele-
rinden yerel kadin gruplarinin ekonomik kaynaklara
ve karar alma slireglerine erigimini arttirmak i¢in ortak
politika ve aglar gelistirmek tizere bir araya getirildigi
uluslararas: ¢alistay ve bu ¢alistaym devami olarak 11
- 12 Haziran 2021’de proje illeri ile ¢iktilarin paylasila-
rak eylem planlar: kapsaminda uygulama adimlarinin
gelistirildigi ulusal ¢aligtay gerceklestirilmistir.
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Arastirma
Sonuclari

Eskisehir’deki 10 kadin kurulusu ve 204 kadinla yapilan aragtirma sonucu,
kadin kuruluglarinin mevcut durumu, savunuculuk ve katilim ¢aliymalarindaki
zorluklari; kadinlarin kadin kuruluslariyla ilgili farkindalik ve bilgi diizeyleri,
sivil girisimlere katilim diizeyleri, yasadiklar: zorluklar, beklentileri ve genel
olarak ihtiyaclar1 6grenilmistir. Bu boliimde, elde edilen sonuclar 1g1g1nda
Eskigehir’deki mevcut durum 6zetlenmistir.

Kadinlarin Kadin
Kuruluslarina Bakisi

EE Kadin Kuruluslarina Yonelik Algi ve Katilim

Ankete katilan Eskigehirli kadinlarin yarisindan faz-
las1 (%59,3) kadinlarin bir gruba veya kurulusa tye
olma nedenini “sorunlarin ¢éztimiine katkida bulun-
mak”, yarisina yakini (%37,3) “sosyallesmek™ ve ktciik
bir kesimi de (%10,3) “bilgi ve beceri arttirmak” olarak
gormektedir.

Bununla birlikte; yine ankete katilan Eskisehirli ka-
dinlarin yarisindan fazlasi (%54,4) kadinlarin kurulug-
larda veya gruplarda bir araya gelmelerini engelleyen
gesitli nedenler oldugu gorigiindedir. Bu nedenlerin
basinda %30,4 ile toplumsal baskilar, %26 ile ev ici so-
rumluluklar (ev isleri, ¢ocuk/yasli/hasta bakimi gibi)
gelmektedir; kadinlarin %44,6%:1 ise bir araya gelmede
herhangi bir engel olmadigina inanmaktadir.

Kuruluglarin etkinligi acisindan ise, ankete katilan
Eskigehirli kadinlarin yarisindan fazlasi kadin kurulus-
larinin ¢aliyma yuritiirken ¢esitli engellerle karsilasti-
g distinmektedir. Engel olarak goértlen nedenlerin
basinda (%37,7) ekonomik zorluklar, (%25) toplumsal ve
(%24.,5) siyasi baskilar gelmektedir; yarisina yakini ise
(%38,2) kadin kuruluslarinin ¢aligma yirttirken her-
hangi bir engelle kargilagmadig: goristindedir.

Ankete katilan Eskigehirli kadinlarin %47,1’ine gore,
Turkiye genelinde kadin kuruluglarinin en etkili oldugu
alan kadina yonelik siddettir. Bunu sirasiyla %36,8 ile
kadin haklari, %30,9 ile kadin istihdami ve %17,6 ile
kadinlarin siyasete katilimi, %13,2 ile toplumsal sorun-
larla miicadele izlemektedir. Kadinlarin %28,44 kadin
kuruluglarinin herhangi bir alanda ectkili olmadigini
distinmektedir.

Katilim acisindan; Eskisehirli ankete katilan Eski-
sehirli kadinlarin yalmizca %11 bir kadin kurulusuna
iyedir; %0,5’1 tye olmasa bile ¢aligmalara katilmak-
tadir. Kuruluglara tye kadinlarin %66,7’si derneklere,
%33,3’1 kooperatiflere iiyedir ve bu kuruluslarin egitim
faaliyetlerinde, mahalle calismalarinda, gelir getiri-
ci faaliyetlerinde rol almaktadir. Kuruluslara katihm
saglama nedenleri kadinlarin ortak sorunlarina ¢6ztim
iretmek, diger kadinlarla giiclerini birlestirmek, bildik-
lerini bagkalariyla paylasmak ve para kazanmaktir. Ka-
dinlarin neredeyse tamamina yakini ise (%98,5) ne bir

kurulusa tyedir ne de konuyla ilgili caliymalara katil-
maktadir. Uye olmama/destek vermeme nedenleri %69
oranla vakit yetersizligidir; bunun yaninda (%]10) ken-
dine uygun bir kurulug bulamama ve (%9,5) ailelerinin
sicak bakmayacagi diger sayilan nedenlerdir. %8’lik bir
kesim ise kadin kuruluglarinin sorunlarina bir ¢ézim
getirecegine inanmamaktadir.

Derinlemesine goriisme yapilan kadin kurulugu tem-
silcilerinin ise tye/ortak/destek¢i olarak kuruluglara
katilma nedenleri ¢ogunlukla digsallastirilan kadin
grubunun ihtiyaglarini karsilamaktir. Bir kismi sosyal-
lesme ihtiyaci i¢in dahil oldugunu belirtmistir. Bir ka-
din kurulusuna dahil olmanin yasattigr olumlu etkiler;
6zguiven artisi, sosyallesme, kigisel gelisim olarak sira-
lamiglardir. Olumsuz etkiler ise yorgunluk, 6zel hayata
zaman ayiramama olarak degerlendirilmistir. Goru-
stlen temsilcilerin tamami kendilerini kuruluglarinin
bir pargas: olarak gérmektedir; kuruluslarindaki karar
alma stireclerine, buytk bir kismi ise ¢cogu faaliyetine
katilim saglamaktadir.

Ankete katilan Eskisehirli kadinlarin
%47,1'ine gore, Tiirkiye genelinde kadin
kuruluslarinin en etkili oldugu alan kadina
yonelik siddettir.

Ankete katilan kadinlar arasindan Eskisehir’deki ka-
din kuruluglarina iiye olan ya da ¢aligmalarina katilan-
lar, kuruluglarla bir arkadas1 veya tanidig1 aracihigiyla,
kurulusun faaliyetleri araciligiyla ya da sosyal medya-
dan gorerek iligkiye gectigini soylemektedir ve %33,3’u
kurulusunun etkinlik ve calismalarina vakit buldukca
katilmaktadir. Bu c¢alismalara neredeyse hi¢ katilma-
yanlarin orani yaridan fazla yani %66,7°dir.

Diger taraftan ankete katilan Eskigehirli kadinlarin
yalnizca %12,7’s1 kendi ¢evresinde bir kurum ¢atist
altinda ya da bir kurumdan bagimsiz bir araya gelip
sorunlarinin ¢6zimii i¢in ¢alhisan kadinlar oldugunu
dusiinmektedir. Genel goris (%50,5) cevrelerinde boyle
birliktelikler olmadig1 yoniindedir. Konuyla ilgili bil-
gisinin olmadigini belirtenlerin oran1 da “hayir yok”

diyenler kadar yiiksektir (%36,8).
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EXEEKadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin Oncelikleri

Ankete katilan Eskigehirli kadinlarin en 6nemli soru-
nu siddet ve isgsizliktir. Arastirmaya katilan kadinlara
“yasadiginiz yerdeki sorunlar: disiindiigiiniizde, sizce
kadin kuruluslarinin daha ¢ok hangi alanda caligma
yurttmesine ihtiyag var” diye soruldugunda, kadinlar
tarafindan basa bag oranla “kadina yonelik siddetle mii-
cadele” (%69,1) ve “kadinlarin ekonomik yasama katili-
mr1” (%64,2) yanmit1 verilmigtir. Bir diger 6ncelikli ihtiyag
alan: “kadinlarin sosyal olarak giiclendirilmesi” (%34,3)

olmustur.

Derinlemesine gortigme yapilan kadin kuruluglarinin
kurulma amaclarinin kadinlarin 6ncelikleriyle paralel ol-
dugu soylenebilir. Kuruluslarin yarisindan fazlasi amac-
larini “kadinlar: sosyal agidan giiclendirmek” ve “kadin-
lara iy olanagi sunmak” olarak belirtmistir. “Kadinlarin
ortak sorunlarina ¢6ziim tretebilmek” ve “mevcut isi
kurumsallagtirmak” diger amaclar arasindadir. Arastir-
maya katilan derneklerin hedefleri kendi ¢alisma alanlar:
ile paralellik gosterirken kooperatiflerde ortak hedef ka-

dinlarin ekonomik kazancini artirabilmektir.

2.2]
Kadin Kuruluslarinin Yereldeki Etkisi

Ankete katilan Eskigehirli kadinlarin %55,5’1 bir kadin
kurulusunun eger “kadinlarin ihtiyaglarina yanit verebi-
liyorsa”, %48,6’s1 eger “kararlarini genis kesimlerle ali-
yorsa”, %45,9’u eger “toplumda giiven sagliyorsa” daha
etkili olacagini dusiinmektedir. De-

Derinlemesine goriigme yapilan kadin kuruluglar: sos-
yal - kilturel faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayni za-
manda kurulduklar1 giinden itibaren kadinlara yonelik
kapasite geligtirme egitimleri, gelir getirici faaliyetler,

kadinlarin savunuculuk ve lobi faa-

rinlemesine goriisme yapilan kadin ~ Derinlemesine gérisme yapilan  liyetleri gibi alanlarda gelismek icin
kuruluglarinin tamami ise basar1 kadin kuruluslari sosyal - kiltlirel caba sarf etmektedir. Yilda ortalama
gitasin1  gerceklestirilebilen proje-  faaliyetler gerceklestirmektedir. 73 kadin bu galigmalardan yararlan-

ler olarak tanmimlamaktadir; diger

Ayni zamanda kurulduklari

maktadir; faaliyetler 6zelinde deger-

ozellikler olarak ise “yerel yone- giinden itibaren kadinlara yénelik lendirildiginde bu say1 200 kadina

timlerin karar mekanizmalarinda
etkili olmay1” ve “kararlarini genis
kesimlerle almay1” gérmektedir. Bu
kuruluglarin sadece yarisina yakini
yerel yonetimlerin karar mekaniz-
malarinda etkili olmay1 bir bagar:
kriteri olarak gérmektedir.

Ankete katilan Eskigehirli kadin-
larin sadece %4,9’u yasadiklari yer-
deki kadin kuruluglarinin kendileri-
ni yeterince tanittigi goristindedir.
%63,2’s1 tanitamadiklarim disiin-
mektedir. Derinlemesine goriisme

kapasite gelistirme egitimleri,
gelir getirici faaliyetler, kadinlarin
savunuculuk ve lobi faaliyetleri
gibi alanlarda gelismek icin caba
sarf etmektedir. Yilda ortalama
73 kadin bu ¢alismalardan
yararlanmaktadir; faaliyetler
6zelinde degerlendirildiginde
bu sayi 200 kadina kadar
cikabilmektedir. Kuruluslarin
i¢ isleyisleriyle ilgili toplanti
basliklari genellikle yapilacak

kadar ¢ikabilmektedir. Kuruluglarin
i¢ isleyisleriyle ilgili toplanti baglik-
lar1 genellikle yapilacak faaliyetler
ve ihtiyaglar izerinedir. Bununla
birlikte kuruluglarin ticte biri toplan-
t1 gindemlerine tiyelerinin talepleri-
ni ve sikayetlerini almaktadir.
Derinlemesine goriisme yapilan
kadin kuruluglari, kadinlarin lider-
ligini tegvik etmek icin c¢ahigmalar
yurtutmekte, basgka kurumlardan
egitim ve danigsmanhk almaktadir.
Bir dernek temsilcisi KA.DER ile

yapilan kadin kuruluglarinin ise faaliyetler ve ihtiyaclar iizerinedir. yaptiklar1 ¢aligma sonrast kurulu-

neredeyse tamami bir internet say-

fasinin bulundugunu; sosyal medya, brostirler ve toplum-
sal etkinlikler aracihigiyla kadinlara ulasmaya ¢alistigini
belirtmistir; bu kuruluglarin neredeyse yarisi her hafta,
beste biri ise her gtin tyeleriyle bir araya geldiklerini soy-
lemektedir.

sundaki kadinlarin muhtarlik ve
meclis adayligr i¢in bagvuru yaptiklarini belirtmistir.

Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin
Yerel Yonetim Surecleri ile Iliskisi

X Kadinlarin Yerel Yonetim Siireclerine Katilimi

Yerel yonetim denilince ankete katilan Eskigehirli ka-
dinlarin %81,4’tntin aklina buytk élgide belediyeler gel-
mektedir. Buna ek olarak valilik, muhtarlik, kaymakamlik
yerel yonetim unsurlar: olarak sayilan diger kurumlardir.
%7,8’inin ise herhangi bir fikri yoktur.

Eskigehir'de belediyenin ¢galigmalarindan memnun olma
orani diger 4 ilin tizerindedir. Ankete katilan Eskigehirli
kadinlar (toplam %78,4) belediyeden memnundur. Ka-
dinlar ¢cogunlukla ulagim, temizlik, yol, park, su/elektrik
gibi belediyelerin rutin hizmetlerinden yararlanmaktadir.
Kurslar ve sosyal etkinliklerden veya sosyal yardimlardan
yararlananlarin orani dugtiktir. (%6,4 sosyal ve kiltiirel
hizmetlerinden, %3,4 pazar yerinden, %2,5 sosyal yardim-
larindan, %]1,5%1 kurslarindan)

Ankete katilan Eskigehirli kadinlarin yarisi (%54,2) ya-
sadiklar1 yerde bir sorunla karsilagtiginda polise/emniyete
bagvurmaktadir. Buna ek olarak, muhtarliga sikayet etti-
gini, kaymakamhiga basvurdugunu veya arkadaglari/cev-
resiyle paylastigini belirtenler olmustur. %7,9’u belediyeye
sikayet ettigini; 42,40 ise herhangi bir sikintiyla karsilag-
madigini belirtmistir.

Ankete katilan Eskigehirli kadinlarin %75,5’ine gore bu-
lunduklar: yereldeki belediyenin aldig: kararlarda bireysel
etkileri yoktur. Diger yandan kadinlarin toplam %40,7’s1
kadin kuruluglarini belediye kararlarinda etkili gérmekte-
dir. %30,9’una gore kadin kuruluglarinin yerel kararlarda
bir etkisi yoktur. %28,4%intn ise etkili olup olmadigindan
haberi yoktur. Yine kadinlara gore eger kadin kurulusla-

11 belediyelerin aldig1 kararlara etki ederlerse, kadinlarin
egitim seviyesinin artmasina, kadina ve ¢ocuga yonelik
hizmetlerin artmasina, sehrin daha temiz ve giivenilir ol-
masina, esitlik, 6zgtrlik ve farkindaligin artmasina katki
sunacaklardir.

Ankete katilan Eskigehirli kadinlarin %49,51 kadin ku-
ruluglarinin belediyelerin aldig1 kararlara etki edebilmek
icin belediye bagkani ile dogrudan gortsiilmesi gerektigini
dugtinmektedir. Bunu sirasiyla sosyal medyay: kullanarak
(%43,1), kent konseyine (%38,7) veya belediye meclisine
(°%39) katilarak, kurulus olarak temsil ettikleri kadin sa-
yisi arttirarak (%29,4), kurumlar (%16,7) ve diger kadin
kuruluslar: (%9,8) ile ibirlikleri yaparak ve imza kampan-
yalar1 diizenleyerek (%13,7) ya da siyasi partiler araciligiy-
la (%12,3) etki edilebilecegi goriisleri takip etmektedir.

Ankete katlan Eskigehirli kadinlarin yarisindan fazla-
s1 (%358,3) her giin, %271 de neredeyse her giin tilkedeki
ckonomik, sosyal ve politik gelismeleri takip etmektedir.
Yani Eskigehirli kadinlarin yaklagik dértte ticti gtindeme
oldukea ilgilidir. Glindeme dair geligmeleri ise kadinlarin
%389,1’1 televizyondan, %4%3,3’i sosyal medyadan, %42,8’1
internet gazetelerinden takip etmektedir. Internet, kadin-
lar i¢in 6nemli bir bilgi kaynag: haline gelirken yerel med-
yanin (televizyonlar ve gazeteler) ¢ok fazla kadin tarafin-
dan takip edilmedigi gériilmektedir. Gindemi takip eden
Eskisehirli kadinlarin biiytik bir kisminin ise iilkenin siya-
s1, eckonomik ve sosyal kosullarina dair genel kanaati olum-
suzdur. Olumlu diisiinenlerin orani toplamda %09,8dir.
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¥ Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle iliskisi/
Diger isbirlikleri

Eskisehir’de derinlemesine goriigtilen kadin kurulusla-
rinin neredeyse tamami yerel yonetimlerle ve diger ka-
din kuruluglariyla; yarisindan fazlasi kamu kurumlariyla
1§ birligi igindedir. (Tarim 11/Tice Miidiirliikleri, Ticaret
Odalar1) Bunun yaninda daha genis aglarla iligkiler za-
yiftir. Kuruluglarin yalnizca yarisina yakini kadin bir-
ligi/iletigim ag1 ya da diger STK’larin iletisim aglar1/
platformlariyla ig birligi kurmustur ve aralarindan hicbiri
herhangi bir birlik, iletigim ag1 ya da platforma tye de-
gildir.

Derinlemesine goriisme yapilan kuruluslarin neredey-
se tamaminin kurulma siireglerinde bir kurum destegi
olmustur. Yarisindan fazlasi yerel yonetimlerden/bele-
diyelerden destek almigtir. Yarisina yakini igin ise kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslar: ve 6zel sektor destek

aldiklar: diger kurumlardir. Kuruluslarin destek i¢in bas-

vurduklar: ilk kaynaklar; il ve ilge belediyeleri, kayma-
kamlik ve fon saglayicilardir.

igbirligi turleri incelendiginde; derinlemesine goériisme
yapilan kuruluglarin tamami teknik destek konusunda
yardim almig/vermistir. Tamamina yakini egitim konu-
sunda; yarisindan fazlasi ise iletisim ag1 olusturma, dene-
yim ve kaynak paylagimi konularinda ig birligi gercekles-
tirmigtir. Ticari 1§ birligi orani oldukga disiiktiir.

Isbirligi siirecleri incelendiginde; derinlemesine go-
rigme yapilan kurulusglarin yarisindan fazlasinin yerel
yonetimlerle is birliginde oldugu ve yerel yonetimlerle ig
birliginin ¢ogunlukla “yer tahsisleri, etkinliklere destek/
katilim veya davetlere katilim” olarak yorumlandigr go-
rilmustir. Siyasi ayriliklarin da yerel yonetimlerle 1§ bir-
ligini etkiledigi diigintlmektedir. 1§birligi i¢in ilk iletisime
gegen taraf her zaman kadin kuruluglar: olmugtur.

2.4

Kadinlarin ve Kadin
Kuruluslarinin lhtiyaclary’

Ankete katilan Eskisehirli kadinlar yereldeki sorunlariigin kuruluslardan “kadina yonelik
siddetle miicadele” ve “kadinlarin ekonomik yasama katilimlar1” konularinda ¢alismalar
beklemektedir.

Ankete katilan Eskisehirli kadinlarin en 6nemli sorunu
siddet (%66,2); yasadiklar yerle ilgili baglica sorunlariise
ulagim/altyap: eksiklikleri ile igsizliktir. Derinlemesine
goriisme yapilan kadin kuruluglar: temsilcilerine gore ise
yereldeki kadinlarin 6ncelikli ihtiyaclar: istthdam, egi-
tim, sosyallesmek ve kregtir.

Ankete katilan Eskigehirli kadinlar yereldeki sorunlar:
i¢in kuruluglardan “kadina yonelik siddetle miicadele” ve
“kadinlarin ekonomik yasama katilimlar1” konularinda
caligmalar beklemektedir.

Ankete katilan Eskisehirli kadinlara goére kadinlarin
kuruluglarda bir araya gelmesinin éniinde toplumsal bas-
kilar, ev i¢i sorumluluklar gibi engeller vardir. Ayni sekil-
de toplumsal baskilar kadin kuruluslarinin da ¢aligmasi
ontndeki engellerden biri olarak goriilmektedir.

Derinlemesine gortigme yapilan kadin kuruluglarinin
ise igleyisleriyle ilgili mekan, ekipman, personel, egitim,

urin/ig geligtirme, igbirlikler: gibi ihtiyaclari vardir.
Yanisira stratejik plan veya i plam hazirlama ve biitce
yonetimi, ortak karar alip uygulama, kaynaklara erigim,
insan kaynaklar: agisindan personel devamhligini sagla-
ma, uygun personel bulma ve ticretleri 6deme gibi yone-
timsel konularda guigliikkler yasamaktadir.

Derinlemesine goriigme yapilan kuruluglarinin temsil-
cilerinin Eskigehir’deki kadin kuruluglarinin ig birliginin
artmast ve birlikte ¢alisma kiiltiriintin yerlegtirilmesi i¢in
seminer, egitim, festivaller gibi yiiz ylze yapilacak etkin-
liklerin, 1y1 6rneklerin paylasilacagi ortamlarin, ag olus-
turmak i¢in faaliyetlerin yapilmasi gibi 6nerileri vardir.

Arastirmaya katilan Eskigehirli kadinlara gore beledi-
yede muhatap bulamama, belediye ile i birligi 6ntindeki
en biytik engeldir. Derinlemesine gériigme yapilan kuru-
luglart igin ise her zaman ilk iletisime gecen taraf kadin
kuruluslaridir.

"Anket ve derinlemesine goriisme sonuglari / Detayli grafikler Ek_1"de yer almaktadir
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M][=
Ciktilari

Proje kapsaminda ilk olarak, toplumsal cinsiyete duyarl: yerel politikalar
geligtirilmesi amaciyla Eskigehir Kent Konseyi ile birlikte stratejik plana
katilim atdlyesi gerceklestirilmigtir. Atolyede Eskigehir Buytikgehir
Belediyesi'nin 2020-2024 Stratejik Planr'na kadin kuruluglar: tarafindan

oneriler sunulmus, bu 6neriler Kent konseyi araciligiyla belediyeye iletilmistir.
Ardindan arastirma bulgularmin da degerlendirildigi cesitli egitim ve

toplantilar hayata gegirilmistir.

Bunlardan biri, kadin kuruluglarimin kapasitelerini giiclen-
dirmeye yonelik yapilan ve Eskigehir'den toplam 15 kurulusun

LRI

katildig1 “Savunuculuk ve ileti§im , “Clatisma ve ileti§im”, “Yo-
netisim”, “Degisim Yaratmak”, “Birlikte Hareket Etmek” te-
malarinda bes oturumluk bir egitim programidir. Digeri ise
kadmn kuruluglarinin dijitale entegrasyonunu ve araglari etkin
kullanmalarini kolaylagtirmak amagh yapilan, 1 ay siiren ve her
bir oturumuna 20’nin tizerinde kurulusun katildig1 dijital arac-
lara erisim egitimidir. Yine siire¢ iginde kurum ve kurulusla-
rin birbirlerinin bakig agilarini anlamalars, fikir aligveriginde
bulunmalar: i¢in yapilan ve farkli sehirlerden her birine 15-43
arast kuruluslarin kauldig1 5 ayr1 yuvarlak masa toplantisi
hayata gecirilmigtir. Toplantilarda aragtirma bulgular: da dik-
kate alinarak katilmcilar tarafindan sorun ve ihtiyaclara yonelik
oneriler geligtirilmistir. Yanisira farkh tilkelerdeki kadin kuru-
luglariyla bir araya gelindigi uluslararasi deneyim paylasim
toplantilariyapilmis; proje esnasinda ortaya ¢ikan pandeminin
neden oldugu kriz ortaminda Eskisehir’deki kadin kuruluglarini
desteklemek amaciyla 11 kurulus ile dizenli ¢evrimici ku-
rum gériismeleri yapilmistir. Tlaveten; 5 proje ilinden yerel ka-

din kuruluglarinin 2 gtin boyunca ve KEDV olarak iiyesi olunan

Huairou Komisyonu ile birlikte toplamda 16 farkli tlkeden 35
kadin yerel kadin kurulugunun 4 giin boyunca ¢aligma grupla-
rinda aktif katihm gosterdikleri, “Yerelden Kiiresele Kadinlarin
Liderligi” baghginda hem kendi yerellerinde hem de daha genig
olcekte politikalar: etkilemek icin kullanabilecekleri araglar ve
yontemler gelistirmeleri amach uluslararasi ve ulusal ¢alis-
tay diizenlenmigtir. Kadinlar tarafindan gelistirilen bu aracla-
rin, bir taraftan Huairou Komisyonu’nun tabandan kadinlarin
COVID-19 sonras siirecte iistlendigi liderligi tanmir kilma ve
finansal olarak giiclendirmeye yonelik baslattigi, “Tabandan
Kadinlarm Covid-19 Sonras1 Yeniden Inga Platformunun” kii-
resel ¢apta bir etki yaratmasi, bir taraftan da yerelde uygulama-
ya gecilmesi planlanmigtir.

Bu boliimde, gerceklesen atélye ve toplantilarin giktilar: olarak
Eskigehir'deki meveut durumu iyilestirmeye yonelik kadin kuru-
luglar: tarafindan sunulan 6neriler 6zetlenmistir. Toplantilarin
icerikleriyle ilgili bilgi tablolar: rapor ekinde sunulmustur.

(Bknz, Fk_2)
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Kadin Kuruluslarini Guclendirmeye
Yonelik Strateji ve Oneriler?

Toplantilarda, yapilan arastirma bulgular: da dikkate alinarak kadin kuruluglarinin temel ihtiyaclar: irdelenmis-
tir. Belirlenen 6ncelikli ihtiyaglar “kurumsal giiclenme”, “ag olusturma” ve “savunuculuk” olarak ti¢ basghk altinda
toplanmig ve Eskisehir'deki kuruluglarin kapasitelerini giiclendirmeye yonelik kadinlar tarafindan strateji ve 6neriler

geligtirilmistir.

1. Kurumsal Gelisim

ihtiyaglar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Yeni tyelere erigim

» Aktif tiye say1sini arttirmak

» Kurulus ici kararlara katilimi arttirmak
* Kimlerle calisilacagimi netlestirmek

* Kisa ve uzun donem stratejik planlama
* Proje tiretebilme, yazabilme

* Siirddrilebilir fon ve biitgeye erigim

* Goniillu yonetimi

* Teknik donanim ve personel

Atolye/
Egitim
Sonuclari

* Daha fazla kadima ulasmak, mahalleyle iletigimi arttirmak

» Kadinlarin ihtiyaglarin: tespit etmek/¢6ztm tiretebilmek

» Iaaliyet alanlarini genigletmek

« Igleyis ve etki degerlendirici mekanizmalar geligtirmek

* Birlikte caliyma kilturd, katithmi saglamak igin ilke ve
degerler olugturmak, ben degil biz olmak

* Daha genis bir vizyon, toplumsal sorunlar konusunda
farkindalik kazanmak

« Igleyis yapisim kadinlar giiclendirecek sekilde diizenlemek

* Gortinurliik saglamak, kendini iyi ifade edebilmek

* Mahalle bazl ¢caligmalar ve ihtiyag
tespitleri yapilmali

» Kadinlara ait ortak mekan (bulug-
ma noktasi) olusturulmali

* Egitimler etkinlikler diizenlenmeli

» Kadinlar arasinda dayanigma
arttirilmali

* Tim tiye ve goniillilerle belirli
araliklarla toplantilar diizenlenmeli

* Yonetim yapist demokratik hale
getirilmeli

* Stratejik plan toplantilar: yapilmali

205.02.2020 tarihli 2. Yuvarlak Masa Toplantisi

2. Ag Olusturma

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Benzer alanlarda ¢alisanlardan haberdar olmak
* Deneyim paylagimi
* Diger kuruluglar ile ig birligini gticlendirmek

Atélye/
Egitim
Sonuclari

* Bir arada hareket edebilecek ortak alanlar belirlemek

* Degigim yaratmak i¢in ortak gii¢ olusturmak

* Kirsal ile merkez arasinda iligkiyi arttirmak

* Koordinasyon ve iletisim

* Bir arada olmanin kurallarmi ve beklentilerini belirlemek
* Rekabet yerine dayanigma yaratmak

* Birbirinden 6grenmek

* Kuruluslar ortak malzeme ve
kaynaklar kullanmal:

» Kadinlarin etkinliklerde bir araya

gelmesini saglayacak ortak etkinlikler

planlanmali

* Gorevler ici esit sorumluluk
paylagimi yapilmali

* Eylem plan: yapilmali, ortak
temalar belirlenmeli

* Diizenli toplantilar diginda ortak
atolye ¢aligmalar: yapilmali

* Kent konseyinden ve yerel
yonetimlerden beklentiler belirlenmeli

3. Savunuculuk

ihiyaclar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Etkili teknikleri 6grenmek

* Sadece kadinlarin talepleri izerine geligen bir iligki
yerine kargilikli bir iligki

* Karar siireclerinde etkili olmayi saglayacak araclar

Atélye/
Egitim
Sonuclari

» Kamu kurumlari ile hiyerarsik degil esit iliski

* Belediye ve diger kurumlardaki igleyis ve siirecleri 6grenmek

* Kamu kurumlar ile etkili iletisim, katilim i¢in araglar

* Kadinlarin mahalle dizeyinde katilimini saglayacak
mekanizmalar

* Yerel yonetimin stratejik plan uygulamalarinda kadmlarin

oncelikleri dogrultusunda etkilesim

» Kamuda anlayig ve tutum degisikligi (toplumsal cinsiyet
esitligi, sivil toplum vb. konularda)

* Kent konseyleri, kadin milletvekilleri ve meclis tiyeleri ile

etkilegimi arttirmak

* Egitimler diizenlenmeli

» Kurumsal iligkiler kurulmali

» Kurumsal 6nyargilar: kirmaya
yonelik ¢aligmalar yapilmali

» Kadinlarin bir araya gelebilecekleri

merkezler (bulugma noktasi
olusturulmal

« Toplantilar yoluyla ortak hedefler
belirlenmeli
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Eskisehir Buyuksehir Belediyesi'nin
Stratejik Planina Oneriler:?

Proje basinda yapilan Stratejik Plana Katilim Atdlyesi’'nde kadinlarin eger yerel yonetimlerde karar alict olsalard:

neleri hayata gegireceklerine dair diigiinceleri/6nerileri alinmigtir. Bu diigiince/éneriler, “istihdama ve giiclenmeye
yonelik”, “pazarlama ve kapasite gelistirmeye yonelik”, “yasli ve cocuk bakimina yénelik”, “merkez-kir
arasi bagin giiclenmesine yonelik” olarak dort kategoride derlenmistir.

Kadin kuruluslari eger yerel yonetici olsalardi /belediyeyi

yonetselerdi neleri hayata gecirirlerdi?

Istihdama ve Giiclenmeye Yonelik

Pazarlama ve Kapasite Giiclendirmeye Yonelik

» Kadinlarin imkanlarmi ve segeneklerini arttirirlarda.

 Kadinlara yénelik giiclendirici egitimler diizenlerlerdi.

* Kadinlarin giivenlerini arttiracak ¢aligmalar yapar,
bagarili olmalaria destek verirlerdi.

» Kadinlarin farkindaliklarim arttirirlards.

* Egitim stirecinden baglayarak; birey olma farkindahigini
gelistirir ve esitligi 6ne ¢ikarirlardi.

 Kadina yonelik siddet ile ilgili olarak erkeklere egitim
diizenlerlerdi.

* Tabana inen, sonug odakli galigmalara yonelirlerdi.

» Kadinlarin ve kuruluglarin kapasitesini arttirir, bu
kuruluslara katilimi desteklerlerdi.

* Yeni hizmetler igin kaynak yaratacak ¢aligmalar
yurttirlerdi.

* Muhtarliklar / ilge belediyesi alinda vatandasla
etkilesimi arttiracak birimler olustururlarda.

 Kadinlarin daha ¢ok siyasete katilmasina, bagkan veya
mubhtar olmasina, mecliste daha ¢ok kadin bulunmasina
destek verirlerdi.

» Kadinlarin ekonomik olarak 6zgiir olmasini
desteklerlerdi.

* Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata daha fazla
katilimini saglarlardi.

* Clalisma, kadin istthdami, pazarlama destegi, is
gelistirme konularinda ¢aligirlard.

* Kisa stireli degil siirekli istthdam saglayacak isler
gelistirirlerdi.

* Dogum sonrasinda kadinlar i¢in ve 6grenciler igin farkl:
¢aligma modelleri gelistirirlerdi.

» Kadinlarin evde trettikleri triinleri pazarlama destegi
verir, satig stantlar acarlard.

* Biiyiiksehirin projelerini kirsala yayar; tirtinlerin satigi
i¢in aglar olugtururlardi.

¢ Tarmmu ve geleneksel tiretimi desteklerlerdi.

* Her bolgenin kendine 6zgii tiriinlerini bulur ve
gelistirirlerdi.

* Kadinlarin kooperatiflerini desteklerlerdi.

* Mevcut kooperatifleri diger yerlerdeki bagarili
kooperatiflerle ve girigimlerle bulugtururlarda.

307.08.2019 Stratejik Plana Katilim Atélyesi

Kadin kuruluslari eger yerel yonetici olsalardi /belediyeyi

yonetselerdi neleri hayata gegcirirlerdi?

Yasli ve Cocuk Bakimina Yonelik

Merkez - Kir Arasi Bagin Giiclenmesine Yonelik

» Kamusal alanlari, parklari, spor alanlarini arttirirlarda.

* Ucretsiz ya da uygun ticretli olarak oyun evleri ve
kiitiiphaneler acarlarda.

* Egitim alanlar1 acar, atdlyeler kurarlardi.

«Ilk adim siginma evlerinin sayisini artirirlardi.

* Her mahallede kadinlar ve gengler i¢in spor merkezi
acarlardu.

* Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri arttirirlarda.

* Ciocuklar i¢in kresleri kadinlarin ihtiyacina uygun
saatlerde diizenlerlerdi.

* Yaghlar topluma kazandiracak faaliyetler diizenler ve
bakim destegi saglarlarda.

» Kooperatiflerin hastanede refakat edecekleri bir sisteme
destek olurlarda.

* Sehir merkezine gocii azaltilacak faaliyetler
yurttirlerdi.

» Merkez ile kirsalin baglantisini kurarak, etkilesimi
arttirarak kirsali ekonomik olarak gelistirirlerdi.

Atolyede ayrica Eskigehir Biyliksehir Belediyesimin 2020-2024 Stratejik Plani’na kadin kuruluglar: tarafindan asa-

gi1daki tabloda yer alan oneriler sunulmustur. Bu éneriler Eskigehir Kent Konseyi araciligiyla Eskigehir Buytiksehir

Belediyesi’ne iletilmistir.

Statejik Plan icin Oneriler

Onerilen Hedefler

Onerilen Faaliyetler

1.1. Kalturel faaliyetlere
katihm

* Sinema ve tiyatro glinleri
* Yerel festivallere diger ilgelerin katiliminin saglanmasi

« Saglik kuruluglarindaki hastalara kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi

1.2. Toplumdaki her yas
gruba ve her cinsiyete hitap
1 eden egitim ve atolyelerin

Yerel yonetimin acilmast
halk ve diger

* Clocuklar i¢in bitki ve tarimla ilgili geziler
* Yash ve ¢ocuklara yonelik sanatsal atélyeler
* Toplumsal cinsiyet ve aile i¢i siddet ve mobbing egitimleri

kurumlarlailiskisi
& egitim ve kiiltiirel
hizmetler

1.3. Sivil toplum kuruluglar:
ve kamu kurumlarinin
iligkilerinin dizenlenmesi /
arttirlmast

* Farkli kuruluglarin periyodik toplantilar yapmast

 Halki bilgilendirme toplantilari, calismalar:

* Siddet, cinsel istismar ve haklarla ilgili sivil toplum
kuruluglarinin igbirlikleri

1.4. Ekler

e Kurs malzemelerinin temin edilmesi
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Statejik Plan icin Oneriler

Statejik Plan icin Oneriler

Onerilen Hedefler

Onerilen Faaliyetler

2,

Sosyal hizmetler ve
saglik

(slogan:

Saglikli Kadin,
Saglikli Toplum)

2.1. Kugaklararast
farklhiliklar1 azaltmak

* ”Yagam Merkezi” agmak

°Ihtiyac1 olanlara (kirsaldaki niifus da dahil) teknolojik
bilgilendirmeler yapmak

Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmast

2.2. Saglik alaninda
¢aligmalar yapmak

* ”Termal Fizyoterapi Merkezi” acilmasi
* ”Spor Rehabilitasyon Merkezi” agilmast
* Saglikli beslenme ve dogal tirtinlere yonelim

2.3. Barinma ve bakim
problemlerini azaltmak

« ”Saglik Isleri Miidiirliigii” kurulmas:
* Evde Bakim Hizmetlerinin verilmesi
* “Yagh Bakim Merkezi nin agilmasi

1.4. Ekler

* Kurs malzemelerinin temin edilmesi

3.

Kentsel
diizenlemeler ve
altyapi

3.1. Trafigin yarattig
sorunlar1 ¢6zmek

* Otopark sayisinin arttirilmast, ticretlerinin diigiirtilmesi

* Schir merkezinin arag trafigine kapatilmas ve bisiklet
yollarimin yapilmasi

* Yaya yollar1 ve engelli gecislerinin arttirilmasi, engelli
geciglerini ihlal edenlere tutarh yaptirmmlar uygulanmast

3.2. Kamusal alanlarda
thtiyaci kargilayacak
diizenlemeler yapilmasi

* Emzirme, bebek bakimi ve tuvalet sayisinin arttirilmasi
ve bunlarin diizenli bakiminin saglanmasi

* Tramvay sayisinin arttirilmasi ve 24 saat hizmet verir
hale getirilmesi

* Sokak aydinlatmalarinin sayisinin arttirilmasi

3.3. Cevre ve kentlesme
bilinci olugturmak

* Sokak hayvanlarinin yasam alanlaryla ilgili diizenleme
yapilmasi ve sayilarinin arttirilmasi

* Ceevre temizligi konusunda okullarda 6grenci ve velilere
egitim verilmesi

* Gurilti kirliligi konusunda bilinglendirme ve denetim
miktarlarinin arttirilmasi

3.4. Ekler

* Altyap: galigmalari, Afet eylem planlarinin hazirlanmast,
Kentlerin direngliligi konusunda galigmalar yapilmast,
* Enerji tasarrufu ile ilgili bilinclendirme

Onerilen Hedefler

Onerilen Faaliyetler

4.1. Tlimizde yapilmasi
planlanan kémiirli termik
santralinin havamiza,
suyumuza, tarimimiza ve
ilimizde yasayan tiim canhlara
verecegi zararlar konusunda
farkindalik ¢alismalar:
yapmak

» Konferans diizenlenmesi

* Alternatif enerji kaynaklar: konusunda ARGE
¢aligmalar: yapilmasi

* Termik santralinin kurulmasinin planlandig: bélgede
istthdam sorunu hakkinda ¢aliymalar yapilmas:

4.2. Giines iginlarindan
maksimum fayda saglamak
i¢in glines enerjisinin ilimizde
4. her alanda kullanilmasini
Dogal yasam ve saglamak amaciyla
enerji verimliligi bilinglendirme ¢aliymalar:
yapmak

* Eskisehir'deki mevcut enerji santrallerinin
yayginlastirilmasi ve kapasitelerinin arttirilmast

* Stirdiirtilebilir olmasi i¢in yayin organ ¢ikartilmasi
(giindemde tutmak)

¢ Bilinglendirme ¢aligmalar: yapilmasi

4.3. Sehrimizde yasayan
genclerimize, cocuklarimiza
dogal yagami 6gretmek ve
onemini anlatmak

* Eskisehir’deki meveut parklara meyve agaglar dikilmesi

* Agaclarda yasayan meyvelerin nasil yetistigi konusunda
bilgilendirici, gorsel levhalar konulmasi

* Yetigen meyvelerin ¢ocuklar tarafindan toplanabilmesi
icin gerekli techizatlarin saglanmasi

44. Ekler

* Glines panellerinin yayginlasmasinin tegvik edilmesi

Proje sonunda Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi’nin kamuoyu ile paylastig: 2019 faaliyet raporu ve 2020-2024 yillari-

na ait stratejik plani* incelenmis ve kadin kuruluglarinin énerileriyle kargilagtirilmigtir. Yapilan degerlendirmeye gore,

Eskigehir Biytksehir Belediyesinin toplam 8 stratejik amaci bulunmaktadir ve kadinlar tarafindan sunulan 6neriler

plandaki 6 stratejik amacta karsilik bulmustur. ilerleyen zamanlarda o6nerilerin ger¢eklesme oraninin izlenmesi, acikta

kalan konularda yeni 6neriler gelistirilmesi/sunulmas igin “6nerilenlerle uygulamalarin” birlikte yer alindig: karsilag-

tirmali izleme tablosu olusturulmus, rapor ekinde sunulmustur.
(kadin kuruluslarinin énerileriile belediyenin stratejik amaglari ve faaliyet raporu karsilastirmasi - bknz; Ek_4)

“ Eskisehir Blyiiksehir Belediyesi 2020-2024 yilina dair Stratejik Amac-Hedef Kartlari Ek_3'de yer almaktadir.
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Kadinlarin Stratejik Plan icin Onerileri

EBB 2020-2024 Stratejik
Amaclari

1. Dogal yasam ve enerji verimliligi

1.1. Tlimizde yapilmas: planlanan komiirlii termik santralinin
havamiza, suyumuza, tarimimiza ve ilimizde yasayan tim
canlilara verecegi zararlar konusunda farkindalik ¢aligmalar:

Amac 1.

yapmak Eskisehirin - iklim  degigikligine  duyarhiligim
1.2. Giines 1smlarindan maksimum fayda saglamak icin glines arttirmak
enerjisinin ilimizde her alanda kullanilmasini saglamak amaciyla
bilinclendirme ¢aligmalar: yapmak
1.3. Sehrimizde yasayan genclerimize, cocuklarimiza dogal
yasami 6gretmek ve onemini anlatmak
Amacg 2.
2. Kentsel diizenlemeler ve altyapi Eskisehirde siirdurilebilir kentsel ulasim sistemini
2.1. Trafigin yarattig1 sorunlar: ¢o6zmek geligtirmek.
2.2. Kamusal alanlarda ihtiyaci kargilayacak diizenlemeler Amac 4.

2.3. Ceevre ve kentlesme bilinci olugturmak

Eskisehirlilerin - gtivenli, huzurlu ve saglikli bir
ortamda yagsamalarini saglamak

3. Sosyal hizmetler ve saglik
(slogan: Saglikli Kadin, Saglikli Toplum)

3.1. Kugaklararasi farklhiliklar: azaltmak
3.2. Saglik alaninda galigmalar yapmak
3.3. Barinma ve bakim problemlerini azaltmak

Amac 6.

Eskisehir'de egitim, kiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini
giinlik yagantinin bir parcasi haline getirmek
Amac7.

Eskischirlilere firsat esitligi saglamak ve kentin sosyal
sorunlarini ¢ézmek

4. Yerel yonetimin halk ve diger kurumlarla iliskisi &
egitim ve kiiltiirel hizmetler

4.1. Kaltirel faaliyetlere katihm

4.2. Toplumdaki her yag gruba ve her cinsiyete hitap eden egitim
ve atolyelerin agilmasi

4.3. Sivil toplum kuruluslar: ve kamu kurumlarinin iligkilerinin

diizenlenmesi / arttirilmast

Amac 6.

Eskisehir'de egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini
gunliik yasantinin bir parcast haline getirmek

Amac 8.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Yerelde Uretim Yapan Kadin
Kuruluslarinin Yerel Yonetim Iliskilerine

Yonelik Tesp

Toplantilarda arastirma bulgular: da dikkate alinarak

it ve Onerileri?®

kadin kuruluslarinin yerel yonetimlerle iliskileri degerlendiril-

mistir. Kadin kooperatifleri ve belediyeler arasinda ig birligi geligtirmenin yontemleri ve ilkeleri tizerine “belediyeler ve

kadin kooperatifleri ighirliklerinde kritik ilkelerin yer aldig: bir rehber olusturmak ve yerel yénetimlerle kooperatiflerin
1§ birligini giiclendirip gelistirmeye yonelik Turkiye Belediyeler Birligi ile birlikte rapor olusturup yol haritasi hazirla-
mak” kararlar1 alinmigtir. Bununla birlikte Gretim yapan kadinlar ve kadin kooperatiflerinin yerel yonetimlerle olan
iligkilerini ve isbirliklerini gelistirmeye yonelik 6neriler gelistirilmistir.

Tespitler

* Belediye personelleri kadin kooperatifleri hakkinda bilgi
sahibi degil, kadin kooperatifleri de belediyelerin yurittiga
hizmetleri yeterinde bilmiyor.

» Kadin kooperatifleri stirekli satig alani isteyen kuruluglar
gibi algilaniyor yerelde kadinlar igin birlikte ¢aliyma
potansiyeli degerlendirilmiyor.

Oneriler

* Uriin satig destegi; Belediyeler kendi idaresinde olan
mekanlarda kadin kooperatiflerinin tiriinlerinin satiglarini
yayginlastirmal.

* Pandemi déneminde belediye tarafindan 6zellikle treten

kadin kuruluglarindan tretimlerinin alinmas.

» Kadin kooperatifleri sosyal kooperatifler olarak
¢aligsa da resmi olarak bu sekilde tanimlanmadiklari i¢in
yarattiklar: toplumsal faydalar yeterince 6ne ¢ikartilmryor.
* Belediyelerin kadinlara yonelik diizenledigi programlara
ve ¢alistaylara kadin kooperatifleri ekonomik igletmeler
olarak algilandig igin ¢agrilmiyor, kent konseyi vb. katihm
mekanizmalarinda yer alamuyor.

* Belediye ve kadin kooperatifi arasinda hiyerarsik
olmayan, ilkeli, birbirinin kararlarina miidahale etmeyen
demokratik ve birbirini gii¢lendiren bir iliskinin olmast
gerekiyor.

» Kadin kooperatifleri, belediye hizmetleri ile yerelde
ihtiyag sahibi olan kadmlar arasinda bir képrii kurabilir.
Belediyeler ile yapilan igbirliklerinde kadin kooperatiflerinin
toplumsal faydas: 6n plana ¢ikarilabilir.

* Belediye ve kadin kooperatifi arasindaki iligkiler kisisel
olarak kuruluyor, kurumsallagamiyor yonetim ya da
yonetici degisimlerinde siireg kesintiye ugruyor.

 Kurulan iliskilerde belediye, kadin kooperatifinin kendi
karar alma mekanizmalarini yok sayan, hiyerarsik bir iligki
kurabiliyor.

» Kooperatiflerde yatay érgiitlenmenin ve tiretilen
toplumsal faydanin énemi ve yerel kalkinmadaki rolleri
medya araclarim kullanarak gértinir kilinabilir.

» Kadin kooperatifleri ile belediyeler birbirinin yiirattigu
¢aligmalardan haberdar olmasi iki tarafin da ¢alismalarinin
daha ¢ok insana ulagmasimi saglayacaktir.

* Belediyeler kadin kooperatiflerine dogrudan mekan
tahsisi yaptiklarinda Sayistay deneyiminde sikinti
yasayabiliyor.

» Kadin kooperatifleri ihalelerde rekabet edemedigi
icin dogrudan temin smirindan yiiksek hizmetlerin
kooperatiflerden temini gerceklesemiyor.

» Mevcut kooperatiflerin ve yeni kurulacaklarin dogrudan
muhatap alacaklar: kurumsal birimlerin belediyelerde
olusturulmasi, yénetimler tarafindan bu birimlerin takip
edilmesi ¢aligmalar: kolaylagtiracaktir.

» Kadin kooperatifleri de kadin STK’lar gibi belediyenin
yerel esitlik politikalarinin ve biitgelerinin belirlenme
siireglerine dahil olmali, katilim stireclerinde yer almalidur.

> 25.02.2021 tarihli 5. Yuvarlak Masa Toplantisi
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3.4

Yerelden Kuresele Kadinlarin Liderligini
Guclendirmek icin Politika Araclari Onerileri

Diizenlenen Uluslararas: Galigtay’da 16 farkl tilkeden kadin kuruluglart 4 giin boyunca birlikte ¢alisarak hem kendi yerellerinde
hem de daha genis dlgekte politikalar: etkilemek i¢in kullanabilecekleri araclar ve yontemler gelistirmigler; program biinyesindeki pa-
neller ve degerlendirme oturumlar: aracihig: ile gelistirdikleri politika araglarimi farkli diizeylerde karar verici ve politika yapicilar ile
tartigmiglardir. Calistay ¢iktisi olarak, ¢aliyma gruplar: tarafindan Covid-19 sonrasi tizerine galigilabilecek alanlar ve politika araglar:

belirlenmistir.

Firsatlar

(Uluslararasi Calistay Ciktisi Ortak Konular)

Politikalari Ekonomik Kalkinma, Politika Calistaydan
Etkileme Giiclendirme ve Direnclilik Araclari Cikan
Savunuculuk Gecim Kaynaklari |Girisimlerive Aglar 3 Oneri

» Kadmlarin » Kadin * Yerelde yeniden 1. Ortak kaynak 1. Yerel kadin
Covid-19 sonrasi kooperatiflerinin insa girigimleri yaratma kuruluslarinin
yeniden inga ile yerel kadin yoluyla kiireselde Covid-19 sonrast
ilgili planlama, girisimlerini/ direng olugturma planlama ve biitgeleme
politika geligtirme derneklerini * Alternatif toplum stireclerine dahil
ve programlama giiclendirmest temelli modeller edilmesine yonelik
stireclerine * Yerelde ve ve ekosistemler girisimler
katilmalari, kiireselde yeni gelistirme

* Yerel ve ulusal pazarlar (degisen (dayanigma
diizeyde mali trendler, pandemi ckonomileri vh)
politikalara yonelik ile gelisen sektorler, * Diger afet 2. Yerel yénetimlerle 2. Yerel kadin
egitimler (6rn, yatirrm | tedarik/deger ve krizlere ortakliklar: kuruluglari ile
planlari) zincirleri, dijital) yanit verecek gliclendirme belediyeleri bulusturan

* Kadmlarin * Yerelde surdiirtlebilir platform
resmen taninmasi stirdurilebilir, modeller (kalkinma
ve yaptiklarinin kent ve kirda yaklagimu ile)
kargihgini almalarina uygulanabilir ig
yonelik bilgi ve kanit modelleri
iretme 3. Donérler, 3. Kadmlar i¢in

* Kadmlarin etki
giiclerini arttirmak
i¢in savunuculuk
becerileri

uluslararas kuruluglar,
yardim kuruluglar: ile
aglar olusturma

Giiglendirme ve Ig
Gelistirme Merkezi
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Yerel

Strateji,
Eylem Plani
Gelistirme

Proje boyunca yapilan tiim ¢alismalar sonucu, kadinlar tarafindan yerel

yonetimlerle birlikte yurttebilecekleri bir eylem plani olusturulmustur.

Eskisehir Eylem Plani

Amac/Hedefler

Kadin Kooperatifleri

Yerel Yonetim

KEDV

Amac1
Eskisehir’de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve kuruluslariile birlikte
ortak bir kadin hareketi olusturmak

Hedef 1.1

Kadm kuruluglarmin bir
platform altinda toplanmast
ve yerel yonetimlerle
iligkilerin bu platform
araciligryla ytirtttlmesi

1.1.1. Eskigehir Kadin
Emegiyle Dayanigma
Platformu’nun resmi
kimliginin platform
bilesenlerince resmiyete
kavugturulmasi.

1.1.2. Eskisehir il ve
ilcelerindeki tiim kadin
emegi yapilarimin bu
platform bileseni olarak
davet edilmesi.

1.1.3. Kadin emegi
yapilarimin kendi tyelerini
bu birlikteliklerden
haberdar etmesi.

1.1.4. Kadm emegi
iizerinden bir beraberlik
kurulmas:

1.1.5. Kadinlarin
ihtiyaglarinin tespitlerine
bagl olarak dayanigmaya
imkan saglanmast.

1.1.6. Tl genelinde
halihazirda bulunan veya
olusturulmakta olan mevcut
kadin odakli yapilarla ortak
1§ birligi yapilmast.

1.1.7. Kadin emegi
yapilarinin iirtinlerini
dontgtimlu olarak
sergileyebilecegli, ortak
toplantilarin yapabilecegi,
turist ¢ekebilen ticretsiz
veya digiik ticretli bir ortak
alan tahsis edilmest.

1.1.8. Yer tahsisi icin
altyap ve fizibilite hazirlig
yapilmasi.

1.1.9. Eskigehir Sanayi
Odas, Eskigehir

Ticaret Odasi, Esnaf

ve Sanatkarlar Odast ve
Belediyelerin sehir dist
fuarlara Eskisehir Kadin
Emegiyle Dayanisma
Platformu’nun bilesen
temsilcilerinin ulagimi
ve/veya konaklamasinin
desteklenmesi.

1.1.10. Eskisehir Sanayi
Odas, Eskisehir

Ticaret Odasi, Esnaf

ve Sanatkarlar Odas

ve Belediyelerin sehir ici
fuarlarda Eskisehir Kadin
Emegiyle Dayanisma
Platformu’nun bilesen
temsilcilerine ticretsiz
stand agtirilmas.

1111, Diger Illerdeki
mevcut olugumlar ile
Eskisehir Kadin Emegiyle
Dayanigma Platformunun
kaynasmasi ve tanigmasina
destek saglanmasi,

1.1.12. Platformun yurtdist
bagini kurmasi konusunda
destek verilmesi,

1.1.13. Uriinlerin online
satigt hususunda yardimer
olunmas,

1.1.14. Eskigehir Kadin
Emegiyle Dayanisma
Platformu’nun bilesenlerinin
pratigini artirmaya yonelik
egitimler verilmesi.

1.1.15. Tiim Tllerdeki meveut
kooperatif ve dernek benzeri
yapilarin tGriinlerine takas
pazar1 konusunda destek

verilmesi.
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Eskisehir Eylem Plani

Eskisehir Eylem Plani

Amac/Hedefler

Kadin Kooperatifleri

Yerel Yonetim

KEDV

Amac1
Eskisehir’de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve kuruluslariile birlikte ortak bir kadin
hareketi olusturmak

Hedef 1.2

Kadin hareketinin
strekliligi icin haftalik
toplantilar organize
edilmesi

1.2.1. Platform
Bilesenlerinin gorev
dagilimimin belirlenmesi
1.2.2. Platform
bilesenlerinin en uygun
zamanina bagh olarak
periyodik toplantilarinin
takviminin belirlenmesi.

1.2.3. Platform toplantilar
icin yer tahsisi saglanmast,
1.2.4. Duyuru konusunda
materyal basim ve duyuru
destegi saglanmasi,

1.2.5. Tlcelerdeki platform
bileseni kadinlara ulagim
icin arag tesis edilmesi.

1.2.6. Duyuru konusunda
materyal basim ve duyuru
destegi saglanmasi
1.2.7. Online toplant1 i¢cin
gerekebilecek platform
sistemi destegi saglanmast

Amacg 2
Eskisehir’de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte ortak
olusturulmus kadin hareketinin il ve ilcedeki genel isleyise dahil etmek.

Hedef 2.1.

Kent konseyinin kadim
meclisi altinda kooperatif
¢aliyma grubu kurulmasi

2.2.1. Eskigehir Kadin
Emegiyle Dayanigma
Platformu’nun temsilcisinin

kent konseyi toplantilarina
dahil edilmest,

2.1.2. Kent konseyinin
kadin meclisinin

altinda, kadin emegi
tizerine faaliyet yuriiten
mistyatiflerden olugan
calisma grubu kurulmasi

2.1.3. Diger illerdeki benzer
uygulamalarla ilgili deneyim
paylagimi

Hedef 2.2.

Tgili kamu kurum ve
kuruluslarla ig birligi
kurarak; ayakta yash ve
hasta bakim hizmetleri,
sosyal yagam merkezleri/
alanlar1 yaratilmasu. (kres,
takas pazari, hayvan okulu,
kadin tiretim atdlyeleri,

aile kampiist, yashlar igin
sosyallesme mekani ve spor
alany)

2.2.1. Eskigehir Kadin
Emegiyle Dayanigma
Platformununun
bilesenlerinden olugan
kadinlarin yash ve hasta
bakim hizmetleri, sosyal
yasam merkezleri gibi
alanlarda gontllii veya
ucretli gorevlendirme
saglanmasi,

2.2.2. Tim tretim
atdlyelerine Ggretici destegi
saglanmasi

2.2.3. Yagh, 6grenci,

cocuk, engellilerin ve diger
mubhtag vatandaglarin ayni
cat1 alinda yagayacagi
yasam tesislerinin hayata
gecirilmesi.

2.2.4. Mekan, arac ve
duyuru konusunda destek
verilmesi

2.2.5. Yash ve hasta bakim
hizmetleri konusunda hibe
destegi verecek kurum yada
kuruluslarin tespiti ve bilgi
aktarimi

2.2.6. Yaslh ve hasta bakim
hizmetleri ile ilgili egitimler
verilmesi.

2.2.7. Yagh ve hasta

bakim hizmetleri benzeri
projelerden deneyim
paylagimi yapilmasi.

2.2.8. Uretim Atélyeleri

icin deneyim paylagimi
yapilmast

2.2.9. Platformun
faaliyetlerini kapsayan olast
sponsorluklarin tespiti.

Amac/Hedefler

Kadin Kooperatifleri

Yerel Yonetim

KEDV

Amacg 2
Eskisehir’de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte ortak
olusturulmus kadin hareketinin il ve ilcedeki genel isleyise dahil etmek.

Hedef 2.3.

Proje yazma egitimleri, hibe
kanallarinin taranmasi,
sponsorluk, gonillilik
alanlarinda ¢aligmalar
yurttilmest

2.3.1. Eskisehir Kadin
Emegiyle Dayanisma
Platformu’nun hangi
konuda proje ihtiyaci
oldugunun analizinin
yapilmast,

2.3.2. Destek olacak kurum
ve kuruluglarin ve ortak
caligilacak bilegenlerin
belirlenmest,

2.3.3. Eskigehir Kadin
Emegiyle Dayanigma
Platformunun belirledigi
temsil gorevlilerinin
proje yazma egitimlerine
katilmasi,

2.3.4. Eskigehir Kadin
Emegiyle Dayanisma
Platformu’nun belirledigi
temsil gorevlilerinin

hibe kanallar1 i¢in yerel
yonetimler ve hibe saglayici
kurumlarla gériismeler
yapmasl,

2.3.5. Eskisehir Kadin
Emegiyle Dayanisma
Platformu’nun belirledigi
temsil gorevlilerinin
nezdinde sponsorluk ve
gonillilik alanlarinda
¢aligmalar ytirttilmesi,

gortigmelerinin yapilmasi.

2.3.6. Kadinlara yonelik
mesleki egitim, konferans,
seminer, ¢aligtay vb.
diizenlenmesi ve istthdam
edilmelerini saglamaya
yonelik tesvikler
gelistirilmesi,

2.3.7. Kadinlarin iletigim
araglarimin kullanimina
yonelik bilinglendirme
caligmalar: yuritilmesi
2.3.8. Kadinlarin sosyo-
ckonomik yapisinin
gelistirilmest odakli
Avrupa Birligi vb. hibe
ve destek projeleri
hazirlanmasi ve
yurttilmest

2.3.9. Sponsorluk
verebilecek veya ig birligi
yapabilecek kurum/
kurulus igbirliklerine
onculik edilmesi.

2.3.10. Yerel y6netimlerin,
Sanayi ve Ticaret
Odalarmin vb kurum ve
kuruluglarin Platformun
projelerinde stratejik ortak
olmasi,

2.3.11. Proje hazirlama

ve yonetimi egitimleri
diizenlenmesi, proje
yaziminda destek olunmast,
2.3.12. Diger kurumlarla ve
STK’larla ig birligi yaparak
ortak projeler uygulanmasi,
2.3.13. Sponsorluk
verebilecek veya is birligi
yapabilecek kurum/kurulug
ibirliklerine 6nciiliik

edilmesi.
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Amac/Hedefler

Eskisehir Eylem Plani

Kadin Kooperatifleri

Yerel Yonetim

KEDV

Amag 2
Eskisehir’de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve kuruluslariile birlikte ortak
olusturulmus kadin hareketinin il ve ilgedeki genel isleyise dahil etmek.

Hedef 2.4.

Kirsal ve merkez arasinda
bulunan kadinlar
arasindaki iliskiyi
giiclendirecek galigmalar

2.4.1. Eskisehir Kadin
Emegiyle Dayanigma
Platformu’nun bilesenlerini
olusturan kadinlarim
standlarda sergilenebilecek

2.4.6.“Kadi Emegini
Degerlendirme Clargis1”
kurulmas: (Evlerde
tretilen el i1, hediyelik
esya, yoresel Urtinler

2.4.11. Karsal kesimdeki
kadimin daha aktif olmasi
icin aricilik, ipek bocekeiligi,
organik tarimla ilgili
egitimler vermesi ve bu

ylirttiilmesi ve satiga sunulabilecek trtin | ve ekolojik trtinlere egitimlerin merkezdeki
portféytiniin belirlenmesi, | kent meydanlarinda ve kadinlar: da tegvik etmest.
2.4.2. ﬂgelerdeki benzer semt meydanlarinda 2.4.12. Kirsal kesim
kooperatif ve derneklerle olusturulacak eko- ¢aliganlari ile platformun
iletisime gecilmest, pazarlarda, panayirlarda bulugturulmasi,
2.4.3. Standlarda ve fuarlarda satig olanagi 2.4.13. Kargilikli tirtin
sergilenebilecek tirtinler sunulmast). pazarlama imkanina
icin gerekli ihtiyaglarin 2.4.7. Kadin Emegi Uretim aracilik etmesi.
(ambalaj, ulagim, tasarim ve Degerlendirme Atélyesi
vb.) tespit edilmesi faaliyetlerinin yiirttilmesi
2.4.4. Yerel yonetimlerin 2.4.8. Spor komplekslert,
iradesindeki hobi bahceleri | kiltir merkezleri ve
icin kirsaldaki kadinlarla benzeri faaliyetlerin
iligki kurularak tohum ve artirilmasi
fide destegi saglanmasi 2.4.9. Arag desteg1
2.4.5. Universitelerin saglanmast,
ilgili boliimlerinden ve 2.4.10. Kirsal kesimdeki
belediyelerin bununla kadinlarin ve ilgelerin
ilgili birimlerinden destek iklim toprak yapisina ve
istenmesi yoresel el triinleri ne varsa
onlara uygun projeler
tretilmest ve egitimler
verilmesi.
Hedef 2.5. 2.5.1. Eskigehir Kadin 2.5.3. Eskigehir Kadin 2.5.6. Duyuru konusunda

Eskisehirdeki “yerel
kuruluslar neler, neler
yapryorlar, bunlarin
iletigimleri nedir?” gibi
bilgileri igeren tanitim
caligmalar: ytirtttlmesi

Emegiyle Dayanigma
Platformunun
bilesenlerinin kendi
yapilarini tanitict
dokiimanlar olusgturmasi
2.5.2. Benzer kooperatif
ve derneklerin aragtirilhip,
¢alisma alanlarimin
belirlenmesi ve onlarla
iletigime gecilmesi

Emegiyle Dayanisma
Platformu’nun varhiginin il

ve il¢e genelinde tanitilmasi

faaliyetlerinin (Bilboard,
Tramvay, Ilan panolari,
biilten, dergi vb. Yayin
organlari iceriginde)
gerceklestirilmesi.

2.5.4. Il ve Ilge gazetelerinin

yayinlarinda yer alinmas.
2.5.5. Yerel TV
programlarinda yer
alinmasi.

materyal basim ve duyuru
destegi saglanmast

Nisan 2021’de yerel yonetimlerle bir araya gelinen strateji atélyesinde ” énerilen eylem planinin birlikte degerlendirmesi yapilmig ve
kadin kuruluglariile yerel yénetimler arasinda nasil stirdurilebilir bir ig birligi kurulabilecegine dair ortak bir yol haritas: olusturulmus-
tur. Bu ¢ergevede katilimer paydaglar asagidaki konularda mutabik kalmustir:

Kadin kuruluslari; Eylem planinim yiritilmesi

KEDV; Eylem planinda hedeflenen platformun yiriitilmesi ve kolaylagtiricihigi, ihtiyag duyulan egitimlerin planlanmasi, kadin
kuruluslarinin bir araya getirilmesi

Eskisehir Kent Konseyi; Kadin Meclisi ¢atist altinda, tretim yapan kadinlarin ve kadin kooperatiflerinin gelistirilmesi, aralarindaki
ve yerel yonetimlerle olan koordinasyonun saglanmasi i¢in bir mekanizma amaciyla bir ¢aligma grubu kurulmasi, hasta ve yagl bakimi
i¢in kadinlara egitim imkanlarinin saglanmasi, meslek odalariyla bir araya gelinmesinde yardime: olunmasi, hibe ve tesvik konularin-
da destek olunmasi

Eskisehir Biiytksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi; Eylem plan tizerinden belediyenin ilgili tim birimlerinin ka-
tilacagr kapsamli bir galistay diizenlenmesi, ortak ¢agri sonrasi ihtiya¢ duyulan her konuda gérev alinmasi ve destek verilmesi (satig
aginin kurulmasi, kontrolii ve diizenlenmesi), ilgeler diizeyinde her ilgedeki kadin kooperatifleri temsilcileri araciligryla yerel igbirlikleri
kurulmas:

Tepebag: Belediyesi Kirsal Hizmetler Midurligii; Kadin kooperatiflerinin organik tiretim yapmalar: halinde Ekolojik Pazar’da satig
yapma imkani saglanmasi, Kadin Uretici Uriin Satis Noktalarr’nda satig yapmalarinin saglanmast

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Eskisehir 11 Miidiirliigii; Tiim bilesenlerin bir araya getirilmesi konusunda sorumluluk alinmas:

i¢in ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi

Haziran 2021’de projenin son etkinligi olarak ger¢eklesen 5 proje ilinin bir araya geldigi ulusal ¢alistayda® Eskigehirdeki yerel kadin
kuruluglari, gelistirdikleri yerel eylem planini hayata gegirebilmek icin asagidaki 6ncelikli hareket alanlarini belirlemisler, bu éncelik-

leri derinlemesine inceleme yoluyla detaylandirarak yerel diizeyde pilot projeler gelistirmiglerdir.

Oncelikler

Amaclar

AMAC 1 - Eskigehirde bulunan tim
kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum

ONCELIK 1 - Kadin kuruluglarmin bir platform alunda bulugmak. Platformun
adi “Kadin Emegiyle Dayanisma Platformu”

ve kuruluglart ile birlikte ortak bir kadmn
hareketi olusturmak ONCELIK 2 - Kursal ve merkez arasinda bulunan kadmlar arasindaki
iligkiyi gliglendirmek

AMAC 2 - Eskigehirde bulunan tim
kooperatif, dernek, vakifve kamu kurum ve ONCELIK 3 - Satg kanallartyla platformun ve platforma dahil olan kadinlarin
kuruluglar ile birlikte ortak olugturulmus giiclendirmek
kadin hareketinin il ve ilgedeki genel
isleyise dahil etmek ONCELIK [opsiyonel] - Platformun surdurilebilirligi ve gliglenmesi igin kamu
kuruluglari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar: ve fon kuruluslariyla

ve tlke genelinde benzer platformlarla igbirlikleri yapmak.

727 Nisan 2021 tarihli Yerel Strateji Atolyesi
$11.06.2021 - 12.06.2021 tarihli Ulusal Calistay
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Derinlemesine inceleme

Basari

ik Facebook

Faaliyetler iktilar
Amag Nasilz Kriterleri / ‘ gonderisi

1. Eskisehir bulunan | Kadin Emegiyle | *Eskisehirdeki 1.Eskigehir’deki *Eskigehirdeki Eskigehir Kadn

tiim kooperatif, Dayanigma kadin kadin kirsal ve kentteki | Emegiyle

dernek, vakif ve Platformu’nu kuruluglarinin kuruluglarinin kadmn kuruluglar: Dayanigma

kamu kurum ve kurmak en az %90’ 1na listesini cikarmak | listest Platformu’na

kuruluglar ile ulagmak 2.Kadin ePlatformun Kavustu!

birlikte ortak bir oLiskigehirdeki kuruluslariyla bilesenlerini de

kadin hareketi kadin iletisime gecmek iceren i¢ tlizigu 2yihagkin

olusturmak kuruluglarinin 3. Ortak toplant1 °ileti§im stiredir verilen
&60min talep etmek ve materyalleri bu miicadelenin
platforma tye diizenlemek *Sosyal medya sonucunda
olmasini saglamak | 4.Platformun hesaplar1 Eskischirdeki 60
*Kirsaldaki kadin | bilesenlerini, Platformun gérev kadn kurulugu
kuruluglarimin kurallarini, dagilimu listesi emegine sahip
en az %40’ min ilkelerini, *Deklarasyon Gikarak bir araya
platforma tiye yOnetigim yapisint | *Basin toplantisini gelip zoru bagardh!

olmasini ve
yonetiminde yer
almasini saglamak
Platformun
styaset istii bir
mekanizma
oldugu i¢in biitiin
yerel yonetimlerle
ayni mesafede is
birligi yapmasim
saglamak

*Yerel ve ulusal
basinin basin
toplantisina
gelmesini ve
haber yapmasini
saglamak
Platformun
bélgede éncii
olmasini ve
yayginlagmasini
saglamak

¢ikarmak, tyeler
arasmda gorev
dagilimini yapmak
5.Platformun resmi
olarak kurmak
6.Platformun
iletigim
materyallerini
hazirlamak ve
yayginlagtirmak
7.Platformun
sosyal medyasini
kurmak

8.Basin toplantist
duzenlemek ve
deklarasyon
yayimlamak

9. KUTLAMA!

davet mektubu
*Basin listesi

Ankete katilan kadinlara gore kadinlarin en 6nemli sorunlari

siddet (%66,2)

issizlik (%34,3)

toplum baskisi (%28,9)

giivenli sekilde hareket edememek (%26,5)
yoksulluk (%26)

aile baskisi (%21,6)

ayrimcilik (%20,1)

egitim hizmetlerine erisememek (%17,2)
sosyallesememek (%8,3)

cocuk bakim hizmetlerine erisememek (%7,8)
saglik hizmetlerine erisememek (%4,9)

yasli, hasta, engelli vb. bakim hizmetlerine erisememek (%4,4)
altyapi sorunlari (%2,9)

diger (%1)

%0

%17,5

%35

%52,5 %70

Ankete katilan kadinlarin yasadiklari yerle ilgili/ yereldeki en 6nemli sorunlari

ulasim sorunlari (%15,7)

altyapi eksikligi (%10,8)

sorun yok (%8,3)

fikrim yok (%5,4)

trafik (%3,4)

gecim sikintisi (%2,9)

kadinlarin sosyal/ekonomik sorunlari (%2,5)
insan iliskilerindeki sorunlar (%2)
yesil alan / park eksikligi (%1,5)
icme suyuna dair sorunlar (%!1)
kalabalik (%0,5)

N
o

%4

%8

%12 %16
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Derinlemesine inceleme

Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin belediye ile

is birligi kurmasi oniindeki engeller;

intiyaclari Yonetimsel giicliikleri insan kaynagi sorunlari;
mekan stratejik plan hazirlama ve biitge personel devamlihgini saglama,
ekipman yonetimi, ticretleri 6deme,
personel ortak karar alip uygulama, uygun personeli bulma
egitim i plan1 hazirlama,

urtin/ i geligtirme
teknik destek/ bilgi
mali yonetim konularinda destek

kredi ve/veya hibelere erigim

ag olusturma/ i birlikler1

Ankete katilan kadinlarin yereldeki sorunlari i¢cin kadin kuruluslarindan

bekledikleri calisma alanlari

kadina yonelik siddetle miicadele (%69,1)
kadinlarin sosyal olarak giiclendirilmesi (%34,3)
kadinlarin siyasete katiimi (%19,1)

cevresel sorunlar (iklim degisikligi vb.) (%11,8)
cocuk bakim ve egitimi (%3,9)

afete hazirlik (%1)

cevap yok (%0,5)

%0 %17,5 %35 %52,5

Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin etkili olma yollari

kadinlarin ihtiyaclarina yanit verebiliyorsa (%55,5)
toplumda giiven sagliyorsa (%45,9)
amaclari dogrultusunda calisiyorsa (tutarliise) (%28,8)
faaliyetleri, isleyisi ve kaynaklari konusunda bilgi paylasiyorsa (%10,3)
belediyeler ve kamu kurumlariile is birli§i yapiyorsa (%3,4)
bagimsiz/6zerk yapisi varsa (%2,1)

diger (%0,7) |
%0 %15 %30 %45

%70

%60

belediyede muhatap bulamamak (%43,6)
kadin kuruluslarinin yeterince etkin olmamasi (%26,5)

mevzuat (%20,1)
bilmiyorum (%17,6)

belediyenin isbirliine 6nem vermemesi (%10,3)

diger (%0,5)

%0 %12,5

Derinlemesine inceleme

%25 %37,5 %50

ilk Facebook

Basari Faaliyetler iktilar
Amag Nasil? Kriterleri / ¢ gonderisi
1. 2. Eskigehirde Platformun *Platformun 1.Eskisehirdeki *Platformun Eskigehir Kadin
bulunan tim kent kamu kurumlari “yerel kuruluglar ortak hareket Emegiyle
kooperatif] konseyinin tarafindan neler, neler edebilecegi kamu | Dayanisma
dernek, vakif ve ve diger taninmak yapryorlar, kuruluglar listesi | Platformunun
kamu kurum yerel kamu bunlarm onerileriyle
ve kuruluglar: kuruluglarinin *Platformun iletigimleri nedir?” | sPlatformu Eskigehir’in ilk
ile birlikte ortak bilesenlerinin Ticaret, Sanayi gibi bilgileri igeren | tanitan Kadmn Festivali
olusturulmusg arasina dahil Odalari, Esnaf bir liste gikarmak | materyaller yapilacak!
kadin hareketinin | olmasini ve Sanatkarlar 2.Platform
il ve ilgedeki genel | saglamak Odast ve Kent kurulduktan *Gortigme Fuara ev
isleyise dahil Konseyleri calisma | sonra kent notlari ve ortak ig | sahipligi yapan
etmek gruplarimin konseyleriyle ve planlar: Kadin Emegiyle
yarisinda temsil diger kurumlarla Dayamsma
edilmesini gortugmeler *Claligma Platformu
saglamak yapmak gruplarinin ig ve Eskigehir
3.Kent planlar: Buiytiksehir
konseylerinin ve Belediyesi 106
Sanayi Ticaret *Platforma tilkeden gelen

Odalarinin
icindeki ¢caligma
gruplarma dahil
olmak ve yeni
¢aligma gruplari
olugturmak
4.Kurumlarla
ortak bir i plam
gikarmak

iligkin reklamlar,
duyurular

misafirlerini
Ticaret Odas’min
fuar alaninda
agirhyor.
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Amac/Hedefler

Kiiresel Degerlendirme

Kadin Kooperatifleri

Yerel Yonetim

KEDV

Amac1
Eskisehir’de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve kuruluslariile birlikte ortak bir kadin
hareketi olusturmak

Hedef 1.2

Kadin hareketinin
strekliligi icin haftalik
toplantilar organize
edilmesi

1.2.1. Platform
Bilesenlerinin gorev
dagilimimin belirlenmesi
1.2.2. Platform
bilesenlerinin en uygun
zamanina bagh olarak
periyodik toplantilarinin
takviminin belirlenmesi.

1.2.3. Platform toplantilar
icin yer tahsisi saglanmast,
1.2.4. Duyuru konusunda
materyal basim ve duyuru
destegi saglanmasi,

1.2.5. Tigelerdeki platform
bileseni kadinlara ulagim
icin arag tesis edilmesi.

1.2.6. Duyuru konusunda
materyal basim ve duyuru
destegi saglanmasi
1.2.7. Online toplant1 i¢cin
gerekebilecek platform
sistemi destegi saglanmast

Amacg 2
Eskisehir’de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte ortak
olusturulmus kadin hareketinin il ve ilcedeki genel isleyise dahil etmek.

Hedef 2.1.

Kent konseyinin kadim
meclisi altinda kooperatif
¢aliyma grubu kurulmasi

2.2.1. Eskigehir Kadin
Emegiyle Dayanigma
Platformu’nun temsilcisinin

kent konseyi toplantilarina
dahil edilmest,

2.1.2. Kent konseyinin
kadin meclisinin

altinda, kadin emegi
tizerine faaliyet yuriiten
mistyatiflerden olugan
¢aliyma grubu kurulmasi

2.1.3. Diger illerdeki benzer
uygulamalarla ilgili deneyim
paylagimi

Hedef 2.2.

Tgili kamu kurum ve
kuruluslarla ig birligi
kurarak; ayakta yash ve
hasta bakim hizmetleri,
sosyal yagam merkezleri/
alanlar1 yaratilmasu. (kres,
takas pazari, hayvan okulu,
kadin tiretim atdlyeleri,

aile kampiist, yashlar igin
sosyallesme mekani ve spor
alany)

2.2.1. Eskigehir Kadin
Emegiyle Dayanisma
Platformununun
bilesenlerinden olugan
kadinlarin yash ve hasta
bakim hizmetleri, sosyal
yasam merkezleri gibi
alanlarda gontillii veya
ucretli gorevlendirme
saglanmasi,

2.2.2. Tim tiretim
atdlyelerine Ggretici destegi
saglanmasi

2.2.3. Yagl, 6grenci,

cocuk, engellilerin ve diger
mubhtag vatandaglarin ayni
cat1 alinda yagayacagi
yasam tesislerinin hayata
gecirilmesi.

2.2.4. Mekan, arag ve
duyuru konusunda destek
verilmesi

2.2.5. Yash ve hasta bakim
hizmetleri konusunda hibe
destegi verecek kurum yada
kuruluslarin tespiti ve bilgi
aktarimi

2.2.6. Yaslh ve hasta bakim
hizmetleri ile ilgili egitimler
verilmesi.

2.2.7. Yagh ve hasta

bakim hizmetleri benzeri
projelerden deneyim
paylagimi yapilmasi.

2.2.8. Uretim Atélyeleri

icin deneyim paylagimi
yapilmast

2.2.9. Platformun
faaliyetlerini kapsayan olast
sponsorluklarin tespiti.

Kiiresel Degerlendirme

1. Yerel kadin kuruluslarinin

2. Yerel kadin kuruluslari

3. Kadinlar icin Giiglendirme

o 3 COVID-19 sonrasi planlama ile belediyeleri bulusturan ve Is Gelistirme Merkezi
Politika Araci ve biitceleme siireclerine platform
Onerisi dahil edilmesine yénelik
> girisimler
“Kadin ve kadin 6rgtitlerinin
birlikte hareket etme
kapasitelerini geligtirmeleri
Ciktilar ulusal ve uluslararas: diizeyde
deneyim paylagimi yapmak”
Uluslararasi COVID-19 sonrasi inga
onerilere stirecinde kadmlarm bir
sizin eylem araya gelmest, birlik kurmast

planlariniz nasil
katki sunabilir?

birbirini gliglendirmesi
konusunda katki sunabilir.

Uluslararasi
onerilerden
nasil fayda
saglayabilirsiniz?

Kadm Birligi Platformu’nun
stirekliliginin saglanmasi i¢in
uluslararasi 6nerilerden fayda
saglayabilmek. Ve Uluslarast
diizeyde 15 birliklerini
gelistirmek.

Yerel
eylemlerle
kiiresel
eylemler
arasindaki
baglantiyi nasil
kurabiliriz?
Baska
onerileriniz var
mi?

Kirsaldan kiiresele olumlu
ve olumsuz 6rneklerin bagar:
hikayelerinin paylasilmast,
deneyim aktariminin
yapilmast.
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Projede 5 ilde 1000 Kadinla Yapilan Arastirma Sonucu Karsilastirmali il Tablolari

Sizce Kadinlarin En Onemli Sorunu Nedir?

. . . . . GENEL
BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | IZMIR ORTALAMA

Siddet 68,2 66,2 35,9 67,5 34,4 54,6

issizlik 48,0 34,3 37,4 33,0 60,0 42,4

Toplum baskisi 26,8 26,0 24,7 20,5 35,4 26,6

Yoksulluk 19,2 21,6 26,8 34,5 28,2 26,0

Aile baskisi 19,2 21,6 26,8 34,5 28,2 26,0

Giivenli sekilde hareket 26,3 26,5 16,7 35,0 9,7 22,9
edememek

Cocuk bakim hizmetlerine 6,6 7.8 4,0 1,5 32,3 10,4
erisememek

Egitim hizmetlerine 16,7 17,2 4,0 3,0 6,7 9,5
erisememek

Sosyallesememek 4,0 8,3 12,6 9,0 9,7 8,7

Yasli, hasta, engelli vb.
bakim hizmetlerine 51 4,4 2,5 1,5 12,8 LW
erisememek

Altyapi sorunlari 0,5 2,9 8,1 1,5 7,7 41

Saglik hizmetlerine 1,5 4,9 2,5 2,0 2,1 2,6
erisememek

Diger 1,0 0,5




Sizce Kadinlarin Bir Kurulusa/Gruba Uye Olmasinin Sebebi Ne Olabilir?

BALIKESIR GAZIANTEP| iISTANBUL| izMIR
Sorunlarin ¢éziimiine 48,0 59,3 44,8 54,2 L4
katkida bulunmak
Sosyallesmek 29,8 37,3 34,8 35,8 20,5
Kendi bilgi ve becerilerini 6,1 10,3 19,9 20,9 27,7
arttirmak
Para kazanmak 20,2 12,7 9,0 17,4 8,2
Bildiklerimi baskalariyla 7.6 5,4 14,9 9,0 10,3
paylasmak
Birileri referans 1,0 2,5 4,5 3,6
oldugu icin
Diger 0,5
Cevap yok 1,0 1,5 2,0 1,0 0,5

GENEL
ORTALAMA

50,2

31,7

16,9

13,5

9.4

2,3

0,1

Sizce Kadinlarin, Kadin Kuruluslarinda/Gruplarinda Bir Araya Gelmelerini Engelleyen Nedenler

Nelerdir?
BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIiR
Toplumsal baskilar 33,3 30,4 50,7 38,3 L4
Ev ici sorumluluklar (cocuk,
yasli, hastalara 29,3 26,0 43,3 32,3 49,7
bakmak, ev islerivb.)
Yeterince bilgilerinin 18,7 21,1 16,9 31,8 374
olmamasi
Siyasi cekinceler 14,1 10,3 8,5 14,4 33,8
Kadin kuruluslari/gruplarinin
kadinlarin ihtiyaglarina yanit 14,1 21,6 26,8 34,5 28,2
vermemeleri
Is hayatinin yogunlugu 5,1 5,4 5,5 18,9 24,1
Kadin kuruluslari/gruplarinin
calisma sekilleri ve 10,1 4,4 5,5 9,5 28,2
isleyislerindeki sorunlar
Sorumluluk almak 1,5 2,0 3,0 1,5 11,3
istememek
Engel oldugunu 48,0 44,6 19,4 36,3 15,4
diisinmilyorum
Cevap yok 0,5 1,0 3,0 1,0

GENEL
ORTALAMA

39,3

36,0

25,1

16,1

26,0

1,7

11,4

3,8




Yasadiginiz Yerdeki Sorunlari Diisiindiigiiniizde, Sizce Kadin Kuruluslarinin/ Gruplarinin Daha Cok
Hangi Alanda Calisma Yiiriitmesine Ihtiya¢ Var?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIiR
Kadinlarin ekonomik
yasama katiimi 61,6 64,2 42,8 55,2 54,4
Kadina yonelik siddetle
miicadele 48,5 69,1 46,3 68,2 441
Kadinlarin sosyal olarak
giiclendirilmesi 41,4 34,3 32,8 42,3 30,3
Topluma sosyal hizmetler
sunmak (egitim, yasli 26,8 25,5 10,0 27,9 25,6
bakimi vb.)
Yoksullugun giderilmesi 17,7 14,2 17,9 24,9 36,4
Kadinlarin siyasete
katilim1 21,7 19,1 10,0 22,9 25,6
Cevresel sorunlar (iklim
degisikligi vb.) 71 11,8 2,5 14,9 34,9
Cocuk haklariigin
miicadele 6,1 11,3 55 12,4 16,9
Cocuk bakim ve egitimi 8,1 3,9 3,5 4,5 7,7
Afete hazirlik 1,0 1,0 1,5 2,5 10,3
Kirsal kalkinma 3,4 2,0 1,5 1,5
Miilteciler 0,5 3,0 1,5 2,6
Cevap yok 1,0 0,5 3,5 0,5

GENEL
ORTALAMA

55,7

55,4

36,2

23,1

22,1

19,8

14,1

10,4

55

3,2

1,7

1,5

Tirkiye Genelinde Kadin Kuruluslarinin En Cok Hangi Alanlarda Etkili Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR
Kadina yonelik siddetle
miicadele 40,4 471 26,4 46,3 37,4
Kadinlarin esit haklara
sahip olmasi 31,3 36,8 27,4 28,4 37,9
Etkili olduklarini
diisiinmiiyorum 24,2 28,4 26,9 37,8 19,5
Kadin istihdaminin/
girisimciliginin 23,7 30,9 10,4 38,3 30,3
arttirilmasi
Kadinlarin siyasete
katilimi 11 17,6 5,0 9,5 23,1
Egitim 16,7 7,8 8,0 3,5 25,6
Toplumsal sorunlarla
miicadele 8,1 13,2 8,0 13,9 15,9
Topluma sosyal hizmet
sunma 5,6 59 4,5 6,0 26,7
Cevresel sorunlarla 141 6.4 4.5 9.0 12.3
miicadele . : L L L
Saglik 6,1 3,4 1,5 3,0 10,8
Cocuk haklariicin
miicadele 4,5 2,9 3,5 6,0 3,6
Yoksullugun giderilmesi 1,5 2,5 0,5 41
Cevap yok 1,0 9,0

GENEL
ORTALAMA

39,5

32,3

27,4

26,7

13,2

12,2

1,8

9,6

9,2

4,9

41

1,7




Sizce Bir Kadin Kurulusu Nasil Daha Etkili Olabilir?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIR
Kadinlarin ihtiyaclarina
yanit verebiliyorsa 34,0 95,5 33,3 51,2 34,4
Kararlarini genis
kesimlerle aliyorsa 38,7 48,6 29,9 40,8 45,9
Toplumda giiven
sagliyorsa 43,3 45,9 14,3 51,2 26,1
Amaclari do§[rultusunda
calisiyorsa (hedefleri
ve yiiriittiigii calismalar 26,7 28,8 20,4 38,4 40,1
tutarli ise)

Uye sayisli fazlaise 36,7 32,2 11,6 25,6 36,9
Kendini iyi tanitiyorsa 20,0 14,4 9,5 32,8 32,5
Faaliyetleri, isleyisi ve
kaynaklari konusunda 22,0 10,3 4,8 19,2 11,5

bilgi paylasiyorsa

Parasi varsa 11,3 4,8 54 6,4 20,4
Belediyeler ve kamu
kurumlariile is birligi 2,7 3,4 6,8 3,2 15,3
yaplyorsa
Diger kuruluslarla is
birligi kuruyorsa 3,3 2,7 2,0 4,0 11,5
Bagimsiz/ozerk yapisi
varsa 2,7 21 0,7 2,4 1,9
Diger 0,7
Cevap yok 3,3 1,4 10,2 1,9

GENEL
ORTALAMA

AW

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Kendilerini Yeterince

Tanittigini Diisiiniilyor Musunuz?

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

BALIKESIR GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR

Evet 4,0% 4,9% 2,0% 2,1%
Kismen 10,1% 24,5% 20,4% 8,5% 40,5%
Hayir 73,2% 63,2% 28,9% 72,1% 41,5%
Bilmiyorum 12,6% 7,4% 48,8% 19,4% 15,9%

55,9%

20,8%

Cevrenizde Bir Kurum Gatisi Altinda ya da Bir Kurum Olmadan Bagimsiz Sekilde Bir Araya Gelmis ve

Sorunlarinin ¢oéziimii icin Calisma Yapan Kadinlar Var Mi?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | izMIR

Evet var 18,7% 12,7% 1,0% 18,4% 1,0%
Hayir yok 47,0% 50,5% 53,7% 45,8% 86,2%
Bilmiyorum 34,3% 36,8% 45,3% 35,8% 12,8%

GENEL
ORTALAMA

10,4%

56,5%

33,1%




Sizce Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Galismalarinin Oniinde Herhangi Bir Engel Var Mi?

Peki, Siz Herhangi Bir Kadin Kurulusuna/Grubuna Uyesi misiniz ya da Galismalarina Katiliyor Musunuz?
Varsa Bu Engeller Nelerdir?

GENEL i i i i7Mi GENEL
BALIKESIR GAZIANTEP|ISTANBUL iZMiR ORTALAMA BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL IZMIR ORTALAMA
Engel oldugunu Evet, liyeyim 1,0% 1,0% 2,0% 4,9% 2,6%
diisiinmiiyorum 42,9 38,2 15,4 39,8 15,9 30,5
Uye degilim ama
Ekonomik zorluklar 36,9 37,7 38,3 37,3 42,1 38,4 calismalarina katiliyorum 0,5% 1,0% 20,4% 8,5% 24,5% 20,7%
Hayir iiye degilim ama
Toplumsal baskilar 26,8 25,0 35,8 37,3 36,9 32,3 callsma_lara destek 9,7% ,5% 28,9% 72,1% 63,2% 55,9%
veriyorum
o Hayir liye de degilim,
Siyasi baskilar 16,7 24,5 10,4 37,8 25,6 23,0 calismalarina da 88,7% 97,5% 48,8% 19,4% 7,4% 20,8%
katilmiyorum
Basinin yer vermemesi 17,7 22,1 13,4 18,4 27,2 19,7
Kadin kuruluslarina
yonelik on yargilar 1,0 83 L R ke b S .
Bu Kurulus/Grupla Nasil Iliskiye Gectiniz?
Yerel yonetimlerin
karar alma siireclerine 4,5 9,3 10,4 11,4 21,0 11,3
katilamamak BALIKESIR GAZIANTEP| iSTANBUL | izMiR GENEL
Mekan, arac vb. fiziksel ORTALAMA
, vb. fizi
desteklere erisim zorlugu 61 44 e L A 92 Bi kad dic
——— irarka as'l"l/ tla“' 19IM 1 66,7% | 50,0% | 37,5% 57,1% 33,3% 2,6%
Merkezi yonetimlerin helele A
karar alma siireclerine 3,5 59 5,0 3,5 11,3 58
katilamamak Kurulusun/grubun
faaliyetleri araciligiyla 25,0% 25,0% 28,6% 33,3% 20,7%
Daha fazla kadina
T T 3,0 2,5 2,5 7,0 8,7 4,7
Sosyal medyadan gordiim 12,5% 14,3% 33,3% 55,9%
Yonetimle ilgili sorunlar 2,5 3,9 2,0 1,5 9,7 3,9
Arastirarak bilgi edindim 33,3% 25,0% 12,5% 20,8%
Diger kadin kuruluslari 20 1.0 1.0 4 16
MR LT ETu e LS ' ' ' ' ' Kendim kurdum 12,5% 4,0%
Diger 0,5 0,5 0,5 0,3
Cevap yok 2,0 2,0 9,5 1,0 2,6




Peki Bir Kadin Kurulusunun/Grubunun Galismalarina Katiliyorsaniz ya da Uyeyseniz, Bunun
Nedenlerinizi Siralayabilir Misiniz?

BALIKESIR GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Toplumsal, ¢evresel
sorunlara c_ﬁgiim liretmek 75,0 37,5 42,9 33,3
icin
Kadinlarin ortak
sorunlarina ¢oziim 50,0 33,3 25,0 42,9 33,3
liretmek icin
Diger kadinlarla
gliclerimizi birlestirmek 25,0 33,3 25,0 14,3
icin
Bildiklerimi baskalariyla
paylasmak icin 33,3 12,5 14,3 66,7
Para kazanmak 75,0 33,3
Sosyallesmek icin 12,5 14,3
Kendi sorunlarima ¢oziim
bulmak igin 14,3 33,3
Kendi bilgi ve becerilerimi
arttirmak igin 12,5 33,3
Tavsiye edildigi icin 12,5

GENEL
ORTALAMA

40,0

36,0

20,0

20,0

16,0

8,0

8,0

8,0

Peki, Bir Kadin Kurulusuna ya da Grubuna Neden Uye Degilsiniz?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL [ iZMIR
Yogunluktan vakit
bulamiyorum 85,6 68,7 34,2 60,3 25,0
Sorunlarima bir
¢oziim getirecegini 5,7 7,5 16,1 17,5 47,4
diisiinmiiyorum
Kendime uygun bir
kurulus bulamiyorum 2,6 10,0 10,4 13 "5
Tiirkiye'de siyasi olarak
riskli, endise duyuyorum 0,5 3,5 88 16,0 15,6
Cevrem onaylamaz 3,6 2,5 25,9 2,6 8,9
Ailem sicak bakmaz 3,1 9,5 10,4 7,7 6,8
ihtiya¢ duymadim/
Haberim yok 1,5 5,5 3,6 1,0
Cevap yok 0,5

GENEL
ORTALAMA

54,9

18,7

bA

8,8

8,6

7,5

2,4




Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL| izZMiR
issizlik 27,8% 12,7% 9,5% 6,5% 14,46%
Altyapi eksikligi 3,5% 10,8% 8,0% 8,0% 15,9%
Ulasim sorunlari 3,5% 15,7% 1,0% 16,4% 6,7%
Temiz“é‘k/gi?(‘{ir; L oo 69% | 90% | 90% 9,2%
Gecim sikintisi 2,0% 2,9% 10,0% 6,5% 19,5%
Bakimsiz yollar 8,1% 8,8% 4,0% 0,5% 3,1%
Trafik 2,5% 3,4% ,5% 9,0% 3,1%
Otopark eksikligi 51% 3,4% 8,0%

Egitimsizlik 3,0% 5,0% 1,5% 3,1%

Yesil alan / Park eksikligi 1,0% 1,5% 2,5% 4,0% 3,1%

imar /Kentsel doniisiim 1,5% 2,9% 1,5% 3,5% 5%
Giivenlik eksikligi 0,5% 0,5% 5,0% 3,1%
Kalabalik 5% 6,5% 1,5%

Sokak hayvanlari 4,9% 0,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

30,5

38,4

32,3

23,0

19,7

1,9

11,3

9,2

58

4,7

3,9

1,6

0,3

Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR
Kadinlarin yasadigi
sosyal/ekonomik ,5% 2,5% 1,0% 0,5% 2,6%
sorunlar
sl :Ifgi?(t“/g?"“"“e 25% | 05% | 25% | 05% | 1,0%
Gelismemesi 2,5% 0,5% 1,5% 5% 1,0%
IEEMELACHNEER 05% | 2,0% | 15% | 05% 1,0%
Hizmet eksik 0,5% 1,0% 1,0% 0,5% 0,5%
[REC LI 0,5% 1,0% 0,5% 0,5%
Turizm imkanlari yetersiz 0,5% 2,0%
Toplum / Aile baskisi 2,5%
Suriyeli siginmacilar 2,5%
Diger 2,0% 2,5% 6,0% 4,0% 2,6%
Her sey 3,0% 0,5%
Sorun yok 10,6% 8,3% 6,0% 4,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

1,4%

(WA

1,2%

1,1%

0,7%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

3,4%

0,7%

6,3%




Yasadiginiz Yerde Bir Sorunla Karsilastiginizda Asagidakilerden
Hangisini ya da Hangilerini Yaparsiniz?

BALIKESIR GAZIANTEP| iISTANBUL iZzMiRrR
Bir sikintiyla
karsilasmiyorum 46,0 42,4 20,5 34,3 42,6
Polise/emniyete 52,5 54,2 38,0 58,2 45,1
basvururum ’ ’ ’ ’ ’
Arkadaslarimla veya
cevremle paylasirim 18,7 11,8 23,5 35,8 14,4
Belediyeye sikayet
ederim 51 79 16,5 11,9 23,6
Komsularimla paylasirim 6,1 9,9 6,0 10,0 24,1
Muhtarliga sikayet
ederim 5,1 13,3 5,0 9,5 14,9
Sivil toplum
kuruluslarina 2,5 6,4 4,5 4,0 18,5
basvururum
CiMER’e basvururum 1,0 3,4 10,0 6,0 12,8
Kaymakamliga
basvururum 3,0 12,8 2,5 5,5 5,6
Baska kadinlarla
paylasirim 1,0 1,0 1,0 11,4 12,8
Partime iletirim 1,0 0,5 1,0 2,5 7,7
Diizeltilecegine
inanmadigim icin 1,5 1,0 4,0 2,5 2,6
sikayette bulunmuyorum
Miidahale etmenin benim
sorumlulugum oldugunu 0,5 0,5 4,0 0,5 2,6

diisiinmiiyorum

GENEL
ORTALAMA

37,1

49,6

20,9

12,9

11,1

9,5

Al

6,6

5,9

5,4

2,5

2,3

Belediyenizin Calismalarindan Memnun Musunuz?

BALIKESIR GAZIANTEP| iISTANBUL | izMIR

Cok memnunum 18,2% 30,9% 14,9% 14,4% 14,4%
Biraz memnunum L4, 6% 47,5% 46,8% 63,7% 46,2%
Pek memnun degilim 19,7% 14,2% 18,4% 11,4% 13,3%
Hi¢ memnun degilim 15,7% 6,4% 8,5% 8,5% 17,4%
Fikrim yok 2,0% 1,0% 11,4% 2,0% 8,7%

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

55,9%

20,8%

4,0%

Sizce Bulundugunuz Yerdeki Kadin Kuruluslari Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkililer Mi?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIiR

Evet oldukca etkililer 16,7% 15,2% 3,5% 14,4% 3,1%
SOLE A ek 152% | 255% | 85% | 209% | 26,7%
Etkili degiller 46,5% 30,9% 24.,9% 36,3% 29,2%
Haberim yok 21,7% 28,4% 63,2% 28,4% 41,0%

GENEL
ORTALAMA

10,6%

19,3%

33,5%

36,5%




Yerel Yonetim Deyince Akliniza Hangi Kurumlar Geliyor?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIR

Belediye 78,8 81,4 42,8 87,1 57,4
Muhtarlik 3,5 3,4 11,9 28,4 9,2
Kaymakamlik 2,0 3,4 10,4 23,9 2,1
Valilik 2,0 4.9 9,0 14,4 8,2

Emniyet / Polis 15,9

Dernekler 0,5 1,5 3,1
Sosyal yardimlasma 0,5 2,6
Diger 2,0 3,4 5,5 4,5 3,1

Fikrim yok/Cevap yok 15,2 7.8 40,8 5,0 16,4

GENEL
ORTALAMA

69,6

1,3

8,4

7,7

3,2

1,0

0,6

3,7

Belediyenizin En Cok Hangi Hizmetinden Faydalaniyorsunuz?

BALIKESIR GAZIANTEP| iSTANBUL | izZMiR
Ulasim 23,2% 25,5% 12,4% 32,3% 17,9%
Temizlik 27,8% 33,8% 18,9% 24,9%
Yol 11,6% 6,4% 2,5% 5,6%
Sosyal ve Kiiltiirel 1,5% 6,6% 7,5% 3,0% 2,1%
Park 3,4% 6,5% 2,0% 5,1%
Sosyal yardimlar 1,5% 2,5% 4,5% 1,5% 4,6%
Kurslarindan 1,0% 1,5% 3,0% 1,5% ,5%
Su / Elektrik 3,0% ,5% ,5% 3,1%
Pazar yeri 2,5% 3,4% ,5%
Altyapi ,5% 1,5% ,5% ,5%
Diger 2,0% 2,5% 5% 3,0% 2,6%
Her hizmetinden 8,6% 2,5% ,5% 3,0%
Hicbir hizmetinden 71% 6,9% 20,4% 14,9% 50,3%
Cevap yok 9,6% 3,9% 22,4% 12,9% 7,7%

GENEL
ORTALAMA

22,3%

21,2%

5,2%

4,1%

3,4%

2,9%

1,5%

1,4%

1,3%

6%

2,1%

2,9%

19,7%

11,3%




Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkili Oldugunuzu Diisiiniiyor Musunuz?

BALIKESIR GAZIANTEP| iISTANBUL | izMIR
Evet etkim var 19,2% 15,7% 3,0% 3,5% 9%
Cok kisitli etkim var 9% 8,8% 8,0% 3,5% 9%
Etkili degilim 80,3% 75,5% 89,1% 93,0% 99,0%

GENEL
ORTALAMA

8,4%

4,3%

87,3%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin, Belediyelerin Aldigi Hangi Kararlara Hangi Yollari
Kullanarak Etkili Olabilecegini Diisiinliyorsunuz?

BALIKESIR GAZIANTEP| iSTANBUL iZMIR
Belediye baskani ile
dogrudan goriiserek 65,7 49,5 17,9 52,7 32,3
Belediye meclisine
katilarak 31,8 30,9 33,8 55,2 43,6
Temsil ettikleri kadin
sayisi arttiginda (sayi 34,3 29,4 14,4 41,3 55,4
olarak fazla olduklarinda)
Sosyal medyay!
kullanarak 31,8 43,1 23,4 37,8 35,9
Kent konseyine katilarak 26,3 38,7 16,9 29,9 37,4
imza kampanyasi vb
etkinlikler ve eylemler 11,6 13,7 10,9 21,4 42,6
diizenleyerek
Siyasal paritlleler araciligi 19,2 12,3 14,9 20,4 19,0
LD LT 0 5 16,2 16,7 6,0 13,9 5,1
birligi yaparak
Diger kadin kuruluslari/
gruplariile is birligi 9,6 9,8 2,5 5,0 6,2
yaparak
Etklls otabileceklerini 0,5 2,0 6,0 1,5 1,5
isiinmiiyorum
Cevap yok 1,5 2,0 10,9 1,5

GENEL
ORTALAMA

43,6

39,0

34,8

34,4

29,8

19,9

(VA

1,6

6,6

2,3




Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR GAZIANTEP| iSTANBUL | izMiR

lssizlikazalrd: /Istihdam | 16 29, | 1529 | 5% | 179% | 41%
Ekonorntk olarak giclenir | 17,0% | 16,7% 13,4% | 21%
Kadiniarin istihdam! 131% | 74% | 35% | 144% | 41%
Kadinayoneliksiddet | 399, | 78% | 55% | 75% | 26%
Kadin haklari korunurdu 3,5% 5,4% 4,5% 4,5% 6,7%
Kadinlar sosyallesirdi 6,1% 5,4% 1,0% 7,0% 3,1%
Dggzgl‘l’gs';?gft 2,5% 6,4% 2,0% 3,0% 8,7%
Daha temi:e‘\’,erg“ze"“ bir | 4 5% 2,5% 2,5% 4,0% 7.7%
Egitim seviyesi artardi 5,6% 6,4% ,5% 1,0% 1,5%
Kadinlara yonelik 1,0% 2,5% 1,5% 5,5% 2,1%

hizmetler artardi

GENEL
ORTALAMA

1,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

KA

3,0%

2,5%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL izMiRrR

Daha gij\;elm'lcilzbir sehir 3,4% 1,0% 5,6%

Esitlik ve ozgiirliik artardi 2,0% 2,5% ,5% 2,5% 1,5%

Farklndglr!{(a/rgluyarllllk 2,5% 1,5% 1,0% 5% 1,0%
Toplum ve erkek baskist | 1 5o, 1,0% 1,0% 1,0%

Cocuk haklarinda ve
cocuklara yonelik
hizmetlerde iyilesme 9% 2% 3,6%
olurdu

Diger 2,5% 1,5% ,5% 4,5% 2,6%

Hicbir sey degismezdi ,5% 1,5% 4,5% 2,0% 1,0%

Her sey iyi yonde degisirdi 1,5% 2,9% 2,0% 3,0% 2,1%

Fikrim yok / Cevap yok 14,6% 9,8% 57,2% 6,5% 35,4%

GENEL
ORTALAMA

11,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

3,4%




Ulkedeki Ekonomik, Sosyal ve Politik Gelismeleri Ne Siklikla Takip Ediyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR |[GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Her giin 25,3 43,6 34,3 40,8 59,0%
Neredeyse her giin 29,8 26,5 27,4 36,3 19,0%
Haftada 2-3 giin 19,7 10,3 10,4 30,8 10,8%
Haftada bir kez 12,1 201 7,0 1,9 4,6%
Haftada birden az 2,0 0,5 0,5 1,5 1,0%
Hig takip etmiyorum 24,2 17,6 31,3 19,9 5,6%
Bu Gelismeleri En Cok Hangi Mecradan Takip Ediyorsunuz?
BALIKESIR GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIR
Televizyon 86,6 89,1 77,5 74,0 84,8
Sosyal }“weift‘;ar_[sgfe““' 49,0 43,3 56,0 70,9 82,6
Internet gazeteleri 42,8 42,8 71 40,3 66,8
Yerel televizyonlar 1,5 2,7 2,0 14,1
Radyo 2,6 1,5 11 10,9
Ulusal basili gazeteler 1,0 0,5 71 71
Yerel gazeteler 3,3 11

GENEL
ORTALAMA

50,5%

23,1%

12,1%

6,6%

3,5%

4,2%

GENEL
ORTALAMA

82,4

60,1

40,1

4,0

3,1

3,1

Ulkenin Siyasi, Ekonomik, Sosyal Kosullarini Diisiindiigiiniizde, Mevcut Durumla ilgili Genel Kanaatiniz

Nedir?
BALIKESIR GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMiR
Cok olumlu 1,5% 1,0% 7,0% 1,5% 6,7%
Biraz olumlu 11,6% 8,8% 24,4% 19,.9% 36,4%
Pek olumlu degil 27,8% 33,3% 36,3% 39,8% 17,9%
Hic olumlu degil 55,1% 55,4% 19,4% 37,8% 33,8%
Fikrim yok 4,0% 1,5% 12,9% 1,0% 5,1%

GENEL
ORTALAMA

3,5%

20,1%

31,1%

40,3%

4,9%




Ek 2_ Proje Kapsaminda Yapilan Egitim/Toplantilar

KAPASITE GELISTIRME EGITIMLERI

YUVARLAK MASA TOPLANTILARI

Tarih: 23-24-25 Aralik 2019 - Porsuk Konukevi -
Amag: Her ilde proje kapsaminda ¢alisilan kadin kuruluslarinin, kendi kurumsal Tarih Toplantinin Amaci Katilim
kapasitelerinin gozden gegcirip birlikte hareket ederek etkili savunuculuk faaliyetleri
gerceklestirmelerini saglamak . e
Katilim: 6 kurulus ve 10 kamu kurumu Proje kapsaminda isbirligi kuracak kurum ve kuruluglarin
tanigmasi ve projenin tanitilmast, yerel kadin kuruluglariyla 7 kurulus ve
26.02.2019 kamu arasinda isbirligi olasiliklarinin degerlendirilmesi ve proje P T
* Sivil toplumun rolii ve sivil toplum kuruluglarinin simiflandirilmas: hakkinda bilgi faaliyetlerinin tim paydaglarin ihtiyag ve 6nceliklerine uygun bir
edinilmesi sekilde birlikte planlanmasidur.
* Savunuculuk, 6z orgiit, uzmanlik ve hizmet saglayic1 STK’larin farklarinin
anlatilmasi Yapilan saha arastirmasi ve yirttiilen atolyeler sonucu elde
1. » STK’larin tiizel kisilikleri ve ilgili mevzuatlar: hakkinda kisaca bilgi sahibi olunmasi edilen tespitlerin degerlendirilmesi; katihimeilar tarafindan
Savunuculuk ve * Savunuculuk ve kampanyaciligi amaglari ve planlama stirecleri hakkidaki 05.02.2020 kurumsal gticlenme, ag olusturma ve savunuculuk basliklarinda 12 kurulus ve 10
Iletisim metotlarm tanitilmasi T onerilerin gelistirilmes; illerdeki mevcut ¢aligmalar: kamu kurumu
* Katilimcilari kendi belirledikleri bir konuda kampanya stratejisi yazarak uygulama degerlendirerek yerel eylem stratejileri hazirlanmasi ve
yapmasi yapilacak calismalarin takip ve etki degerlendirme siireclerinin
* Savunuculuk yaparken kullanilacak ana akim ve geleneksel medya ve dijital medya planlanmasidir.
mCIC{ralalrl 1lclllg1h Eu(;larln%nilvcillmca Kar bi ) - q — Pandemi kosullar: da g6z 6niine alinarak yerel kadin
;m 1mct ;fm ATz Verl.c1b 6-:11;; Yapalca 1ar1 ir toplant1 simiilasyonu ile stratejilerini il e apar i shlkmaes v e 41 kurulus ve 3
yguiamaya donmest ve gert bridirim atmatart 04.06.2020 kalkinmanin bir pargast haline gelmelerine yonelik stratejilerin kamu kurumu
tartistlmasidur.
» Kadinlarin ¢catiymalarda kagmadan, ¢atismanin ¢oziimiinde aktif rol almalarim
2. . sagla}mak.' L - ; Kadin kooperatiflerinin pandemi sonras stratejilerinin
Catisma ve Iletisim * Siddetsiz v.e dogru iletigim t.eknlllflerml 6grenmek, bunlar1 kadin kuruluglarmin kendi birlikte diigiiniilmesi, kadmlarin ve kacin kooperatiflerinin DIl B
arasinda ve diger kuruluglarla iletisimde uygulanmasini saglamak 25.06.2020 yeni normalin merkezine alinip ulusal stratejilerin bir pargasi Kamukurima
haline gelmeleri i¢in birlikte hareket etmenin, kamu kurum ve
kuruluslar: ile iligkileri ve is birliklerini gelistirmenin yollarininin
3. * Demokrasi kavram ile giinlik davraniglarimiz ve i¢cinde bulundugumuz kuruluglar aringglisseich
Yénetisim arasinda bir iliski kurmak o -
* Kuruluglarin daha fazla kadina ulagmak ve kendi yonetimlerinin demokratiklegsmesi ' K'a(.im k.O(.)pCI‘atl.ﬂ?I‘l ve yerel }ionctm.llcr a?asmda kurulan 10 kurulus ve 8
icin yontemler kesfetmelerini saglamak 25.02.2021 ishirliklerinin her iki tarafi da giiclendirmesi, kapsamli, katiliml urutus v
OE. ve siirdiiriilebilir olmasi adina tiim taraflar ile birlikte tespit kamu kurumu
 Kadinlarin goziinden yaganabilir bir diinya tarifi olusturarak, yasadigimiz diilnyanin bir edllen. sorur.lla.ra cozim gel.1§t1rmek. e m.ev.zuata R E
A des . G kapasite gelistirmeye yonelik gerekli adimlar: birlikte tartisarak
. egerlendirmesini yapmak K ilkeler belidemeki
Degisim Yaratmak * Kiresel sorunlari ve kaynaklarim tartigmak, cerceve belgelerde yer alan kiiresel hedefleri Ortax 1 xcer bearemexr
kadmlar agisindan gézden gecirerek yerelde yapilanlar ile kiiresel hedefler arasinda baglanti
kurmak
» Kadmlarin ortak hedeflerine ulagabilmeleri igin birlikte hareket etmelerinin 6neminin ortaya
gikarilmas:
S. * Birlikte hareket etmenin kazandirabilecekleri iizerine farkindalik gelistirmek
Birlikte Hareket * Birlikte nasil aglar olugturabileceklerini ve bu aglari nasil yonetebilecekleri konusunda
Etmek yontemler gelistirmek
. Bir araya gelmeyi engelleyici faktorlerin nasil bertaraf edilebilecegi tizerine tartigmak
* Ornek aglar ve kazanimlar1 gosterilerek, bagarili isbirliklerinin, sivil toplumun giiclenmesindeki
6nemi aktarmak




ULUSLARARASI CEVRIMIGi DENEYIM PAYLASIM TOPLANTILARI / PANELLER

Tarih Tema Panelistler
Huairou Komisyonu (ABD), Megha Mandali Tarimsal Kalkinma
. Kooperatifi (Hindistan), SEWA Kooperatif Federasyonu (Hindistan), CECOP-
it Ye D Avrupa Endiistriyel ve Hizmet Kooperatifleri Federasyonu (Italya), ICA-
03.07.2020 Siireglermde. zdmlzr Uluslararas: Kooperatifler Birligi (Italya), KEDV (Tiirkiye), Simurg Kadin
ve Beeperi i Kooperatifleri Birligi (Ttrkiye), Ik Adim Kadin Kooperatifi (Ttrkiye), Urla
Kadin Kooperatifi (Ttirkiye), Yelki Kadin Kooperatifi (Turkiye)
<Milteci ve Yerelden Whole World Women Dernegi (Gliney Afrika), Yalla Trappan Kooperatifi
08.10.2020 Kadinlarin Dayanigma (Isveg), Damma Vakfi (Liibnan), Ik Adim Kadin Kooperatifi (Ttirkiye),
Pratikleri Suriyeli Kadin Platformu (Turkiye), KEDV (Tirkiye)
“Bakim Emeéir}in Equal Care Coop (ingiltere), Copernicus Consortium scs (italya), Sit Pro
12.11.2020 Orgiitlenmesi ve I Rodinu (Ciek Cumhuriyeti), Sangini Coop (Hindistan), ipekyolu Kadin
Modeli Ornekleri” Kooperatifi (Ttirkiye), Tomurcuk Kooperatifi (Tturkiye)
“Kadmlar Diinyay: . Ciftci Aileler Dernegi (Arjantin), Swayam Shikshan Prgyog (Hindistan),
Besliyor!Kadinlar Ispanya Tarim-Gida Kooperatiﬂeri Kadmlar Dernegi (Ispanya), Zeytin
03.12.2020 Liderliginde Kirsal Sektorti Santa Rita Kooperatifi (Ispanya), Bucarabon Vakfi (Porto Riko),
Kalkinma Girisimleri” Biga Kadin Kooperatifi (Ttrkiye), Defne Kadm Kooperatifi (Tiirkiye),
Yelki Kadin Kooperatifi (Ttrkiye)
“Pandemiye Karsi Oxfam/ Reecall Projesi Yerel Liderler (Banglades), Picha Eats (Malezya),
Direngli Mahalle Kendi Kizlarimiz Yetistiriyoruz Hareketi (Maryland/ABD), Jibaros
10.02.2021 Ve Topluluklar Karsilikl Destek Merkezleri (CAM]JI Lares)( Porto Riko), flk Adim Kadin
Olusturmada Kooperatifi (Ttirkiye), Gaziantep Akyol Mahallesi Komsular Grubu
Kadinlarin Liderligi” (Turkiye), Capital Evde Bakim Kooperatifi (Washington/ABD)

DiJITAL ARACLARA ERIiSIM EGITiMi

Katilim: 36 kurulus

Tarih Oturum Oturum icerigi
12.01.2021 ¢ Online Topluluk * Ceevrimici gorusme araglary; Cevrimici etkilesim arttirma uygulamalarr;
Olusturma ve Canl yaym araglar:
Yonetimi Araclar
Egitimi

14.01.2021

* Kisisel Verilerin
Korunmasi Egitimi
/ Sosyal Medya ve
Teknoloji Giivenligi
Egitimi

* Kisisel veri nedir? Saldirilar Nasil Yapiliyor? Sosyal Medya Giivenligi;
Givenli Iletisim Uygulamalar:
+ Okuma - Dinleme - Izleme Onerileri

19.01.2021

« Internet Diinyasina

« Internetin Tarihi; Turkiye Internet Kullamm ve Sosyal Medya

ve Sosyal Medyaya Istatistikleri; We Are Social 2020 Raporuwnda TR Igin Onemli Bilgiler; TR'de
Girig Egitimi en aktif sosyal medya platformlari; Instagram, Facebook, Twitter, YouTube ve
Linkedin’1 nasil kullanmaliy1z? Influencer / Etki seviyesi yiiksek kigiler
21.01.2021 * Sosyal Medya ve * Google Alerts ; Buffer (BufferApp), Tweetdeck, IFTTT, Microsoft flow,E-
= Teknoloji Araclari Biilten, linktr. (Araglarmin kullanimi); Facebook Sayfa Yoneticisi(Facebook
Egitimi / Sosyal Business Suite); Facebook Reklam Yoneticisi; Dosya Depolama ve Transfer
Medya Raporlamasi araclary; Tasarim Araclari (Video, Fotograf)

ve Analizleri Egitimi

26.01.2021

* Etkili Instagram
Kullanimi Egitimi

* Neden Instagram Kullanmaliy1z? Instagram Hesap Tiirleri ve Ozellikleri;
Instagram icerik turleri, paylasim stratejileri, Analiz, raporlama yontemleri.

28.01.2021

¢ Facebook ve
Instagram Reklamlar:
Egitimi

* SMART hedef nedir? Facebook ve Instagram Reklamlari; Reklam
Hesab: Olugturmak; Hedef Kitle Nasil Belirlenir? Reklam Kampanyasinin
Sonugclarini Ol¢timleme

2.02.2021 * Mobil Fotografcilik » Mobil Fotografciliga Girig ; Neden Mobil Fotografcilig: Tercih Etmeliyiz?
ve Video Egitimi Mobil Fotografcilikta Tyi Ornekler
* Temel Fotografcilik Bilgileri
* Online Araglar * Fotograf Diizenleme ve Tasarim Uygulamalari

4.02.2021

i_l_e Video ve Gorsel
Uretme Egitimi

* Video ve Fotograf Duzenleme Uygulamalar:

9.02.2021

11.02.2021

« Tletigim Stratejisi
Gelistirme Egitimi

* Dijital
Pazarlamaya Girig
Egitimi

« Tletigim Plany, Tletisim Stratejisi; Meveut durum ve paydas analizi; Analiz
araglary; Hedef kitlenin belirlenmesi; Ele alinacak yaklagimin belirlenmesi,
Mesajin belirlenmest, Iletisim ve tasarim dilinin belirlenmest, Iletisim
kanallarinm belirlenmesi, Zamanlama ve butcenin belirlenmesi, Gosterge ve
olctimlemek icin degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi.

* Hedef Kitle Secimi, Pazar Arastirmasy; Internet Reklamlari, Reklam Tirt
belirleme; Hedef Kitleyi Belirleme, Reklam Biitcesi ve Stiresi, Teklif Verme
/ Ucretlendirme, Gorsel Se¢imi, Reklam Verme Stirecinin Tamamlanmasi,
Instagram, Google, Facebook uygulamalari reklamlar analiz, icerik; Sosyal
Medyada Uriin ve Hizmet Tanitimi; Fotograf ¢cekerken nelere dikkat etmek
gerekir? Video cekerken neye dikkat etmek lazim? Genel Degerlendirme




CEVIRIMICI ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

CEVIRIMICi ULUSLARARASI CALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN
LIDERLIGi

LIDERLIGI
Tarih: 07 - 10 Haziran 2021
Amag: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden insa

sureclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi
Katilim: 16 lilkeden 35 kurulus

Calistay Programi

Katilimcilar

7 Haziran 2021, Pazartesi

Acilis: KEDV ve Huairou Komisyonu, calistay
hakkinda bilgilendirme

* Guglendirme Yaklagimi ve Yurutilen Calismalar
Hakkinda
(KEDV, Sengiil Akcar, Genel Midiir ve Yonetim
Kurulu tyesi)

« COVID-19 Siirecinde On Safta Kadinlar
(Huairou Komisyonu, Violet Shivutse, Yonetisim
Konsey1 Baskani)

* Kadinlarin Katkisinin Kargihigr: Yerel Kadin
Gruplarinin Yeniden Insa I¢in Taninmas: ve
Kaynaklara Erigimi
( Huairou Komisyonu, Sandy Schilen, Genel Miidir )

* Yeniden Insa I¢in Ortaklasa Politika Araclar:
Geligtirme: Clalistayin Dayanak Olusturacag:
Tabandan Kadinlarin COVID-19 Insa Platformu ve
Tabandan Kadinlarin 2030 Girigimi.

Ana B. Moreno, Politika Danigmani)

Oturum (1) Calisma Gruplari
e Ortak Analiz: Iirsatlar: kesfetmek ve 6ncelikleri
belirlemek i¢in mevcut durumun analiz edilmesi

Oturum (2) Calisma Gruplari
¢ Miisterekler: Ortak 3 konu belirlenmesi amach
farkli 6nceliklerin degerlendirilmesi
Genel Oturum

* Caligma gruplarinin sonuclarinin tartigilmasi
8 Haziran 2021, Sali
Uluslararasi panel
e Caren Grown, Global Direkt6r, Toplumsal Cinsiyet,
Diinya Bankas:
¢ Olga Martin Gonzalez, AB Komsuluk ve Genigleme
Miizakereleri Genel Mudurligi (DG NEAR)
¢ Pablo Fernandez Marmissolle, Personel Mudurt,
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG)
 Nandini Harihareswara, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Danigmani ve Irtibat Sorumlusu, Kapsayici Dijital
Ekonomiler, Birlesmig Milletler Sermaye Gelistirme

Fonu (UNCDF)

* Oxfam (Banglades),

* Participatory Development Action Plan (PDAP)
(Banglades),

* Fundacion de Mujeres Luna Creciente (Ekvador),
* Damayan Ng Maralitang Pilipinong Api (DAMPA)
(Filipinler),

* Fundacion Guatemala (Guatemala), Swayam Shikshan
Prayog (SSP) (Hindistan),

* Sistren Theatre Collective (Jamaika),

* Yellowknife Women’s Society/ Keepers of the Circle
(Kanada),

* Shibuye Community Health Workers (Kenya),

* Mathare Legal Aid and Human Rights Advocacy
(MLAHRA) (Kenya),

* Rural Women Network (Kenya),
¢ Polycom Development Project (Kenya),

* Mujeres Iberoamericanas en Red (Bufete de Estudios
Interdisciplinarios A. C. i¢in Teknik Sekreterlik) (Meksika),

* Mujeres, Democracia y Ciudadania A. C. (Meksika),
* Lumanti Support Group for Shelter (Nepal),

e International Women Communication Center (IWCC)
(Nijeryal,

* Unién de Cooperativas de Mujeres Productoras Las
Brumas (Nikaragua),

Calistay Programi

Katilimcilar

Oturum (3) Calisma Gruplari

e Yaratici Diisiinme: Katilimcilarin ortak analizleriyle
belirledikleri ortak énceliklerine yonelik somut
o6nerilerin gelistirilmesi

Oturum (4) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: Yaratic: diisiinme alistirmasi ile
gelistirilen ¢6ziim onerilerinin sekillendirilmesi

Genel Oturum
* Caliyma gruplarinin sonuclarinin tartisilmasi

9 Haziran 2021, Carsamba

Oturum (5) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: 2. gtin gelistirilen ¢6ziim Onerileri
tizerinde ¢aliymalarin devam edilmesi

Oturum (6 ve 7) Calisma Gruplari
¢ Ortak Degerlendirme: Katilimcilarin diger
gruplarin 6nerilerini degerlendirmesi

Genel Oturum
* Caligma gruplarinin sonuclarinin tartisilmasi

10 Haziran 2021, Persembe

Oturum (8) Calisma Gruplari
* Ortak Uygulama: C:6ztim 6nerinin uygulama
surecini analiz edilmesi

Disardan Katilimcilar ile Degerlendirme

e Margaret Arnold, Kiiresel Lider, Iklim
Degisikliginin Sosyal Boyutu, Diinya Bankas:

e Oksana Pak, Direktor Yardimeisi, Finansmana
Erisim ve Girigimcilik, Toplumsal Cinsiyet ve
Ekonomik Kapsayicilik, Avrupa Yeniden Yapilanma
ve Kalkinma Bankasi (EBRD)

e Valeria Vilardo, Uzman, Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Direng Olusturma ve Yeniden Inga, BM
Kadin Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi

¢ Nilay Kékkiling, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclis
Uyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Meclis Komisyonu
Bagkan:

¢ Fatma Sahin, Gaziantep Buyiiksehir Belediye
Baskani, Turkiye Belediyeler Birligi Bagkani

* Confederacion Nacional de Mujeres Organizadas por la
Vida y el Desarrollo Integral (CONAMOVIDI) (Peru),

* Asociaciéon Red de Mujeres Lima Este (Peru),

* Servicios Educativos El Agustino ONG (Peru),

* Fundacion Bucarabon (Porto Riko),

* Simurg Kadim Kooperatifleri Birligi (Ttrkiye),

* Sil Bagtan Dernegi (Balikesir),

« Biga Kadin Kooperatifi-ECEKOY (Canakkale),

* Eskisehir Kadin El Emegini Destekleme Dernegi
(Eskisehir),

* Akyol Komgular Grubu (Gaziantep),

« Ilk Adim Kadin Kooperatifi (Istanbul),

* Tomurcuk Kadin Kooperatifi (istanbul),
* Bornova Kadin Kooperatifi (izmir),

* Konak Kadm Kooperatifi (izmir),

¢ Urla Kadin Kooperatifi (izmir),

* Yelki Kadin Kooperatifi (Izmir),

J ipekyolu Kadin Kooperatifi (Mardin),

* Zimbabwe Parents of Handicapped Children Association
(ZPHCA) (Zimbabve)




CEVIRIMICI ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

LIDERLIGI
Tarih: 11 - 12 Haziran 2021
Amac: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden

insa siireclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi icin
gelistirilen araclari yerellestirme

Katilim: 5 il ve 22 kurulus

Calistay Programi

11 Haziran 2021, Cuma
Acilig ve Program Tanitimi
Uluslararas1 Caligtay Ciktilar1 Sunumu — Eylem
Planlarina Genel Bakig
Grup Calismalar:
Degerlendirme

12 Haziran 2021, Cumartesi
Birinci Giiniin Ozeti ve Tkinci Giiniin Sunumu
Grup Caligmalar1 — Pilot Proje Onerileri
Grup Caligmalari — Uygulama Onerileri
Degerlendirme
Calistay Kapanisi

Ek 3_ Eskisehir Blyiiksehir Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi ilgili Birimleri

¢ Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi:'"®
Daire Baskanligi isyeri, meslek, aile, toplum iligkisini kurmakta giicliikk ceken bireylere psiko-sosyal danigmanlik
hizmetleri vermekte, kadin dayanisma ve danigma merkezinde siddet goren kadinlara hukuki ve psikolojik destek
vermekte, gerektiginde saglik hizmet kuruluslarina yonlendirmekte, kadin siginma evine yerlestirilmesine yardimei
olmakta, sosyal kimlik kazandirmak i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

e Kadin Dayanisma ve Danisma Merkezi: "
2008°de Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi'na bagl kurulan ve 2014 itibariyle Kadin Clocuk ve Engelli Hizmetleri
Subesi’ne baglanan Kadin Danisma ve Dayanigma Merkezi, kadinlara verilen danigmanlik/destek hizmetlerini
gelistirerek, kadinin her alanda giiclendirilmesini saglamak vizyonu ile ¢alisir. Merkez, “danigan kadinlara giddetle
miicadelesinde yalniz olmadigin hissettirmek, siddetle miicadele yollar: hakkinda bilgilendirme saglamak, kadinlar:
glclendirme amach egitim ¢aligmalar: yapmak, kadinlara psikoloji, hukuk ve saglikli beslenme alaninda bireysel
danmigsmanlik vermek, diger ihtiyaclar i¢in genel danigmanlik hizmeti vermek” misyonu ile faaliyet gostermektedir.
Aile ve Sosyal Politikalar Il Mudirlugi, Eskisehir Halk Egitim Merkezi, Eskisehir Halk Saglhigi Merkezi, Uluslararas
Cocuk Merkezi (ICC), Baro Kadin Komisyonu, tiniversitelerin kadin arastirma merkezleri, kadin kiitiiphaneleri,
ETO, Tabip Odasi, Tiirk Psikiyatri Dernegi-Eskisehir Ruh Sagligi Subesi, Tiirk Psikologlar Dernegi, Sosyal
Hizmetler Dernegi, Rehberlik ve Danismanlik Dernegi, Kamer, Mor Cati, Gindem Cocuk, Tirkiye Aile Saglig: ve
Planlamas1 Vakfi (TAPV) gibi kurum/ kuruluslarla ig birligi icinde ¢caligmaktadar.

* Esitlik Birimi:"

2014 yilinda Belediye bunyesinde kurulan ve Kadin, Cocuk, Engelli Hizmetleri Sube Mudirligii'ne bagl faaliyet
gosteren Esitlik Birimi’nin amaci, yerelde kadin erkek esitligini gerceklestirmeye, toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagimini yerel yonetim anlayigina yerlestirmeye yonelik olarak, kadinlarin, yerel karar alma stireglerine ve
karar mekanizmalarina katilimini arttirici, kadinlarin yerel biitgeden erkeklerle esit pay almalarini saglayan yerel
plan, program ve politika stratejilerini belirlemek, bu stratejilerin uygulanmasini saglayacak yerel hizmet énerileri
gelistirmek, bu konuda ¢aligan sivil olusumlarla ig birligi gergeklestirmektedir. Diger hizmetleri arasinda, toplumsal
cinsiyete duyarlh buitgeleme ¢aligmalarini (TCDB) koordine etmek, bu calismalarin tasarim ve uygulama stireglerine
entegre edilmesi i¢in yonerge hazirlamak, gerektiginde bu yonergeyi revize etmek, TCDB analiz ¢aligmalarin:
koordine etmek, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini yerel yonetim anlayigina yerlestirmeye yonelik egitimler
duizenlemek, biit¢enin cinsiyetler arasinda adil dagilimini 6ngéren stratejik plan ¢aligmalar: yapmak, birim ile ilgili
yazismalar: yapmak, ilerlemeyi yillik olarak raporlamak, ihtiyac ve sorun alanlarinin tespiti ve ¢6ztimii icin STK’lar
ile is birligi yapmak, belediyenin verdigi hizmetlerin cinsiyet dagilimi verilerini gériiniir hale getirmek ve mevcut
durum analizi yapmak, gerektiginde ihtiya¢ sahibi kadinlar: Sosyal Yardim Hizmetleri Midirligt’ne, Kadin
Danigma ve Dayanigma Merkezi'ne yonlendirmektir.

Ek 4_ Karsilastirmali Oneri Tablosu (6neriler - uygulamalar)

Proje kapsaminda kadinlarin yereldeki problemleri tizerinden sunduklar: 6nerilerle Eskisehir Biiyiiksehir Belediye-

sinin 2020-2024 donemi stratejik planinda hedefledigi ¢alismalarin karsilastirmali tablosudur. Tablonun amaci, yerel-
de yasayan kadinlarin 6nerilerinin yerel yonetimin planladiklariyla ne kadar orttustugtnt gorebilmek, karsilikli ortak

¢aligmalar i¢in zemin olusturabilmektir. Tablo, dosya eki olarak sunulmustur.

0 Sadece konuyla ilgili sorumluluklara yer verilmastir.

""" ]Kadin Damsma ve Dayamsma Merkezi hakkanda hitps://bit.ly/3dFEU T
12 Esitlik Birimi hakkinda hitps://bit.ly/39RIKHP



Eskisehirli Kadinlar ve Kadin Kuruluslari

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi

Kadinlarin Stratejik Plan icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani (2020 - 2024)

Belediye Faaliyet Raporu (2020)

HEDEF: Eskisehir’de yapilmasi planlanan kémiirlii termik santralinin havaya, suya, tarima ve
ilde yasayan tiim canhlara verecegi zararlar konusunda farkindalik ¢calismalar: yapilmak

- Konferans diizenlenmesi

» Alternatif enerji kaynaklan konusunda ARGE ¢ahismalan yapilmasi

+ Termik santralinin kurulmasimn planlandig1 bélgede istthdam sorunu hakkinda galigmalar yapmak

HEDEF: Giines 1sinlarindan maksimum fayda saglamak icin giines enerjisinin ilde her alanda
kullanmilmasim saglamak amaciyla bilinclendirme ¢alismalar: yapmak

- Tlde meveut enerji santrallerinin yayginlagtinlmasi ve kapasitelerinin arttinnlmasi

* Surdurilebilir olmas: igin yaym orgam ¢ikartilmas: (giindemde tutmak)

+ Bilin¢lendirme ¢alismalan yapmak/ enerji tasarrufu ile ilgili bilin¢lendirme

+ Giines panellerinin yayginlagmasinin tesvik edilmesi

HEDEF: ilde yagayan genclere, cocuklara dogal yagsami 6gretmek ve énemini anlatmak
+ Tldeki meveut parklara meyve agaclan dikmek

* Agaclarda yasayan meyvelerin nasil yetistigi konusunda bilgilendirici, gorsel levhalar konulmasi

* Yetisen meyvelerin ¢ocuklar tarafindan toplanabilmesi i¢in gerekli techizatlarin saglanmasi

v

AMAC 1. Eskisehir’in iklim degisikligine duyarliligini
arttrmak

Hedef 1.1. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kapasitesi
arttirilacak, iklim degisikligiyle miicadele edilecek

Hedef 1.2. Siirdiirtilebilir atik yonetim sistemi gelistirilecek ve
cevre koruma bilinci arttirilacak

Hedef 1.3. Mevcut yesil alanlar korunacak, fonksiyonlar:
esitlendirilecek ve yeni yesil alanlar olusturulacak

HEDEF: Trafigin yarattig: sorunlar: ¢ozmek
* Otopark sayisinin arttirilmasi ve otopark ticretlerinin diisiiriilmesi
+ Sehir merkezinin arag trafigine kapatilmas: ve bisiklet yollarinin yapilmas:
* Yaya yollan ve engelli gegislerinin arttirilmasi, engelli gecislerini ihlal edenlere tutarh yaptinmlar uygulanmas:
« Tramvay sayisiin arttirilmasi ve 24 saat hizmet verir hale getirilmesi
* Yas grubu daha biiyiik kesim igin elektrikli bisiklet kullaniminin saglanmasi

v

v

AMAC 2. Eskisehir’de siirdiiriilebilir kentsel ulagim
sistemini gelistirmek

Hedef 2.1. Alternatif kent i¢i ulagim imkanlan gelistirilecek

Hedef 2.2. Toplu tagima sistemlerinin kullamim orani, hizmet
kalitesi ve gevreye duyarhh@ yiikseltilecek

Hedef 2.3. Trafik yonetiminin etkinligi arttirlacak
Hedef 2.4. Kentsel ulagmm alt yapis: gelistirilecek

* Yenileme ve yasam kalitesini artirma adina restorasyon ¢ahsmalarimn yapilmasi.
+ Kentsel doniisiim i¢in yeni planlardaki sosyal donati faaliyetlerinin kadinlarn biraraya gelecegi, tiretim
yapacagi merkezler olarak ayrilmasi. (Orn, Belediyenin arkasindaki vergi dairesinin oldugu bos alan)

v

Y

AMAC 3. Eskisehir’in yerlesme kalitesini ve

Hedef 3.1. Imar planlama ve uygulama faaliyetlerinin
etkinligi arttinlacak

Hedef 3.2. Kentsel déniigiim faaliyetleri siirdiiriilecek




Eskisehirli Kadinlar ve Kadin Kuruluslari

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi

Kadinlarin Stratejik Plan icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani (2020 - 2024)

Belediye Faaliyet Raporu (2020)

HEDEF: Cevre ve kentlesme bilinci olusturmak
» Sokak hayvanlarinin yasam alanlaryla ilgili diizenleme yapilmas: ve sayilarimn arttirilmasi

HEDEF: Saghk alaminda ¢cahigmalar yapmak

* Saghkh beslenme ve dogal iiriinlere yonelim

*+ "Termal Fizyoterapi Merkezi” acilmas:

+ Dogal tirtinlere yonelim icin tamitimlarin artirilmas, ilcelerdeki kendi trtinlerini iireten ciftliklerin pazarlara
erisiminin arttirllmasi, liretici pazarlarin sayisini, yer tahsisini artirma ve merkezilestirme.

+ Saglikli beslenmeyi 6zendirme, tanitma, kalkinma anlaminda i imkam, saghkh beslenme erigimini artirma.

HEDEF: Kamusal alanlarda ihtiyac1 karsilayacak diizenlemeler yapmak

» Altyap: caligmalar, afet eylem planlarimn hazirlanmasi, kentlerin direncliligi konusunda ¢ahsmalar yapilmas:
+ Emzirme, bebek bakimu ve tuvalet sayisinin arttirilmas: ve bunlarnn diizenli bakimimn saglanmas:

+ Sokak aydilatmalarinin sayisinin arttinlmas:

HEDEF: Cevre ve kentlesme bilinci olusturmak
» Cevre temizligi konusunda okullarda 6grenci ve velilere egitim verilmesi

- Garilti kirfiligi konusunda bilinglendirme ve denetim miktarlarinin arttirilmas:

+ Cop sorununa iligkin; cocuklarla yapilacak birebir uygulama faaliyeti ile farkindahk yaratmak. Belediyelerle
isbirligi yaparak/temizlik gorevlilerle cocuklar bir araya getirerek ¢ahisanlann temizlik konusunda nasil zorlu
sartlarda galisngimi ¢ocuklarin da gormelerini saglamak.

+ Kadmlarn evde trettikleri tiriinleri icin pazarlama destegi, satig stantlan, evden gikamayan tireten kadinlarin
urtnlerinin evlerden alinmas: ya da evde is yaptirilmas: (6zellikle 65 yas tistii kadmlar igin), ﬂgelerden satisa
gelen kadinlarin dirtinleri igin lojistik destek saglanmasi.

» Uriin satig destegi; Belediyelerin kendi idaresinde olan mekanlarda kadin kooperatiflerinin/iiretici kadinlarin
trtinlerinin satiglanm yayginlastirmasi, 6zellikle Pandemi déneminde belediye tarafindan iireten kadin
kuruluglarindan alimlarin yapilmas.

» Biiyiiksehir Belediyesinin projelerini kirsala yayma; tirtinlerin satis icin aglar olusturulmas:, Belediye
tarafindan kirsaldaki kadinlara ve kooperatiflere verilen 6nceliklerin yaygmlastinlmas.

» Sehir merkezine gocii azaltilacak faaliyetler, merkez ile kirsalin baglantissm kurarak, etkilesimi arttirarak
kirsalin ekonomik olarak gelistirilmesi

» Tarim ve geleneksel iiretimi destekleme, her bélgenin kendine 6zgi tirtinlerini bulup gelistirme

- Kadmlarin kooperatifierini destekleme, mevcut kooperatifleri diger yerlerdeki basarih kooperatiflerle ve
girisimlerle bulusturma.

* Yerelde pansiyonculugun desteklenmesi.

» Belediyelerin (kig panayimn vb organizasyonlan icin) etkinliklerinin organizasyonunu kadmn kooperatiflerine
yaptirmalari.

»+ Kamu hizmetlerinin kadin kooperatifleriyle beraber yiirttilmesi, hizmet ainmas

AMAC 4. Eskisehirlilerin giivenli, huzurlu ve saghklh bir
ortamda yasamalarimi saglamak
v Hedef 4.1. Afetlere ve acil durumlara yonelik faaliyetler

surdurilecek
v Hedef 4.2. Denetim faaliyetlerinin etkinligi arttirilacak
v Hedef 4.3. Saghkh kent ortami korunacak

AMAC 5. Eskisehir’in yerelde kalkinmasimi saglamak
v Hedef 5.1. Tarim ve hayvancilik desteklenecek

v Hedef 5.2. Turizm potansiyeli gelistirilecek ve gesitliligi
arttinlacak




Eskisehirli Kadinlar ve Kadin Kuruluslari

Eskisehir Biyiiksehir Belediyesi

Kadinlarin Stratejik Plan icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani (2020 - 2024)

Belediye Faaliyet Raporu (2020)

HEDEF: Cevre ve kentlesme bilinci olusturmak
* Sokak hayvanlarmn yagam alanlartyla ilgili diizenleme yapilmas: ve sayilarinin arttirlmasi

HEDEF: Saghk alaminda ¢calismalar yapmak
» Saghkh beslenme ve dogal uiriinlere yonelim

+ ”Termal Fizyoterapi Merkezi” agilmas:

* Dogal urtinlere yonelim i¢in tamtimlarin artirilmasi, ilgelerdeki kendi trunlerini iireten ¢iftliklerin pazarlara
erigiminin arttinlmasi, iiretici pazarlarin sayisim, yer tahsisini artirma ve merkezilestirme.

» Saghkh beslenmeyi 6zendirme, tamitma, kalkimma anlaminda iy imkam, saglikh beslenme erigimini artirma.

HEDEF: Kamusal alanlarda ihtiyaci karsilayacak diizenlemeler yapmak

» Altyap1 cahgmalan, afet eylem planlarimin hazirlanmasi, kentlerin direncliligi konusunda ¢ahsmalar yapilmas:
+ Emzirme, bebek bakim ve tuvalet sayisimin arttirlmas: ve bunlann diizenli bakiminin saglanmas:

» Sokak aydinlatmalarimin sayisimin arttirlmasi

HEDEF: Cevre ve kentlesme bilinci olusturmak
+ Cevre temizligi konusunda okullarda 6grenci ve velilere egitim verilmesi

+ Gurilti kirliligi konusunda bilinclendirme ve denetim miktarlanimin arttirilmas:

» (Jop sorununa iliskin; ¢ocuklarla yapilacak birebir uygulama faaliyeti ile farkindalik yaratmak. Belediyelerle
igbirligi yaparak/temizlik gérevlilerle ¢ocuklar bir araya getirerek ¢aliganlarin temizlik konusunda nasil zorlu
sartlarda galisngim gocuklann da gormelerini saglamak.

» Kadimnlarn evde tirettikleri tirtinleri i¢in pazarlama destegi, satg stantlar, evden ¢gikamayan tireten kadinlarm
tiriinlerinin evlerden ahnmasi ya da evde is yaptinlmas: (6zellikle 65 yas tistii kadinlar i¢in), j](;elerden satiga
gelen kadinlarin tirtinleri i¢in lojistik destek saglanmasi.

+ Uriin satig destegi; Belediyelerin kendi idaresinde olan mekanlarda kadin kooperatiflerinin/iiretici kadinlarin
trunlerinin satiglanm yayginlastirmasi, 6zellikle Pandemi déneminde belediye tarafindan tireten kadin
kuruluslarindan alimlarin yapilmas:.

» Biiyiiksehir Belediyesinin projelerini kirsala yayma; tirtinlerin satigi igin aglar olusturulmasi, Belediye
tarafindan kirsaldaki kadinlara ve kooperatiflere verilen énceliklerin yayginlagtirlmasi.

» Sehir merkezine gogii azaltilacak faaliyetler, merkez ile kirsaln baglantisim kurarak, etkilesimi arttirarak
karsalin ekonomik olarak gelistirilmes:

» Tanm ve geleneksel iiretimi destekleme, her bolgenin kendine 6zgii tirtinlerini bulup geligtirme

- Kadinlarn kooperatiflerini destekleme, mevecut kooperatifieri diger yerlerdeki basarih kooperatiflerle ve
girisimlerle bulusturma.

» Yerelde pansiyonculugun desteklenmesi.

* Belediyelerin (kig panayin vb organizasyonlarn igin) etkinliklerinin organizasyonunu kadmn kooperatiflerine
yaptirmalari.

+ Kamu hizmetlerinin kadin kooperatifleriyle beraber yiratilmesi, hizmet ahnmas:

AMAC 4. Eskisehirlilerin giivenli, huzurlu ve saghkl bir
ortamda yagsamalarimi saglamak
v Hedef 4.1. Afetlere ve acil durumlara yonelik faaliyetler

siirdirilecek
Hedef 4.2. Denetim faaliyetlerinin etkinligi arttinlacak
Hedef 4.3. Saghkh kent ortami korunacak

AMAC 5. Eskisehir’in yerelde kalkinmasim saglamak
v Hedef 5.1. Tarim ve hayvanchk desteklenecek

v Hedef 5.2. Turizm potansiyeli gelistirilecek ve gesitliligi
arttirillacak




Eskisehirli Kadinlar ve Kadin Kuruluslar

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi

Kadinlarin Stratejik Plan igin Onerileri

Belediye Stratejik Plani (2020 - 2024)

Belediye Faaliyet Raporu (2020)

HEDETF: Kiiltirel faaliyetlere katilim

+ Sinema ve tiyatro giinleri

* Yerel festivallere diger ilgelerin kanhmimn saglanmas

+ Saghk kuruluglarindaki hastalara kilturel faaliyet dazenlenmesi

HEDEF: Toplumdaki her yas gruba ve her cinsiyete hitap eden egitim ve atolyeler agmak
* Clocuklar i¢in bitki ve tarimla ilgili geziler diizenlenmesi

* Yash ve cocuklara yonelik sanatsal atdlyeler

+ Kurs malzemelerinin temin edilmesi

+ Ucretsiz ya da uygun iicretli olarak oyun evleri, kiitiiphaneler, egitim alanlar1 agma, atélyeler kurma

HEDEF: Kusaklararasi farkhihklar: azaltmak

* "Yasam Merkezi” agmak

. jhtiyam olanlara (kirsaldaki niifus da dahil) teknolojik bilgilendirmeler yapmak
* Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi

HEDEF: Saghk alaminda calismalar yapmak
* ”Spor Rehabilitasyon Merkezi” agilmas:

AMAC 6. Eskisehir’de egitim, kiiltiir, sanat ve spor

faaliyetlerini giinliik yasantinin bir parcasi haline

getirmek

v Hedef 6.1. Yagam boyu 6grenme faaliyetleri arttirilacak ve
yaygilastirilacak

v Hedef 6.2. Sanatsal ve kiiltirel etkinlikler zenginlegtirilerek

siirdiiriilecek

v Hedef 6.3. Spor kiiltiirii tabana yayilacak ve sportif faaliyetler
arttinlacak

HEDEF: Toplumdaki her yas gruba ve her cinsiyete hitap eden egitim ve atélyeler acmak
+ Toplumsal cinsiyet ve aile ici siddet ve mobbing egitimleri

» Kadinlara yonelik gliglendirici egitimler, kadinlarn givenlerini arttiracak gahgmalar

» Kadinlarin daha ¢ok siyasete katlmasina, bagkan veya muhtar olmasina, mecliste daha ¢ok kadin bulunmasma
destek

+ Kadin kuruluslarn ve kamu/yerel yonetim igbirligi ile ayakta yash ve hasta bakim hizmetleri, sosyal yagsam
merkezleri/alanlar (kres, takas pazan, hayvan okulu, kadin iiretim atélyeleri, aile kampiisii, yaghlar igin

sosyallesme mekam ve spor alan) yaratilmas:

HEDEF: Sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlarinin iligkilerinin diizenlenmesi / arttirmak

» Siddet, cinsel istismar ve haklarla ilgili sivil toplum kuruluglarimin isbirlikleri

* Yerelde orgiitlenen kadin kooperatiflerinin belediyelerin hizmetlerine gercek ihtiyag sahibi kadinlar
yonlendirmeleri

+ Kadin kuruluglarimn kapasitesinin ve bu kuruluglara katthmm desteklenmesi

HEDEF: Barinma ve bakim problemlerini azaltmak
» Saghk I§len Miidiirliigii kurulmas:

+ Evde Balkim Hizmetleri’nin verilmesi

* Yash Bakim Merkezi agilmasi

* Yaghlar kresi agilmast

* Yashlan ozellikle pandemi doneminde destekleyecek hizmet modeli gelistirilmesi (tasima/hastaneye getirip
gotiirme, hastane ici iglemlerin yapilmasi, randevularin ilaglann ayarlanmas gibi)

» Kadinlara yénelik psikolojik vb. desteklerin daha gok tamtilmasi, ihtiyag tespitlerinde de kadin kooperatifleri/
kuruluslanyla beraber daha ¢ok gahsilmasi, gotiiriilecek malzemelerin kadinlardan alinmas:

* Cocuklar i¢in kreglerin kadinlarin ihtiyacina uygun saatlerde diizenlenmesi

+ Ik adum siginma evlerinin sayisinm artirilmasi

AMAC 7. Eskisehirlilere firsat esitligi saglamak ve
kentin sosyal sorunlarimi ¢ozmek
v  Hedef 7.1. Ozel ihtiyag sahibi gruplar desteklenecek

v Hedef 7.2. Maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarla miicadele
edilecek




Eskisehirli Kadinlar ve Kadin Kuruluslan

Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi

Kadinlarin Stratejik Plan igin Onerileri

Belediye Stratejik Plani (2020 - 2024)

Belediye Faaliyet Raporu (2020)

HEDETF: Sivil toplum kuruluslar: ve kamu kurumlarimin iliskilerinin diizenlenmesi / arttirmak
+ Farkh kuruluslarin periyodik toplantilar yapmasi, kolektif iireten kadin kuruluglarin dikkate alinacag diizenli
toplantilar yapilmasi ve bunlarin hem kadin politikalarma hem de kalkinma politikalarina etki etmesi.

- Halk bilgilendirme toplantilari, ¢ahsmalan

+ Belediyelerin kadin kuruluslar ile proje bazh igbirliklerinde daha destekleyici bir tutumda olmalari.

+ Kadm tiretimini 6rgiitleyen yapilarla birebir gériisiilmesi, iretim alanlarinin planlanmasinda, yeni pazarlar
acilmasinda dogrudan kadin 6rgiitlenmeleriyle muhattaphk.

* Belediye ve kadin kooperatifleri arasinda hiyerarsik olmayan, ilkeli, birbirinin kararlarina miidahale etmeyen
demokratik ve birbirini giiclendiren iligki kurulmas:

+ Mevcut kooperatiflerin ve yeni kurulacaklarin dogrudan muhatap alacaklar kurumsal birimlerin belediyelerde
olugturulmas: (6rn, Biiyiiksehir ve ilce belediyelerde kooperatif masas: veya kooperatif birimi gibi kadin
kooperatiflerini direkt muhatap alacak birimler kurulmasi)

+ Kent konseyinin kadin meclisi altinda kooperatif ¢aliyma grubu kurulmas:

* Muhtarhklar / ilge belediyesi alinda vatandagla etkilegimi arttiracak birimler olugturulmas:

+ Belediye personellerinin kadin kooperatifieri hakkinda bilgi edinmesi igin egitimler, seminerler diizenlenmesi

* Sosyal ekonominin ve yerel kalkinmada kadin kooperatifierinin roliiniin kamuoyuna anlatim

+ Kooperatif ¢aligmalarinin yerel yonetim temsilcileri tarafindan dinlenmesi, takip edilmesi ve belediyelerin
yurittikleri cahsmalardan kooperatifleri haberdar etmesi

+ Kadin kooperatifleri ile belediyelerin birbirinin yiiriittiigii gahsmalardan haberdar olmas:

-+ Kadin kooperatifleri ve kadin STK’larinin belediyenin yerel esitlik politikalarinin ve biit¢elerinin belirlenme
stireclerine dahil olup katihm siireclerinde yer almalar.

AMAC 8. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 8.1. Mali stirdiirtilebilirlik saglanacak
Hedef 8.2. Bilisim sistemleri ve e-belediye hizmetleri
geligtirilecek
Hedef 8.3. Insan kaynaklari kapasitesi gelistirilecek
Hedef 8.4. Bina ve tesislerin kalitesi korunacak, fiziki
kaynaklarin kapasitesi geligtirilecek

v Hedef 8.5. Kurumsal iletigim kapasitesi ve kathmcihik
giiglendirilecek
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ESKISEHIR EYLEM PLANI

Hedefler
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Yapilacaklar

Sorumlular
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Yapilanlar

Sonug

tamamlandi /
tamamlanamadi

Amag 2. Eskisehir’de bulunan tiim kooperatif, dernek, vakif ve kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte ortak
olusturulmus kadin hareketinin il ve ilge

deki genel isleyise dahil etmek

Kadinlarin 2.1.1. Eskigehir Kadin Emegiyle Dayanigma Platformu’'nun
Hedef 2.1. Yapacaklan temsilcisinin kent konseyi toplantilarina dahil edilmesi,
s vl oo 2.1.2. Kent konseyinin kadm meclisinin altinda, kadin emegi iizerine
[ESaS Ruramianindan faaliyet yiiriiten inisiyatifierden olugan ¢alisma grubu kurulmas:
kooperatif ¢aligma Talepler e »e S R
bu kurulm;
R KEDV'den 2.1.3. Diger illerdeki benzer uygulamalarla ilgili deneyim paylagim
Talepler
Kadinlarin 2.2.1. Eskigehir Kadin Emegiyle Dayanigma Platformu’nunun
Yapacaklari bilesenlerinden olugan kadmlarmn yash ve hasta bakim hizmetleri, sosyal
yagam merkezleri gibi alanlarda gonilli veya ticretli gorevlendirme
Hedef 2.2. o —
Tlgili kamu kurum ve
kuruluglarla isbirligi 2.2.2, Tim tretim atolyelerine 6gretici destegi saglanmasi
kracaks ayakt.a yasht Y€ | Kamu 2.2.3. Yagh, 6grenci, ¢ocuk, engellilerin ve diger muhtag vatandaglarin
b Kurumlarindan |aym gati alunda yagayacag: yasam tesislerinin hayata gegirilmesi.
foey= Talepler
merkezleri/alanlan 2.2.4. Mekan, ara¢ ve duyuru konusunda destek verilmesi
g::m h:;;’ikfjl’::‘ljas KEDV'den 2.2.5. Yash ve hasta bakim hizmetleri konusunda hibe destegi verecek
keadin tiretim atilyéle; Talepler kurum yada kuruluslarm tespiti ve bilgi aktarim
aile kamplisii, yaghlar 2.2.6. Yagh ve hasta bakim hizmetleri ile ilgili egitimler verilmesi.
i¢in sosyallesme mekan 2.7. Yash ve h el : el =
e gB LAY 2.2.7. Yash ve hasta bakim hizmetleri benzeri projelerden deneyim
paylagim yapilmas.
2.2.8. Uretim Atélyeleri igin deneyim paylagimi yapilmas:
2.2.9. Platformun faaliyetlerini kapsayan olasi sponsorluklann tespiti.
Kadinlarin 2.3.1. Eskigehir Kadin Emegiyle Dayanmigma Platformu’nun
Yapacaklan hangi konuda proje ihtiyaci oldugunun analizinin yapilmas:,
2.3.2. Destek olacak kurum ve kuruluglarin ve ortak ¢ahglacak
bilesenlerin belirlenmesi,
2.3.3. Eskigehir Kadin Emegiyle Dayanigma Platformu’nun
belirledigi temsil gorevlilerinin proje yazma egitimlerine katilmas,
2.3.4. Eskisehir Kadin Emegiyle Dayamigma Platformu’nun
belirledigi temsil gérevlilerinin hibe kanallan icin yerel yénetimler ve hibe
saglayici kurumlarla goriigmeler yapmasi,
2.3.5. Eskigehir Kadin Emegiyle Dayanigma Platformu’nun
belirledigi temsil gorevlilerinin nezdinde sponsorluk ve gonullilitk
alanlarinda ¢ahigmalar yiritiilmesi, goriigmelerinin yapilmasi.
Hedef 2.3. Kamu 2.3.6. Kadinlara yonelik mesleki egitim, konferans, seminer, ¢ahstay vb.
Proje yazma egitimleri, | Kurumlarindan | dizenlenmesi ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tegvikler
hibe kanallarimn Talepler geligtirilmesi,
Py . 2.3:7. Kadinlarn fletigi araglarmin kullanimima yonelle bilnglendis
T O a] . .alaa o af:zl;tl?m araglarmn a yonel clendirme
caligmalar yiiriitiilmesi o
2.3.8. Kadinlann sosyo-ckonomik yapisimn geligtirilmesi odakh Avrupa
Birligi vb. hibe ve destek projeleri hazilanmas: ve yiiriitiilmesi
2.3.9. Sponsorluk verebilecek veya igbirligi yapabilecek kurum/kurulug
isbirliklerine 6nciiliik edilmesi.
2.3.10. Yerel yonetimlerin, Sanayi ve Ticaret Odalarinin vb kurum ve
kuruluglarin Platformun projelerinde stratejik ortak olmasi,
KEDV'den 2.3.11. Proje hazirlama ve yonetimi egitimleri diizenlenmesi, proje
Talepler yaziminda destek olunmasi,

2.3.12. Diger kurumlarla ve STK larla isbirligi yaparak ortak projeler
uygulanmasi,

2.3.13. Sponsorluk verebilecek veya isbirligi yapabilecek kurum/kurulug

isbirliklerine onciilitk edilmesi.




Hedefler

isbolimii

Yapilacaklar

Sorumlular

Hedeflenen Takvim

iLgili kurum ve/veya kisi

1.a

2.a

3.a

4.a

5.a
y

b.a
y

7.a
y

8.a
y

9.a
y

10.

ay

11

ay

12.

ay

Yapilanlar

Sonug

tamamlandi /
tamamlanamadi

Hedef 2.4.

Kirsal ve merkez
arasinda bulunan
kadinlar arasindaki
iliskiyi gliclendirecek
caligmalar yliriitiilmesi

Kadinlarin
Yapacaklari

2.4.1. Eskisehir Kadin Emegiyle Dayamsma Platformu’nun
bilesenlerini olugturan kadinlarin standlarda sergilenebilecek ve satiga
sunulabilecek tiriin portfdyiinin belirlenmesi,

2.4.2. Tigelerdeki benzer kooperatif ve derneklere iletisime gecilmesi,

2.4.3. Standlarda sergilenebilecek tirtinler icin gerekli ihtiyaclarm
(ambalaj, ulagim, tasanim vb.) tespit edilmesi

2.4.4. Yerel yonetimlerin iradesindeki hobi bahgeleri icin kirsaldaki
kadinlarla iligki kurularak tohum ve fide destegi saglanmasi

2.4.5. Universitelerin ilgili béliimlerinden ve belediyelerin bununla ilgili
birimlerinden destek istenmesi

Kamu
Kurumlarindan
Talepler

2.4.6. “Kadin Emegini Degerlendirme Cargisi” kurulmasi (Evlerde
tretilen el igi, hediyelik egya, yoresel iiriinler ve ekolojik tirtinlere kent
meydanlannda ve semt meydanlarinda olugturulacak eko-pazarlarda,
panayirlarda ve fuarlarda satig olanag sunulmasr).

2.4.7. Kadin Emegi Uretim ve Degedendirme Atolyesi faaliyetlerinin
yuriitilmesi

2.4.8. Spor kompleksleri, kiiltiir merkezleri ve benzeri faaliyetlerin
artinlmasi

2.4.9. Arag destegi saglanmasi,

2.4.10. Kirsal kesimdeki kadinlarin ve ilgelerin iklim toprak yapisina ve
yoresel el iirlinleri ne varsa onlara uygun projeler iiretilmesi ve egitimler
verilmesi.

KEDV'den
Talepler

2.4.11. Kirsal kesimdeki kadimn daha aktif olmas: igin ancihk, ipek
bocekeiligi, organik tanmla ilgili egitimler vermesi ve bu egitimlerin
merkezdeki kadinlan da tegvik etmesi.

2.4.12. Kirsal kesim gahganlan ile platformun bulusturulmas:,

2.4.13. Kargihkh triin pazarlama imkamina aracilik etmesi.

Hedef 2.5.
Eskisehir'deki “yerel
kuruluglar neler, neler
yaptyorlar, bunlarn
iletisimleri nedir?” gibi
bilgileri iceren tamtim
caliymalan yiiriitiilmesi

Kadinlarin
Yapacaklari

2.5.1. Eskisehir Kadin Emegiyle Dayamigma Platformu’nun
bilesenlerinin kendi yapilarim tamtic: dokiimanlar olusturmasi

2.5.2. Benzer kooperatif ve derneklerin aragtinihp, ¢alisma alanlarimn
belirlenmesi ve onlarla iletisime gecilmesi

Kamu
Kurumlarindan
Talepler

2.5.3. Eskisehir Kadin Emegiyle Dayamsma Platformu’nun
varhginmn il ve ilge genelinde tamilmas: faaliyetlerinin (Bilboard, Tramvay,
Tlan panolar, biilten, dergi vb. Yayin organlan iceriginde)
gerceklestirilmesi.

2.5.4. 1l ve Iice gazetelerinin yaymlarinda yer ahnmasi.

2.5.5. Yerel TV programlarinda yer ahnmasi,

KEDV’den
Talepler

2.5.6. Duyuru konusunda materyal basim ve duyuru destegi saglanmas:




Ek 6__ Kaynak¢a

Rapor, Eskigehir'deki mevcut durumun ortaya konmasina ve bélgedeki kadin kuruluslarr ile yerel yonetimler arasinda
surdurtlebilir igbirlikler gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda referans olusturmasi amaciyla olugturulmustur. Asagida-
ki kaynaklardan yararlanilmistir:

* Proje metni

» Anket ve derinlemesine kurulus gériigmeleri raporlar:
* Toplant1 ve egitim faaliyetleri raporlar:

* Projenin etki izleme raporlar:

* Eskisehir Buytksehir Belediyesi stratejik plani, faaliyet raporlar: ve performans programi






