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Toplum Temelli Yerel
Kuruluslarin

Katilim Ve Savunuculuk
Kapasitelerini
Guclendirme Projesi

Bu yaym, Avrupa Birligi’'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Igerik
tamamyla Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi sorumlulugu altindadir
ve Avrupa Birligi'nin gorislerini yansitmak zorunda degildir.




G . .
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) olarak 1986 yilindan bu yana; yoksulluk
ve esitsizliklerin var olmadigr katilimer ve demokratik bir toplum olusturmaya katkida
bulunmak amacryla, dar gelirli kadinlari, hayatlarini, i¢inde yasadiklar: toplumu ve dinyay1
dontstirmeleri igin desteklemek ve yerel kalkinmadaki liderliklerini yerel, ulusal ve uluslararas:
diizeyde giiglendirmek icin ¢alistyoruz. Hedeflerimize ulagmak tizere esit, gliglii ve kapsayici

topluluklar yaratmak i¢in hayati bir roli olduguna inandigimiz, tabanda 6rgiitlenen kadin

gruplarimi ve kuruluglarini giiclendirmeyi temel alan ¢aligmalar ytrttiyoruz.

Bu ¢aligmalar kapsaminda, ortaya ¢ikan projelerden biri de Avrupa Birligi Sivil Toplum Destek Programi
finansal destegi ile Balikesir, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul ve Izmir illerinde yiiriittiigimiiz “Toplum
Temelli Yerel Kuruluglarin Katilim ve Savunuculuk Kapasitelerini Giiglendirme Projesi”. Bu proje ile
Turkiye’de toplum temelli kadin kuruluglarinin, kadinlarin yagsamlarini dogrudan ilgilendiren yerel

karar mekanizmalarini etkileyebilmeleri i¢in daha fazla kadina ulagmalarinin saglanmasi ve savunuculuk
kapasitelerinin giiglendirilmesi amaglaniyor.

Kadinlar; ailelerinde, mahallelerinde ve toplumda kilit bir rol iistlendikleri ve yereldeki iletisim ve dayanigma
aglarinin temelini olusturduklar: halde Tirkiye’de 9 milyon STK tyesinin sadece %18’ini olugturuyor. Bu
durum sivil girigimlerin daha genis kitlelere, 6zellikle kadinlara ulagma ihtiyacini ortaya koymaktadir. Gergek
ihtiyag sahipleri olarak; sorunlar, ihtiyaclar ve 6ncelikler hakkinda en dogru bilgiye sahip olan kadinlar,
gergekel coztimler geligtirme ve mahalleli ile yerel yonetimler arasinda etkilesimi saglama konusunda

da 6nemli bir potansiyel tagiyorlar. Proje kapsaminda; kadin kooperatifleri ya da kadinlarin ¢ogunlukta
oldugu formel ya da informel olusumlar, toplum temelli sivil toplum kuruluslar: olarak ele alinarak bu
kuruluglarin, katilim ve savunuculuk kapasitelerinin gtiglendirilmesi yoluyla kadinlarin érgiitlenme ve temsil
potansiyellerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda, cografi dagilim, ekonomik ve sosyal yapilarindaki ¢esitlilik dikkate alinarak secilen
projenin illerinde, her ile 6zgii yapilacak ¢alismalara altlik olugturulmas: ve proje amaglar: dogrultusunda
araglar geligtirilebilmesi i¢in iki ayakli bir arastirma ¢aligmasi yuritilmistir. Belirlenen toplam 57 toplum
temelli yerel kadin kurulusunun; mevcut igleyiglerinin, kurumsal kapasitelerinin, nasil 6rgttlendiklerinin,
yonetigim ve katilhim mekanizmalariin, kamu kurumlari, mahalleleri, diger kadinlar ve farkli kuruluglarla
kurduklari iligkilerin, ¢evrelerindeki ihtiyag ve sorunlara yonelik farkindalik diizeylerinin, ¢éztim gelistirme
becerilerinin, savunuculuk ¢aligmalarinin, beklentilerinin ve neleri engel olarak tarif ettiklerinin anlagilmasi
amaci ile derinlemesine gérigmeler gergeklestirilmigtir. Aragtirmanin tamamlayici bir parcasi olarak ise; bes
ilde yerelden 1000 kadin ile anket gergeklestirilerek, kadinlarin, kadin kuruluglarina yonelik algisi, farkindalik
diizeyi, katilim gergeklestirip gergeklestirmedikleri, yerel yonetimlere olan etkileri konusundaki distinceleri ve
bu kuruluglardan beklentileri degerlendirilmistir. Yapilan nitel ve niceliksel arastirmanin verilerine dayanarak
egitim ve atolye programlari gelistirilerek uygulanmaisgtir.

Bu stiregte KEDV olarak Gaziantep Tlinde yurtttigiimiiz es zamanl galigmalar sonucunda bir Kadin ve
Cocuk Merkezi acilmig ve yerelden kadinlarin kendi ihtiyaglar: etrafinda orgiitlenmesi ile Akyol Mahallesi
Komsular Grubu kurulmustur. KEDV tarafindan gelistirilerck afet ve risklere karg: kadinlarin liderligiyle
uygulanan “Direncli Mahalleler” programi pandeminin yarattig: kosullar: g6z 6niinde bulundurarak
Gaziantep’e uygulanmis, ortaya c¢ikan ihtiyaglar ve yerel yonetim ile yapilan ig birligi dogrultusunda
yayginlastirilmas: planlanan bir yerel kadin 6rgiitlenmesi 6rnegi ortaya ¢ikarilmigtir. Proje kapsaminda
yapilan ihtiyag tespiti, kurulan diyaloglar, kapasite gelistirme ve savunuculuk araglar: bir yerel kadin
orgiitlenmest olarak ortaya ¢ikan Akyol Mahallesi Komsular Grubunun giiclendirilmesi amaciyla
kullanmlmistir.

Bu rapor ile proje kapsaminda Gaziantep’te yirttilen ¢aliymalarin giktilar: ve analizleri sunulmaktadir.
Raporla Gaziantep’te yerel kadin kuruluglarina yonelik olarak yiiriitillecek olan kapasite gelistirme
programlarina, kadinlarin kendi orgiitlerini gticlendirmesine ve yerel politikalarin olusturulmasinda
surdurtlecek savunuculuk faaliyetlerine veriye dayanan zemin olusturmasi hedeflenmigtir. Yapilan
caligmalarin bir ¢iktis1 olarak ortaya koyulan ve taban oérgiitlenmeleri araciligiyla, kentlerde kamu
kaynaklariin kullanimi ve hizmet planlamalarina kadinlarin katilimi i¢in somut tespit ve talepler

iceren Akyol Mahallesi Eylem Planr’nin gelistirilme ve takip yontemi, farkli mahallelerde ve illerde
yayginlagtirilmasinin énemli bulunmasi sebebiyle rapora eklenmistir.
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Hakkinda

“Toplum Temelli Yerel Kuruluglarin Katilim ve Savunuculuk Kapasitelerini

Giclendirme Projesi” Tiirkiye’de kadinlarin yagsamlariyla dogrudan ilgili

karar ve politikalar: etkileme kapasitelerini giiclendirmek i¢in sivil topluma
katilimlarini ve karar mekanizmalar: uzerindeki etkisini artirmak amaciyla
hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda yaklagik 3 yil suresince Balikesir,
Eskisehir, Gaziantep, Istanbul ve Tzmir illerinde bir dizi faaliyet yUrtutulmustiir.

Saha Calismalari

6 - 8 Kasim 2019 tarihlerinde Gaziantep’teki 10 kadin
kurulusu ile derinlemesine gértgmeler yapilmistir. (2 ko-
operatif, 3 dernek, 2 komite, 1 toplum merkezi, 1 STK,
I instyatif) Gortgmelerde, kadin kuruluglarinin kurul-
malarindan bugtine kadarki siireclerinin hikayeleri ve
tecrtibeleri dinlenmisg, savunuculuk ve katilim caligmala-
rindaki mevcut durumlar: ve sinirliliklari/kisitlar: tespit
edilmistir; ¢calismadan elde edilen veriler icerik analizi

yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

13 - 24 Ocak 2020 tarihlerinde saha arastirmasinin bir
diger ayagi olarak kadinlarin kadin kuruluglariyla ilgili
farkindalik ve bilgi diizeylerini, sivil girisimlere katilhim
diizeylerini, yasadiklar1 zorluklari, beklentilerini ve ge-
nel olarak ihtiyaclarim1 6lgmek amaciyla Gaziantep’te
201 kadinla yiiz ytze goriigme teknigiyle anket ¢alisma-
st yapilmistir. Elde edilen sonuglar, kadin kuruluglarina
yonelik alg1, kadinlarin bu kuruluslarla bag: ve yerel y6-
netimlerle iligkiler bagliklar: altinda degerlendirilmistir.

Kapasite Gliclendirme ve
Savunuculuk Calismalari

Ocak 2020’de Gaziantep Buiytiksehir Belediyesi ile ig
birligi protokolii imzalanmustur.

6-7 ve 22 Ocak 2020 tarihlerinde Gaziantep’teki
kadin kuruluglarinin kapasitelerini giiglendirme amaclh
egitim programi gerceklestirilmistir. “Savunuculuk ve
netig.im”, “Clatigma ve ileti§im”, “Yonetigsim”, “Degisim
Yaratmak”, “Birlikte Hareket Etmek™ olarak beg otu-
rumluk programin amaci, kadinlarin gii¢lenip birlikte
hareket ederek etkili savunuculuk faaliyetleri gercekles-

tirmelerini desteklemektir.

2019-2021 aras1 kamu sektoriinde toplumsal cinsiyete
duyarl politika tiretme/uygulama stiregleri igin ilgi ve
talep yaratma amagl taraflarin bir araya getirildigi 5
yuvarlak masa toplantist organize edilmistir. Toplan-
tilarda kurum/kuruluglar arasinda birbirlerinin bakis
agilarini anlamalari, fikir aligveriginde bulunmalari i¢in

ortam ve isbirlikleri yaratmak hedeflenmistir.

May1s 2020 — Subat 2021 aras1 pandeminin neden
oldugu kriz ortaminda Gaziantep’teki kadin kuruluglar:
ile yerel yonetimler arasinda bag kurma, kuruluglar ara-
st deneyim aktarimi, ortak hareket etme alanlarimin be-

lirlemesi amacli cevrimici toplantilar gergeklestirilmistir.

Aralik 2020 ve Ocak 2021 arasinda Akyol Ma-
hallesi'nde Direncli Mahalle Programi uygulanmus,
program kapsaminda kadinlarin yerelde liderliginin
giiclendirilmesi ile yasadiklar:t mahallenin saglikli ve
gtvenli olmasi adina savunuculuk faaliyetleri yiiriitmesi
desteklenmigtir.

2020 sonu ve 2021 bas1 kadin kuruluslarinin farkl
tilkelerdeki kadin kuruluslariyla bir araya gelip pay-
lagimda bulunduklar: uluslararas: deneyim paylagim
toplantilar: gergeklestirilmistir.

12 Ocak - 11 Subat 2021 tarihleri aras1 bir diger faali-
yet ise kadin kuruluslarinin ifade edilen ihtiyaglarindan
birini karsilamak amaciyla dijital araglara erisim egitimi
olmugtur. Katilimcilarin dijitale entegrasyonu ve aragla-

r1 etkin kullanmalarini kolaylagtirmak amaclanmigtir.

26 Mayis 2021 tarihinde yerel strateji atolyesi diizen-
lenmig ve yerel yonetimlerle bir araya gelinerek kadin
kuruluglar: ve yerel yonetimler arasinda stirdiiriilebilir
bir i§ birligi i¢cin hazirlanan Eylem Plan: tizerinden yerel
strateji geligtirilmistir.

07 - 10 Haziran 2021 arasi, dinyanin farkh tlkele-
rinden yerel kadin gruplarinin ekonomik kaynaklara
ve karar alma stireclerine erigimini arttirmak icin ortak
politika ve aglar gelistirmek tizere bir araya getirildigi
uluslararasi galigtay ve bu ¢alistayin devami olarak 11 - 12
Haziran 2021’de proje illeri ile ¢iktilarin paylagilarak
eylem planlari kapsaminda uygulama adimlarinin gelis-
tirildigi ulusal ¢alistay gerceklestirilmistir.
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Arastirma
Sonuclari

Gaziantep’teki 10 kadin kurulusu ve 201 kadinla yapilan arastirma sonucu, kadin
kuruluglarinin mevcut durumu, savunuculuk ve katilim ¢aligmalarindaki zorluklari;
kadinlarin kadin kuruluslariyla ilgili farkindalik ve bilgi duizeyleri, sivil girisimlere katilim
diizeyleri, yasadiklar: zorluklar, beklentileri ve genel olarak ihtiyaglar: 6grenilmistir. Bu

bolumde, elde edilen sonuglar 15191nda Gaziantep’teki mevcut durum 6zetlenmistir.

2.1]
Kadinlarin Kadin
Kuruluslarina Bakisi
EH Kadin Kuruluslarina Yonelik Algi ve Katilim

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin %44,8’1 kadinla-
rin bir gruba veya kurulusa tiye olma nedenini “sorunlarin
¢oziimiine katkida bulunmak”, %34,81 “sosyallesmek”,
%19,9’u “bilgi ve beceri arttirmak”%14,9’u “bildiklerini
baskalariyla paylasmak” olarak gérmektedir.

Bununla birlikte yine ankete katilan Gaziantepli ka-
dinlarin yarisindan fazlasi kadinlarin kuruluglarda veya
gruplarda bir araya gelmelerini engelleyen gesitli neden-
ler oldugu goriisundedir. Bu nedenlerin baginda %50,7 ile
toplumsal baskilar ve %4%43,3 ile ev i¢i sorumluluklar (ev
isleri, ¢ocuk/yagli/hasta bakimi gibi) gelmektedir; kadin-
larin %19,4’0 ise bir araya gelmede herhangi bir engel ol-

madigina inanmaktadir.

Kuruluglarin etkinligi agisindan ise, ankete katilan
Gaziantepli kadinlarim yarisindan fazlas: kadin kurulug-
larimin ¢alisma yuritiirken cesitli engellerle karsilagtigini
diiginmektedir. Engel olarak goriilen nedenlerin baginda
(%38,3) ekonomik zorluklar, (%35,8) toplumsal baskilar
gelmektedir; %15,4%line gére kadin kuruluglarinin ¢alig-

malar1 6niinde engel yoktur.

Ankete katilan Gaziantepli kadinlara gore Tirkiye
genelinde kadin kuruluglarinin en etkili oldugu alanlar
%274 ile kadin haklari, %26.,4 ile kadina yonelik siddet-
tir. Kadinlarin %26,9’u kadin kuruluglarinin herhangi bir
alanda etkili olmadiginmi distinmektedir. Gaziantep’te ka-
din istthdamini arttirmak ve kadimnlarin siyasete katilimi
konular: diger illere gore ortalamanin istatistiksel olarak
altindadir. (Kadin istthdami: Gaziantep %10,4 ; diger iller
en dusiik deger %23 / Siyasete katihm: Gaziantep: %) ;
diger iller en dusik deger %9,5)’

Katilim agisindan; ankete katilan Gaziantepli kadin-
larin yalnizca %21 bir kadin kuruluguna/grubuna i
%2’s1 tiye olmasa bile caligmalara katilmakta, %1,5’1 tiye
olmayip destek vermektedir. Kuruluglara tye kadinlarin
yarist derneklerde, diger yarisi ise vakif, kooperatif, kadin
gruplar: veya insiyatif/platformlarda bir araya gelmekte;
bu kuruluglarin egitim, tanitim ve iletigim faaliyetlerinde,
yardim dagitma ve yonetim iglerinde, mahalle ¢aligmala-
rinda ve Belediye, kamu kurumlari ile iletigim ve i§ bir-
ligi galhiymalarinda rol almaktadir. Kuruluglara katihm
saglama nedenleri ¢ogunlukla toplumsal/gevresel sorunla-

ra ¢oziim tretmek, kadinlarin ortak sorunlarina ¢6zim
tretmek ve diger kadinlarla giiclerini birlestirmektir. Ka-
dinlarin neredeyse tamamina yakini ise (%094,5) ne bir ku-
rulusa tiyedir ne de konuyla ilgili caliymalara katilmakta-
dir. Uye olmama/destek vermeme nedenleri %34,2 oranla
vakit yetersizligi, %25,9 oranla ¢evrelerinin onaylamaya-
cag1 gorugidur. Kadin kuruluglarinin sorunlarina bir ¢o-

ziim getirmeyecegini digiinenlerin orani ise %16,1°dir.

Derinlemesine goriisme yapilan kadin kurulusu temsil-
cilerinin ise bir kismi tiye/ortak/destekgi olarak bulunduk-
lar1 kuruluglara toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve kadin
olmanin getirdigi sorumluluk ile degigime katk: saglamak
amactyla katilmaktadir. Bununla birlikte 6zel ilgili olduk-
lar1 alanlar (sanat gibi) ya da kisisel baglar: nedeniyle ka-
tilim saglayanlar da vardir. Kadinlara gore bir kadin ku-
rulusuna dahil olmanin yagattig1 olumlu etkileri; 6zgtiven
artigl, orgiitlenmenin giict, sosyal ¢evrenin genislemesi,
degisime katki sunmanin hazz ve kisisel gelisime katki-
dir. Olumsuz etkiler ise yorgunluk ve 6zel hayata ayrilan
zamann azalmasidir. Gortsilen temsileilerin tamamu
kendilerini kuruluslarinin bir parcas: olarak gérmektedir;
kuruluglariyla aralarindaki baglar kuvvetlidir. Cogunlugu
kurulusglarindaki karar alma siireclerine katilmakta; egi-
tim, atdlye ve sosyal faaliyet gibi kurumunun aktivitelerin-
den faydalanmakta; tamami kurumlarda aktif pozisyon-

larda rol almaktadir.

Ankete katilan kadinlar arasindan Gaziantep’te kadin
kuruluslarina tye olan ya da ¢aligmalarina katilanlar, bu
kuruluglarla gogunlukla bir arkadasi veya tanidig aracili-
giyla (%37,5) veya kurulugun faaliyetleri aracihigryla (%25)
tanigmig/bag kurmustur; diger kalan kesim kuruluglar:
sosyal medyadan gorerek veya arastirip bilgi edinerek ilig-
kiye ge¢mis veya kurulusu kendisi kurmustur ve tamam

kurulusunun etkinlik ve ¢aligmalaria katilmaktadir.

Diger taraftan ankete katilan Gaziantepli kadinlarin
yalnizca %11 kendi gevresinde bir kurum catisi altinda
ya da bir kurumdan bagimsiz bir araya gelip sorunlari-
nin ¢ézimi i¢in ¢alisan kadinlar oldugunu dastinmekte-
dir. Genel goris (%53,7) ¢evrelerinde boyle birliktelikler
olmadig1 yoniindedir. Konuyla ilgili bilgisinin olmadigini
belirtenlerin orani da “hayir yok” diyenler kadar ytiksek-
tir (%45,3).

! Ek_1 Karsilagtirmal Il Tablolar:
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B® Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin Oncelikleri

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin en 6nemli so-
runlar: sirasiyla siddet, igsizlik, aile baskisi, yoksulluk ve
toplum baskisidir. Aragtirmaya katilan kadinlara “yasa-
diginiz yerdeki sorunlar1 diigindigiintzde, sizce kadin
kuruluglarinin daha ¢ok hangi alanda ¢aliyma yiriitme-
sine thtiya¢ var” diye soruldugunda, %46’s1 “kadina y6-
nelik siddetle mucadele”, %43t “ckonomik yagama kati-
lim” ve %33’ “kadinlarin sosyal olarak giiclendirilmesi”
yaniti verilmistir.

Derinlemesine gortsme yapilan kadin kuruluglarinin

kurulma gerekgeleri ise gogunlukla “kadinlara ekonomik

kazang saglamak” ve “dayanigma icerisinde farkli alan-
larda gli¢lendirmek” bagliklarinda yogunlagmaktadir.
Kuruluglarin tamamina yakini amaclarim “kadinlar:
sosyal agidan giiclendirmek”, yarisindan fazlasi “kadin-
larin ortak sorunlari i¢in birlikte ¢6ztim tiretmek”; yarisi
“topluma sosyal hizmetler sunmak”, yarisina yakini ise
“kadinlara i olanagi sunmak” olarak belirtmistir. Ku-
rulug hikayeleri ve amaglar: incelendiginde kadinlar ta-
rafindan kurulan toplum temelli kuruluglarin odaginda
yine kadinlar vardir.

2.2
Kadin Kuruluslarinin Yereldeki Etkisi

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin %33,3’i bir
kadin kurulusunun eger “kadinlarin ihtiyaglarina yanit
verebiliyorsa”, %29,9’u eger “kararlarini genis kesimlerle
aliyorsa”, %20,40 “amaclar1 dogrultusunda caligtyor-
sa” (yani hedefleri ve yurittiigi calismalar tutarl ise),
%14,3’ eger “toplumda gliven sagliyorsa” daha etkili
olacagini dusiinmektedir. Derinlemesine goriisme yapi-
lan kadin kuruluglarinin tamamau ise bagar: ¢itasim ger-
¢eklestirilebilen projeler olarak tanimlamaktadir; diger
ozellikler olarak ise“kararlarini genig kesimlerle almay1”
ve “diger derneklerle is birliginde olmay1” gérmektedir.
Bu kuruluslarin sadece yarisina yakini yerel yonetimlerin
kararlarinda etkili olmay1 bir bagar: kriteri olarak gor-

mektedir.

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin sadece %2’si ya-
sadiklar: yerdeki kadin kuruluglarinin kendilerini yete-
rince tanittig1 gorusiindedir. %20,4’4 kismen tanittigini,
%28,9’u 1se tamtamadigini diisinmektedir. Derinleme-
sine gorusme yapilan kadin kuruluslarinin ise tamamina
yakini internet sayfasi, sosyal medya tizerinden, yarisi ve
iizeri toplumsal etkinlikler, saha caligmalari, ticari et-
kinlikler araciligiyla tanmitim yapmaktadir. Az bir kismi
ise brogtirler, gazeteler ve birebir gériigmelerle kadinlara
ulagmaya caligmaktadir. Bu kuruluglarin neredeyse yari-
st her hafta, diger yarisina yakini ise her ay tiyeleriyle bir
araya gelmektedir. Yeni tiyeler kazanmak i¢in ise kuru-
luglarin neredeyse tamami farkindalik yaratmak i¢in egi-
timler vermeyi planlamaktadir. Gortsiilen kuruluglarin
tamamu dyeler arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek i¢in
sosyallesmek ve kigiler arast bagi kuvvetlendirecek etkin-
likler gerceklestirmektedir.

Derinlemesine goriigme yapilan kadin kuruluglar: sos-
yal - kilturel faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayni za-
manda kurulduklar1 giinden itibaren kadinlara yonelik
kapasite gelistirme egitimleri, toplumsal farkindalhk ge-
listirme, hizmetlere yonlendirme, ihtiyac tespiti caligma-
lar, beceri egitimleri, gelir getirici faaliyetler, kadinlarin
savunuculuk ve lobi faaliyetleri gibi alanlarda gelismek
i¢cin ¢aba sarf etmektedir. Kuruluglarin tamamina yaki-
n1 gelecekte ozellikle ihtiyag tespiti ¢aliymalarina daha
da agirlik vermeyi diiginmektedir. Arastirmaya katilan
kuruluglarin faaliyetlerinden faydalanan kadinlarin en
6nemli nedenleri ilk sirada sosyallesmek ve bilgi/beceri
edinmektir. Kuruluslarin i¢ igleyisleriyle ilgili toplanti
bagliklar: genellikle giindemdeki faaliyetler ve gelecek
faaliyetlere yonelik planlamalar tzerinedir. Kadin kuru-
luglarinin tamaminin uzun vadeli veya stratejik planlar:
vardir ve cogunlugu bu planlari uygulayabilmektedir.
Ayrica tamaminin faaliyet raporu vardir ve yapmais ol-
duklar: faaliyetlerden tiye ve destekcilerini haberdar et-
mektedirler. Kuruluslarin yeni tiye kazanmak ve tiyeleri
karar streglerine dahil etmek kullandiklar1 yéntemler
farklidir. Baz1 kuruluglar toplantilar yaparak ve egitim-
lerle tiyelerin bagliligini artirmaktayken bazi kuruluglar
kadinlarin kendiliginden dahil olmak istediklerini aktar-

maktadir.

Derinlemesine goriisme yapilan kadin kuruluslari,
kadinlarin liderligini tegvik etmek icin ¢aliymalar yu-
riitmekte, baska kurumlardan egitim ve danigmanlik al-
maktadir. Yiritilen ¢aligmalar sonucu kadinlarin is sa-
hibi veya yonetici oldugunu belirten kuruluslar olmugtur.

Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin
Yerel Yonetim Surecleri ile Iliskisi

X Kadinlarin Yerel Yonetim Siireclerine Katilimi

Yerel yonetim denilince ankete katilan Gaziantepli ka-
dinlarin %42,8’inin aklina belediye gelmektedir. Buna
ek olarak valilik, muhtarlik, kaymakamlik, sosyal yar-
dimlagsma ve diger segenekleri yerel yonetim unsurlar:
olarak sayilan diger kurumlardir. Kadinlarin yarisina
yakininin ise (%40,8) herhangi bir fikri yoktur.

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin %46,8°1 bele-

diyenin ¢aligmalarindan biraz memnundur. Kadinlarin
yalnizca %0,5’1 belediyenin tiim hizmetlerinden yarar-
landigini, %20,4’t hizmetlerden yararlanmadigini be-
lirtmis; %322,470 1se yanit vermemigtir. Yalnizca %7,51
belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinden yararlan-
digini belirtmigtir. Kurslarindan veya sosyal yardimla-
rindan yararlananlarin da oran: diistiktir. (%4,51 sosyal
yardimlardan, %3’ kurslardan)

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin yarisina yaki-
n1 (%38) yasadiklar1 yerde bir sorunla kargilastiginda
emniyete bagvurmaktadir. Bunun yaninda kadinlarin
%23,5’1 arkadaslariyla paylastigini, %16,51 belediyeye
sikayet ettigini, %20,571 ise herhangi bir sikintiyla karsi-
lagmadigini belirtmigtir.

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin %63,2’sinin
yasadiklar: yerdeki kadin kuruluglarinin belediyenin al-
dig1 kararlarda etkili olup olmadigindan haberi yoktur.
%24,9’una gore ise kadin kuruluglar: belediye kararla-
rinda etkili degildir. Kadinlarin yalnizca toplam %12’si
yasadiklar: yerdeki kadin kuruluglarini belediyenin al-
dig1 kararlarda etkili gérmektedir. Yine kadinlarin yari-
sina yakinina gore eger kadin kuruluglar1 belediyelerin
aldig1 kararlara etki ederlerse, kadinlarin daha giiglia
ve degerli olmalarina, kadina yonelik siddetin, toplum
ve erkek baskisinin azalmasina, kadin haklarinin ko-
runmasina, kadinlarin egitim seviyesinin, istthdaminin
artmasina, kadina ve ¢ocuga yonelik hizmetlerin artma-
sina, sehrin daha temiz ve giivenilir olmasina, esitlik, 6z-
gurlik ve farkindaligin artmasina katk: sunacaklardir.
Ankete katilan kadinlarin yarisindan fazlasinin (%57,2)
ise belediye kararlarinda kadin kuruluslarinin etkili ol-
mast durumunda nelerin degisecegine dair herhangi bir

fikri veya cevab1 yoktur.

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin %33,8’1 kadin

kuruluglarinin belediyelerin aldigr kararlara etki ede-
bilmek i¢in belediye meclisine katilmalar1 gerektigini
disunmektedir. Bunu sirasiyla sosyal medyay1 kullana-
rak (%23,4), belediye bagkani ile dogrudan gortgerek
(%17,9) veya kent konseyine katilarak (%]16,9), siyasi
partiler araciligiyla (%14,9), kurulug olarak temsil ettik-
leri kadin sayisini arttirarak (%14,4), kurumlar (%6) ve
diger kadin kuruluslar: (%2,5) ile igbirlikleri yaparak ya
da imza kampanyalar1 diizenleyerek (%10,9) etki edile-
bilecegi goriisleri takip etmektedir.

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin %26,9’u her

gln, %20,40 de neredeyse her giin tilkedeki ekonomik,
sosyal ve politik gelismeleri takip etmektedir. Gindeme
dair gelismeleri ise kadinlarin %77,1%1 televizyondan,
%>356’s1 sosyal medyadan takip etmektedir. Diger mec-
ralar ise internet gazeteleri, yerel televizyonlar, radyo-

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin
%63,2’sinin yasadiklari yerdeki kadin
kuruluslarinin belediyenin aldigi kararlarda
etkili olup olmadigindan haberi yoktur.
%24,9’una gore ise kadin kuruluslari belediye
kararlarinda etkili degildir.

lar ile ulusal ve yerel gazetelerdir. Giindemi takip eden
Gaziantepli kadinlarin yarisinindan fazlasinin (%55,7)
tilkenin siyasi, ekonomik ve sosyal kogullarina dair genel
kanaati olumsuzdur. Olumlu disiinenlerin orani top-
lamda %31,4°tiir. (%12,9’unun fikri yoktur.)

Ankete katilan Gaziantepli kadinlara gore belediyede
muhatap bulamama (%34,3) belediye ile ig birligi 6ntin-
deki en buyiik engeldir. Diger goriilen biyiik engel ise
(27,4) kadin kuruluglarinin yeterince etkin olmamasidir.
Kadinlarin %31,3’tniin ise konuyla ilgili bilgisi yoktur.
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¥ Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle iliskisi/
Diger isbirlikleri

Gaziantep'te derinlemesine gorisiilen kadin kuruluglarinin
yarist diger kadin kuruluglar1 ve STK’lar, iletisim aglari/plat-
formlar ile, kuruluglarin yarisima yakini yerel yonetim/beledi-
yeyle 1§ birligi icindedir. Bunun yaninda oldukga az kurulug bir-
lik, iletisim ag, platform gibi daha genis 6rgtitlenmelere tiyedir.

Derinlemesine goriigme yapilan kuruluglar neredeyse ta-
mamimin kurulma siireglerinde bir kurum destegi olmustur.
Kuruluslarm az bir kismui kurulma siirecinde yerel yonetimler-
den, yarisina yakin ise kamu kurumlarindan ve STK’lardan
destek almigtir. Kuruluglar yerel yonetimler olarak Buytksehir
Belediyesi, Sehit Kamil Belediyesi, Sahinbey Belediyesinden,
kamu kurumlar: olarak Kizilay, Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g1, Tarim 11 Midurligi'nden, STK’lar olarak ASAM-SGDD,
UNDP, UNSCR, TUM, Tiirk Universiteli Kacinlar Dernegi
tarafindan destek gordiiklerini belirtmislerdir.

i§birligi tiirlert incelendiginde; derinlemesine gérigme yapi-
lan kuruluslarin tamamina yakini egitim ve deneyim paylagimi

konularinda; yarisi ise iletisim ag1 olusturma, kaynak paylagim
konularinda i birligi gerceklestirmistir. Az sayida kurulusun
teknik destek konusunda (yardim almak/vermek) ig birligi ol-
mustur.

I§birligi strecleri incelendiginde; derinlemesine goriigme
yapilan kuruluglarm yarisinin yerel yonetimlerle ortak bir ca-
lismast yoktur. Bu kuruluglardan “yalnizca kendilerine bagvu-
ran kadinlar1 sosyal hizmetlere yonlendirdiklerinde iletisgime
gectiklerini, toplantilara davet edilmediklerini; zaman zaman
toplant1 davetleri aldiklarmz; yerel yonetimden destek igin sa-
lon istediklerini ancak geri déntg alamadiklarini” belirtenler
olmustur. Kuruluslarin yarisia yakini ise yerel yonetimlerle ig
birligindedir ve “ortak etkinlik diizenleme” ve “mekan destegi”
konularinda birliktelikleri olmusgtur.

2.4

Kadinlarin ve Kadin
Kuruluslarinin lhtiyacglari?

Ankete katilan Gaziantepli kadinlar yereldeki sorunlari icin kuruluslardan kadina yonelik siddet,
kadinlarin ekonomik yasama katilimi ve kadinlarin sosyal olarak guclendirilmesi konularinda
calismalar beklemektedir.

Ankete katilan Gaziantepli kadinlarin en 6nemli sorunu
siddet (%35,9); yasadiklar: yerle ilgili en 6nemli sorunlar:
ise ilk sirada gegim sikintisi, ardindan ise igsizlik, temizlik/
gevre diizeni eksikligi ve altyapr eksikligidir. Derinleme-
sine gortgme yapilan kadin kurulusu temsilcilerine gére
ise yereldeki kadinlarin éncelikli ihtiyaclar: sirasiyla istih-
dam/maddi kaynaklar, egitim (giiclendirme), psikolojik
destek, orgtitlenme, hukuki destektir.

Ankete katilan Gaziantepli kadinlar yereldeki sorun-
lar1 i¢in kuruluglardan en c¢ok “kadina yonelik siddetle
miicadele”, “kadinlarin ekonomik yasama katilimi” ve
“kadinlarin  sosyal olarak

giiclendirilmesi” konularin-

Ankete katilan Gaziantepli kadinlara gdre

Derinlemesine goriisme yapilan kadin kuruluglarinin
1se igleyigleriyle/kendilerini gelistirmeyle ilgili ag olustur-
ma ve i birlikleri, teknik destek/bilgi, egitim, ekipman,
mekan, tirtin/is gelistirme, mali ve yoénetim konularinda
destek, personel ihtiyaclar: vardir. Yanisira stratejik plan
hazirlama ve biitce yonetimi, ortak karar alip uygulama,
kaynaklara erisim, iletisim agi/ortaklik olusturma, ileti-
sim gibi yonetimsel konularda; insan kaynaklar: agisindan
ise personel bulamama/olmamasi, uygun personel bulma,
personeli elde tutma, sosyal givence, dengesiz-adaletsiz is
béliimii ve tceretleri 6deme gibi konularda giigliikler yagsa-

maktadir.

Derinlemesine  gériigme

da galigmalar beklemektedir. belediyede muhatap bulamamak, belediye ile yapilan kurulus temsilcileri

Ankete katilan Gaziantep-
li kadinlara gore kadinlarin
kuruluglarda bir araya gelmesinin 6niinde %350,7 ile top-
lumsal baskilar, %43,3 ile ev i¢i sorumluluklar (¢ocuk, yas-
11, hastalara bakmak, ev igleri vb.) gibi engeller vardir. Ayni
sekilde (%35,8) toplumsal baskilar kadin kuruluglariin da
caligmasi 6niindeki engellerden biri olarak gorulmektedir.
Kuruluglarin ¢alismasi 6niindeki diger bir engel ise %38,3
ile ekonomik zorluklardir.

is birligi ontlindeki en biiylik engeldir.

tarafindan kadin kurulusla-
rinin kadinlar1 bir araya ge-
tirmek icin ortak ihtiyaclar tizerinden toplantilar, sosyal
faaliyetler, egitimler ve saha arastirmalar1 yapmalar: 6ne-
rilmektedir. Bununla birlikte en 6ncelikli ortak ihtiyacin
ekonomik kazang elde etmek oldugu, bunun i¢in ekonomik
kazang odakl aktivitelerin 6nemli oldugu vurgulanmistir.

? Anket ve derinlemesine giriigme sonuglar, / Detayl grafikler Ek_1'de yer almaktadur.
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Ciktilari

Proje kapsaminda aragtirma bulgularinin da degerlendirildigi cesitli egitim ve

toplantilar hayata gecirilmistir. Bunlardan biri, kadin kuruluslarinin kapasitelerini
giiclendirmeye yonelik yapilan ve Gaziantep’ten toplam 15 kurulusun katildig:
“Savunuculuk ve ileti§im”, “Ciatigma ve ileti§im“, “Yonetigsim”, “Degisim Yaratmak”,
“Birlikte Hareket Etmek” temalarinda beg oturumluk bir egitim programidir.

Digeri ise kadin kuruluglarimin dijitale entegrasyonunu ve
araglar: etkin kullanmalarini kolaylastirmak amacl yapilan, 1
ay stiren ve her bir oturumuna 20’nin tizerinde kurulusun katil-
dig1 dijital araglara erigim egitimidir. Yine siireg iginde kurum ve
kuruluglarin birbirlerinin bakig a¢ilarii anlamalars, fikir aligve-
riginde bulunmalari i¢in yapilan ve farkl sehirlerden her birine
15-43 arast kuruluglarin katildig1 5 ayr1 yuvarlak masa toplantisi
hayata gecirilmistir. Toplantilarda arastirma bulgular: da dik-
kate alinarak katilimcilar tarafindan sorun ve ihtiyaclara yonelik
oneriler gelistirilmistir. Yanisira farkl iilkelerdeki kadin kurulug-
lartyla bir araya gelindigi uluslararasi deneyim paylagim toplan-
tilar1 yapilmigtir. Bunlarin yaninda yerel igbirlikleri gelistirme
amaciyla cesitli cevrimici/yiiz yiize toplantilar ve kadinlarin li-
derligiyle uygulanan “Direncli Mahalleler” programi kapsamin-
da Akyol Mahallesi'ndeki ihtiyaclarin tespiti ve ¢dztim 6nerileri
i¢in 60 kadinin yer aldig: atélye ¢aligmalar: hayata gegirilmistir.
Taveten; 5 proje ilinden yerel kadin kuruluglarinin 2 gtin boyun-

cave KEDV olarak tiyesi olunan Huairou Komisyonu ile birlikte

toplamda 16 farkli tlkeden 35 kadin yerel kadin kurulusunun
4 gtin boyunca ¢aliyma gruplarinda aktif katilm gosterdikle-
r1, “Yerelden Kiresele Kadinlarin Liderligi” bashginda hem
kendi yerellerinde hem de daha genis ¢lgekte politikalar: etki-
lemek i¢in kullanabilecekleri araglar ve yontemler gelistirmeleri
amach uluslararas: ve ulusal ¢aligtay diizenlenmigtir. Kadinlar
tarafindan gelistirilen bu araclarin, bir taraftan Huairou Ko-
misyonunun tabandan kadinlarin COVID-19 sonras siirecte
istlendigi liderligi taninir kilma ve finansal olarak giiclendirme-
ye yonelik baglattigi, ““I'abandan Kadinlarin Covid-19 Sonras:
Yeniden in§a Platformu’nun” kiiresel ¢apta bir etki yaratmasi,
bir taraftan da yerelde uygulamaya gegilmesi planlanmustir.

Bu béliimde, gerceklesen atolye ve toplantlarin ¢iktilar: ola-
rak Gaziantep’teki mevcut durumu iyilestirmeye yonelik kadin
kuruluglar: tarafindan sunulan 6neriler 6zetlenmistir. Toplanti-
larin igerikleriyle ilgili bilgi tablolar1 rapor ekinde sunulmustur.
(Bknz, Ek_2)
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Kadin Kuruluslarini Guclendirmeye
Yonelik Strateji ve Oneriler?

Toplantilarda, yapilan arastirma bulgular: da dikkate alinarak kadin kuruluglarinin temel ihtiyaglar: irdelenmistir.

EEINYY

Belirlenen 6ncelikli thtiyaglar “kurumsal giiglenme”, “ag olusturma” ve “savunuculuk™ olarak ti¢ baslik altinda toplan-

muig ve kuruluslarin kapasitelerini gliglendirmeye yonelik kadinlar tarafindan strateji ve 6neriler gelistirilmistir.

1. Kurumsal Gelisim

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Yeni tiyelere erigim

* Kurulus i¢i kararlara katilimi arttirmak

* Kimlerle ¢ahisilacagini netlestirmek

* Kisa ve uzun donem stratejik planlama

* Proje tiretebilme, yazabilme

* Stirdiirtilebilir fon ve biitgeye erigim

* Gondllii yonetimi ve teknik donanim ve personel

Atélye/
Egitim
Sonuclari

* Daha fazla kadina ulasmak, mahalleyle iletigimi arttirmak

» Kadinlarin ihtiyaclarin tespit etmek/¢6ztim tretebilmek

* FFaaliyet alanlarimi genisletmek

« Igleyis ve etki degerlendirici mekanizmalar geligtirmek

* Birlikte caliyma kiltird, katihmi saglamak icin ilke ve
degerler olusturmak, ben degil biz olmak

* Daha genig bir vizyon, toplumsal sorunlar konusunda
farkindalik kazanmak

. 1§leyi§ yapisini kadinlar: giiclendirecek sekilde dizenlemek

* Gorunurluk saglamak, kendini iyi ifade edebilmek

* Mahalle bazli calismalar

ve ihtiyag tespitleri yapilmal

» Kadnlara ait ortak mekan
(bulugma noktas) olugturulmali

* Egitimler etkinlikler diizenlenmeli
» Kadinlar arasinda dayanigma
arttirilmali

* Ttm tiye ve gonillillerle belirli
araliklarla toplantilar diizenlenmeli
* Yonetim yapist demokratik hale
getirilmeli

* Stratejik plan toplantilar: yapilmali

705.02.2020 tarihli 2. Yuvarlak Masa Toplantist

2. Ag Olusturma

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Gorisme
Sonuclari

* Benzer alanlarda ¢alisanlardan haberdar olmak
* Deneyim paylagimi
* Diger kuruluglar ile ig birligini gticlendirmek

Atélye/
Egitim
Sonuclari

* Bir arada hareket edebilecek ortak alanlar belirlemek

* Degigim yaratmak i¢in ortak gii¢ olusturmak

* Kirsal ile merkez arasinda iligkiyi arttirmak

* Koordinasyon ve iletisim

* Bir arada olmanin kurallarmi ve beklentilerini belirlemek
* Rekabet yerine dayanisma yaratmak

* Birbirinden 6grenmek

* Kuruluslar ortak malzeme ve
kaynaklar kullanmal:

» Kadinlarin etkinliklerde bir araya

gelmesini saglayacak ortak etkinlikler

planlanmali

» Gorevler i1 esit sorumluluk
paylagimi yapilmal

* Eylem plan: yapilmali, ortak
temalar belirlenmeli

* Diizenli toplantilar diginda ortak
atolye ¢aligmalar: yapilmali

* Kent konseyinden ve yerel
yonetimlerden beklentiler belirlenmeli

3. Savunuculuk

ihtiyaglar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Etkili teknikleri 6grenmek

* Sadece kadinlarin talepleri tizerine geligen bir iligki
yerine kargilikli bir iligki

* Karar siireclerinde etkili olmayi saglayacak araclar

Atélye/
Egitim
Sonuclari

» Kamu kurumlari ile hiyerarsik degil esit iliski

* Belediye ve diger kurumlardaki igleyis ve siirecleri 6grenmek

* Kamu kurumlar ile etkili iletisim, katilim igin araglar

» Kadinlarin mahalle diizeyinde katilimini saglayacak
mekanizmalar

* Yerel yonetimin stratejik plan uygulamalarinda kadinlarin

oncelikleri dogrultusunda etkilesim

» Kamuda anlayig ve tutum degisikligi (toplumsal cinsiyet
esitligl, sivil toplum vb. konularda)

* Kent konseyleri, kadin milletvekilleri ve meclis tiyeleri ile

etkilesimi arttirmak

* Egitimler diizenlenmeli

» Kurumsal iliskiler kurulmali

» Kurumsal 6nyargilar: kirmaya
yonelik galigmalar yapilmali

» Kadinlarin bir araya gelebilecekleri

merkezler (bulusma noktast
olusturulmali

* Toplantilar yoluyla ortak hedefler
belirlenmeli
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Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle
iliskilerine Yonelik Strateji ve Oneriler *

Toplantilarda arastirma bulgular: da dikkate alinarak kadin kuruluglarinin yerel yonetimlerle iligkileri degerlendiril-
mistir. Kadin kooperatifleri ve belediyeler arasinda ig birligi gelistirmenin yontemleri ve ilkeleri tizerine “belediyeler ve
kadin kooperatifleri igbirliklerinde kritik ilkelerin yer aldigi bir rehber olugturmak ve yerel yonetimlerle kooperatiflerin ig
birligini gticlendirip gelistirmeye yonelik Tiirkiye Belediyeler Birligi ile birlikte rapor olugturup yol haritasi hazirlamak”
kararlar1 alinmistir. Bununla birlikte Gaziantep 6zelinde kadin kuruluglarinin 6nerileri® ile iretim yapan kadinlar ve
kadin kooperatiflerinin yerel yonetimlerle olan iligkilerini ve igbirliklerini gelistirmeye yonelik 6neriler gelistirilmistir.

* Belediye personelleri kadin kooperatifleri hakkinda bilgi
sahibi degil, kadin kooperatifleri de belediyelerin yurittugu
hizmetleri yeterince bilmiyor.

» Kadin kooperatifleri stirekli satig alani isteyen kuruluglar
gibi algilaniyor yerelde kadinlar igin birlikte ¢aliyma
potansiyeli degerlendirilmiyor.

» Kadin kooperatifleri sosyal kooperatifler olarak
caligsa da resmi olarak bu sekilde tanimlanmadiklar igin
yarattiklar: toplumsal faydalar yeterince 6ne ¢ikartilmiyor.

* Belediyelerin kadinlara yonelik diizenledigi programlara
ve ¢alistaylara kadin kooperatifleri ekonomik igletmeler
olarak algilandig i¢in ¢agrilmiyor, kent konseyi vb. katihm
mekanizmalarinda yer alamiyor.

* Belediye ve kadin kooperatifi arasindaki iliskiler kisisel
olarak kuruluyor, kurumsallagamiyor yénetim ya da
yonetici degisimlerinde siireg kesintiye ugruyor

 Kurulan iliskilerde belediye, kadim kooperatifinin kendi
karar alma mekanizmalarini yok sayan, hiyerarsik bir iligki
kurabiliyor.

* Belediyeler kadin kooperatiflerine dogrudan mekan
tahsisi yaptiklarinda Sayistay deneyiminde sikinti
yasayabiliyor.

» Kadin kooperatifleri ihalelerde rekabet edemedigi
icin dogrudan temin smirindan yiiksek hizmetlerin

kooperatiflerden temini gerceklegemiyor.

» Uriin satis destegi; Belediyeler kendi idaresinde olan
mekanlarda kadin kooperatiflerinin tirtinlerinin satiglarini
yayginlastirmal.

* Pandemi déneminde belediye tarafindan 6zellikle tireten
kadin kuruluslarindan tretimlerinin alinmasi.

* Belediye ve kadin kooperatifi arasinda hiyerarsik
olmayan, ilkeli, birbirinin kararlarina midahale etmeyen
demokratik ve birbirini giiclendiren bir iligkinin olmasi
gerekiyor.

* Kadin kooperatifleri, belediye hizmetleri ile yerelde
ithtiyag sahibi olan kadmlar arasinda bir képrii kurabilir.
Belediyeler ile yapilan igbirliklerinde kadin kooperatiflerinin
toplumsal faydas: 6n plana ¢ikarilabilir.

* Kooperatiflerde yatay érgtitlenmenin ve tretilen
toplumsal faydanin énemi ve yerel kalkinmadaki rolleri
medya araclarim kullanarak gértiniir kilinabilir.

» Kadm kooperatifleri ile belediyeler birbirinin yurittigu
¢aligmalardan haberdar olmasi iki tarafin da ¢alismalarinin
daha ¢ok insana ulagmasini saglayacaktir.

*Mevcut kooperatiflerin ve yeni kurulacaklarin dogrudan
muhatap alacaklar: kurumsal birimlerin belediyelerde
olusturulmasi, yénetimler tarafindan bu birimlerin takip
edilmesi ¢aligmalar: kolaylagtiracaktir.

» Kadin kooperatifleri de kadin STK’lar gibi belediyenin
yerel esitlik politikalarinin ve buitcelerinin belirlenme
sureclerine dahil olmali, katilim siireglerinde yer almalidir.

Gaziantep Ozelinde Oneriler

* Turkiye’den ve Suriyeli kadinlarin bulundugu dernekler ile iletisim arttirilmasi ve ortak faaliyet alanlarinin belirlen-
mesi tizerine diizenli toplantilar yapilmast

 Miilteci kadinlarin, Kent Konseyi Kadin Meclisi'nde temsilinin saglanmasi

» Kadinlarin bir araya gelerek zaman gegirebilecekleri sosyallesip ortak ihtiyaclarini karsilayabilecekleri mekanlarin
olusturulmasi icin KEDV’in Akyol Mahallesi’nde uyguladig: érnek temel alinarak yeni 6rnekler olusturulmas:

* Kadin kuruluglarinin bir araya gelerek sosyallesebilecekleri ortak faaliyetler dizenlenmesi

* Bu hedefler i¢cin Kent Konseyi Kadin Meclisi ile ortak ¢aligmalar ger¢eklestirilmesi, dernek temsilcilerinin konseye
iye olmalar: ve koordinasyonun birlikte saglanmasi

* Bir danigma kurulu olugturularak KEDV’in Kadin Cocuk Merkezleri’nin yayginlastirilmas: ve kadin kuruluglarinin
ortak ¢aligmalarin takibi konusunda ¢aligmasi saglanmasi

3.3
Yerelden Kuresele Kadinlarin Liderligini
Guclendirmek icin Politika Arac¢ Onerileri

Diizenlenen Uluslararas: Caligtay’da 16 farkli tilkeden kadin kuruluglar: 4 giin boyunca birlikte ¢aligarak hem kendi
yerellerinde hem de daha genis 6lgekte politikalar: etkilemek i¢in kullanabilecekleri araglar ve yontemler gelistirmisler;
program bunyesindeki paneller ve degerlendirme oturumlar: araciligi ile gelistirdikleri politika araclarini farkl dizey-
lerde karar verici ve politika yapicilar ile tartismiglardir.® Caligtay ¢iktisi olarak, calisma gruplar: tarafindan Covid-19
sonrasi Uzerine ¢alisilabilecek alanlar ve politika araclar: belirlenmistir.

Calistaydan Cikan

FIRSATLARI( Uluslararasi Calistay Ciktisi Ortak Konular) 3 Oneri

Politikalari Ekonomik Kalkinma,
Etkileme - Giiclendirme ve Direnclilik
Savunuculuk Gec¢im Kaynaklari |Girisimleri ve Aglar

Politika Araclari

#25.02.2021 tarihli 5. Yuvarlak Masa Toplantisi
°19.09.2019 Yerel Yonetimlere Katilim Atolyesi

¢ Kadinlarin e Kadin

Covid-19 sonrast kooperatiflerinin yerel inga girigimleri
yeniden inga ile

* Yerelde yeniden 1. Ortak kaynak 1. Yerel kadin
yaratma kuruluslarinin

Yt kadn girigimlerini/ | yoluyla kiireselde Covid-19 sonrasi
ﬂgql.planla_mg, derneklerin a | L planlama ve
politika gelistirme '_ - ) 1reng o u§t.urma 2. Yerel yonetimlerle biitceleme
ve programlama giiclendirmest * Alternatif toplum | ortakliklar: siireclerine
siireclerine katilmalari| ¢ Yerelde ve temelli modeller giiclendirme dahil edilmesine
. Yerel ve u!usal kireselde yeni ve ekosistemler yonelik girisimler
dizeyde mali pazarlar (degisen geligtirme (dayanisma | 3. Donérler.
politikalara yonelik trendler, pandemi ckonomileri vb) sl k, sl 2. Yerel kadin
egitimler (6rn, yatirim | L . . ulusiararast kurdiugiar, kuruluslariile
planlary) ile gelisen sektorler, * Diger afet ve yardim kuruluglar ile belediyeleri
e Kadinlarin tedarik/deger krizlere yanit verecek aglar olugturma bulusturan
resmen tanimmasi zincirleri, dijital) sirdiirtilebilir platform
ve yapElklarmln * Yerelde modeller (kalkinma
k%r§111'11§1§1 a.lmaliarlrtla siirdiiriilebilir, kent ve | yaklagum ile 3 ."Ka din !.a ricin
E(r):tze PELVERAE  irda uygulanabilir ig kel e

e " modellert vels Ge_llstlrme
adinlarin etki Merkezi

giiclerini arttirmak
icin savunuculuk
becerileri

©07.06.2021 - 10.06.2021 tarihli Uluslararasi Calistay
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Yerel

Strateji,
Eylem Plani
Gelistirme

Proje boyunca yapilan tim ¢alismalar sonucu, kadinlar tarafindan yerel yonetimlerle birlikte

yurutebilecekleri bir eylem plani olusturulmustur. Bu siregte Akyol Mahallesinde KEDV’in

Direngli Mahalle Programi uygulanmaigtir.

4.1

Direncli Mahalle Programi
Akyol Mahallesi Ornegi

KEDV tarafindan gelistirilerek kadinlarin liderligiyle uygulanan Direngli Mahalleler Programi, pandeminin yaratti-
g1 kosullar g6z éniinde bulundurularak proje siirecinde Gaziantep’te uygulanmaisg; bu stirecte yerelden kadinlarin kendi
ihtiyaclar1 etrafinda érgiitlenmesi sonucu Akyol Mahallesi Komgular Grubu kurulmusg; Akyol Mahallesi’nin daha di-
rengli ve giivenli hale getirilmesi i¢cin mahalle 6zelinde ¢aligmalar yuratalmistiir. Direncli Mahalle Programi’nin ama-
c1, kadinlarin liderliginde yasadiklart mahallenin saglikli ve gtivenli olmas: adina fiziksel ve sosyal kosullarin gézden
gecirilmesidir. Bu program ile kadinlarin, yasadiklar: alani ilgilendiren kamu politikalarina katiliminin ger¢eklesmest,
sorunlarimi ortaklastirarak ¢6ztimler gelistirmeleri, aralarinda geligen dayanismanin giiclenmest ile saglik, egitim, gida
gibi temel ihtiyaglara erisgimlerinin artirilmas: ve yerel kalkinmadaki rollerinin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Prog-
ram kapsaminda Gaziantepli Mahalle Liderleri araciligiyla Akyol Mahallesi’nde oturan, toplumsal duyarlilig: olan,
mabhallesi ile ilgili caligmalarda liderlik tistlenmek isteyen yerelden ve Suriyeli toplam 60 kadinla birlikte farkindalik
¢aligmalar: 7 ve atolyeler gergeklegmistir. Proje kapsaminda bu programa dahil olan kadinlarin savunuculuk kapasitele-
rinin gl¢lendirilmesi ve yerel eylem planlar: hazirlamalar: desteklenmigtir.

Bu boliimde, Akyol Mahallesi’nde yapilan atélye/toplantilarin ¢iktilar: ile yerel yonetimlerle birlikte ytrttilebilecek
eylem planina dair bilgiler 6zetlenmistir. Toplantilarin icerikleriyle ilgili bilgi tablolar: ve eylem planina dair detaylar
rapor eklerinde sunulmugtur. (Bknz, Ek_2 ve Ek_5)

4.2
Mahallede Yapilan Tespit ve Oneriler®

. Atolyelerde “Google haritalar” tizerinden mahallede sanal geziler yapilarak yerinde ihtiyag tespitleri
yapilmis (Arapc¢a simiiltane terctime ile), Akyol Mahallesi’ni gtivenli ve saglikli bir hale getirmek icin trafik igiklarindan
metruk/bog binalara, kanalizasyon sorunlarindan kaldirim iggallerine kadar ¢esitli tespitleri iceren 22 kriter belirlen-
migtir. Bu kriterler dogrultusunda hazirlanan Mahalle Defterleri 60 kadin tarafindan doldurularak Akyol Mahallesi’nin
risk ve kaynak haritas: ¢ikarilmigtir. Yapilan tespitler 11¢1nda atdlye ¢aligmalari® ile bir araya gelen kadinlar 5 farkli
kategoride sorun 6begi igin ¢bzim Onerileri gelistirmigtir. (Bknz, Ek_4 Akyol Mahallesi Sunum Dosyasr)

74 -10- 14 - 15 ve 17 Aralik 2020 tarihlerindeki Direncli Mahalle Programi Atélyeleri
¢ Daha detayli bilgi icin, KEDV" “Gaziantep Direncli Mahalle Programi Raporu”
94 -5-6-7ve 14 Ocak 2021 tarihlerindeki Direncli Mahalle Programi Atolyeleri
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Akyol Mahallesi Komsular Grubu Calismalar

Akyol Mahallesi Komsular Grubu Calismalar

Gruplar

Tespitler

Oneriler

Gruplar Tespitler Oneriler

1.Grup
Hedef:

Komsuluk Tligkilerinin ve
Mahalle Dayanismasinin
Giclendirilmesi

Slogan:

"KOMSULUK MAHALLENIN
KALBIDIR”

* Kooperatiflerin atilma, ellerinden alinma
korkusu yagsamadiklari, yazili bir metinle
garanti altina alinmig mekan ihtiyaglar
belediye tarafindan karsilanabilir.

» Kadmlar arasindaki iliski ve
iletigimi gliglendirmek,

* Mahalleye sahip ¢ikmak,

. ihtiyag anlarinda dayanigma
pratikleri olusturmak.

1.Grup

Hedef: * Kentsel hizmetler acisindan altyap: « Belirlenen toplam 92 noktada

Altyap1 ve Kentsel Hizmetlerin yetersizligi, ¢6p toplama ve ¢Sp konteymnr: tespit edilen kentsel hizmet

Niteliginin Arttirilmast sikhgindan kaynaklanan temizlik sorunu, ihtiyaclarmm saglanmasi.

yollarin bakimsiz ve yiirimeye elverigsiz
Slogan: olmas, yash ve engelliler icin uygun
rampalarin ve 6zellikle merdivenli ve
“KOMSULAR EL ELE DAHA iYl | yokussokaklarda dinlenme noktalarmin
BIR MAHALLEYE”

bulunmamasi, otobiis duraklarina dair
ihtiyaglar.

2.Grup

Hedef:
Mahallenin Ekonomik Olarak
Giiglendirilmest

Slogan:

"DUNYA KADINLARIN EMEGI
ILE GUCLENIR”

* Geliri olmayan kadinlarin istthdama
katilma olanaklarinin bulunmamast,
iretim kapasiteleri bulunmasina ragmen
bu kapasitelerini kullanamadiklari, evde ya
da birlikte tretebilecekleri ve satabilecekleri
irtnler icin bir organizasyon ve mekansal
olanagim bulunmamasi, ayrica gtivenli
ve ucuz gidaya erigebilecekleri pazar yeri
ve halk ekmek biifesi gibi olanaklardan

mahrum olmalar.

* Tuketimi azaltmak, paylagim ve
dayanigma,

* Uygun fiyath Giriinlere erigmek,

 Kadinlarin ekonomik olarak
giiclenmesi.

3.Grup

Hedef:
Gilivenli Mahalle

Slogan:

“ISIKLAR BiZ OLURSAK
GUVENLIK HER YERDE OLUR”

» Mahallenin fiziksel gtivenlik acisindan
cksik hissedilmesi, yetersiz sokak
aydinlatmasi, citkmaz sokaklar, metruk
binalar ve bos arsalarin kotiiye kullanilmast,
kadinlarin sokaklarda tacize ugramalari,
belli saatlerden sonra ¢ocuklari ve kendileri
icin sokaklar: giivensiz bulmalari, bu
durumun mahalle ile iligkilerini, sokak

kullanimlarini kisitlamasi.

* Guivenli ytiriyls igin toplam 58
noktada;
* Giivende hissetmek icin toplam 66

noktada gerekli 6nlemlerin alinmast.

4.3

Yerel Eylem Plani

Akyol Mahallesi’deki planlama toplantilarinda'® 60 kadin tarafindan proje boyunca elde edilen tim ¢iktilar da goz
ontinde bulundurularak, kadinlarin yapabileceklerinin ve yerel yonetimden talep edebileceklerininin ayri/ detayl ele
alindigi ortak bir eylem plani hazirlanmigtir."!

Akyol Mahallesi Komsular Grubu Calismalar

Amac 1.

Kadmlar ve belediye onciilii- Hedef 1.1. Mahalledeki ihtiyaclarin ve taleplerin tespit ederek diizenli olarak kamu

kurumlart ile paylasiimas:
Hedef 1.2. Mahallede farkindahg: ve bilinglendirmeyi arttirmak
Hedef 1.3. Afetlere kargi hazirlikli olmak

gunde kamu kurumlar1 arasinda
dizenli bir iletigim ve takip siste-

minin olusturulmasi

4.Grup

Hedef:
Mahallenin Mekansal
Niteliginin Artirilmast

Slogan:

“SOKAK SAKINLERI SOKAGIN
SAHIPLERi OLSUN”

* Mahallenin bakimsiz olmasi, yesil alanlar,
spor tesisleri, sosyallesme mekanlarinin
eksik olmasi, araclarin tiim bos alanlar:
1sgal etmest, kaldirim kullaniminin
diizenlenmemes, kaldirim ve arag
1sgallerinin yirtnebilirligi azaltmast,
baz1 yol ve kavsaklarda yaya gegislerinin
diizenlenmemis olmasindan kaynaklanan

erisilebilirlik sorunlar:.

* Belirlenen toplam 42 noktada
bakim onarim yapilmast;

* Yaganilan yeri glizellestirmek icin
gorunti ve ses kirliligini azaltacak

birlikte ¢aligmalar yuritilmesi.

Amacg 2. Hedef 2.1. Uygun fiyath tirtinlere erigmek
Mabhallenin  ckonomik olarak | Hedef2.2. Kadinlarin eckonomik olarak gticlenmesi

gliglendirilmesi Hedef 2.3. Tiiketimi azaltmak; paylagim ve dayanigma

1020-21-22 Ocak 2021 tarihlerindeki Eylem Plani Atélyeleri

'""Eylem Planinin detayli hali rapor ekinde sunulmustur. (Bknz; Ek_5)
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Akyol Mahallesi Komsular Grubu Calismalar

Akyol Mahallesi Komsular Grubu Calismalar

Hedef 3.1. Mahalle i¢in temel hizmetlerin diizenlenmesi
Amac 3. Hedef 3.2. Fiziksel erisimi kolaylagtirmak

Mahalledeki altyapi hizmetleri- Hedef 3.3. Geri dontigim ve enerji tasarrufunu saglamak

nin iyilestirilmesi ve arttiriimasi Hedef 3.4. Yeni hizmet ihtiyaclarii belirlemek ve uygulamak

Hedef 3.5. Mevcut hizmetlerin 6grenilip aktarilmasi

Hedef 4.1. Bakim onarim c¢aligmalari i¢in ilgi ¢ekecek farkindalik
Amac 4. caligmalar: yapmak
Mekanlarin daha nitelikli Hedef 4.2. Yasadigimiz yerleri guizellestirme

hale getirilmesi

Hedef 3.1. Mahalle i¢in temel hizmetlerin diizenlenmesi
Amac 5. Hedef 3.2. Fiziksel erisimi kolaylagtirmak

Mahallede giivenligi saglamak Hedef 3.3. Geri donugim ve enerji tasarrufunu saglamak
Hedef 3.4. Yeni hizmet ihtiyaglarini belirlemek ve uygulamak

Hedef 3.5. Mevcut hizmetlerin 6grenilip aktarilmas:

Akyol Mahallesi Komsular Grubu tarafindan ortaya ¢ikan sorunlarin muhatab: olan merkezi ve yerel kurumlarla,
mubhtarla iletisime gecilerek mahallenin risk ve kaynak haritalar: ile eylem plani paylagilmigtir. Gaziantep Buytiksehir
Belediyesi Baskani Fatma Sahin ile ¢aligmalar: paylagma ve is birligi gerceklestirmek amaciyla bir araya gelinmis; olus-
turulan eylem plani tizerinden kamu kurumlar: tarafindan siireci takip edecek koordinasyon birimi olarak Gaziantep
Buyiiksehir Belediyesi Daire Baskanliklari, Muhtarlar ve STK’lar Sube Miidiirii, Gaziantep Biiytiksehir Belediyesi Ak-
yol Mahallesi Irtibat Ofis sorumlusu muhatap olarak belirlenmistir. Kurumlarla birlikte saha ziyaretleri ve planlamalar

ardindan eylem planinda yer alan agagida 6zeti bulunan bazi 6neriler hayata gecirilmistir.

Gruplar

Oneriler

Yapilanlar

1.Grup

Hedef:
Komsuluk Iliskilerinin ve
Mabhalle Dayanismasinin

» Kadinlar
arasindaki iligki
ve iletisimi

* Akyol Mahallesi Komgular Grubu kuruldu.

* GBB’ye ve UN Women’a sunum yapildi.

* GBB Ulagim Daire Bagkanlgi ile GBB Fen i§leri Daire
Baskanlhgi ile sahada birlikte inceleme yapildi.

* GBB Ulasim Daire Bagkanhgi saha gezisi sonrasinda rapor
paylasti.

* GBB 2020-2024 stratejik plan1 ve 2020 faaliyet raporu incelendi.

* Mahalle liderleri GBB tarafindan yuriitiilen islerle ilgili mahalle
muhtarlarmi ve ¢alisma grubunda yer alan kadinlar1 WhatsApp
dayanigma gruplar tizerinden bilgilendiriyor.

Giiglendirilmesi giiglendirmek, ] » Kadinlarin mahallede irtibat kurabilecegi GBB Akyol Mahallest
Slogan: » Maalleyesahip | friiba Ofisi belirlendi.
(}lk.l’l’lz.ik, * GBB Akyol Mahallesi Irtibat Ofisi sorumlusu tarafindan KEDV

"KOMSULUK * Ihtiyag anlarl'nda | Kadin ve Cocuk Merkezi ziyaret edildi,
MAHALLENIN dayamgma pratikleri * GBB Kent Estetigi Daire Bagkanhgi ile gériigme yapilda.
KALBIDIR” olusturmak. » Kadinlara tablet ve internet destegi saglandu.

* AFAD’tan Afete Hazirhik Egitimi talep edild.

* GBB ile toplantilarda pazar yeri olarak belirlenen alanlar

onerildi.

» Mahalle liderlerine kooperatifler hakkinda egitim saglandu.

* 345 kadinla ekonomik odakli ihtiyag tespit caliymasi yurittldi.

¢ Tespit sonucu kadinlarin becerileri/trinleri listelentyor.

* Kooperatif biinyesinde ¢alismak isteyen, girisimei Suriyeli ve

Tirkiyeli kadinlarin listeleri olusturuluyor.
2.Grup * Potansiyel i§ alanlari ile ilgili aragtirma yapildi.

o * Suriyeli ve Tiirkiyeli kadinlarla liderlik egitimleri diizenleniyor,
Hedef: * Tiiketimi direngli mahalle programi ve eylem plani yayginlastiriliyor,
Mahallenin Ekonomik azaltmak, paylagim ¢aligmaya dahil olmak isteyen, girisimci, liderlik tistlenecek
Olarak ve dayanisma, kadinlar belirleniyor.
Giiglendirilmesi ) ’ “Uygun ﬁyath * Facebook ve WhatsApp gruplar: tizerinden kadinlarim
Slogan ungkje tl?r1§mek, trettikleri Giriinlerin tanitimi yapiliyor. Kadmlar birbirlerinin
: * Kadinlarin

"DUNYA KADINLARIN
EMEGI ILE GUGCLENIR”

ekonomik olarak
guiclenmesi.

trinlerini kigisel sosyal medya hesaplarindan paylagarak
yaygimlagsmasini ve tanitilmasini sagliyor.

* GBB Akyol Mahallesi Irtibat Ofisi sorumlusu ve mahalle
liderleri sosyal yardimlar kapsaminda iletisimde. Mahalle liderleri
kadinlar: tespit ederek irtibat ofisi sorumlusuna yonlendiriyor,
yardimlara bagvuruda kadinlara teknik destek saglaniyor.

* Ekonomik odakl ihtiyag tespit ¢aliymast sonucunda mahalle
liderleri tarafindan ekonomik okuryazarlik egitim gruplar:
organize edilecek, KEDV teknik destek ve uzman destegi
saglayacak.
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Akyol Mahallesi Komsular Grubu Calismalar

Akyol Mahallesi Komsular Grubu Calismalar

Gruplar Oneriler Yapilanlar

» Akyol Mahallesi komgular grubu tarafindan yaya giivenligi

kapsaminda tespitler yapildu.

* GBB Ulagim Daire Bagkanlhg ile 03.03.2021°de yapilan Akyol
3.Grup * Guvenli ytirtiyus Mahallesi saha gezisi sonrasinda 100 Y1l Ilkokulu éniinde ve
Hedef: igin toplam 58 Akyol Ortaokul 6ntinde yaya gecidi ¢izgileri yapilmasi i¢in, Trafik
Giiven .l\/Iahalle nOktflda; Sin.ya.liz'asyon Sube Miidiirligii tarafindan programa almacagi

* Giivende belirtildi.
Slogan: hissetmek igin * GBB Zahire Evinin yer aldig1 Sabit Cikmazi'ndaki binalarin
toplam 66 noktada dis cepheleri yenileniyor, aydinlatmalar eklendi.
“ISIKLAR Biz gerekli onlemlerin » Kadinlar ¢itkmaz sokag kullanirken daha gtivende

OLURSAK GUVENLIK
HER YERDE OLUR”

alinmasi.

hissettiklerini belirtiyor.
» Karabese Cikmazr'na aydmlatmalar eklendi.

Trafik Diizenlemeleri

Akyol Caddest’ne trafik levhas: eklendi
Miifide Ferit Caddesi’ne hiz kesiciler eklendi

Sabit Cikmazi

Gaziantep Bityiikgehir Belediye’sinin Zahire Evinin yer aldigi Sabit Cikmazi’ndaki binalarin dis cepheleri yenilendi,

aydinlatmalar eklendi. Kadinlar ¢ikmaz sokagi kullanirken daha giivende hissettiklerini belirtiyor.

4.Grup

Hedef:
Mabhallenin Mekansal
Niteliginin Artirilmast

Slogan:

“SOKAK SAKINLERI
SOKAGIN SAHIPLERI
OLSUN"

* Belirlenen toplam
42 noktada bakim
onarim yapilmas;

* Yaganilan yeri
giizellestirmek
icin gorunti ve ses
kirliligini azaltacak
birlikte ¢alismalar
yuritilmes.

* Saban Sokak’taki kilit taglar: tarithi dokuya uygun olarak
degistirildi.

Saban Sokak
Saban Sokak’taki kilit taglar: tarihi dokuya uygun olarak yenilendi.
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Akyol Mahallesi Komsular Grubu Calismalar

Gruplar Oneriler Yapilanlar

* Mabhallede yasayan kadinlar WhatsApp dayanigma
gruplarindan altyap hizmetlerini ve mahallede yapilan
¢aligmalar takip ediyor.

» Mabhalle liderleri egitim ve orgiitlenme caligmas: kapsaminda

5.Grup kadinlar: liderlik egitimlerine ve eylem planinin yayginlagtirilmas
¢aligmalarina dahil ediyor.
Hedef: + 25.02.2021 tarihinde GBB Fen Isleri Daire Bagkanlig1 ile Akyol
Al.tyapl Ve .Kentsel « Belirlenen Mahallesi saha gezisi yapildi.
Hizmetlerin toplam 92 noktada * Bayazhanin ana caddeye bakan otopark alanina istinat duvar:
Niteliginin Arttirilmast L Kildi. énceden coplerin atldis ) dii hlikesi ol
tespit edilen ¢ekildi, 6nceden ¢oplerin atildigy, yayalarin diisme tehlikesi olan

Slogan: kentsel hizmet alan dolduruldu.

’ ihtiyaclarimin e Tespit edilen ulagim hat ve durak noktalar: belirlenerek GBB ile
“KOMSULAR EL saglanmasi paylagilds.
ELE DAHA iYi BIR * Mahalle defterleri tizerinden yiirtimekten zorlanilan alanlar;
MAHALLEYE esnaf tarafindan engellenen kaldirimlar, dik yokuslar, arabalarin
HER YERDE OLUR” park ettigi dar sokaklar vb. tespit edildi.

* Geri dontistimii igin ayristirilmis ¢op kutular: talebinde
bulunuldu.

* Mabhalledeki kadinlarin gézlemlerine gore yalmizca 1 noktada
var olan ¢op konteyneri tizerine “geri kazanilabilir atiklar icindir”
yazisi eklendi.

Bayazhan Otopark Alani

Bayazhan’in ana caddeye bakan otopark alani ¢oplerin atildig1, yayalarin diismesine yol acabilecek tehlike yaratan bir
alanken; baslatilan ¢alismalarla birlikte istinat duvar: gekilerek bog alan dolduruldu.Coplerin atilmast engellenerek yayalar
icin giivenli bir alan haline getirildi. Yapilan ¢aligmalarla birlikte yeni bir alan acilmig oldu, gocuk oyun alan1 veya ¢ocuk
parki vb. haline déniistiiriilebilir. Bayazhan arka tarafindaki otopark alan1 mahallelinin ihtiyaclarin kargilasmasi ve

kadinlarin trettikleri trtinleri pazarlamast igin pazar alani olarak énerilmisti. Bununla ilgili geri bildirim alamadik.

Eylem plani tizerinden birlikteligin stirdtriilebilir bir 1§ birligine déniigmesi igin belediye ile bir araya gelinen yerel
strateji atolyesinde Akyol Mahallesi Komgular Grubu ile Gaziantep Biiytkschir Belediyesi arasinda eylem plani konu-
sunda mutabik kalinmaig; planin takibinin karsilikli olarak nasil saglanacagina dair asagidaki ig bolimii yapilmastir:

KEDV tarafindan; Eylem Planr’'nda hedeflenen Platformun ytrtttilmesi ve kolaylastiriciligy, ihtiyag duyulan egitim-
lerin planlanmasi, kadin kuruluglarinin bir araya getirilmesi

Gaziantep Buyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanhg: - Muhtarliklar Ve STK’lar Sube Mudurlugi
tarafindan; tim bilesenleri bir araya getirilmesi konusunda sorumluluk alinmas: i¢in ilgili birimlerle koordinasyonun
saglanmasi, projenin yayginlagtirilmasi noktasinda ihtiyac¢ duyulan her konuda gorev alinmasi ve destek verilmesi

Gaziantep Biytiksehir Belediyesi Ulagim Planlama Sube Miudirliigii tarafindan; ihtiya¢ duyulan konularda destek
verilmesi

Gaziantep Buytiksehir Belediyesi Yap: i§leri Sube Mudurliigii tarafindan; ihtiya¢ duyulan konularda destek verilmesi

Haziran 2021’de projenin son etkinligi olarak gergeklesen 5 proje ilinin bir araya geldigi ulusal ¢ahstayda " Gazian-
tep’teki yerel kadin kuruluglari, gelistirdikleri yerel eylem planini hayata gecirebilmek i¢in asagidaki éncelikli hareket
alanlarini belirlemigler, bu 6ncelikleri derinlemesine inceleme yoluyla detaylandirarak yerel diizeyde pilot projeler ge-
ligtirmiglerdir.

Amaclar Oncelikler

AMAC 1 - Kadinlar ve Belediye 6nculi- [ ONCELIK 1 - Kadinlar ve  Belediye onciligiinde kamu kurumlar
giinde kamu kurumlar1 arasinda diizenli | arasinda diizenli bir iletisim ve takip sisteminin olusturulmasi; bir kimlik
bir iletisim ve takip sisteminin olugturulmas: | kazanmak, yapilan faaliyetlerde prestij kazanmak, ilkelerimizin yazili ve resmi
olmasi

AMAC 2 - Mahallenin ekonomik olarak
guiglendirilmesi ONCELIK 2 - Mabhallenin ekonomik olarak gticlendirilmesi; ilk asama olarak
kisa vadede yapilabilecek yoksullari gtindelik hayatini kolaylagtirmak i¢in

AMAC 3 - Mahalledeki altyapi hizmetle- | tiiketim, egitim, gida tizerinden dayanigma saglamak, daha kalici ekonomik
rinin iyilestirilmesi ve arttirilmasi giiclendirme yaratmak. Tkinci asama olarak ise; kadinlarm girisimeilik egitimi,
mesleki egitimler almalarim saglamak ve sonrasinda kadinlarin ekonomik

AMAC 4 - Mekanlarin daha nitelikli hale | olarak giiclenmesi adina kooperatif kurulmasi, iiretim ve satig yapabilmesi
getirilmesi
ONCELIK 3 - Ozel gercksinimi olan bireylerin topluma ve ckonomik hayata

AMAC 5 - Mahallede giivenligin saglan- | kazandirilmas:
mast

1226 Mayis 2021 tarihli Yerel Strateji Atolyesi
1$11.06.2021 - 12.06.2021 tarihli Ulusal Calistay
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Derinlemesine inceleme

ilk Facebook

Basary Faaliyetl ktil
Ama Nasil? : ) aaliyetler Ciktilar . .
¢ Kriterleri gonderisi

1. Kadmlar Yerel yonetimile | -Akyol 1. Akyol Mahallesi -Hem ulusal Kadmlar
ve belediye Akyol Mahallesi | Mahallesi'ni K(l)m§ula}‘ t(}rqbq’nun hem uluslararast Orgutlenc.h,
onciliigiinde Komsular ornek, direncli g?u;iﬁlrﬁ:sfgﬁl{g;i, diizeyde Eoslzlffrat.llf k.urdu,
kamu kurumlar1| Grubu arasinda bir mahalle galisma esaslari, temsilci direncli, 6rnek .e f?fye ile 13
arasinda duzenli| koordinasyon haline getirmek | belirlenmesi, 6rgtitsel gosterilebilecek bir birligi kura.ra%k
bir iletisim ve sistemi/kurulu Kimliginin belirlenmesi) mabhalle 6rnegi mahallelerini

takip sisteminin

olusturulmasi

kurulmas: (kimlik,
prestyj kazanmak
icin, yazili

ilkeleri olacak,
resmilesecek)

-Akyol Mahallesi
Komgular
Grubunun

resmi bir yapi
kazanmasi (logo,
kimlik dahil)

-Belediye ile
iligkilerde
g6runurligin,
kabul gérme,
tanmirligin
artmast

-Belediyeden
mahalleye/
mahalleden
belediyeye
dtizenli, sistemli
bilgi akis1

saglanmasi

2. Kurulacak
koordinasyon sisteminin
belirlenmesi (Belediyeden
birimler kimler olacak,
temsilcilerin belirlenmesi,
hangi araliklarla bir araya
gelinecek, calisma esas ve
ilkeleri vb.)

3. Mahallede ihtiyag tespit
¢alismalarina devam
edilmest, koordinasyon
kuruluna diizenli, sistemli
bir sekilde hazirlanan
raporlarin iletilmesi

4. Mahallede yapilan
somut degisikliklerin
gorsellestirilmesi ve
mahallede yasayanlarla
paylasiimasi

5. Belediye ile mahallede
faaliyet yiiriiten
kadinlarin bir araya
gelmest

6. Sosyal medyadaki
paylagimlarin sistemli hale
getirilmesi (Uzman destegi
ile ilke, amag belirlenmest)
7. KCM’de meslek
edindirme kurslari,
egitimler yapilmasi

8. Var olan dayanigma
gruplarinin
guiglendirilmesi

9. Takas, tuiketim tizerine
etkinlikler organize
edilmesi

10. Bilinglendirme
egitimlert, bilgilendirme
toplantilar: organize
edilmesi (farkindalik,
iklim, ¢evre, afet, direncli
mahalle konularinda)

11. Belediye ile yapilan

15 birligi dogrultusunda
baslatilan pazar yeri ve
halk biifesi caligmasimin
sonuclandirilmas:

-Kadin kooperatifi

kurulmas:

-Mahalledeki
kadinlarm bilgi

ve farkindahiginin
artmast,
mahalledeki
dayanigma ve
giiven ilikilerinin
guiclenmest

-Akyol Mahallesi
eylem plam
faaliyet raporu

-Akyol
Mabhallesi’ni
temsil edecek
kadin kooperatifi,
belediyede resmi
bir koordinasyon
kurulu

-Pazar yeri ve halk
biifesi kurulmast

-Sosyal medya
paylasimlari i¢in
iletisim plani/

stratejisi

krizlere kars:
direngli hale
getirdi.

Ardindan kendilerinin yerelde uygulayacaklar: bu ¢aliymalari, uluslararas: calistayda ' gelistirdikleri 3 6neri (politika

araglari) dogrultusunda gozden gecirerek Huairou Komisyonu’nun basglattig1 kiiresel diizeyde yeniden in§a Platformu

tarafindan yiritilenlere nasil katk: saglayacagini ve de kendilerinin bu kiresel diizeyde yiiriitiilecek caligmalardan ne

gibi faydalar saglayabileceklerini ¢ikarmiglar, asagidaki caliymay1 yapmiglardir:

Kiiresel Degerlendirme

1. Yerel kadin kuruluslarinin

2. Yerel kadin

3. Kadinlar i¢in Gliglendirme

3 COVID-19 sonrasi planlama kuruluslariile ve is Gelistirme Merkezi
Politika Araci ve biitceleme siireclerine belediyeleri bulusturan
Onerisi dahil edilmesine yonelik platform
girisimler
* Hem ulusal hem uluslararas: diizeyde direngli, 6rnek gosterecegimiz bir mahalle.
» Kadin kooperatifi kurulmas.
* Mahalledeki kadinlarin bilgi ve farkindaliginin artmasi, mahalledeki dayanigsma ve giiven
iligkilerinin gliclenmesi
Ciktilar * Akyol Mahallesi eylem plani faaliyet raporu
* Akyol Mahallesini temsil edecek kadin kooperatifi, belediye altinda resmi bir koordinasyon
kurulu
* Pazar yeri ve halk biifest
* Sosyal medya paylagimlari icin iletisim plani/stratejisi
Uluslararasi * Miilteci ve gé¢gmenlerle birlikte * GBB ile yapilan * Eylem plam faaliyet
onerilere yasam pratiklerir}i sunabiliriz. o ighirliklerinin ¢iktilarini | raporunu farkh tilkelerde
sizin eylem . Aky(.)l.rr.lahallcm 6rnek modelimizi sunabiliriz. kurulacak merkezlerde
sunabiliriz. paylasabiliriz.
planlarimiznasil | . Deneyim, rapor, direncli mahalle * Merkezde yapilan

katki sunabilir?

programu, kurulan igbirlikleri,
yontemler/araglar, gorsel
materyaller ile katki sunabiliriz.

faaliyetlerle ilgili brogtirleri
farkl dillerde hazirlayabiliriz.

Uluslararasi
onerilerden

nasil fayda
saglayabilirsiniz?

* Farkli tlkelerdeki kadinlarin
deneyimlerinden faydalanabiliriz.
¢ Uluslararas: platformlarda
goruniirlik kazanarak
giiclenebiliriz.

* Yerel yonetimlerle olan ig
birligimiz gliclenir, prestij
kazaniriz.

¢ Yerelden orgiitlenen kadmlarin
temsiliyetleri gticlenir.

* Fon destegi alabiliriz.
oI gelistirme konusunda
destek alabiliriz.

Yerel
eylemlerle
kiresel
eylemler
arasindaki
baglantiyi nasil
kurabiliriz?
Baska
onerileriniz var
mi?

» Farkli iilkelerden katilm
saglayan kadinlarla ortak
savunuculuk, ortak bir eylem
plani olugturabiliriz.

1407.06.2021 - 10.06.2021 tarihli Uluslararasi Calistay

32 | GAZIANTEP RAPORU

GAZIANTEP RAPORU | 33



Proje siiresince Akyol Mahallest Komsular Grubu ile farkli kurum/kuruluglar arasinda igbirlikleri olugturmaya
yonelik agagidaki kurum ve kuruluslarla is birligi amagh gorugmeler yapilmigtir :

il Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigi,
il Niifus ve Vatandaslik Miidirliigi,

it Milli Egitim Mudirliga,

il Saglik Miidirliigi,

il Goc idaresi, Genglik ve Spor Baskanligi,
Gaziantep Valiligi,

Gaziantep Biylksehir Belediyesi,
Nurdagi Belediyesi,

Sahinbey Belediyesi,

Gaziantep Kent Konseyi,

Gaziantep Emniyet Midirligd,
Sehitkamil KaymakamUlgi,

Akyol Mahallesi Muhtarligt,

Bahcelievler Muhtarlig,

ISKUR,

Gaziantep Universitesi,

istanbul 29 Mayis Universitesi,

Bilkent Universitesi,

Baskent Universitesi,

Mimar Sinan Universitesi,

GASMEK,

AFAD,

Kizilay

UN Women,

Woman Support Association,

Suriyeli Kadinlar Dernegi,

Alman isbirligi,

Toplumun Egitimi Dernegi,

Gaziantep Kadin Cevre Kiiltir ve Kalkinma Kooperatifi,

| u [
Moringantep Girisimci Kadinlar Uretim ve Kalkinma Kooperatifi,
SGDD,
KAMER,

Nefes Kiltir Sanat Dernegi,
Egitimde Firsat Esitligi Dernegi,
Kirkayak Kiltir ve Sanat Dernedi,

|
— — — Habitat Dernegi,
Gucli Adimlar,
Damma Foundation,
Cinsiyet Esitligini izleme Dernegi (CEID),

Frankfurt School

% Bknz; Ek_2 Kurum Gortsmeleri
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Derinlemesine gorisilen kadin kuruluslarinin ihtiyaclari ve yasadiklari zorluklar; Derinlemesine gorisilen kadin kuruluslarinin ihtiyaglari ve yasadiklari zorluklar;

ihtiyaclari Yonetimsel gl¢liikleri insan kaynagi sorunlari . .
* istthdam/maddi kaynaklar
* egitim (glclendirme)
* psikolojik destek
e ag olusturma/ is birlikleri * stratejik plan hazirlama, * personel devamhligini saglama, ¢ orglitlenme
¢ teknik destek/ bilgi * biitce yonetimi, * tcretleri 6deme,
* egitim * ortak karar alip uygulama, * uygun personeli bulma,
¢ ckipman . ileti§im ag1/ortaklik olusturma, * sosyal giivence,
* trtin/ is gelistirme * kredive/veya hibelere erigim, * dengesiz ve adaletsiz ig bolimi. Ankete katilan kadinlarin yereldeki sorunlari icin kadin kuruluslarindan bekledikleri
* mekan o iletigim. calisma alanlariy;
 mali ve yonetim konularinda destek
* personel
toplumsal baskilar (%50,7)
engel oldugunu diistinmiyorum (%19,4)

siyasi cekinceler (%12,4)
Ankete katilan kadinlarin yereldeki sorunlari icin kadin kuruluslarindan is hayatinin yogunlugu (%5,5)

bekledikleri calisma alanlari

sorumluluk almak istememek (%3)

S ) %0 %15 %30 %45 %60
kadina yénelik siddetle miicadele (%46,3) ]
kadinlarin ekonomik yasama katiimi (%42,8) |
kadinlarin sosyal olarak giiclendirilmesi (%32,8) ]
yoksullugun giderilmesi (%17,9) [ N NN
topluma sosyal hizmetler sunmak (egitim, yasi bakimi vb.) (%10) I Ankete katilan kadinlarin yereldeki sorunlariicin kadin kuruluslarindan
kadinlarin siyasete katilimi (%10) [ bekledikleri calisma alanlari;
cocuk haklariicin miicadele (%5,5) [ |
cocuk bakim ve egitimi (%3,5) [ |
cevapyok (%35 1 ekonomik zorluklar (%38,3) I
miitteciter (%3) 1l toplumsal baskilar (%35,8) ]
cevresel sorunlar (iklim degisikligi vb.) (%2,5) [ | engel oldugunu diisiinmiyorum (%15,4) ——
kirsalkalkinma (%2) | basinin kadin kuruluslarinin calismalarina yer vermemesi (%13,4) ]

afete hazirlik (%1,5) | siyasi baskilar (%10,4) N

%0 %1 5 %25 %375 %50 yerel yonetimlerin karar alma siireclerine katilamama (%10,4) I

’ ' kadin kuruluslarina yénelik ényargilar (%10,4) I

cevap yok (%9,5) ]
. . mekan, arag vb. fiziksel desteklere erisim zorlugu (%7,5) [ ]
Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin etkili olma yollari; merkezi yénetimlerin karar alma siireclerine katilamama (%5) e
daha fazla kadina erisememek (%2,5) [ |
kadinlarin ihtiyaclarina yanit verebiliyorsa (%33,3) ] ydnetimle ilgili soruntar (%2) B
amaclandogrultusunda caisiyorsalhedefleri/yiiriittigii cabismalartutartise) (%20,4) [ N MMM diger kadin kuruluslari ile isbirli§i yapmamak (%1) [ |
iiye sayisi fazlaise (%11,6) | NN
kendini iyi tanitiyorsa (%9,5) [ N N %0 %10 %20 %30 %40
parasivarsa (%54 [

diger kuruluslarla is birligi kuruyorsa (%2) [l

%0 %10 %20 %30 %40
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Ek 1_Saha Arastirmasi Grafikleri (6ne cikanlar) ve Karsilastirmali il Sonuclari

Gaziantep’te yapilan 12 kadin kurulusu ve 201 kadinla yapilan
arastirma sonucu o6ne ¢ikan veriler

Ankete katilan kadinlara gore kadinlarin en 6nemli sorunlari

issizlik (%37,4)
siddet (%35,9)

L
o
aile baskisi (%26,6)
R
I
R
R
R

yoksulluk (%24,7)
toplum baskisi (%24,2)
ayrimcilik (%18,2)
glivenli sekilde hareket edememek (%16,7)
sosyallesememek (%12,6)
altyapisorunlari (%8,1) [N
egitim hizmetlerine erisememek (%4) I
cocuk bakim hizmetlerine erisememek (%4) I
saglik hizmetlerine erisememek (%2,5) ||
i

yasli, hasta, engelli vb. bakim hizmetlerine erisememek (%2,5)
diger (%0,5) |
%0 %10 %20 %30 %40

Ankete katilan kadinlarin yasadiklari yerle ilgili/ yereldeki en 6nemli sorunlari

fikrim yok (%24,4)
gecim sikintisi (%10)

issizlik (%9,5)
temizlik /cevre diizeni eksikligi (%9)
altyapi eksikligi (%8)

sorun yok (%6)
diger (%6)

. egitimsizlik (%5)
bakimsiz yollar (%4)

toplum/aile baskisi (%2,5)

sosyal hayat / aktivite eksikligi (%2,5)

suriyeli siginmacilar (%2,5)

yesil alan / park eksikligi (%2,5)

insan iliskilerindeki sorunlar (%1,5)
gelismemesi (%1,5)

imar /kentsel dontisiim (%!1,5)

kadinlarin sosyal/ekonomik sorunlari (%1)
hizmet eksik (%1)

ulasim sorunlari (%1)

glivenlik eksikligi (%0,5)

trafik (%0,5)

%7,5 %15 %22,5




Projede 5 ilde 1000 Kadinla Yapilan Arastirma Sonucu Karsilastirmali il Tablolari

Sizce Kadinlarin En Onemli Sorunu Nedir?

. . . . . . . GENEL
BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | IZMIR ORTALAMA

Siddet 68,2 66,2 35,9 67,5 34,4 54,6
issizlik 48,0 34,3 37,4 33,0 60,0 42,4
Toplum baskisi 26,8 26,0 24,7 20,5 35,4 26,6
Yoksulluk 19,2 21,6 26,8 34,5 28,2 26,0
Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin
belediye ile is birligi kurmasi oniindeki engeller;
Aile baskisi 19,2 21,6 26,8 34,5 28,2 26,0
belediyede muhatap bulamamak (%34,3) | . . .

bilmiyorum (%31,3) Guvenli sekilde hareket 26,3 26,5 16,7 35,0 9,7 22,9

, : edememek

kadin kuruluslarinin yeterince etkin olmamasi (%27,4) ]
belediyenin isbirlijine 6nem vermemesi (%10,4) I . .

mevzuat (%7) [ Cocuk bakim hizmetlerine | ¢4 7,8 4,0 1,5 32,3 10,4

o erisememek

diger (%0,5) |
%0 %10 %20 %30 %40 Egitim hizmetlerine 16,7 17,2 4,0 3,0 6,7 9,5

erisememek

Sosyallesememek 4,0 8,3 12,6 9,0 9,7 8,7

Yasli, hasta, engelli vb.
bakim hizmetlerine 51 4,4 2,5 1,5 12,8 5,2
erisememek

Altyapi sorunlari 0,5 2,9 8,1 1,5 7,7 4,1

Saglik hizmetlerine 1,5 4,9 2,5 2,0 2,1 2,6
erisememek

Diger 1,0 0,5




Sizce Kadinlarin Bir Kurulusa/Gruba Uye Olmasinin Sebebi Ne Olabilir?

BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIR
Sorunlarin ¢éziimiine 48,0 59,3 44,8 54,2 L4
katkida bulunmak
Sosyallesmek 29,8 37,3 34,8 35,8 20,5
Kendi bilgi ve becerilerini 6,1 10,3 19,9 20,9 27,7
arttirmak
Para kazanmak 20,2 12,7 9,0 17,4 8,2
Bildiklerimi baskalariyla 7.6 5,4 14,9 9,0 10,3
paylasmak
Birileri referans 1,0 2,5 4,5 3,6
oldugu icin
Diger 0,5
Cevap yok 1,0 1,5 2,0 1,0 0,5

GENEL
ORTALAMA

50,2

31,7

16,9

13,5

9,4

2,3

0,1

Sizce Kadinlarin, Kadin Kuruluslarinda/Gruplarinda Bir Araya Gelmelerini Engelleyen Nedenler

Nelerdir?
BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR
Toplumsal baskilar 33,3 30,4 50,7 38,3 L4
Ev ici sorumluluklar (¢ocuk,
yasli, hastalara 29,3 26,0 43,3 32,3 49,7
bakmak, ev islerivb.)
Yeterince bilgilerinin 18,7 21,1 16,9 31,8 37,4
olmamasi
Siyasi cekinceler 14,1 10,3 8,5 14,4 33,8
Kadin kuruluslari/gruplarinin
kadinlarin ihtiyaglarina yanit 141 21,6 26,8 34,5 28,2
vermemeleri
Is hayatinin yogunlugu 5,1 5,4 5,5 18,9 24,1
Kadin kuruluslari/gruplarinin
calisma sekilleri ve 10,1 4,4 5,5 9,5 28,2
isleyislerindeki sorunlar
Sorumluluk almak 1,5 2,0 3,0 1,5 11,3
istememek
Engel oldugunu 48,0 44,6 19,4 36,3 15,4
diisinmilyorum
Cevap yok 0,5 1,0 3,0 1,0

GENEL
ORTALAMA

39,3

36,0

25,1

16,1

26,0

1,7

1,4

3,8




Yasadiginiz Yerdeki Sorunlari Diisiindiigiiniizde, Sizce Kadin Kuruluslarinin/ Gruplarinin Daha Cok
Hangi Alanda Calisma Yiiriitmesine Ihtiya¢ Var?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMiR
Kadinlarin ekonomik
yasama katiimi 61,6 64,2 42,8 55,2 54,4
Kadina yonelik siddetle
miicadele 48,5 69,1 46,3 68,2 441
Kadinlarin sosyal olarak
giiclendirilmesi 41,4 34,3 32,8 42,3 30,3
Topluma sosyal hizmetler
sunmak (egitim, yasli 26,8 25,5 10,0 27,9 25,6
bakimi vb.)
Yoksullugun giderilmesi 17,7 14,2 17,9 24,9 36,4
Kadinlarin siyasete
katilim1 21,7 19,1 10,0 22,9 25,6
Cevresel sorunlar (iklim
degisikligi vb.) 71 11,8 2,5 14,9 34,9
Cocuk haklariigin
miicadele 6,1 11,3 55 12,4 16,9
Cocuk bakim ve egitimi 8,1 3,9 3,5 4,5 7,7
Afete hazirlik 1,0 1,0 1,5 2,5 10,3
Kirsal kalkinma 3,4 2,0 1,5 1,5
Miilteciler 0,5 3,0 1,5 2,6
Cevap yok 1,0 0,5 3,5 0,5

GENEL
ORTALAMA

55,7

55,4

36,2

23,1

22,1

19,8

14,1

10,4

55

3,2

1,7

1,5

Tirkiye Genelinde Kadin Kuruluslarinin En Cok Hangi Alanlarda Etkili Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIR
Kadina yonelik siddetle
miicadele 40,4 471 26,4 46,3 37,4
Kadinlarin esit haklara
sahip olmasi 31,3 36,8 27,4 28,4 37,9
Etkili olduklarini
diisiinmiiyorum 24,2 28,4 26,9 37,8 19,5
Kadin istihdaminin/
girisimciliginin 23,7 30,9 10,4 38,3 30,3
arttirilmasi
Kadinlarin siyasete
katiimi 11 17,6 5,0 9,5 23,1
Egitim 16,7 7,8 8,0 3,5 25,6
Toplumsal sorunlarla
miicadele 8,1 13,2 8,0 13,9 15,9
Topluma sosyal hizmet
sunma 5,6 59 4,5 6,0 26,7
Cevresel sorunlarla 141 6.4 45 9.0 12.3
miicadele . : : L .
Saglik 6,1 3,4 1,5 3,0 10,8
Cocuk haklariicin
miicadele 4,5 2,9 3,5 6,0 3,6
Yoksullugun giderilmesi 1,5 2,5 0,5 41
Cevap yok 1,0 9,0

GENEL
ORTALAMA

39,5

32,3

27,4

26,7

13,2

12,2

1,8

9,6

9,2

4,9

41

1,7




Sizce Bir Kadin Kurulusu Nasil Daha Etkili Olabilir?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL iZMIiR
Kadinlarin ihtiyaclarina
yanit verebiliyorsa 34,0 95,5 33,3 51,2 34,4
Kararlarini genis
kesimlerle aliyorsa 38,7 48,6 29,9 40,8 459
Toplumda giiven
sagliyorsa 43,3 45,9 14,3 51,2 26,1
Amaclari do§[rultusunda
calisiyorsa (hedefleri
ve yiiruttligi calismalar 24,7 28,8 20,4 38,4 40,1
tutarli ise)

Uye sayisli fazlaise 36,7 32,2 11,6 25,6 36,9
Kendini iyi tanitiyorsa 20,0 14,4 9,5 32,8 32,5
Faaliyetleri, isleyisi ve
kaynaklari konusunda 22,0 10,3 4,8 19,2 11,5

bilgi paylasiyorsa

Parasi varsa 11,3 4,8 54 6,4 20,4
Belediyeler ve kamu
kurumlariile is birligi 2,7 3,4 6,8 3,2 15,3
yapiyorsa
Diger kuruluslarla is
birligi kuruyorsa 3,3 2,7 2,0 4,0 11,5
Bagimsiz/ozerk yapisi
varsa 2,7 21 0,7 2,4 1,9
Diger 0,7
Cevap yok 3,3 1,4 10,2 1,9

GENEL
ORTALAMA

(AW

40,8

KLN)

30,3

28,8

21,7

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Kendilerini Yeterince

Tanittigini Diisiiniilyor Musunuz?

GENEL
ORTALAMA

2,6%

BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR

Evet 4,0% 4,9% 2,0% 2,1%
Kismen 10,1% 24,5% 20,4% 8,5% 40,5%
Hayir 73,2% 63,2% 28,9% 72,1% 41,5%
Bilmiyorum 12,6% 7,4% 48,8% 19,4% 15,9%

20,7%

55,9%

20,8%

Cevrenizde Bir Kurum Gatisi Altinda ya da Bir Kurum Olmadan Bagimsiz Sekilde Bir Araya Gelmis ve

Sorunlarinin ¢oéziimii icin Calisma Yapan Kadinlar Var Mi?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIiR

Evet var 18,7% 12,7% 1,0% 18,4% 1,0%
Hayir yok 47,0% 50,5% 53,7% 45,8% 86,2%
Bilmiyorum 34,3% 36,8% 45,3% 35,8% 12,8%

GENEL
ORTALAMA

10,4%

56,5%

33,1%




Sizce Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Galismalarinin Oniinde Herhangi Bir Engel Var Mi?

Peki, Siz Herhangi Bir Kadin Kurulusuna/Grubuna Uyesi misiniz ya da Galismalarina Katiliyor Musunuz?
Varsa Bu Engeller Nelerdir?

GENEL i i i i i i Mi GENEL
BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP|iSTANBUL iZMiR ORTALAMA BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP | ISTANBUL IZMIR ORTALAMA
Engel oldugunu Evet, liyeyim 1,0% 1,0% 2,0% 4,9% 2,6%
diistinmiiyorum 42,9 38,2 15,4 39,8 15,9 30,5
Uye degilim ama
Ekonomik zorluklar 36,9 37,7 38,3 37,3 42,1 38,4 calismalarina katiliyorum 0,5% 1,0% 20,4% 8,5% 24,5% 20,7%
Hayir iiye degilim ama
Toplumsal baskilar 26,8 25,0 35,8 37,3 36,9 32,3 callsma_lara destek 9,7% 5% 28,9% 72,1% 63,2% 55,9%
veriyorum
- Hayir iiye de degilim,
Siyasi baskilar 16,7 24,5 10,4 37,8 25,6 23,0 calismalarina da 88,7% 97,5% 48,8% 19,4% 7,4% 20,8%
katilmiyorum
Basinin yer vermemesi 17,7 22,1 13,4 18,4 27,2 19,7
Kadin kuruluslarina
yonelik on yargilar Ll = [ e i Ui e . .
Bu Kurulus/Grupla Nasil Iliskiye Gectiniz?
Yerel yonetimlerin
karar alma siireclerine 4,5 9,3 10,4 11,4 21,0 11,3
katilamamak BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | izMiR GENEL
Mekan, arac vb. fiziksel ’ ORTALAMA
, vb. fizi
desteklere erisim zorlugu 61 4,4 75 4,0 24,6 9.2 . .
— Bir arkadasim /tanidigim | 079, | 50,09 | 375% | 571% | 33,3% [EENSH
Merkezi yonetimlerin e .
karar alma siireclerine 3,5 59 5,0 3,5 11,3 5,8
katilamamak Kurulusun/grubun
faaliyetleri araciligiyla 25,0% 25,0% 28,6% 33,3% 20,7%
Daha fazla kadina
e e 3,0 2,5 2,5 7,0 8,7 4,7
Sosyal medyadan gordiim 12,5% 14,3% 33,3% 55,9%
Yonetimle ilgili sorunlar 2,5 3,9 2,0 1,5 9,7 3,9
Arastirarak bilgi edindim 33,3% 25,0% 12,5% 20,8%
Diger kadin kuruluslari
98 et 2,0 1,0 1,0 41 )
MG LIRUEIVET FL LS Kendim kurdum 12,5% 4,0%
Diger 0,5 0,5 0,5 0,3
Cevap yok 2,0 2,0 9,5 1,0 2,6




Peki Bir Kadin Kurulusunun/Grubunun Galismalarina Katiliyorsaniz ya da Uyeyseniz, Bunun
Nedenlerinizi Siralayabilir Misiniz?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Toplumsal, ¢evresel
sorunlara c_ﬁgiim liretmek 75,0 37,5 42,9 33,3
icin
Kadinlarin ortak
sorunlarina ¢éziim 50,0 33,3 25,0 42,9 33,3
liretmek icin
Diger kadinlarla
gliclerimizi birlestirmek 25,0 33,3 25,0 14,3
icin
Bildiklerimi baskalariyla
paylasmak icin 33,3 12,5 14,3 66,7
Para kazanmak 75,0 33,3
Sosyallesmek icin 12,5 14,3
Kendi sorunlarima ¢6ziim
bulmak igin 14,3 33,3
Kendi bilgi ve becerilerimi
arttirmak igin 12,5 33,3
Tavsiye edildigi icin 12,5

GENEL
ORTALAMA

40,0

36,0

20,0

20,0

(-]

8,0

8,0

8,0

Peki, Bir Kadin Kurulusuna ya da Grubuna Neden Uye Degilsiniz?

BALIKESIR |[ESKISEHIR |[GAZIANTEP| ISTANBUL [ iZMIR
Yogunluktan vakit
bulamiyorum 85,6 68,7 34,2 60,3 25,0
Sorunlarima bir
¢oziim getirecegini 5,7 7,5 16,1 17,5 47,4
diisiinmiiyorum
Kendime uygun bir
kurulus bulamiyorum 2,6 10,0 10,4 13 1,5
Tiirkiye'de siyasi olarak
riskli, endise duyuyorum 0,5 3,5 88 16,0 15,6
Cevrem onaylamaz 3,6 2,5 25,9 2,6 8,9
Ailem sicak bakmaz 3,1 9,5 10,4 7,7 6,8
ihtiyac duymadim/
Haberim yok 1,5 35 3,6 1,0
Cevap yok 0,5

GENEL
ORTALAMA

54,9

18,7

bA

8,8

8,6

7,5

2,4




Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL| izMIR
issizlik 27,8% 12,7% 9,5% 6,5% 14,4%
Altyapi eksikligi 3,5% 10,8% 8,0% 8,0% 15,9%
Ulasim sorunlari 3,5% 15,7% 1,0% 16,4% 6,7%
Temiz“é‘k/gﬁ(‘{irgi S L 11 69% | 90% | 90% 9,2%
Gecim sikintisi 2,0% 2,9% 10,0% 6,5% 19,5%
Bakimsiz yollar 8,1% 8,8% 4,0% 0,5% 3,1%
Trafik 2,5% 3,4% ,5% 9,0% 3,1%

Otopark eksikligi 5,1% 3,4% 8,0%

Egitimsizlik 3,0% 5,0% 1,5% 3,1%

Yesil alan / Park eksikligi 1,0% 1,5% 2,5% 4,0% 3,1%

Iimar /Kentsel doniisiim 1,5% 2,9% 1,5% 3,5% ,5%
Giivenlik eksikligi 0,5% 0,5% 5,0% 3,1%
Kalabalik 5% 6,5% 1,5%

Sokak hayvanlari 4,9% 0,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

30,5

38,4

32,3

23,0

19,7

1,9

1,3

9,2

58

4,7

3,9

1,6

0,3

Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Kadinlarin yasadigi
sosyal/ekonomik ,5% 2,5% 1,0% 0,5% 2,6%
sorunlar
Sosyalhayatfaktivite | 25% | o05% | 25% | 05% | 10%
Gelismemesi 2,5% 0,5% 1,5% 5% 1,0%
HEEMTECHREER] 05% | 2,0% | 15% | 05% 1,0%
Hizmet eksik 0,5% 1,0% 1,0% 0,5% 0,5%
S ihalal 0,5% 1,0% 0,5% 0,5%
Turizm imkanlari yetersiz 0,5% 2,0%
Toplum / Aile baskisi 2,5%
Suriyeli siginmacilar 2,5%
Diger 2,0% 2,5% 6,0% 4,0% 2,6%
Her sey 3,0% 0,5%
Sorun yok 10,6% 8,3% 6,0% 4,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

1,6%

(A

1,2%

1,1%

0,7%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

3,4%

0,7%

6,3%




Yasadiginiz Yerde Bir Sorunla Karsilastiginizda Asagidakilerden
Hangisini ya da Hangilerini Yaparsiniz?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZMirR
Bir sikintiyla
karsilasmiyorum 46,0 42,4 20,5 34,3 42,6
Polise/emniyete
T 52,5 54,2 38,0 58,2 45,1
Arkadaslarimla veya
cevremie paylasirim 18,7 11,8 23,5 35,8 14,4
Belediyeye sikayet
ederim 5,1 7,9 16,5 11,9 23,6
Komsularimla paylasirim 6,1 9,9 6,0 10,0 241
Muhtarliga sikayet
ederim 5,1 13,3 5,0 9,5 14,9
Sivil toplum
kuruluslarina 2,5 6,4 4,5 4,0 18,5
basvururum
CiMER’e basvururum 1,0 3,4 10,0 6,0 12,8
Kaymakamliga
basvururum 3,0 12,8 2,5 5,5 5,6
Baska kadinlarla
paylasirim 1,0 1,0 1,0 11,4 12,8
Partime iletirim 1,0 0,5 1,0 2,5 7,7
Diizeltilecegine
inanmadigim icin 1,5 1,0 4,0 2,5 2,6
sikayette bulunmuyorum
Miidahale etmenin benim
sorumlulugum oldugunu 0,5 0,5 4,0 0,5 2,6

diisiinmiiyorum

GENEL
ORTALAMA

371

49,6

20,9

12,9

11,1

9.5

Al

6,6

59

5,4

2,5

2,3

Belediyenizin Calismalarindan Memnun Musunuz?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL |  izMIiR

Cok memnunum 18,2% 30,9% 14,9% 14,4% 14,4%
Biraz memnunum L4, 6% 47,5% 46,8% 63,7% 46,2%
Pek memnun degilim 19,7% 14,2% 18,4% 11,4% 13,3%
Hi¢ memnun degilim 15,7% 6,4% 8,5% 8,5% 17,4%
Fikrim yok 2,0% 1,0% 11,4% 2,0% 8,7%

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

55,9%

20,8%

4,0%

Sizce Bulundugunuz Yerdeki Kadin Kuruluslari Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkililer Mi?

BALIKESIR

ESKISEHIR

GAZIANTEP

iSTANBUL

iZMiR

Evet oldukca etkililer 167% | 15,2% 3,5% 14,4% 3,1%
Cok 'gfl'(ti{;f‘e‘ik“de 15,2% | 25,5% 8,5% 209% | 267%
Etkili degiller 465% | 309% | 249% | 363% | 29.2%
Haberim yok 217% | 28.4% | 63.2% | 28.4% | 41,0%

GENEL
ORTALAMA

10,6%

19,3%

33,5%

36,5%




Yerel Yonetim Deyince Akliniza Hangi Kurumlar Geliyor?

BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR

Belediye 78,8 81,4 42,8 87,1 57,4
Muhtarlik 3,5 3,4 11,9 28,4 9,2
Kaymakamlik 2,0 3,4 10,4 23,9 2,1
Valilik 2,0 4.9 9,0 14,4 8,2

Emniyet / Polis 15,9

Dernekler 0,5 1,5 3,1
Sosyal yardimlasma 0,5 2,6
Diger 2,0 3,4 5,5 4,5 3,1

Fikrim yok/Cevap yok 15,2 7.8 40,8 5,0 16,4

GENEL
ORTALAMA

69,6

1,3

8,4

7,7

3,2

1,0

0,6

3,7

Belediyenizin En Cok Hangi Hizmetinden Faydalaniyorsunuz?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMiR
Ulasim 23,2% 25,5% 12,4% 32,3% 17,9%
Temizlik 27,8% 33,8% 18,9% 24,9%
Yol 11,6% 6,6% 2,5% 5,6%
Sosyal ve Kiiltiirel 1,5% 6,6% 7,5% 3,0% 2,1%
Park 3,4% 6,5% 2,0% 5,1%
Sosyal yardimlar 1,5% 2,5% 4,5% 1,5% 4,6%
Kurslarindan 1,0% 1,5% 3,0% 1,5% ,5%
Su / Elektrik 3,0% 5% 5% 3,1%
Pazar yeri 2,5% 3,4% ,5%
Altyapi 5% 1,5% 5% 5%
Diger 2,0% 2,5% 5% 3,0% 2,6%
Her hizmetinden 8,6% 2,5% ,5% 3,0%
Hicbir hizmetinden 71% 6,9% 20,4% 14,9% 50,3%
Cevap yok 9,6% 3,9% 22,4% 12,9% 7,7%

GENEL
ORTALAMA

22,3%

21,2%

5,2%

4,1%

3,4%

2,9%

1,5%

1,4%

1,3%

6%

2,1%

2,9%

19,7%

11,3%




Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkili Oldugunuzu Diisiiniiyor Musunuz?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL |  izMiR
Evet etkim var 19,2% 15,7% 3,0% 3,5% 9%
Cok kisitli etkim var 9% 8,8% 8,0% 3,5% 9%
Etkili degilim 80,3% 75,5% 89,1% 93,0% 99,0%

GENEL
ORTALAMA

8,4%

4,3%

87,3%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin, Belediyelerin Aldigi Hangi Kararlara Hangi Yollari
Kullanarak Etkili Olabilecegini Diisiinliyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZMIR
Belediye baskani ile
dogrudan gériiserek 65,7 49,5 17,9 52,7 32,3
Belediye meclisine
katilarak 31,8 30,9 33,8 55,2 43,6
Temsil ettikleri kadin
sayisi arttiginda (sayi 34,3 29,4 14,4 41,3 55,4
olarak fazla olduklarinda)
Sosyal medyayi
kullanarak 31,8 43,1 23,4 37,8 35,9
Kent konseyine katilarak 26,3 38,7 16,9 29,9 37,4
imza kampanyasi vb
etkinlikler ve eylemler 11,6 13,7 10,9 21,4 42,6
diizenleyerek
Siyasal paritlleler araciligi 19,2 12,3 14,9 20,4 19,0
Diger kurumlar ile is 16,2 16,7 6,0 13,9 5,1
birligi yaparak
Diger kadin kuruluslari/
gruplariile is birligi 9,6 9,8 2,5 5,0 6,2
yaparak
Etiils otabilecekierini 0,5 2,0 6,0 1,5 1,5
isiinmiiyorum
Cevap yok 1,5 2,0 10,9 1,5

GENEL
ORTALAMA

43,6

39,0

34,8

34,4

29,8

19,9

(VA

11,6

6,6

2,3




Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP | iSTANBUL |  izMiR

lssizlikazalrd: /Istihdam | 16 20, | 1529 | 5% | 179% | 41%
Ekonornik larak giclenir | 17,0% | 16,7% 13,4% | 21%
Kadiniarin istihdam! 131% | 74% | 35% | 144% | 41%
Kadinayoneliksiddet | 399, | 78% | 55% | 75% | 26%
Kadin haklari korunurdu 3,5% 5,4% 4,5% 4,5% 6,7%
Kadinlar sosyallesirdi 6,1% 5,4% 1,0% 7,0% 3,1%
Dggzgl‘l’gs';?gf‘t 2,5% 6,4% 2,0% 3,0% 8,7%
Daha temi:e\\/ﬁgiizenli bir 4.5% 2,5% 2,5% 4,0% 7,7%
Egitim seviyesi artardi 5,6% 6,4% ,5% 1,0% 1,5%
Kadinlara yonelik 1,0% 2,5% 1,5% 5,5% 2,1%

hizmetler artardi

GENEL
ORTALAMA

11,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

KNA

3,0%

2,5%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZzMirR

Daha gij\;elm'lcilzbir sehir 3,4% 1,0% 5,6%

Esitlik ve ozgiirliik artardi 2,0% 2,5% ,5% 2,5% 1,5%

Farklnd:lr!{(a/rgluyarllllk 2,5% 1,5% 1,0% 5% 1,0%
Toplum ve evkek baskist | 1 5o, 1,0% 1,0% 1,0%

Cocuk haklarinda ve
cocuklara yonelik
hizmetlerde iyilesme 0% 0% 3,6%
olurdu

Diger 2,5% 1,5% ,5% 4,5% 2,6%

Hicbir sey degismezdi ,5% 1,5% 4,5% 2,0% 1,0%

Her sey iyi yonde degisirdi 1,5% 2,9% 2,0% 3,0% 2,1%

Fikrim yok / Cevap yok 14,6% 9,8% 57,2% 6,5% 35,4%

GENEL
ORTALAMA

11,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

3,4%




Ulkedeki Ekonomik, Sosyal ve Politik Gelismeleri Ne Siklikla Takip Ediyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Her giin 25,3 43,6 34,3 40,8 59,0%
Neredeyse her giin 29,8 26,5 27,4 36,3 19,0%
Haftada 2-3 giin 19,7 10,3 10,4 30,8 10,8%
Haftada bir kez 12,1 201 7,0 1,9 4,6%
Haftada birden az 2,0 0,5 0,5 1,5 1,0%
Hig takip etmiyorum 24,2 17,6 31,3 19,9 5,6%
Bu Gelismeleri En Cok Hangi Mecradan Takip Ediyorsunuz?
BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIR
Televizyon 86,6 89,1 77,5 74,0 84,8
Sosyal }“weift‘;ar_[tgfeb°°k' 49,0 43,3 56,0 70,9 82,6
Internet gazeteleri 42,8 42,8 71 40,3 66,8
Yerel televizyonlar 1,5 2,7 2,0 14,1
Radyo 2,6 1,5 11 10,9
Ulusal basili gazeteler 1,0 0,5 71 71
Yerel gazeteler 3,3 11

GENEL
ORTALAMA

50,5%

23,1%

12,1%

6,6%

3,5%

4,2%

GENEL
ORTALAMA

82,4

60,1

40,1

4,0

3,1

3,1

Ulkenin Siyasi, Ekonomik, Sosyal Kosullarini Diisiindiigiiniizde, Mevcut Durumla ilgili Genel Kanaatiniz

Nedir?
BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | iZMiR
Cok olumlu 1,5% 1,0% 7,0% 1,5% 6,7%
Biraz olumlu 11,6% 8,8% 24,4% 19,.9% 36,4%
Pek olumlu degil 27,8% 33,3% 36,3% 39,8% 17,9%
Hic olumlu degil 55,1% 55,4% 19,4% 37,8% 33,8%
Fikrim yok 4,0% 1,5% 12,9% 1,0% 5,1%

GENEL
ORTALAMA

3,5%

20,1%

31,1%

40,3%

4,9%




Ek 2_ Proje Kapsaminda Yapilan Egitim/Toplantilar

KAPASITE GELISTIRME EGITIMLERI

Tarih: 06-07-22 Ocak 2020

Amag: Her ilde proje kapsaminda ¢alisilan kadin kuruluslarinin, kendi kurumsal
kapasitelerinin gozden gecirip birlikte hareket ederek etkili savunuculuk faaliyetleri

gerceklestirmelerini saglamak
Katilim: 13 kurulus ve 2 kamu kurumu

1.
Savunuculuk ve
iletisim

* Sivil toplumun rolii ve sivil toplum kuruluglarinin siiflandirilmas: hakkinda bilgi
edinilmesi

* Savunuculuk, 6z orgiit, uzmanlik ve hizmet saglayic1 STK’larin farklarinin
anlatilmasi

» STK’larin tiizel kisilikleri ve ilgili mevzuatlar: hakkinda kisaca bilgi sahibi olunmasi

* Savunuculuk ve kampanyaciligin amaclar ve planlama siirecleri hakkindaki
metotlarm tanitilmasi

 Katilimcilari kendi belirledikleri bir konuda kampanya stratejisi yazarak uygulama
yapmast

* Savunuculuk yaparken kullanilacak ana akim ve geleneksel medya ve dijital medya
mecralart ile ilgili ipuclarinin verilmesi

 Katilimeilarin karar vericilerle yapacaklar: bir toplant: simiilasyonu ile stratejilerini
uygulamaya donmesi ve geri bildirim almalar:

2.

Catisma ve iletisim

» Kadinlarin ¢catiymalarda kagmadan, ¢atismanin ¢oziimiinde aktif rol almalarim
saglamak.

¢ Siddetsiz ve dogru iletigim tekniklerini 6grenmek, bunlar: kadin kuruluslarimin kendi
arasinda ve diger kuruluglarla iletisimde uygulanmasimi saglamak

3.

Yonetisim

* Demokrasi kavram ile guinlitkk davraniglarimiz ve icinde bulundugumuz kuruluglar
arasinda bir iliski kurmak

¢ Kuruluglarin daha fazla kadina ulasmak ve kendi yonetimlerinin demokratiklesmesi
icin yontemler kegfetmelerini saglamak

4.
Degisim Yaratmak

 Kadinlarin goziinden yaganabilir bir diinya tarifi olusturarak, yasadigimiz diilnyanin bir
degerlendirmesini yapmak

* Kiresel sorunlari ve kaynaklarim tartigmak, cerceve belgelerde yer alan kiiresel hedefleri
kadmlar agisindan gézden gecirerek yerelde yapilanlar ile kiiresel hedefler arasinda baglant
kurmak

5.
Birlikte Hareket
Etmek

» Kadmlarin ortak hedeflerine ulagabilmeleri igin birlikte hareket etmelerinin 6neminin ortaya
gikarilmasi

« Birlikte hareket etmenin kazandirabilecekleri tizerine farkindalik gelistirmek

* Birlikte nasil aglar olugturabileceklerini ve bu aglari nasil yonetebilecekleri konusunda
yontemler gelistirmek

* Bir araya gelmeyi engelleyici faktorlerin nasil bertaraf edilebilecegi iizerine tartismak

* Ornek aglar ve kazanimlar: gosterilerek, basarili igbirliklerinin, sivil toplumun gtclenmesindeki
6nemi aktarmak

YUVARLAK MASA TOPLANTILARI

Tarih

Toplantinin Amaci

Katilim

26.02.2019

Proje kapsaminda isbirligi kuracak kurum ve kuruluslarin
tanigmasi ve projenin tanitilmast, yerel kadin kuruluglariyla
kamu arasinda igbirligi olasiliklarinin degerlendirilmesi ve proje
faaliyetlerinin tiim paydaglarin ihtiyac ve énceliklerine uygun bir
sekilde birlikte planlanmasidur.

7 kurulus ve
8 kamu kurumu

05.02.2020

Yapilan saha arastirmasi ve yirttiilen atolyeler sonucu elde
edilen tespitlerin degerlendirilmesi; katilhimeilar tarafindan
kurumsal gticlenme, ag olusturma ve savunuculuk basliklarinda
onerilerin gelistirilmes; illerdeki mevcut ¢aligmalar:
degerlendirerek yerel eylem stratejileri hazirlanmasi ve
yapilacak calismalarin takip ve etki degerlendirme siireclerinin

planlanmasidir.

12 kurulus ve 10
kamu kurumu

04.06.2020

Pandemi kosullar: da g6z 6niine alinarak yerel kadin
kuruluslarinin ve kooperatiflerinin giiclenmesi ve yerel
kalkinmanin bir parcast haline gelmelerine yonelik stratejilerin
tartigtlmasidir.

41 kurulus ve 3
kamu kurumu

25.06.2020

Kadin kooperatiflerinin pandemi sonrasi stratejilerinin
birlikte digtiniilmesi, kadmlarin ve kadimn kooperatiflerinin
yeni normalin merkezine alinip ulusal stratejilerin bir parcast
haline gelmeleri i¢in birlikte hareket etmenin, kamu kurum ve
kuruluslar: ile iligkileri ve is birliklerini gelistirmenin yollarinimin

tartigilmasidir.

12 kurulusu ve 5
kamu kurumu

25.02.2021

Kadin kooperatifleri ve yerel yonetimler arasinda kurulan
ishirliklerinin her iki tarafi da giiclendirmesi, kapsamli, katilimli
ve surdiirtlebilir olmasi adina tiim taraflar ile birlikte tespit
edilen sorunlara ¢6ztiim geligtirmek i¢in hem mevzuata hem de
kapasite gelisgtirmeye yonelik gerekli adimlar: birlikte tartigarak
ortak ilkeler belirlemektir.

10 kurulus ve 8
kamu kurumu




ULUSLARARASI CEVRIMICi DENEYiM PAYLASIM TOPLANTILARI / PANELLER

Tarih Tema Panelistler
Huairou Komisyonu (ABD), Megha Mandali Tarimsal Kalkinma
_ Kooperatifi (Hindistan), SEWA Kooperatif Federasyonu (Hindistan), CECOP-
it Ye Lailime Avrupa Endiistriyel ve Hizmet Kooperatifleri Federasyonu (Italya), ICA-
03.07.2020 Sﬁreglermde. Sz dmlzr Uluslararas: Kooperatifler Birligi (Italya), KEDV (Tiirkiye), Simurg Kadin
ve lenpariitr Kooperatifleri Birligi (Ttrkiye), Tk Adim Kadin Kooperatifi (Ttrkiye), Urla
Kadin Kooperatifi (Ttirkiye), Yelki Kadin Kooperatifi (Turkiye)
<\Vilteci ve Yerelden Whole World Women Dernegi (Gliney Afrika), Yalla Trappan Kooperatifi
08.10.2020 Kadinlarin Dayamsma (Isveg), Damma Vakfi (Liibnan), Ik Adim Kadin Kooperatifi (Ttirkiye),
Pratikleri” Suriyeli Kadin Platformu (Turkiye), KEDV (Tirkiye)
“Bakim Emeéir}in Equal Care Coop (Ingiltere), Copernicus Consortium scs (Italya), Sit Pro
12.11.2020 Orgiitlenmesi ve I Rodinu (Ciek Cumhuriyeti), Sangini Coop (Hindistan), ipekyolu Kadin
Modeli Ornekleri” Kooperatifi (Ttirkiye), Tomurcuk Kooperatifi (Turkiye)
“Kadinlar Diinyay . Ciftci Aileler Dernegi (Arjantin), Swayam Shikshan Pr{:Lyog (Hindistan),
Besliyor!Kadinlar Ispanya Tarim-Gida Kooperatiﬂeri Kadilar Dernegi (Ispanya), Zeytin
03.12.2020 Liderliginde Kirsal Sektort Santa Rita Kooperatifi (Ispanya), Bucarabon Vakfi (Porto Riko),
Kalkinma Girisimleri” Biga Kadin Kooperatifi (Ttrkiye), Defne Kadi Kooperatifi (Ttrkiye),
Yelki Kadin Kooperatifi (Ttirkiye)
“Pandemiye Karg Oxfam/ Reecall Projesi Yerel Liderler (Banglades), Picha Eats (Malezya),
Direngli Mahalle Kendi Kizlarimiz Yetistiriyoruz Hareketi (Maryland/ABD), Jibaros
10.02.2021 Ve Topluluklar Karsilikl Destek Merkezleri (CAM]JI Lares)( Porto Riko), {lk Adim Kadin
Olusturmada Kooperatifi (Ttrkiye), Gaziantep Akyol Mahallesi Komsular Grubu
Kadinlarin Liderligi” (Turkiye), Capital Evde Bakim Kooperatifi (Washington/ABD)

DiJITAL ARACLARA ERISIM EGITIMI

Katilim: 36 kurulus

Tarih Oturum Oturum icerigi
12.01.2021 * Online Topluluk * Ceevrimici gorusme araglary; Cevrimici etkilesim arttirma uygulamalarr;
Olusturma ve Canl yaymn araglar
Yonetimi Araglar
Egitimi

14.01.2021

* Kisisel Verilerin
Korunmasi Egitimi
/ Sosyal Medya ve
Teknoloji Guiivenligi
Egitimi

* Kisisel veri nedir? Saldirilar Nasil Yapiliyor? Sosyal Medya Giivenligi;
Givenli Iletisim Uygulamalar:
+ Okuma - Dinleme - Izleme Onerileri

19.01.2021

« Internet Diinyasina

« Internetin Tarihi; Turkiye Internet Kullanim ve Sosyal Medya

ve Sosyal Medyaya Istatistikleri; We Are Social 2020 Raporuwnda TR Igin Onemli Bilgiler; TR'de
Girig Egitimi en aktif sosyal medya platformlari; Instagram, Facebook, Twitter, YouTube ve
Linkedin’t nasil kullanmaliy1z? Influencer / Etki seviyest yiiksek kisiler
21.01.2021 * Sosyal Medya ve * Google Alerts ; Buffer (BufferApp), Tweetdeck, IFTTT, Microsoft flow, E-
= Teknoloji Araglari Bilten, linktr. (Araglarinin kullanimi); Facebook Sayfa Yoneticisi(Facebook
Egitimi / Sosyal Business Suite); Facebook Reklam Yoneticisi; Dosya Depolama ve Transfer
Medya Raporlamasi araclary; Tasarim Araclari (Video, Fotograf)

ve Analizleri Egitimi

26.01.2021

* Etkili Instagram
Kullanimi Egitimi

* Neden Instagram Kullanmaliy1z? Instagram Hesap Tiirleri ve Ozellikleri;
Instagram icerik turleri, paylagim stratejileri, Analiz, raporlama yontemleri.

28.01.2021

¢ Facebook ve
Instagram Reklamlar:
Egitimi

* SMART hedef nedir? Facebook ve Instagram Reklamlari; Reklam
Hesab: Olugturmak; Hedef Kitle Nasil Belirlenir? Reklam Kampanyasinin
Sonugclarint Ol¢timleme

2.02.2021 » Mobil Fotografcilik » Mobil Fotografciliga Girig ; Neden Mobil Fotografcilig: Tercih Etmeliyiz?
ve Video Egitimi Mobil Fotografcilikta Tyi Ornekler
* Temel Fotografcilik Bilgileri
* Online Araglar * Fotograf Diizenleme ve Tasarim Uygulamalari

4.02.2021

i_l_e Video ve Gorsel
Uretme Egitimi

* Video ve Fotograf Duzenleme Uygulamalar:

9.02.2021

« Tletigim Stratejisi
Gelistirme Egitimi

« Tletigim Plany, Tletisim Stratejisi; Meveut durum ve paydas analizi; Analiz
araglary; Hedef kitlenin belirlenmesi; Ele alinacak yaklagimin belirlenmesi,
Mesajin belirlenmest, Iletisim ve tasarim dilinin belirlenmest, Iletisim
kanallarinim belirlenmesi, Zamanlama ve butcenin belirlenmesi, Gosterge ve
olctimlemek icin degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi.

11.02.2021

* Dijital
Pazarlamaya Girig
Egitimi

* Hedef Kitle Secimi, Pazar Arastirmasi; Internet Reklamlari, Reklam Tiirt
belirleme; Hedef Kitleyi Belirleme, Reklam Biitcesi ve Stiresi, Teklif Verme
/ Ucretlendirme, Gorsel Secimi, Reklam Verme Stirecinin Tamamlanmasi,
Instagram, Google, Facebook uygulamalari reklamlarr analiz, igerik; Sosyal
Medyada Uriin ve Hizmet Tanitimi; Fotograf ¢cekerken nelere dikkat etmek
gerekir? Video cekerken neye dikkat etmek lazim? Genel Degerlendirme




DIRENCLi MAHALLE PROGRAMI ATOLYELERi/ TOPLANTILAR/GORUSMELER

DIRENCLi MAHALLE PROGRAMI ATOLYELERi/ TOPLANTILAR/GORUSMELER

Tarih Toplanti Icerik Katilim
Covid-19 Salgmiyla Pandemi stirecinde kurum ve kuruluglarm faaliyetlerine|
Miicadele ve Risk ne gekilde devam ettikleri, kadinlarin salgin sirasinda
8.05.2020 Azaltma Calismalar ve sonrasinda olusacak ihtiyaglarinin yerel kalkinma 7 kurulu
igin Yerel Strateji stratejilerine yansimast ve kurum - kuruluglar arasi ig :
Olugturma Toplantist | birligi
(¢evirimici)
Covid-19 Salgimyla KEDV tarafindan Gaziantep’te COVID-19 siirecinde
Miuicadele ve Risk gelistirilen, “Evden Eve Mahalle Dayanismast”
22.05.2020 Azaltma Calismalar: programinin, kamu kurum ve kuruluglarina sunumu
Icin Yerel Strateji -Isbirligi 6nerileri
Olusturma Toplantisy; -Kurumlarin ytritilen ¢ahymalardan haberdar olmasi
“Evden Eve Mahalle adma toplantilari bazi dénemlerde tekrarlanmasi 8 kurulug
Dayanigmasr” - KEDV tarafindan gelistirilen ve Gaziantep’te
Programi Sunumu de uygulanan Kadin ve Cocuk Merkezi modelinin
(¢evirimici) yayginlagmasi ve kurumlar arasi i§ birligi
Gaziantep Aile, Gaziantep’te yurttilen faaliyetler, Kadin ve Ciocuk
28.05.2020 Gialigma ve Sosyal Merkezi modcli 2 kurulus
Hizmetler I
Mudiirligi ile yiiz
yuze gorugme
Gaziantep Kent Dogal yasam pazarmda satig yapan 100 kadinm
Konseyi Kadin Meclisi e iz
9.06.2020 . i -KEDV’in verebilecegi teknik destekler 2 kurulug
ile Kooperatifiesme -E-kooperatif fikri tizerine yurtdisi 6rnekleri, platform
"Toplantisi (gevirimici) kooperatifleriyle goriigmelere davet
-Kooperatif egitimlerinin duyurulmas:
24.06.2020 Gaziantep Sehitkamil kEvden Ege Mal.lallc? Payaniﬁgr'lasli Programi
-U0. Kaymakam ile yiiz apsaminda tespit edilen maddi sikinti piavaly
Sy yerel kurumlara ulasamayan, yardim talebinde
MUZCIOORU bulunan kadinlar; kimligi olmadigi i¢in hizmetlerden 2 kurulug
yararlanamayan 29 Suriyeli cocuk hakkinda hakkinda
ne tiir igbirlikleri gelistirilebilecegt;
EBA TV’den yararlanamayan (internet, televizyon,
tirksat uydusu eksikligi nedeniyle) 19 Suriyeli cocugun
egitim eksikliginin giderilmesi adina Il Milli Egitim
Mudiirligi ile ne tir igbirlikleri gelistirilebilecegi
id(;?ezslia Icl}teechll I((}(())lilma Kimligi olmadigi i¢in hizmetlerden yararlanamayan
24.06.2020 D:aire l?a§kam ile ylz 29 Suriyeli cocugun kimlik islemlerinin baglatilmasi 2 kurulug
ylze gorugme
Gaziantep Sahinbey Akyol Mahalles'nde KEDV destegi ile kurulacak
10.09.2020 Belediyesi ile gériisme Kadmn ve Gocuk Merkezi i¢in yasal prosediir tizerine 2 kurulus
goriigme
Direncli Mahalle
Programi - Mahalle Kadinlarin birbiri ile tanigarak mahallelerindeki
4.12.2020 Liderleri ile Odak gozlemleri, 1htiyaglar: dogrultusunda sorunlar: 2 kurulug
Grup Toplantist belirleme, ¢6ztim ve 6neri gelistirme

Tarih Toplanti Icerik Katilim
Direncli Mahalle Direncli mahalle kriterlerinin olusturulmast,
10 ve 14 ve 15 Programi - Mahalle tasarlanan mahalle defterleri araciligiyla ihtiyag tespiti .
ve 17/12.2020 rerabil Al || 0 p.lanlzllma ¢aligmasimin yapilmasi, haritalar tizerinde 60 kit
tespit caligmasit
Direngli Mahall
N rrengi Aanate Mahalle defterlerin yoluyla edilen bilgilerin kadinlarla
4-7/01/2021 Programi - Sorunlar:
ogra orunla . 9 .
O . paylagilmas, risk ve kaynaklarin degerlendirilerek 60 Kisi
Onceliklendirme ve . " . 131
o oncelikli sorunlar ve ¢6ztimler konusunda fikir
Giziim Onerileri elistirme, degerlendirmeler
Gelistirme Atdlyeleri & e
Pandemi Dénemi
8.01.2021 ARCETT TOEE VE Akyol Mahallesi’nde faaliyet ytiriiten yerelden ve
Pandemi Sonrasinda | 1 }; kadumlarta birlikte KEDV’in Gaziantep'
Kadm STK larm el e ?.I‘ 2 hiliLte in Gaziantep’te 3 kurulug
yuriitmus oldugu faaliyetler
Caligmasi Toplantist
(¢evirimici)
14.01.2021 Direngli Mahalle 5 baglikta edinilen tespitlerin ve 6nerilerin
Programi - Grup sunumlarmin yapilmasi, Eylem Plani icin calisma 60 kisi
Sunumlari gruplarinim olusturulmasi
Direngli Mahalle Oneriler dogrultusuda Akyol Mahallesi Eylem Plant 2
20-22/01/2021 | Programi - Grup e 60 kisi
Sunumlart gelistirilmest
Gaziantep Sahinbey
10.02.2021 Belediyesi Imar ve Yirtitilen faaliyetler hakkinda bilgilendirme
Sehircilik Mudiirligi, 3 kurulug
Ozel Kalem
Mudarligi ile ytiz
yuze gorusme
Gaziantep Akyol
12.02.2021 Ma?lilﬁ;f II\)/Iuhé)rhgl, Mahalle liderleri Akyol ve Bahgelievler Muhtar ile
Bahgelievler Mahallesi | gortisme ve direngli mahalle kapsaminda mahallede 3 kurulug
Muhtarligy ile Dlrengh yapilan faaliyetler hakkinda bilgilendirme
Mahalle Programu ytiz -
yuze gorusme
Gaziantep . . . .
R EIeE e Gellziantep Buyl%k§eh1r. Belediye Ba§k.an1 Ffitma
Vs, Baskani Fatma Sahin Sahin’e mahalle liderleri tarafindan Direncli Mahalle
ile Direncli Mahalle kapsaminda yapilan faaliyetlerin ve eylem planimin 3 kurulug
Programi Sunumu STV
(¢evirimici)
Gaziant
23.02.2021 Bijyatjzlg?hfizf Belediye Gaziantep Biyiiksehir Belediye Baskani Fatma
Baskani ve daire Sahin’in mahalle liderleri egliginde Akyol Mahallesinde 4 kurulug
bagkanlarinin katldigt | byjunan Kadin ve Cocuk Merkezini ziyareti
Akyol Mahallest
Ziyareti
Gaziantep -
25.02.2021 Biryiiksehir Belediyesi Akyol Mahallesi i¢in olusturulan tespitlerin sahada
Fen Isleri Daire
Baskanligi ile Akyol | detaylandirilmast e

Mabhallesi Ziyareti




DIRENGLI MAHALLE PROGRAMI ATOLYELERI/ TOPLANTILAR/GORUSMELER

Tarih Toplanti icerik Katilim
2.03.2021 BGenglikv ve Spor Daire Kadimn ve Cocuk Merkezi ziyareti ve 1g birligi 2 kurulug
askanligi Kadin ve Cocuk
Merkezi Ziyareti
Gaz.ian'tep Bijyijk§ehir' Akyol Mahallesi i¢in olusturulan tespitlerin sahada
2.03.2021 Belediyesi Ulastirma Daire degerlendirilmesi 2 kurulus
Baskanhgi Akyol Mahallesi
Ziyareti
Gaziantep Biytksehir 1 Akyol Mahallesi iin gelistirilen tespit ve
5.03.2021 Belediyesi Akyol Irtibat Ofisi | nerilerin degerlendirilmesi 2 kurulug
Sorumlusu KCM Ziyareti

CEVIRIMICi ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

LIDERLIGI
Tarih: 07 - 10 Haziran 2021
Amag: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden insa

sureclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi
Katilim: 16 lilkeden 35 kurulus

Calistay Programi Katilimcilar
7 Haziran 2021, Pazartesi * Oxfam (Banglades),
Acilis: KEDV ve Huairou Komisyonu, ¢alistay hakkinda
bilgilendirme * Participatory Development Action Plan (PDAP)
* Glglendirme Yaklagimi ve Yirutilen Calismalar (Banglades),
Hakkinda » . '
(KEDV, Sengiil Akcar, Genel Miidiir ve Yénetim * Fundacion de Mujeres Luna Creciente (Ekvador),
Kurulu iiyesi) * Damayan Ng Maralitang Pilipinong Api (DAMPA)
» COVID-19 Siirecinde On Safta Kadinlar (Filipinler),
(Huairou Komisyonu, Violet Shivutse, Yonetisim
Konseyi Bagkan) ¢ Fundacién Guatemala (Guatemala), Swayam Shikshan
* Kadimnlarin Katkisinin Kargiligr: Yerel Kadin Prayog (SSP) (Hindistan),
Gruplarimin Yeniden Inga I¢in Taninmas: ve
Kaynaklara Erigimi * Sistren Theatre Collective (Jamaika),
(Huairou Komisyonu, Sandy Schilen, Genel Miidiir )
* Yeniden Inga Icin Ortaklaga Politika Araclar: * Yellowknife Women’s Society/ Keepers of the Circle
Gelistirme: Clahistayin Dayanak Olusturacag: Tabandan (Kanada),
Kadinlarin COVID-19 Insa Platformu ve Tabandan
Kadinlarin 2030 Girigimi. * Shibuye Community Health Workers (Kenya),
Ana B. Moreno, Politika Danigmani)
Oturum (1) Calisma Gruplari * Mathare Legal Aid and Human Rights Advocacy
e Ortak Analiz: Firsatlar: kesfetmek ve 6ncelikleri (MLAHRA) (Kenya),
belirlemek i¢in meveut durumun analiz edilmest
Oturum (2) Calisma Gruplari * Rural Women Network (Kenya),
¢ Miisterekler: Ortak 3 konu belirlenmesi amach farkl :
onceliklerin degerlendirilmesi * Polycom Development Project (Kenya),
Genel Oturum : : :
* Caligma gruplarmin sonuglarmin tartigiimast * Mujeres Iberoamericanas en Red (Bufete de Estudios
8 Haziran 2021, Sali Interdisciplinarios A. C. i¢in Teknik Sekreterlik) (Meksika),

CEVIRIMICI ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

LIDERLIGI
Tarih: 07 - 10 Haziran 2021
Amag: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden insa

siireclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi
Katilim: 16 tilkeden 35 kurulus

Uluslararasi panel
e Caren Grown, Global Direktor, Toplumsal Cinstyet,
Diinya Bankasi
¢ Olga Martin Gonzalez, AB Komsuluk ve Genigleme
Miizakereleri Genel Mudurligii (DG NEAR)
* Pablo Fernandez Marmissolle, Personel Mudiiri,
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG)
 Nandini Harihareswara, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Danigmani ve Irtibat Sorumlusu, Kapsayici Dijital
Ekonomiler, Birlesmis Milletler Sermaye Gelistirme
Fonu (UNCDY)
Oturum (3) Calisma Gruplari
¢ Yaratici Diisiinme: Katilimcilarin ortak analizleriyle
belirledikleri ortak 6nceliklerine yonelik somut énerilerin
gelistirilmesi
Oturum (4) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: Yaratic1 diginme aligtirmast ile
gelistirilen ¢6ztim Onerilerinin sekillendirilmesi
Genel Oturum

* Caligma gruplarinim sonuglarinin tartigitlmas:
9 Haziran 2021, Carsamba
Oturum (5) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: 2. gtin gelistirilen ¢6ztim 6nerileri
uzerinde caligmalarin devam edilmest
Oturum (6 ve 7) Calisma Gruplari
¢ Ortak Degerlendirme: Katilimcilarin diger gruplarin
onerilerini degerlendirmest
Genel Oturum

 Calisma gruplarinin sonuglarinin tartigilmasi
10 Haziran 2021, Persembe
Oturum (8) Calisma Gruplari

* Ortak Uygulama: C6ziim 6nerinin uygulama
surecini analiz edilmesi
Disardan Katilimcilar ile Degerlendirme
* Margaret Arnold, Kiiresel Lider, Tklim Degisikliginin
Sosyal Boyutu, Diinya Bankast
¢ Oksana Pak, Dircktor Yardimcisi, Finansmana Erigim
ve Girigimeilik, Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomik
Kapsayicilik, Avrupa Yeniden Yapilanma ve Kalkinma
Bankas1 (EBRD)
e Valeria Vilardo, Uzman, Toplumsal Cinsiyete Duyarl
Diren¢ Olusturma ve Yeniden Insa, BM Kadin Avrupa
ve Orta Asya Bolge Ofisi
¢ Nilay Kdkkiling, Izmir Buytiksehir Belediye Meclis
Uyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Meclis Komisyonu
Bagkan
¢ Fatma Sahin, Gaziantep Buyiiksehir Belediye Baskana,
Turkiye Belediyeler Birligi Baskan1

* Mujeres, Democracia y Ciudadania A. C. (Meksika),
* Lumanti Support Group for Shelter (Nepal),

* International Women Communication Center (IWCC)
(Nijerya),

* Uni6n de Cooperativas de Mujeres Productoras Las
Brumas (Nikaragua),

* Confederacion Nacional de Mujeres Organizadas por la
Viday el Desarrollo Integral (CONAMOVIDI) (Peru),

» Asociacion Red de Mujeres Lima Este (Peru),

* Servicios Educativos El Agustino ONG (Peru),

¢ Fundacion Bucarabon (Porto Riko),

* Simurg Kadim Kooperatifleri Birligi (Ttrkiye),

* Sil Bagtan Dernegi (Balikesir),

» Biga Kadin Kooperatifi-ECEKOY (Canakkale),

* Eskisehir Kadin El Emegini Destekleme Dernegi
(Eskischir),

* Akyol Komgular Grubu (Gaziantep),

« Ilk Adim Kadin Kooperatifi (istanbul),

« Tomurcuk Kadim Kooperatifi (Istanbul),
* Bornova Kadin Kooperatifi (izmir),

* Konak Kadin Kooperatifi (izmir),

« Urla Kadin Kooperatifi (Izmir),

* Yelki Kadin Kooperatifi (Izmir),

J ipekyolu Kadm Kooperatifi (Mardin),

* Zimbabwe Parents of Handicapped Children
Association (ZPHCA) (Zimbabve)




CEVIRIMICi ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

LIDERLIGI
Tarih: 11 - 12 Haziran 2021
Amag: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden

insa siireclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi icin
gelistirilen araclari yerellestirme

Katilim: 5 il ve 22 kurulus

Calistay Programi

11 Haziran 2021, Cuma

Acilis ve Program Tanitimi
Uluslararas: Caligtay Ciktilar1 Sunumu — Eylem
Planlarina Genel Bakig
Grup Calismalar:
Degerlendirme

12 Haziran 2021, Cumartesi
Birinci Giiniin Ozeti ve Ikinci Giiniin Sunumu
Grup Caligmalar1 — Pilot Proje Onerileri
Grup Caligmalar1 — Uygulama Onerileri
Degerlendirme
Calistay Kapanist

Ek 3_ GBB Stratejik Amaclari ile Eylem Plani Karsilastirmasi

Gaziantep Buyuiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan: cergevesinde 4 amac, 22 hedef, 294 faaliyet grubu olustu-
rulmus olup plan 315 gosterge ile ol¢iilmektedir. Planda Gaziantep i¢in “gelenegi gelecege tastyan, insanhigi yiicelten
degerler ireten, mikemmeli ortak akilla arayan, agiz tadiyla yasanan kiiresel bir merkez olmak” vizyonundan hareket-
le, “insanligin temel degerlerine kaynaklik eden essiz mirasimizi, yenilikci yontemlerle zenginlestirerek hayata katan
nitelikli kentsel hizmetler sunmak” misyonunu, “adalet, girisimcilik, kalite, paylasimcilik, seffaflik, uluslararasilasma,
yenilik¢ilik” temel degerleri ve “Her sey tadinda” sloganiyla tanimlamastir.

Gaziantep Buyiiksehir Belediyesi 2020-2024  Stratejik  Plami Link:  https://www.gaziantep.bel.tr/uploa-
ds/2020/07/2020-2024-stratejik-plan.pdf

Proje kapsaminda olusturulan Akyol Mahallesi Eylem Planr’nda hedeflenen ¢alismalar ile Gaziantep Biiytiksehir Be-
lediyesi’nin 2020-2024 dénemi Stratejik Plani karsilagtirilmigtir. Karsilagtirma amaci, yerel yonetim planlariyla eylem

planinin ne kadar ortiistiigiini gorebilmek, karsilikli ortak ¢aligmalar i¢in zemin olusturabilmektir.

Karsilagtirmali tablo, dosya eki olarak sunulmustur.



Akyol Mahallesi Eylem Plani

Gaziantep Biiyliksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani

Amaclar Hedefler Stratejik Amag Stratejik Hedef
Ama Hedef 1.1. Mahalledeki ihtiyacl taleplerin tespit
€ lKadln}ar v SORR (o7 Vana B Flyag arh ve taep erh tespt i SH 3.1: Kadinlara, ¢ocuklara ve ihtiyag sahibi diger toplumsal kesimlere yonelik hizmetlerin kapsarmim ve
Belediye énciiligiinde ederek diizenli olarak kamu kurumlan ile paylagilmasi SA3. Toplumsal gelisimi e g i Rl S R :
S 1 . ; niteligini artirmak, ailenin korunmasina ve bireylerin kigisel, sosyal ve mesleki geligiminin desteklenmesine
kamu kurumlar arasinda | Hedef 1.2, Mahallede farkindahg ve bilin¢lendirmeyi desteklemek

diizenli bir iletisim ve
takip sisteminin

arttirmak

yonelik programlar gerceklestirmek. (Kadmn, Aile, Egitim ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagskanhgi)

SH 4.5: Etkin risk yonetimi ile afet ve acil durumlara miidahale kapasitesini gelistirmek ve bu tiir

Hedef 5.2. Sokakta glivende hissetmek

Hedef 5.3. Guvenlik igin igbirligi gelistirmek

olugturulmast Hedef 1.3, Afetlere karsi hazirhkh olmak SA4. Kentsel geligimi hizlandirmak disrumlaps e el (ivaztiids) smale, (fbsiye Dufvesi Baglesnig)
Amag 2. Mahallenin Hedef 2.1. Uygun fiyath iiriinlere erigmek C. . SH 3.1: Kadinlara, ¢ocuklara ve ihtiyac sahibi diger toplumsal kesimlere yénelik hizmetlerin kapsamin ve
) . ” . SA3. Toplumsal gelisimi C oee o . i N e .. .
ekonomik olarak Hedef 2.2. Kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesi desteblomek niteligini artirmak, ailenin korunmasina ve bireylerin kigisel, sosyal ve mesleki geligiminin desteklenmesine
guglendirilmesi Hedef 2.3. Tiiketimi azaltmak; paylaygm ve dayamsma ESEERIEE yonelik programlar gergeklestirmek. (Kadm, Aile, Egitim ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlhg)
Hedef 3.1. Mahalle i¢in temel hizmetlerin diizenlenmesi SH 4.2: Kent hayatinin niteligini ytkseltecek altyap: yatirimlar yapmak, fen ve mithendislik projeleri
Hedef 3.2. Fiziksel erisimi kolaylagtrmak yiiriitmek. (Fen Isleri Dairesi Baskanhgy)
SH 4.3: 11 genelinde cevresel degerlerin korunmasi ve siirdiiriilebilir bir kent olmak amaciyla, atiklarin
Amag 3.Mahalledeki cevreye ve topluma olumsuz etkilerinin asgari seviyede tutulmasmna, ekonomiye katkilarinin azami seviyeye
altyap1 hizmetlerinin Hedef 3.3. Geri doniigiim ve enerji tasarrufunu saglamak SA4 oo yiikseltilmesine, cevre ve surdiiriilebilirlik bilincinin gelistirilmesine, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
. Kentsel geligimi hizlandirmak 2 :
iyilegtirilmesi ve CHISEl petistm Zanarmak | ullammma ve enerji verimliliginin artinlmasina yonelik ¢caliymalar yapmak. (Cevre Koruma ve Kontrol
arttirilmasi Dairesi Bagkanhgi)
Hedef 3.4. Yeni hizmet ihtiyaglarim belirlemek ve
uygulamak
Hedef 3.5. Mevcut hizmetlerin 6grenilip aktarilmas:
Amag 4. Mekanlarin Hedef 4.1. Bakim onarim ¢ahsmalar igin ilgi cekecek e . . L
daha nitelikli hale farkindalik galigmalar: yapmak SAL, Rentsel peligirer Tusandiemalk SH .4.2. Kent h‘ayat.lnm 'n1tcT11g1m yukfeltecek altyap1 yatiimlan yapmak, fen ve mithendislik projeleri
55 2 — 5 ' yuriitmek. (Fen Isleri Dairesi Bagkanhg)
getirilmesi Hedef 4.2. Yasadigimiz yerleri glizellestirme
SH 4.2: Kent hayatinin niteligini ytikseltecek altyap: yaurimlan yapmak, fen ve mithendislik projeleri
uriitmek. (Fen Isleri Dairesi Bagkanhg
Hedef 5.1. Yaya giivenliginin saglanmasi pentiant it (.en alrffS]_ a§ - 1g1) - - —
SH 4.4: Ulagim hizmetlerini erigilebilir, ekonomik, giivenli, konforlu, entegre, cevre dostu, stirdurtlebilir ve
Amag 5. Mahallede . akilh ulasim yontemlerinden yararlanarak sunmak. (Ulagim Dairesi Baskanhgi)
. o AL SA4. Kentsel gelisimi hizlandirmak T — - — —
Giivenligi Saglamak SH 4.2: Kent hayatimin niteligini yiikseltecek altyap: yatirnmlar yapmak, fen ve mithendislik projeleri

yiiriitmek. (Fen Isleri Dairesi Bagkanhg)
SH 4.6: Schrin huzur ve esenliini artirmaya yonelik denetim, egitim ve diger uygulamalarn etkinligini
artirmak. (Zabita Dairesi Bagkanhg)




Ek 4_ Eylem Plani Takip Tablosu

Proje kapsaminda yapilan caligmalar sonucu ortaya ¢ikan eylem planinin uygulanmasinda kullanilabi-

lecek takip tablosu hazirlanmais, tablo dosya eki olarak sunulmustur.

AKYOL MAHALLESI EYLEM PLANI

Hedefler

isbaliimii

Yapilacaklar

Hedeflenen Takvim

1.ay I 2.ay ] 3.ay | 4.ay IS.ay I b.ay I 7.ay ] B.ay | 9.ay] 1llay| 11.ay| 12.ay

Yapilanlar

Amac 1. Kadinlar ve Belediye onciilijiinde kamu kurumlari arasinda diizenli bir iletisim ve takip

taleplerin tespit
ederek dilzenli

teminin olusturulmasi
1.1.1. Mahallede kadinlar adina ihtiyag ve taleplerin takibini yiiriitecek Akyol mahallesi komgular grubu olusturuldy, takibi mahalle liderleri tarafindan yapihyor. Cahgma ve igleyis esaslan olugturulacak. Alt
bir komite olugturmak ga.hgma gruplan olul§turu.lacak
1.1.2. Kadinlar tarafindan dile getirilen ve belgelenen ihtiyaglan Akyol mahallesi komgular grubu sunumu hazmidand, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesine ve UN Women®a mahalle liderleri tarafindan
sunulabilecek bir dosya/sunum haline getirmek sunuldu.
Kadinl s o GBB Ulagim Daire Bagkanh ile GBB Fen Isleri Daire Bagkanhi ile sahada yapilan incelemelerde mahalle liderleri taleplerini ilewi,
Ya Lkl £ .3;kKurumlazdan Kendeviias atmak ve talepler feuntlc fakijing mahallede yapilan gahsmalarn takibini yapiyor. GBE Ulagim Daire Bagkanhf saha gezisi sonrasinda hazirlamug olduklan raporu mahalle
P Y liderleri ile paylagt.
l'l.'" Kurumlann faaliyet programlaru, stratejik planlarin ve GERB’nin 2020-2024 stratejik plan: ve 2020 faaliyet raporu incelendi.
faaliyetlenni izlemeck
Hedef 1.1. l_. 1 :5. Kamu kurumlan tarafindan yiiviititlen iglere ilgili mahalleyi Mahalle %idcx:lcri GB‘B tarafindan yiiriititlen iglerle ilgili mahalle muhtarlanmvc caliyma gr'ubunda yer alan kadinlart WhatsApp dayamsma
Mahalledeki bilgilendirmek gruplan fizerinden bilgilendiriyor. Mahallede yapilan cal]gmalad? ilgili Gncesi/sonras fotograflanim da bu gruplardan paylagyor.
ihtivaclann ve 1.1.6. Kadinlarn irtibat kurabilecekleri kisilerd ve komisyonlan belidemek Kadinlann mahallede irtibat kurabilecegi GBB Akyol Mahallesi Lriibat Ofisi belidendi.

1.1.7. Kadnlar igin kurumlar aras koordinasyonu saglayacak bir iletigim
noktas: tayin etmek

olarak kamu
kurumian ile Kamu 1.1.8. Mahalle iemsilcileri ile diizenli wplanular yaparak iletilen
paylaglmas: Kurumlarindan |orunlann takibini yapacak kurumsal mekanizmalar olugturmak
Talepler * GBB Akyol Mahallesi Irtibat Ofisi sorumlusu tarafindan KEDV Kadin ve Cocuk Merkezi ziyaret edildi, mahallede yiiriitiilen caligmalarla
. Lo - PR ilgili gorselleri kadinlaria paylagt.
ll. 1[::[' bl.glafilml;? m.aha]lal:}l;mde yiieiitillen strecler haklwida duzenli * GBB Ulagim Daire Bagkanh@i Akyol mahallesi saha ziyareti sonucunda hazidadiklan raporu mahalle lideri ile paylagn.
o o * GBB Kent Estetifl Daire Bagkanhin ile yapilan gorisme sonucunda mahallede yiiritilebilecek calismalann sunumu/raporu hazirlanacak,
takibi yapiliyor.
12110; Biredenaporbak ve porsellestirrick Akyni::ﬁt:]l)l’gi:l Iflnzzrr?ll.:]ear gruh:o.;unumu, stireg icinde mahallede yapilan ¢alismalann gorselleri eklenerek revize edildi. Direncli Mahalle
BEDV den 1111 i iti gahigmalarmin koord glamal
Talepler -1.11. Ihtryag tespitt gahgmalanmn koordinasyonunu
1.1.12. Yerel thuyaglarnn ve taleplerin belirlenmesinde kapasite gelisirme
programlan uygulamak ve kaynak saglamak.
1.2.1. Cevre, saghk, temizlik gibi konularda seminerer dizenlemek ve
mahalleyle bilgi paylagimi gergeklestirmek
Kadmlarm 1.2.2. Mahalleyi sahiplenmeye ve farkndahk artairmaya yonelik
Yapacaklar: kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek
1.2.3. Komsuluk hilincini gelistirmek ve bu amagla ortak faalivetler
gelistirmek.
Hedef 1.2. 1.2.4. Cevre, saghk, temizlik gibi konularda kadmlan bilgi paylagim
ngdc yapacak uzmanlarla bulugturmak
Q;in:lcn cll?r::;'w Kamu 1.2.5. Mahallede calsan kamu gérevlileri ile kadmlan bir araya getirerek,
ek Kurumlarndan |yapilan hizmetler haklanda bilgilendirmek
Talepler 1.2.6. Kadmlarmn giinlik hayatlannda mahallclerinde sorun
yasamamalart igin adina ne gibi énlemler alabilecekleri konusunda
bilgilendirici materyaller hazirlamak
1.2.7. Komguluk bilincini artran, kiiltiirel, sosyal ve farkindalik geligtiven
KEDV'den etkinlikler tasarlamak
Talepler 1.2.8. Kadinlann dijital araclar yolu ile iletigimin artnlmas: icin teknik Mabhalle liderlerine ve egitimlere kanlum saglayacak kadinlara tablet ve internet destegi saglandh, tablet kullararm ve Zoom kullanim iizerine
destek saglamak kadinlarla cahsildi,
1.3.1. Afedere karg hazirlikh olmak icin egitim gruplan olusturmak
1.3.2. Mahalle i¢inde afetlerde nazil hareket edecegini belirleyen is
= boliimii yapmak : _
Yapacaldar: 1.3.3. Yangin sondiirme cthazi, vangin musluklan vb. thtyaglann
kontroliiniin saglamak
1.3.4. ilk anda yarchma ihtivac olacak olanlann ve yarcim edebileceklerin
verilerini toplamak ve mahalle ilk yardim géniilliillerini Grgiitlernek
1.3.5. Afedere yonelik hazirhk ve ilkyardim egitmleri dizenlemek
Hedef 1.3. 1.3.6. Kadmlarm ilk yardim ¢antas: edinmesini saglamak
Afetlere kargt 1.3.7. Givenli olmayan, deprem aminda gevreye zarar verebilecek metruk
hazihkh olmak Kamu o binalar i¢in énlem almak
Kurumlaring
Talepler 1.3.8. Afet toplanma alanlan belirdemek
1.3.9. Mevcut afete hazirhk planlarim kadmlarla paylagmak
1.3.10. Arag giremeyen dar sokaklar icin onlemler almak, yangm
musluklarm temin etmek
1.3.11. Kachnlarla afet eylemn plam gikarmak
EF;D‘\?den VR, s s ke i tgwites dlinge gﬁi?::r:ligtic Hazirhk Egitimi talep edildi, egitim gevrimigi platformlardan uygulanamayacagy igin pandemi kogullan gozetilerek ileri bir

1.3.13. Gerekli durumlarda kaynak saglamak, belediyeye destek olmak




AKYOL MAHALLESI EYLEM PLANI

Hedefler

isboliimii

Yapilacaklar

Hedeflenen Takvim

1.ay

2.ay

3.ay

4.ay

5.ay

b.ay

7.ay

8.ay

9.ay

10.ay

11.ay

12.ay

Yapilanlar

Amag 2. Mahallenin ekonomik olarak giiglendirilmesi

Hedef 2.1.

Uygun fiyath
tiriinlere erigmek

Kadinlarin
Y‘- 1

2.1.1. Pazar yeri, halk ekmek biifesi vb. uygun fiyath iiriin almabilecek
hizmetler icin uygun olabilecek yerleri belirleyip dnermek

GBB ile yapilan toplantilarda kachmlar tarafindan pazar veri olarak belirlenen alanlar énerilei.

2.1.2. Pazarlarda fiyatlann denetiminde zabitaya destek olmak

p 1

2.1.3. Ortak tiiketilen malzemelerin mahalle i¢in toptan alimim organize
etmek

Kurumlarindan
Talepler

2.1.4. Mahallede uygun olabilecek alanlara semt pazarmm kurulmasim
saglamak

2.1.5. Uygun fiyath ekmege erisim konusunda ¢absmalar yapmak

2.1.6. Kadinlarm toptan uygun alabilecegi iiriinler konusunda
kolaylagtinaihk yapmak

KEDV’den
Talepler

2.1.7. Kadinlary; kadm, titketim, tarim ve egitim alaninda ¢aligan
kooperatiflere iliskilendirmek

Mahalle liderlerine kooperatifler haklanda bilgillendirme cgitim destegi saglandiktan sonra, ipck:yulu Kadin Kooperatifi ve Biga Kadin
Kooperatifi ile bir araya getirildi, deneyim paylagim yapild

Hedef 2.2.
Kadinlann
ckonomik olarak

giic lenmesi

Kadaal

2.2.1. Meslek dinme ve girigimcilik konusundaki kapasite geligtirme
faaliyetlerinden yararlanmalan icin kadmlan hilgilendirmek, organize
etmek

Mahalle liderleri 345 kadmla ekonomik odakh ihtiyag tespit cahsmas: yiiriittii.

2.2.2. Kooperatifl gibi yapilar kurarak, bu yapilar (izerinden iiretim ve
satg vapmak

2.2.3. Mahallede kooperatifl bunyesinde kolektif bir kadin girisiminde
caligmak isteyen kadinlara ulagmak

Ekonomik odakh ihtiyag tespiti cabgmas: sonucunda kooperatif binyesinde ¢ahymak isteyen, girisimei Suriyeli ve Turkiyeli kadinlarn listeleri
olugturuluyor.

Yapacaklar:

2.2.4. Mahallede iireten kadinlan diger kadin kooperatifieriyle bilgi ve
deneyim paylagimi ve potansiyel sanys firsatlan igin bulusturmak

2.2.5. Online plat:f'ormlan kullanarak satig ve tamtim yapmak

Facebook Akyol Mahallesi Komsular Grubu ve WhatsApp kadin dayamsgma grubu tizerinden kadmlar tirettikleri iiriinlerin, yoresel
yemeklerin vb. tamtimim yaparak satig elde etmek i¢in yayeinlagtinyor.

2.2.6. Birbirlerinin drunlerinin yaymnlagmasimi ve tamtlmasim saglamak

Kadinlar birbirlerinin tirtinlerini kisisel sosyal medya hesaplanndan pavlasarak yaymnlasmasim ve tamulmasim saghvor.

2.2.7. Kadmlarm becerileri ve iiriinlerini listeleyerck, satin alabilecek ve is
yaratabileceklerle bulugturmak

Ekonomik odakh ihtiyag tespit gahgmas: sonucunda kadinlarin beceriler ve bu beceriler dogrultusunda urettiklen trtnler listeleniyor

Talepler

2.2.8. Kadinlarin driinlerini satabilecelleni alanlar olugturmak ve
satilmasina destek olmak

2.2.9. Mahallede kadinlarin tininlerini geligtirmesine destek olacak
egitimler diizenlemek

2.2.10. i§ gelistirme ve meslek edindirme alamnda yiiriitilen
cabsmalardan haberdar etmek ve mahallede bu programlan ve cahsmalan
gergeklestirmek

2.2.11. i; gelistirme ile ilgili cahsan ilgili diger kamu kurumlarim mobilize
etmek

2.2.12. Kadinlann istihdam edilebilidigini arurmak icin gerekli
egitimlerin diizenlemesini saglamak

2.2.13. Belediyenin mal ve hizmet satin ahminda kadinlarn tiriin ve
hizmetlerini de dikkate almak

2.2.14. Kadmlann, iiretim yapabilecekleri, e gitim alabilecekleri,
sosyallesebileeekleri ve cocuklanm birakabilecekleri bir Kadin Merkezi
tahsis etmek ve kadin kooperatifi tarafindan igletilmesini saglamak.

KEDV’den
Talepler

2.2.15. Aragirma yaparak potansiyel iy alanlarinin gikarmak

Potansiyel i§ alanlar ile ilgili aragtirma ve Suriveli/ Turkiveli kadinlarla odak grup gériismeleri vapildi. Frankfurt School arasnrma sirketi
tarafindan rapor hazirlanmyor.

2.2.16. Kadinlara i ve iiriin gelistirme destegi vermek

2.2.17. Yeni kurulacak islerle ilgili beceri egitimlerini dizenlemek

2.2.18. Yeni kurulacak iglerde gahgacak kadmlan uzmanlarla
bulusturmak, kogluk-mentérliik destegi vermek

2.2.19. Arasnrma ile isthdam olanaklarim tespit etmek

2.2.20. Kurumlarla (is-Kur, HEM, Kosgeb, TOBB vb) i bidii icerisinde
kadinlarin istihdam edilebilirligini arnrmaya yonelik egitimlerin verilmesini

saglamak

2.2.21. Kachnlann dijital araglan etkin kullannmmm saglamak

2.2.22. Kooperatifleyme, liderlik ve girisimeilik egitimlerini diizenlemek

Suriyeli ve Tirkiyeli kadinlarla liderik egitimleri dilzenleniyor, halihazirda devam eden egitim gruplannda direncli mahalle prograrm ve
eylem plam yayginlagtirliyor, ¢aligmaya dahil olmak isteyen, girigimei, liderlik tistlenecek kadinlar belirleniyor. Egitimlerin sonunda kadinlarla
tanigma toplantilan organize edilecek.

2.2.23. Kadmlann kooperatiflesmesinin desteklemek ve kaynak saglamak

2.2.24. Kadin Merkezinin kurulmas ve igletilmesinde teknik destek,
efitim programi ve kaynak saglamak




AKYOL MAHALLESI EYLEM PLANI

Hedefler

isbsliimii

Yapilacaklar

Hedeflenen Takvim

1.ay [ 2.ay l 3.ay l 4.ay

l5.ay b.ay 7.ay[8.ayl9.ay|10.ay 11.ayl12.ay

Yapilanlar

Hedef 2.3.
Tiiketimi azaltmak;
paylagim ve
dayanigma

Yapacaklar:

2.3.1, Mabhalle i¢inde bir tasarruf fonu olugturmak

2.3.2. Ihtiyag sahipleri ile sosyal yardimlan ve hizmetleri bulugturmak

Akvyol Mahallesi Komgular Facebook Grubundan ve kadin dayanigma WhatsApp grubundan sosyal yardim iletigim numaralar ve kayit
olugturma erisim linkleri paylagilyor. Mahalle liderleri tarafindan sosyal yardunlara bagvuru noktasinda kadinlara teknik destek saglamyor

2.3.3. Tinci el, Iitap, layafet vb tninleri birbirimizle paylagmak ya da
uygun fiyatlarda sabsim gergeklestirmek

2.3.4, Kullamlamayacak durumda olan ikinei el malzemeleri
doniigtiirerck yem ariinler ortaya cikarmak

2.3.5, Elckirik, su, gaz gibi kaynaklann az tikketmek, israf etmemek ve az
fatura odemek igin egitimler almak

2.3.6. Ekip bigilecek alanlar yaratarak kendi gidalanm iiretmek

2.3.7. Birbirine ve gocuklanna egitim konusunda destek olmak; Arapea,
Turkge ve Ingilizce ogretmek, kitap paylagmak

Kurumlarmdan
Talepler

2.3.8. Sosyal yardimlann dagitumnda kadinlann da tespitlenni diklkate
almak

GEB Akyol Mahallesi Irtibat Ofisi sorumlusu ve mahalle lidereri sosyal yardimlar kapsaminda fletigim kuruyor, mahalle lidederi kadinlan
tespit ederck irtibat ofisi sorumlusuna yonlendiriyor.

2.3.9. Ulagim, okul servisi gibi maliyet yaratan kenisel hizmetleri uygun
maliyetlerle saglamak, dar gelirlilerden licret almamak

2.3.10. Pandemi stirecinde hijyen malzemesi ve maskelere erigimi
kolaylagtirmak uygun maliyetlerle saglamak

2.3.11. Kadmlarn gida iiretebilecegi alanlar tahsis etmek, fide vb.
malzeme temini saglamak

2,3.12, Lgitim olanaklarm kadinlara duyurmak ve faydalanmalarim
saglamak

KEDV'den
Talepler

2.3.13. Finansal okuryazarhk egitimleri vermek

Ekonomik odakl ihtiyag tespit calymasi sonucunda mahalle liderleri tarafindan ekonomik okuryazarlik egitim gruplan organize edilecek,
KEDV teknik destek ve uzman destegi saglayacak.

2.3.14. Tkinci el esya satig ve takas pazarlanmin organizasyonuna destek

vermek




Amac 3.Mahalledeki altyapi hizmetlerinin iyilestirilmesi ve arttirilmas:

3.1.1.Mahallede yagayan kacdinlarm temel altyaps hizsmetlerin takip
etmesi ve kalitesini mahalle komitesi ile paylagmas: kenusunda egitim ve

Mahallede yagayan kadmlar WhatsApp dayanigma gruplarindan altyaps hizmetlerini ve bu kapsamda mahallede yapilan gahgmalan takip
ediyor. Mahalle lidereri egitim ve drgiitlenme galiymas: kapsarminda kadinlan lidedik egitimlenne ve eylem plammn yayginlagurlmas

Kadinlarn orgiitlenmeyi saglamak galymalanna dahil ediyor.
Yapacaklar: 3.1.2.5cruna yol agan etmenler (kanalizasyon tkanmas, mazgallann
kapanmas vb.)Jégrenme, Gzcllikle saghk ve temizlik konularinda farkindalik
geligirmek
3.1.3.Yagmura birlikte tasan 20 noktada kanalizasyona 6nlem almak
3.1.4.Farelerin mazgallardan gikmasim engellevecek sekilde mazgal
= tasarum yapmak
Hedef 3.1. r e TT———— e
Mahalle icin temel .1.5.20 a hagereleri gidermek igin ilaclama vapm.
hizmetlerin 3.1.6.28 noktada kapag kink ¢iip konteynererinin degigtivilmesi, aiges " B _— i i
ditzenlenmesi Kamn konteynerlerin kendilerinin ve gevrelerinin yikanmas 20 seitunie AR on Iglees Dire Rl e Ayl oashalled ket granal yapit.
Kurumlarindan |3.1,7,Sokak hayvanlan igin yemek birakacaklara yonelik ayr kaplar
Talepler konmas:
3.1.8.32 noktada metruk ve bog alanlann dizenlenmesi, coplerin Bayazhan'in ana caddeye bakan otopark alamna istinat dwvan ¢ekildi, finceden goplerin anldi, yavalann digme tehlikesi olan alan
atilmasimin engellenmesi dolduraldu.
3.1.9.Internct, dogalgaz, sokak aydinlatma altyamsmm tiim mahallede
yaymnlagmasinin saglanmasi
3.1.10. Temiz hava igin dzellikle firmlann bacalarmun denetl
KEDV*den
Talepler
3.2.1.Talep edilen toplu ulasim hat ve durak noktalarim belidemek Akyol mahallesi komgular grubu olarak tespit edilen ulagm hat ve durak noktalan belirlencrek GBB ile paylagilds,
Kadinl 3.2.2.Yoriimekre zordandan alanlan ve engelleri tespi ctmek Mahalle dc[tcﬂcp uz!:n.ndcn yurumekten zorlarulan alanlar; esnal tarafindan engellenen kaldinmlar, dik vokuslar, arabalann park ettigi dar
Y ul sokaklar vb. tespit edildi,
e 3.2.3.Fiziksel olarak engeli olan komsulan ve yaghlann yerlerind tespit
ederek 1htiyaglarn karsilanmasina destek olmak.
:f‘;::l 3.2. 3.2.4.4 nokiada otobiis duraf konarak toplu ulagimi kolaylasurmak
koluaylagg rnaki Kamu 3.2.5.Yokuglara bank ve urabzan yapmak
Kurumlarindan |3.2.6. 27 noktada araclann yollar: ve kaldimmlan isgaline engel olmak
(Laieples 3.2.7.20 nokiada dar sokaklara ambulans vb. hizmetlerin erigimi igin
anlemler almak
KEDV'den
Talepler
3.3.1.Gen donigliim konusunda farlandalik geligtirmek
Kadmlarn 3.3.2.Copler ayngurmak
Yapacaklar: 3.3.3.Ayn ¢opler talep ederck mahalleye yerestirilmesind saglamak Akyol Mahallesi Komgular Grubu, geri déniigiimii saglayacak ayrisnnlnug ¢op kutulan talebinde bulundu,
Hedef 3.3 3.3.4.Binalann yaulm ile ilgili uygun onlemler almak
Geri:iém'igiim o 3315 Ayrs iy Uyg U oo ks k ) :miahac.ll:-zdeid kadnlann gozlemlerine gire yalmzea | noktada var olan ¢op konteyneri fizerine “geri kazamilabilir anklar icindir” yazis
enerji tasarrufunn g o okl
saflamak rveaneeal d 3.3.6.Yagmur sularmimn donigiamuni saglamak
Talepler 3.3.7.Karbon ayak izi azaltma ¢aliymalan yiritmek
3.3.8.Enerji tasarrufu konusunda bilgilendirme yapmak
KEDV’den 3.3.9.leri diniigiim atilyeleri diizenlemek
Talepler 3.3.10. iklim degi.girm konusunda farkindalik arttiner igerikler tiretmek
3.4.1.Mahallede ihtiyag duyulan hizmetleni belirleyip ilgili kurumlara
?dmhrm iletmek ve takibini gergeklegtirmek
i 3.4.2. Kadinlann kendilerinin kargilayabilecegi hizmetleri birikte iiretmesi
3.4.3 . Mahalledeki bog arazi ve metruk binalardan baglayarak cesitli
Hedef 3.4. alanlarda asagdaki hizmetlen saglamak:
Yeni hizmet Pazar yeri
ihtiyaglarnm Kammu Ciocuk Yuvas
belidemek ve Kurumlarindan | Ucretsiz wifi ve elektrik garj noktalan
uygulamak Talepler Kadinlar ve gocuklar igin etkinlik ve spor alanlan
Meslek edindirme ve egitim merkezler
Kiitiiphane
Otopark
KEDV’den
Talepler
3.5.1L.Mahallede yer alan im hizmetlerin inceleyip ihtiyaglara origiip
Kadinlarin drtiigmediginin kontroliiniin saglanmas
Y. o : : Z T
Hedef 3.5. apacaklary 8 i i cllles Roadiadindi ot ot é;cvl:bocg Akyol I\f.:a.ha]]rsl Komjsular Grubu ve WhatsApp dayamsma gruplanndan kamu kurum/kuruluglanmm hizmeteri konusunda
Meveut hizmetlerin gilendirme yapliyor.
ogrenilip Kamu : At W :
I A, Ku 1 1 3.5.3. Mevout mch::z]cn.n yemi doncrfﬂ‘cnm Flanlarkm ve yeni merkezler
Talepler agarken hizmetleri kadinlarm taleplerini de dikkate alarak planlama
|KEDV*den

Talepler




AKYOL MAHALLESI EYLEM PLANI

Hedefler

Isbalimii

Yapilacaklar

Hedeflenen Takvim

1.ay

2.ay

3.ay

4.ay

5.ay

b.ay

7.ay

8.ay

9.ay

10.ay

11.ay

12.ay

Yapilanlar

Amac 4. Mekanlarin daha nitelikLi hal

e getirilmesi

Hedef 4.1.
Bakim onarim
caligmalan icin ilgi
cekeeek farkindalik
gahgmalan yapmak

Kadmnlarm
Yapacaklan

4.1.1.Behek arabas kullanan kacdinlarm ve engellilerin rampa ve yaghlann
yokuglarda bank ve nrabzan ihtiyacina dikkat gekmek tizere caligmalar
Yaprane

4.1.2.Zeminde olusan qukurdar farkh renklerde doldurarak fotograflamak

4.1.3.Bina cephelerinde dokiilen sivalara vurgu yapacak cizimler yapmak

Kamu
Kurumlarindan
Talepler

KEDV den
Talepler

4.1.4.Yapilan ¢aligmalarin raporlanmas ve kayit alina alinmasing
saglamak

4.1.5.Dijital iletisim gahgmalanm yiriianek

Hedef 4.2
Yasadifinuz yerleri
glzellegtirme

Yapacaklar:

4.2.1,Parklann gitlerini ve duvardanm boyamak

4.2.2.0kul bahgelerini ¢ocuklarla birikte renklendirmek ve ¢igek ekmek

4.2.3.0rtak kullanilabilecek alanlam bahge ve bostan olarak kullanmalk

4.2.4.Cocuklara birlikie hem eglendiren hem de bilgilendirme ve
yagadiklan yere ilgili fadandalklanm artracak etkinlikler yapmak

4.2.5.Kendi evlerimizin duvardann, balkon, pencere ve kapi ve Gnlerini
renklendirip ve gigeklendirmek

4.2.6.Cikmaz, kuytu sokaklary, renklendirip, ipklandimp canlandirmak

4.2.7 Araglann park cttigi alanlara agaglar dikmek

4.2.8.Sokak hayvanlar icin kuliibeler ve yivecek kovmak icin aym kaplar
kaymak

4.2.9.Canak antenlerin her binada bir tane olmas igin galiyma yapmak

4.2.10. Tespit edilen 20 noktada agikta duran kablolann dizeltilmesini
saglamak

4.2.11.Bagta 7 park olmak iizere tim kamusal mekanlarm bakim ve
onanmin saglamak

4.2.12.Kadinlarn boyama ve gigeklendirme calismalan igin malzeme
desteginde bulunmak

4.2.13.5anatq1 ve akademisyenler ile anlagarak mahallede kamusal sanat
uygulamalan gerceklestirmek

i

4.2.14. Mahallenin tarihi kimligini én plana gikaracak bilgilendirme
levhalan koymak ve tarhi eserlerin bakimm yapmak

@ uygun yap

4.2.15.Yol kaplamalarinin mahallenin tarihi dal
saglamak

Saban Sokak'taki kilit taglan tarihi dokuya uygun olarak degigeirildi.

4.2.16.Konut cephelerinin mahalleli tarafindan belirlenen renklerde
boyanmasim ve temiz bir girunime kavugmasim saglamalk

4.2.17. Araglarm park ederek isgal ettigi yollara ¢oziim gelistirmek

KEDV'den
Talepler

4.2.18.Kadinlarin galigmalarina sponsor bulmak igin deel sektor
ighirlikler yiiriitmek




AKYOL MAHALLESI EYLEM PLANI

Hedefler

Isbalimii

Yapilacaklar

Hedeflenen Takvim

1.ay

2.ay

3.ay

4.ay

5.ay

b.ay

7.ay

8.ay

9.ay

10.ay

11.ay

12.ay

Yapilanlar

Amac 5. Mahallede Giivenlifi Saglamak

5.1.1.0kul gluslannda srayla gocuklarm giivenli bir sekilde gidip gelmesi

EM!’?‘“ igin edik edehilie
b |5.1.2. Kargidan kargiya gegmek icin sikintih olan alanlar belideyebilir Akyol mahallesi komsular grubu tarafindan yaya giivenlii kapsaminda tespitler yapildi.
2 " . GBB Ulagim Daire Bagkanhg ile 03,03,2021°de yapilan Akyol Mahallesi saha gezisi sonrasinda 100 Yl Tlkokulu éniinde ve Akyol Ortaokul
il Bl eilen 0 ok y Al vy el I stk aniinde vaya gecidi cizpileri vapilmasi igin, Trafik Sinyalizasyon Sube Midirdugi tarafindan programa alinacain belintildi.
Hedef 5.1. 5.1.4.1ki yonlii arag Iraﬁg'inifl yayalar igin tehdit olugturdugu dar
Yaya givenliginin Kamu kaklarda trafik dizenlemesi yapmak
saflanmas K""_i‘,:'l‘l"k‘:"’“ 5.1.5. Tespit edilen 7 noktada hiz kesici ve uyan levhalan yerletirmek
2 5.1.6.Parklann ctrafim goculdann giivenligini saglayacak selalde
dizenlemek
5.1.7. Tespit edilen 3 noktada asfaltn diizeltilmesini saglamak
EKEDV’den
Talepler
5.2.1.Kadinlar arasinda iletigimi giiclendirerek olumsuz bir durumda hizh
KT refleks vermek
Yapacaklan 5.2.2.50kaklan is1z arakmamak icin kadinlar olarak etkinlikler
dizenlemek, sokaklara sahip gikmal
sl : (Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin Zahire Evi'nin ver aldin Sabit akmazindala binalarn dig cepheleri yenileniyor, aydinlaemalar eklendi.
=i Eepivedilen] eaipkiayazycmkatna yere i Kadmlar gkmaz sokafn kullarurken daha giivende hissettiklerini belirtiyor. Karabege ¢kmazina aydmlatmalar eklendi.
I.lednl' 5'"1' 5.2.4.Cok fazla sikayet gelen noktalar konusunda emniyetle isbidligi
BPka.kta givende  |Kamu yapmak
Talepler 5.2.5.Metruk binalann uyugturucu vb, kit amaglar igin kullanmm
anlemek, bu tip kati abgkanhklann vaypinlasmamas: i¢in dnlemler almak
;ﬁi?dwnml‘;aﬁn }‘erlei e gk?t;znfkkg!’z;::f:kh etk Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesinin Zahire Evi'nin yer aldyh Sabit gkmazindaki binalarn dig cepheler yenileniyor, aydinlatmalar eklendi.
L i SOEY al
KEDV'den
Talepler
5.3.1.Cocuklann kendilerini koruyabilmesi igin egitim ve bilinglendirme
Kadinlarnn gahsmalan yapilmak
Yapacaklar: 5.3.2.Mahallede birbirine giivenin geliymesi ve komgulann birbirini
tamimasi igin sosyal etkinlikler dilzenlemek
i 'fl.]""i:]:n ” 5.3.3.Mahallenin glivenlizinden sorumlu olan birimler hakkunda bilgi
isbirligi gelistirmek | Rurumlarndan |
Talepler 5.3.4.Kadinlara acil durumlarda (siddet vb.) arayacaklan hatlar ve
yapabilecekleri bagvurular ile ilgili bilgd verilmesi
KEDV*den




Ek 5_ Kaynak¢a

Rapor, Gaziantep’teki mevcut durumun ortaya konmasina ve bolgedeki kadin kuruluslari ile yerel yonetimler arasinda
surdurulebilir igbirlikler gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarda referans olusturmas: amaciyla olugturulmustur. Asagida-
ki kaynaklardan yararlanilmigtir:

* Proje metni

» Anket ve derinlemesine kurulug goértismeleri raporlar:
 Toplant: ve egitim faaliyetleri raporlar:

* Projenin etki izleme raporlar:

» Gaziantep Biiytiksehir Belediyest stratejik plani, faaliyet raporlar: ve performans programi






