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Toplum Temelli Yerel
Kuruluslarin

Katilim Ve Savunuculuk
Kapasitelerini
Guclendirme Projesi

Bu yaym, Avrupa Birligi’'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Igerik
tamamuiyla Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi sorumlulugu altindadir
ve Avrupa Birligi’nin goériiglerini yansitmak zorunda degildir.
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Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) olarak 1986 yilindan bu yana; yoksulluk
ve esitsizliklerin var olmadigr katilimer ve demokratik bir toplum olusturmaya katkida
bulunmak amaciyla, dar gelirli kadinlari, hayatlarini, i¢cinde yasadiklar: toplumu ve diinyay1
donustirmeleri igin desteklemek ve yerel kalkinmadaki liderliklerini yerel, ulusal ve uluslararas:
dizeyde giiglendirmek i¢in ¢alisiyoruz. Hedeflerimize ulagsmak tizere esit, giicli ve kapsayici
topluluklar yaratmak i¢in hayati bir rolii olduguna inandigimiz, tabanda érgiitlenen kadin

gruplarimi ve kuruluglarini giiclendirmeyi temel alan ¢aligmalar ytrttiiyoruz.

Bu ¢aligmalar kapsaminda, ortaya ¢ikan projelerden biri de Avrupa Birligi Sivil
Toplum Destek Programi finansal destegi ile Balikesir, Eskigehir, Gaziantep, Istanbul
ve Izmir illerinde yurittigimiz “Toplum Temelli Yerel Kuruluglarin Katilim ve
Savunuculuk Kapasitelerini Giiglendirme Projesi”. Bu proje ile Tiirkiye’de toplum
temelli kadin kuruluslarinin, kadinlarin yasamlarini dogrudan ilgilendiren yerel karar
mekanizmalarini etkileyebilmeleri i¢in daha fazla kadina ulagmalarinin saglanmasi ve

savunuculuk kapasitelerinin gii¢glendirilmesi amaglaniyor.

Kadinlar; ailelerinde, mahallelerinde ve toplumda kilit bir rol aistlendikleri ve yereldeki
iletisgim ve dayanigma aglarinin temelini olusturduklar: halde Turkiye’de 9 milyon STK
tiyesinin sadece %18’in1 olugturuyor. Bu durum sivil girisgimlerin daha genis kitlelere,
ozellikle kadinlara ulagma ihtiyacini ortaya koymaktadir. Gergek ihtiyag sahipleri
olarak; sorunlar, ihtiyaglar ve 6ncelikler hakkinda en dogru bilgiye sahip olan kadinlar,
gercekci ¢oztimler gelistirme ve mahalleli ile yerel yonetimler arasinda etkilesimi saglama
konusunda da énemli bir potansiyel tastyorlar.

Proje kapsaminda; kadin kooperatifleri ya da kadinlarin ¢ogunlukta oldugu formel ya
da informel olusumlar, toplum temelli sivil toplum kuruluslar: olarak ele alinarak bu
kuruluglarin, katilim ve savunuculuk kapasitelerinin giiclendirilmesi yoluyla kadinlarin
orgiitlenme ve temsil potansiyellerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Proje kapsaminda,
cografi dagilim, ekonomik ve sosyal yapilarindaki ¢egsitlilik dikkate alinarak segilen
projenin illerinde, her ile 6zgii yapilacak ¢alismalara althik olusturulmas: ve proje
amaglar1 dogrultusunda araclar gelistirilebilmesi i¢in iki ayakl bir aragtirma ¢aligmasi
yuritilmigtir. Belirlenen toplam 57 toplum temelli yerel kadin kurulugunun; mevcut
isleyislerinin, kurumsal kapasitelerinin, nasil 6rgiitlendiklerinin, yonetisim ve katilim
mekanizmalarinin, kamu kurumlari, mahalleleri, diger kadinlar ve farkli kuruluslarla
kurduklari iligkilerin, ¢evrelerindeki ihtiyag ve sorunlara yonelik farkindalik diizeylerinin,
¢6ziim gelistirme becerilerinin, savunuculuk ¢aligmalarinin, beklentilerinin ve

neleri engel olarak tarif ettiklerinin anlasilmasi amaci ile derinlemesine goriigmeler
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin tamamlayici bir pargas: olarak ise; beg ilde yerelden
1000 kadin ile anket gerceklestirilerek, kadinlarin, kadin kuruluslarina yonelik algisi,
farkindalik diizeyi, katilim gergeklestirip gerceklestirmedikleri, yerel yonetimlere olan
etkileri konusundaki diigtinceleri ve bu kuruluglardan beklentileri degerlendirilmistir.
Yapulan nitel ve niceliksel aragtirmanin verilerine dayanarak egitim ve atélye programlar:
geligtirilerek uygulanmgtir. Bu rapor ile proje kapsaminda Istanbul’da yiiriitiilen
caligmalarin giktilar: ve analizleri sunulmaktadir. Yapilan analizler neticesinde,
¢aligmanin yerelde strateji gelistirme adimlarinda; Istanbul’da bulunan yerel kadin
kuruluglar: igerisinden 6zellikle kadin kooperatiflerinin mevcut aglarinin kapasitesini
gliglendirme ve yerel yonetim ile kurumsal iliski kurma mekanizmalarinin geligtirilmesi
iizerinde durulmustur. Raporla Istanbul’da yerel kadin kuruluglarina yonelik olarak
yuritilecek olan kapasite gelistirme programlarina, kadinlarin kendi 6rgtitlerini
giiclendirmesine ve yerel politikalarin olusturulmasinda siirdiriilecek savunuculuk
faaliyetlerine veriye dayanan zemin olusturmasi hedeflenmistir.
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Proje
Hakkinda

“Toplum Temelli Yerel Kuruluglarin Katilim ve Savunuculuk

Kapasitelerini Giiglendirme Projesi” Turkiye’de kadinlarin yagamlariyla
dogrudan ilgili karar ve politikalar: etkileme kapasitelerini giiclendirmek
i¢in sivil topluma katilimlarini ve karar mekanizmalar: tzerindeki
etkisini artirmak amaciyla hayata gecirilmigtir. Proje kapsaminda
yaklagik 3 yil siiresince Balikesir, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul ve Tzmir

illerinde bir dizi faaliyet ytrtutilmustir.

Saha Calismalari

22 - 28 Agustos 2019 tarihlerinde Istanbuldaki 12
kadin kurulusu ile derinlemesine goriigmeler yapilmis-
tir. (7 kooperatif, 4 dernek, 1 topluluk) Gortsmelerde,
kadin kuruluglarimin kurulmalarindan bugiine kadarki
streglerinin hikayeleri ve tecriibeleri dinlenmis, savunu-
culuk ve katilim ¢aligmalarindaki mevcut durumlar: ve
sinirhiliklari/kisitlar: tespit edilmistir; ¢aligmadan elde
edilen veriler igerik analizi yontemi kullanilarak analiz
edilmigtir.

13 - 24 Ocak 2020 tarihlerinde saha arastirmasinin bir
diger ayag1 olarak kadinlarin kadin kuruluglariyla ilgili
farkindalik ve bilgi diizeylerini, sivil girisimlere katilim
duizeylerini, yagadiklar1 zorluklari, beklentilerini ve ge-
nel olarak ihtiyaclarini élemek amaciyla Istanbul'daki
201 kadinla yiiz ylize goriisme teknigiyle anket ¢aligma-
s1 yapilmigtir. Elde edilen sonuglar, kadin kuruluglarina
yonelik alg1, kadinlarin bu kuruluslarla bag: ve yerel y6-
netimlerle iligkiler basliklar: altinda degerlendirilmistir.

Kapasite Gliclendirme ve Savunuculuk Calismalari

19 Eylul 2019°da kadin kuruluglarinin, belediyeler ile
iligkilerini degerlendirmek ve faaliyetlerini birlikte plan-
lamalar: adina 6nerilerin sunuldugu yerel yonetimlere
katilim atélyesi diizenlenmistir.

12-13-14 Kasim 2019 tarihlerinde Tstanbul’daki kadin
kuruluslarinin kapasitelerini giiclendirme amagclh egitim
programi gergeklestirilmistir. “Savunuculuk ve Tleti-
sim”, “ Yasamak istedigimiz Diinya”, “Nasil Degisim
Yaratabiliriz”, “Kurulusumuzu Nasil Giglendiririz”,
“Birlikte Hareket Etmek” olarak bes oturumluk progra-
min amact, kadinlarin giiglenip birlikte hareket ederek
etkili savunuculuk faaliyetleri gerceklestirmelerini
desteklemektir.

07 Agustos 2020°de IBB Yerel Esitlik Eylem Planina
katilim toplantist yapilmaisgtir.

2019-2021 aras1 kamu sektoriinde toplumsal cinsiyete
duyarh politika tiretme/uygulama stiregleri igin ilgi ve
talep yaratma amagl taraflarin bir araya getirildigi 5
yuvarlak masa toplantis1 organize edilmistir. Toplan-
tilarda kurum/kuruluglar arasinda birbirlerinin bakig
agilarini anlamalari, fikir aligveriginde bulunmalari i¢in

ortam ve ishirlikleri yaratmak hedeflenmistir.

Ekim 2019 - Subat 2021 aras: yerel strateji/yerel yone-
tim iligkileri gelistirme, pandeminin neden oldugu kriz
ortaminda kuruluslar: destekleme ve iletisimi devam
ettirme amaglariyla 7 il koordinasyon toplantisi ve 2
yerel strateji hazirliklar: toplantisi yapilmistir.

2020 sonu ve 2021 bas1 kadin kuruluslarinin farkl
tilkelerdeki kadin kuruluslariyla bir araya gelip pay-
lasimda bulunduklar: uluslararas: deneyim paylagim
toplantilar: gergeklestirilmigtir.

12 Ocak - 11 Subat 2021 tarihleri aras: bir diger faali-
yet ise kadin kuruluslarinin ifade edilen ihtiyaclarindan
birini kargilamak amaciyla dijital araglara erigim egitimi
olmugtur. Katilimcilarin dijitale entegrasyonu ve aracla-
11 etkin kullanmalarini kolaylagtirmak amaclanmigtir.

08 Haziran 2021 tarihinde yerel strateji atolyesi diizen-
lenmig ve yerel yonetimlerle bir araya gelinerek kadin
kuruluglar: ve yerel yonetimler arasinda nasil stirdiirii-
lebilir bir ig birligi mekanizmasi olusturulabilecegine,
Eylem Plani tizerinden nasil bir birliktelik saglanabilece-
gine dair yol haritas
olusturulmustur.

07 - 10 Haziran 2021 arasi, diinyanin farkl tlkelerin-
den yerel kadin gruplarinin ekonomik kaynaklara ve
karar alma stireclerine erigimini arttirmak icin ortak
politika ve aglar geligtirmek tizere bir araya getirildigi
uluslararas: ¢caligtay ve bu ¢alistayin devami olarak 11
- 12 Haziran 2021’de proje illeri ile ¢iktilarin paylasila-
rak eylem planlar1 kapsaminda uygulama adimlarinin
gelistirildigi ulusal calistay gergeklestirilmistir.
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Arastirma
Sonuclari

Istanbul'daki 12 kadin kurulugu ve 201 kadinla yapilan aragtirma sonucu,
kadin kuruluglarinin mevcut durumu, savunuculuk ve katilim ¢alismalarindaki
zorluklari; kadinlarin kadin kuruluslariyla ilgili farkindalik ve bilgi diizeyleri,
sivil girigimlere katilim diizeyleri, yasadiklar: zorluklar, beklentileri ve genel
olarak ihtiyaclar1 6grenilmistir. Bu bélumde, elde edilen sonuglar 1g181nda
Istanbul'daki mevcut durum ozetlenmistir.

Kadinlarin Kadin
Kuruluslarina Bakisi

EH Kadin Kuruluslarina Yonelik Algi ve Katilim

Ankete katilan Istanbullu kadinlarin %54,2’s1 kadinla-
rin bir gruba veya kurulusa tiye olma nedenini “sorun-
larin ¢éztimiine katkida bulunmak” olarak gérmektedir.
Sirastyla %35,8 “sosyallesmek”, %20,9 “bilgi ve beceri-
lerini arttirmak”, %17,4 “para kazanmak” diger baslica

nedenler arasinda sayilmistir.

Ankete katilan Istanbullu kadmlarin %38,3%ine gore
“toplumsal baskilar” kadinlarin kuruluglarda veya grup-
larda bir araya gelmelerini engelleyen nedenlerin baginda
gelmektedir. Diger nedenler ise %32,3 ev ic¢i sorumluluk-
lar (ev isleri, cocuk/yasli/hasta bakimi gibi), %31,8 “ka-
dinlarin yeterince bilgilerinin olmamasi” olarak belir-
tilmigtir. Bununla birlikte kadinlarin %36,3’t bir araya
gelmede herhangi bir engel olmadigimi distinmektedir.

Kuruluglarin etkinligi agisindan ise, ankete katilan
Istanbullu kadinlarin %37,3’ii “ekonomik zorluklari”
ve “styasi baskilar1” ve “toplumsal baskilar1” kadin ku-
ruluglarinin galiyma yurttirken kargilastigi engellerin
baginda gormektedir. %39,8’1 ise kadin kuruluglarinin
caligma yiuritirken herhangi bir engelle karsilasmadig:
gorusindedir.

Ankete katilan Istanbullu kadinlarn %46,3’iine gore,
Turkiye genelinde kadin kuruluslarinin en etkili oldugu
alan “kadina yonelik siddettir”. Bunu sirasiyla %38,3 ile
“kadin istthdami”, %?28,4 ile “kadin haklar1” izlemekte-
dir. %37,8 oraninda énemli orandaki kadin ise kadin ku-

ruluglarinin etkisi oldugunu diiginmemektedir.

Katilim agisindan; ankete katilan Istanbullu kadimlarin
yalnmizca %?2’s1 bir kadin kuruluguna tyedir. Kuruluglara
iye olan kadinlarin yarisina yakini vakiflarda, kalani ise
dernek, toplumsal, ¢evre vb.sorunlar icin veya kadinla-
rin sorunlari i¢in bir araya gelmis gruplara tyedir ve bu
kuruluglarin mahalle ¢aliymalarinda, tanitim/iletigim,
egitim, yardim dagitma faaliyetlerinde ve kaynak bulma
¢aligmalarinda rol almaktadirlar. Cogunlugun kurulug-
lara katilim saglama nedenleri toplumsal, ¢evresel sorun-
lara ve kadinlarin ortak sorunlarina ¢6ztim tretmektir.
Kadinlarin neredeyse tamamina yakini ise (%88,6) ne
bir kurulusa tiyedir ne de konuyla ilgili ¢aliymalara katil-

maktadir. Uye olmama nedenlerinin baginda %60,3 ile
vakit yetersizligi gelmektedir.

Derinlemesine gériigme yapilan kadin kurulugu temsil-
cilerinin ¢cogunlugu ise kadinlarin ortak problemlerinin
¢oztimine katk: sunmak icin katildiklarini belirtmigler-
dir. Bir kadin kurulusuna dahil olmanin yasattig1 olumlu
etkiler; giiclenmek, bakis agisinin degismesi, 6zgiiven ve
farkindalik artisi olarak aktarilmigtir. Olumsuz etkiler ise
calisilan alanin psikolojik ytki ve kurulusa fazla zaman
ayirma sonucu Ozel hayatin ihmal edilmesi olarak deger-
lendirilmigtir. Gortsiilen temsilcilerin tamamai kendileri-
ni kuruluslarinin bir pargasi olarak gérmektedir, aidiyet
duygusu oldukea yiiksektir; kuruluslarindaki karar alma

stireglerine ve faaliyetine katilim saglamaktadar.

Ankete katilan istanbullu kadinlarin
%38,3'line gore “toplumsal baskilar”
kadinlarin kuruluslarda veya gruplarda bir
araya gelmelerini engelleyen nedenlerin
basinda gelmektedir.

Ankete katilan kadinlar arasindan Istanbul'daki kadin,
kuruluglarina tye olan ya da galigmalarina katilanlarin
buyiik ¢ogunlugu (%57,1) kuruluslarla bir arkadag: veya
tanmidig1 aracihigiyla iligkiye gegtigini
belirtmistir; kurulugun faaliyetleri araciligiyla ya da sos-
yal medyadan gorerek iletigime gectiklerini
belirtenler de olmugtur ve %42,9’u kurulusunun etkinlik
ve ¢caliymalarina vakit buldukga, siklikla katilmaktadir.

Diger taraftan ankete katilan Istanbullu kadinlarin yal-
nizca %]18,4’t kendi gevresinde bir kurum catis1 altinda
ya da bir kurumdan bagimsiz bir araya gelip sorunlari-
nin ¢6zimi i¢in ¢aligan kadinlar oldugunu distinmekte-
dir. Genel gorts (%45,8) ¢evrelerinde boyle birliktelikler
olmadig: yoniindedir. Konuyla ilgili bilgisinin olmadi-
gin1 belirtenlerin orani da “hayir yok” diyenler kadar

yuksektir (%35,8).
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F Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin Oncelikleri

Ankete katilan Istanbullu kadinlarin en énemli sorun-
lar1 %67,5 ile siddet ve %40 ile toplum baskisidir. Aras-
tirmaya katilan kadinlara “yasadigimz yerdeki sorun-
lar1 digtinduguntizde, sizce kadin kuruluglariin daha
¢ok hangi alanda c¢alisma yurttmesine ihtiyag¢ var” diye
sorulmus ve kadinlardan ilk sirada %68,2 ile kadina
yonelik siddetle miicadeleye dair ¢aliyma yiritmeleri
gerektigl yaniti alinmigtir. Bunu sirasiyla %55,2 ile ka-
dinlarin ckonomik yasama katilimi %42,3 ile kadinlarin
sosyaolarak giiclendirilmesi, %27,9 ile toplumsal hizmet-
ler, %24,9 ile yoksullukla mucadele, %22,9 ile kadinlarin
siyasete katilimi, %14,9 ile ¢evresel sorunlari ve %124 ile
¢ocuk haklar1 icin miicadele takip etmektedir.

Derinlemesine gortgme yapilan kadin kuruluglarinin
ise yarisindan fazlasi kurulug amacinin “kadinlar: sosyal
agidan giliclendirmek” oldugunu belirtmistir. Ayrica “ka-
dinlara iy olanag1 sunmak” ve “kadinlarin ortak sorunla-
rina ¢o6zim iretebilmek” de ¢cogunlugun belirttigi diger
kurulma amaclar1 arasindadir. Arastirmaya katilan ko-
operatiflerin hedefleri ¢ogunlukla tiretimi artirmak, ¢a-
liyma alanim genigletmek, satig miktarini artirmak iken,
derneklerin daha toplumsal degisime katk: sunmak gibi
hedefler1 vardur.

2.2
Kadin Kuruluslarinin Yereldeki Etkisi

Ankete katilan Istanbullu kadin-
larin %>51,2’s1 bir kadin kurulusu-
nun etkili olmas: i¢gin “toplumda
giiven saglamasr” ve yine %>51,2’s1
“kadinlarina ihtiyaglarina yanit
verebilmesi” gerektigi inancinda-
dir. Bunu sirasiyla (%40,8) “karar-
larini genis kesimlerle aliyorlarsa”,
(%36,7) “amaclar1 dogrultusunda
calisiyorlarsa”, (%32,8) “kendini iyl tamtiyorsa” etkili
olabilecegi gorisleri izlemektedir. Derinlemesine gorus-
me yapilan kadin kuruluglarinin ¢ogunlugu ise basari
citasini gerceklestirilebilen projeler veyerel yonetimlerin
karar mekanizmalarinda etkili olmak olarak tanimla-

maktadir.

Ankete katilan Istanbullu kadinlarim sadece %8,5'i ya-
sadiklar yerdeki kadin kuruluglarinin kendilerini kismen
tamittigr goristindedir. Buytk cogunluk %72,1e gore
kendilerini yeterince tanitamamaktadir.Derinlemesine
goriisme yapilan kadin kuruluglarinin ise tamaminin bir
internet sayfasi/sosyal medyasi vardir. Buna ek olarak,
kendilerini toplumsal etkinlikler, brostrler, gazeteler,
saha caligmalar: ve birebir goériigmeler araciligiyla ta-
nittiklarini belirtmistir; bu kuruluglarin yarist her hafta
tyeleriyle bir araya geldiklerini sdylemektedir.

Derinlemesine gortgme yapilan kadin kuruluglarinin

kuruluglarinda yuriatmus oldugu, bugtn yiritmeye de-

Derinlemesine gorisme
yapilan kadin kuruluslarinin
c¢ogunlugu ise basari ¢itasini
gerceklestirilebilen projeler
ve yerel yonetimlerin karar

mekanizmalarinda etkili olmak
olarak tanimlamaktadir.

vam ettigi ve gelecekte yurtutmeyi
planladig: faaliyetler incelendigin-
de, kuruluglarin beceri egitimleri,
kadinlara yonelik kapasite geligtir-
me egitimleri, gelir getirici faaliyet-
ler ve toplumsal farkindalik gelig-
tirme faaliyetlerinde kurulduklar:
giline kiyasla gelistikleri gortlmek-
tedir. Farkli alanlarda faaliyet gos-
teren bu kuruluslardan yilda ortalama 278 kadin yarar-
lanmaktadir; faaliyetler 6zelinde degerlendirildiginde bu
say1 1000 kadina kadar ¢ikabilmektedir. Kuruluslarin ig
isleyisleriyle ilgili toplantt basliklar: genellikle giindem-
deki faaliyetleri ve ¢aligma planlar1 tzerinedir. Bunun-
la birlikte 6zellikle bazi kooperatifler tarafindan tretim
planlamasi, ihtiyaclarin tespit edilmesi ve kooperatife
maddi kazang saglayacak alanlarin arayist gibi konular
iizerinde yogunlagildig: belirtilmistir.

Derinlemesine gorigsme yapilan kadin kuruluglar: ta-
rafindan kadinlarin liderlik becerilert 6nemsenmektedir.
Ancak sadece bir kisminin kadinlarin liderliklerinin ge-
listirilmesine yonelik ¢aligmalart olmustur; cogu kurulu-
sun bir ¢aliymasi yoktur.

Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin
Yerel Yonetim Surecleri ile Iliskisi

X Kadinlarin Yerel Yonetim Siireclerine Katilimi

Yerel yonetim denilince ankete katilan Istanbullu kadim-
larin %~81,1’inin aklina biytk 6lciide belediyeler gelmekte-
dir. Buna ek olarak muhtarlik, kaymakamlik, valilik, emni-
yet, dernekler yerel yonetim unsurlar: olarak sayilan diger

kurumlardir.

Ankete katilan Istanbullu kadinlari %63,7’si belediye-
nin ¢aligmalarindan biraz memnundur. Belediyenin kurs
ve sosyal yardimlarindan yararlananlarin orani dusiktir.
(%1,5 sosyal yardimlarindan, %1,5’1 kurslarindan)

Ankete katilan Istanbullu kadinlarim %58,2’si yasadikla-
r1 yerde bir sorunla kargilastiginda polis bagvurmaktadir.
Buna ek olarak, %35,8 oranla arkadaslariyla veya ¢evresi
ile paylagtigini belirtenler olmustur.

Ankete katilan Istanbull kadinlarin %93’ bulunduklar
yerdeki belediyenin aldig1 kararlarda bir etkisinin olmadi-
g1 diiginmektedir. Kadin kuruluglarimin etkisi a¢isindan
ise, %36,3’line gore kuruluglar yerel kararlarda etkili degil-
dir. Yine kadinlara gore eger kadin kuruluslar: belediyele-
rin aldig: kararlara etki ederlerse, issizligin azalip istihda-
min artmasina, kadin istthdaminin artmasina, ekonomik
olarak giiclenip kalkinmaya, kadina yonelik siddetin azal-
masina katk: sunacaklardir.

Ankete katilan Istanbullu kadinlarin %52,7’si kadin ku-
ruluglarinin belediyelerin aldig: kararlara etki edebilmest

icin belediye baskani ile dogrudan goériigmesi gerektigini
diginmektedir. Bunu sirasiyla (%55,2) belediye meclisine
katilarak; (%41,3) temsil ettikleri kadin sayist arttiginda,
(°%37,8) sosyal medyay1 kullanarak, (%29,9) kent konseyine
katilarak, (°%21,4) imza kampanyalari-etkinlikler diizenle-
yerek, (%2 ,4) siyast partiler araciligiyla etki edilebilecekle-
rine dair gorusler takip etmektedir.

Ankete katilan Istanbullu kadinlara gére %40,8 ile “be-
lediyede muhatap bulamamak” belediye ile is birligi 6niin-
deki en buyiik engeldir. Bunu sirasiyla %36,3 ile “kadin
kuruluglarinin yeterince etkin olmamasi” ve %30,8 ile
“belediyenin 1is birligine 6nem vermemest” izlemektedir.

Ankete katilan Istanbullu kadinlarn yarist (%50,2) her
gun tlkedeki ekonomik, sosyal ve politik gelismeleri takip
etmektedir. Glindeme dair gelismeleri kadinlarin %74’
televizyondan, %70,9u sosyal medyadan, %40,3’tu inter-
net gazetelerinden, %7,1’1 ulusal basili gazetelerden, %2’s1
yerel televizyonlardan takip etmektedir. Internet, kadinlar
icin 6nemli bir bilgi kaynag: haline gelirken yerel medya-
nin ¢ok fazla kadin tarafindan takip edilmedigi gériilmek-
tedir. Gtindemi takip eden Istanbullu kadinlarin buyiik bir
kisminin ise tilkenin siyasi, ckonomik ve sosyal kosullarina
dair genel kanaati olumsuzdur. Olumlu diigtinenlerin ora-
ni1 toplamda %21,4°tir.
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¥ Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle iliskisi/
Diger isbirlikleri

Istanbul’'da derinlemesine goriigiilen kadin kuruluglarmin
cogunlugu yerel yonetimlerle/ belediyelerle ve diger kadin
kuruluglariyla ig birligi i¢inde oldugunu belirtmistir. Yari-
sindan fazlasinin ise diger kamu kurumlariyla (Giimrik ve
Ticaret I1/Tlce Midiirliikleri) ve diger STK lar ve aglarla ig
birligi vardir. Goriigtilen kuruluglarin yarist bir birlik, ileti-
sim ag1 veya platforma tyedir. KEDV, Simurg, Mor Cati,
Sosyalist Feminist Kolektif ve Beyoglu Kent Savunmas tiye
olunan birliklerdir.

Derinlemesine gorigsme yapilan kuruluglarin yarisindan
fazlas1 kurulma stireglerinde STK’lardan destek almigtir.
Ayrica az sayida da olsa, yerel yonetim, 6zel sektor ve kamu
kurumlarindan destek alan kuruluglar da bulunmaktadir.

i§birli§i turleri incelendiginde; derinlemesine gorigme

yapilan kuruluglarin en ¢ok egitim is birligi gézlenirken,

sirayla iletigim ag1 olusturma, deneyim paylasimi ve kay-
nak paylagimi sik gergeklestirilen is birlikleri arasindadr.
Bunun yani sira az bir kurulus ise teknik destek ve ticari ig
birlikleri oldugunu belirtmistir.

Isbirligi siirecleri incelendiginde; derinlemesine goriigme
yapilan kuruluglari yerel yonetimlerle igbirlikleri/ileti-
simleri cesitlilik gostermektedir. Kuruluglar ¢ogunlukla
toplantilara davet edilmekte, kent konseyi /meclisleri top-
lantilarina katilmaktadir. Bazi kuruluglar belediyenin ayni
yardimlarindan faydalanmakta, proje gelistirmekte iken
bazi kuruluslar ise iletigim kuramamakta, baslanan proje-
lerin tamamlanmamasi nedeniyle hayal kiriklig1 yagamak-
tadir. Bu farkli deneyimlere bakildiginda yerel yonetim
ve yerel kuruluglarin is birliginin belediyenin yaklagimina
gore sekillendigi goriilmektedir.

2.4

Kadinlarin ve Kadin
Kuruluslarinin lhtiyaclarl’

Ankete katilan istanbullu kadinlar yereldeki sorunlari icin kuruluslardan kadina yonelik siddet,
kadinlarin ekonomik yasama katilimi ve kadinlarin sosyal olarak gli¢clendirilmesi konularinda
calismalar beklemektedir.

Ankete katilan Istanbullu kadinlarm en énemli sorunu
%067,5 ile siddettir; yasadiklar yerle ilgili baglica sorunla-
rinmn baginda ise %16,4 ile ulagim gelmektedir. Istanbul
dile getirilen ulagim sorunuyla diger illere kiyasla en yiik-
sek seviyededir.® Derinlemesine gortgme yapilan kadin
kuruluslar: temsilcilerine gore ise yereldeki kadinlarin 6n-
celikli ihtiyaclar: sirasiyla ticretsiz kres, istthdam alani, sos-
yallesme alani ve giivenliktir. Bununla birlikte kadinlarin
giindelik yasamin etkilemesi sebebiyle altyapinin yeniden
yapilandirilmasini isteyen ve kent hayatinin iyilestirilmesi
i¢in yesil alani 6ncelik gosterenler de olmustur.

Ankete katilan Istanbullu kadinlar yereldeki sorunlar:
i¢in kuruluglardan kadina yonelik siddet, kadinlarin cko-
nomik yagsama katilimi ve kadinlarin sosyal olarak gtiglen-
dirilmesi konularinda ¢alismalar beklemektedir.

Ankete katilan Istanbullu kadimlara gore kadinlarin ku-
ruluglarda bir araya gelmesinin 6niinde toplumsal baski-
lar, ev ici sorumluluklar ve kadinlarin yeterince bilgileri-
nin olmamast gibi engeller vardir. Diger yandan ekonomik
zorluklar, siyasi ve toplumsal baskilar kadin kuruluglarinin
¢aligmas: 6niindeki engeller arasinda belirtilmigtir.

Derinlemesine goriisme yapilan kadin kuruluslarinin
ise isleyigleriyle ilgili en ¢ok iirtin/ig gelistirme, mali ve
yonetim konularda destek; ardindan ise egitim, ekipman,
mekan, teknik destek/bilgi, personel ve ag olusturma/is-
birlikleri ihtiyaglar: vardir. Yanisira en ¢ok stratejik plan
hazirlama, ardindan ise is plani hazirlama, kredi/hibele-
re erigsme, iletisim agi/ortaklik kurma, biitge yonetimi ve

iletisim olarak; insan kaynaklar: acisindan en ¢ok teknik
beceri ve deneyimin digiik olmasi, personel tcretlerini
6deme zorluklari, uygun personel bulma ve personeli elde
tutma ve sosyal glivence olmamasi gibi konularda yone-
timsel guiclikler yagamaktadir.

Ankete katilan istanbullu kadinlara gére
belediyede muhatap bulamamak, belediye ile
is birligi onlindeki en biiylik engeldir.

Derinlemesine goriigme yapilan kuruluglariin temsilei-

lerinin gogunlugunun kadin kuruluglari ile is birligi konu-
sunda 6nerileri, ortak dil olusturmak, kadinlara ig imkan
ve Ucretsiz kresg saglamak, ayni alanda ¢alisgan mahalle
derneklerinin birlestirilmesi, ihtiyaclar: anlamak i¢in saha
caligmalar1 ve dikkat c¢ekecek faaliyetler gerceklestirmek
seklindedir.

Ankete katilan Istanbullu kadinlara gore belediyede
muhatap bulamamak, belediye ile 1§ birligi 6ntindeki en
buyiik engeldir. Derinlemesine goriigme yapilan kadin
kuruluglarinda ise yerel yonetimlerle is birligi hakkinda
yaygin gorus ig birliginin belediyenin yaklagimina gore
sekillendigidir.

"Anket ve derinlemesine gorisme sonuclari / Detayli grafikler Ek_1'de yer almaktadir

2Ek_1illerin karsilastirmali tablosu
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Proje
Ciktilari

Proje kapsaminda ilk olarak, toplumsal cinsiyete duyarl: yerel politikalar

gelistirilmesi amaciyla yerel yonetimlere katilim atolyesi gerceklestirilmistir.
Atolyede kadinlarin politika iiretme siireclerine katilimini arttirmak amaciyla
yerel kadin kuruluslarinin belediyeler ile iligkileri, toplant1 katilimcist yerel

yonetimler ve kuruluslar tarafindan kargilikli olarak degerlendirilmistir.

Ardindan arastirma bulgularinin da yonlendirici oldu-
gu, mevcut ihtiyaclar tizerinden egitimler hayata geciril-
migtir. Bunlardan biri, kadin kuruluglarinin kapasitelerini
gl¢lendirmeye yonelik yapilan ve Istanbul'dan toplam 12

> EEIN13

kurulusun katildig1 “savunuculuk ve iletisim”, “ yasamak
istedigimiz diinya”, “nasil degigim yaratabiliriz”, “kuru-
lusumuzu nasil giiclendiririz” “birlikte hareket etmek” te-
malarinda beg oturumluk bir egitim programidir. Digeri
ise kadin kuruluslarinin dijitale entegrasyonunu ve arac-
lar1 etkin kullanmalarimi kolaylastirmak amaclh yapilan,
1 ay stiren ve her bir oturumuna 20’nin tizerinde kurulu-
sun katildig1 dijital araglara erigim egitimidir. Yine stireg
i¢cinde kurum ve kuruluglarin birbirlerinin bakis agilarini
anlamalarr, fikir aligverisinde bulunmalari i¢in yapilan ve
farkli sehirlerden her birine 15-43 aras: kuruluslarin katil-
dig1 5 ayr1 yuvarlak masa toplantisi hayata gecirilmigtir.
Toplantilarda arastirma bulgular: da dikkate alinarak ka-
tilimeilar tarafindan sorun ve ihtiyaglara yonelik 6neriler
geligtirilmigtir. Yanisira farkl tlkelerdeki kadin kurulug-
lariyla bir araya gelindigi uluslararas: deneyim paylasgim
toplantilar: yapilmis; pandeminin neden oldugu kriz or-
taminda kooperatifler aras1 deneyim aktarimi ve motivas-

yonun saglanmasi amagli ve ayrica Istanbul il koordinas-

yonun yerel strateji hazirhiklar: icin yerel yonetimlerle de
goriismelerin yiiritildigii 9 toplant yapilmgtir. Tlaveten;
5 proje ilinden yerel kadin kuruluglarinin 2 gtin boyun-
ca ve KEDV olarak iiyesi olunan Huairou Komisyonu ile
birlikte toplamda 16 farkli tlkeden 35 kadin yerel kadin
kurulusunun 4 giin boyunca g¢aligma gruplarinda aktif
katilim gosterdikleri, “Yerelden Kiiresele Kadinlarin Li-
derligi” baghginda hem kendi yerellerinde hem de daha
genis dlcekte politikalar: etkilemek i¢in kullanabilecekleri
araglar ve yontemler gelistirmeleri amacl uluslararas: ve
ulusal caligtay diizenlenmigtir. Kadinlar tarafindan gelis-
tirilen bu araglarin, bir taraftan Huairou Komisyonu’nun
tabandan kadmlarin COVID-19 sonras: siirecte tistlendi-
g1 liderligi taninir kilma ve finansal olarak giiclendirmeye
yonelik baglattigl, “Tabandan Kadinlarin Covid-19 Son-
rasi Yeniden in§a Platformunun” kiiresel ¢apta bir etki
yaratmasl, bir taraftan da yerelde uygulamaya gecilmesi

planlanmustir.

Bu béliimde, gergeklesen atdlye ve toplantilarin ¢iktilar
olarak Istanbul'daki meveut durumu lyilestirmeye yonelik
kadin kooperatifleri tarafindan sunulan 6neriler 6zetlen-
mistir. Toplantilarin icerikleriyle ilgili bilgi tablolar: rapor
ekinde sunulmustur. (Bknz, Ek_2)
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Kadin Kuruluslarini Guclendirmeye
Yonelik Strateji ve Oneriler?

Yapilan toplantilarda, yapilan arastirma bulgular: da dikkate alinarak kadin kuruluglarinin temel ihtiyaglar: irdelen-
mig ve belirlenen 6ncelikli ihtiyaglar “kurumsal giiclenme”, “ag olusturma” ve “savunuculuk™ olarak ti¢ baslik altinda
toplanmuistir. Kadin kuruluglarinin bu ihtiyaclar: etrafinda kapasitelerini giiglendirmeye yonelik kadinlar tarafindan bu

EEINT

bagliklar altinda strateji ve 6neriler gelistirilmistir.

1. Kurumsal Gelisim

ihtiyaclar

Oneriler

2. Ag Olusturma

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Gorisme
Sonuclari

* Benzer alanlarda ¢alisanlardan haberdar olmak
* Deneyim paylagimi
* Diger kuruluglar ile ig birligini gticlendirmek

Atélye/
Egitim
Sonuclari

* Bir arada hareket edebilecek ortak alanlar belirlemek

* Degigim yaratmak i¢in ortak gii¢ olusturmak

* Kirsal ile merkez arasinda iligkiyi arttirmak

* Koordinasyon ve iletisim

* Bir arada olmanin kurallarmi ve beklentilerini belirlemek
* Rekabet yerine dayanisma yaratmak

* Birbirinden 6grenmek

* Kuruluslar ortak malzeme ve
kaynaklar kullanmali

» Kadinlarin etkinliklerde bir araya

gelmesini saglayacak ortak etkinlikler

planlanmali

» Gorevler i1 esit sorumluluk
paylagimi yapilmal

* Eylem plan: yapilmali, ortak
temalar belirlenmeli

* Diizenli toplantilar disinda ortak
atolye ¢aligmalar: yapilmali

* Kent konseyinden ve yerel
yonetimlerden beklentiler belirlenmeli

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Yeni tiyelere erigim

* Aktif iye sayisini arttirmak

* Kurulus i¢i kararlara katihmi arttirmak
* Kimlerle calisilacagini netlestirmek

* Kisa ve uzun donem stratejik planlama
* Proje iiretebilme, yazabilme

* Stirdiirtilebilir fon ve biitgeye erigim

* Gontlli yonetimi

* Teknik donanim ve personel

Atélye/
Egitim
Sonuclari

* Daha fazla kadina ulasmak, mahalleyle iletigimi arttirmak

* Kadmlarin ihtiyaclarin: tespit etmek/¢6ziim tiretebilmek

* Faaliyet alanlarini genisletmek

« Igleyis ve etki degerlendirici mekanizmalar geligtirmek

* Birlikte caliyma kiltird, katihmi saglamak icin ilke ve
degerler olugturmak, ben degil biz olmak

* Daha genis bir vizyon, toplumsal sorunlar konusunda
farkindalik kazanmak

« Igleyis yapisim kadinlar giiclendirecek sekilde diizenlemek

* Gortunirluk saglamak, kendini iyi ifade edebilmek

* Mahalle bazli galigmalar

ve ihtiyag tespitleri yapilmali

* Kadinlara ait ortak mekan
(bulugma noktas) olugturulmalr

* Egitimler etkinlikler dizenlenmeli
» Kadinlar arasinda dayanigma
arttirilmali

* Tim tye ve goniillilerle belirli
araliklarla toplantilar diizenlenmeli
* Yonetim yapist demokratik hale
getirilmeli

* Stratejik plan toplantilar yapilmali

3. Savunuculuk

ihiyaclar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Etkili teknikleri 6grenmek

* Sadece kadinlarin talepleri tizerine geligen bir iligki
yerine kargilikli bir iligki

* Karar siireclerinde etkili olmayi saglayacak araclar

Atélye/
Egitim
Sonuclari

» Kamu kurumlari ile hiyerarsik degil esit iliski

* Belediye ve diger kurumlardaki igleyis ve siirecleri 6grenmek

* Kamu kurumlar ile etkili iletisim, katilim igin araglar

» Kadinlarin mahalle diizeyinde katilimini saglayacak
mekanizmalar

* Yerel yonetimin stratejik plan uygulamalarinda kadinlarin

oncelikleri dogrultusunda etkilesim

» Kamuda anlayig ve tutum degisikligi (toplumsal cinsiyet
esitligi, sivil toplum vb. konularda)

* Kent konseyleri, kadin milletvekilleri ve meclis tiyeleri ile

etkilesimi arttirmak

* Egitimler diizenlenmeli

» Kurumsal iliskiler kurulmali

» Kurumsal 6nyargilar: kirmaya
yonelik galigmalar yapilmali

» Kadinlarin bir araya gelebilecekleri

merkezler (bulusma noktast
olusturulmali

* Toplantilar yoluyla ortak hedefler
belirlenmeli
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Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle
iliskilerine Yonelik Strateji ve Oneriler

Proje baginda yerel yonetimlerin de yer aldigr 14 kurulusun katilimi ile yapilan Yerel Yonetimlere Katilim Atolye-
sinde’ bir tarafta belediye temsilcilerinin bir tarafta kadin kuruluglarinin bulundugu iki grup olusturularak karsilasi-
lan engeller ve bu engellerin nasil agilabilecegine dair karsilikli 6neriler tartigilmistir. Bu kapsamda kadin kuruluslar:
tarafindan eger kadinlar yerel yonetimlerde karar alic1 olsalard: Istanbul'da hayata gecireceklerine dair disiinceleri
alinmig; ardindan belediye temsilcileri ve kadin kuruluglar: tarafindan karsilikli degerlendirmeler yapilarak oneriler

dile getirilmigtir

Kadin kuruluslari eger yerel yonetici olsalardi /belediyeyi

yonetselerdi neleri hayata gegirirlerdi?

Cinsel siddetle mucadele i¢in bir mekanizma olusturur, koruyucu/ 6nleyici ¢alismalar yaparlardi.
Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in farkindalik olugtururlardi.

Erkeklere, toplumsal cinstyet esitligi egitimi verirlerdi.

Kadinlarin kendi sorunlarmin ¢6ziimii igin 6rgtitlenmelerini desteklerlerdi.

Kadinlarin maddi ihtiyaglari i¢in tiretim yapmalarini ve kooperatifleri desteklerlerdi.

Kadinlarin tirettikleri irtinler i¢in; satig kanallar: ve yeni pazarlar olusturma, tanitim destegi veririrlerdi.

Kooperatiflerin kurumsal kapasitelerini giiclendirmesine, e-ticaret yapmasina destek verirlerdi.
Kadin ve ¢ocuklar icin merkezler, kresler, yeni kamusal alanlar ve hizmetler tasarlarlard.
Kadinlarin ihtiyaglarina yonelik, verimli ve sistemli egitimler diizenlerlerdi.

Yereldeki kadmlarla ve onlarla ¢calisan kuruluglarla is birligi yaparlarda.

Kadinlar konusunda caligacak bir birim olugtururlarda.

Temiz, esitlikci bir iletisim kurarlardz.

Belediye i¢indeki “yonetigimi” giiglendirirlerdi.

Kent konseyini daha aktif hale getirirlerdi.

Daha ¢ok kadin istthdam ederlerdi.

Kariyer destek birimi kurar burada egitimler organize ederlerdi.

Her mahallenin ¢aligma planini o mahalledeki kadinlarla yaparlardi.

Yaslilarin dahil olabilecegi turizm aktiviteleri tasarlarlardi.

Yaslh bakimi i¢in hizmetler gelistirirlerdi.

Parklarin giivenligini saglarlardi.

Uyusturucu ile miicadele ederlerdi.

419.09.2019 Yerel Yonetimlere Katilim Atélyesi

Belediye Temsilcilerinin

Belediyeler icin Onerileri

* Sivil toplum ve yerel yonetim ig birligini ytriitme/ takip
icin iglevli bir birim olugturulmasi.

* Sivil toplum kuruluglarmin bir araya gelebilecekleri,
etkinliklerini planlayabilecekleri ve uygulayabilecekleri
alanlar olugturulmas:.

* Belediyeden ilgili birimlerin katilimiyla, muhtarlarla
oldugu gibi sivil toplum kuruluglari ile diizenli izleme
toplantilar: yaparak, mevecut ¢aliymalar ve planlanan
¢aligmalar hakkinda karsilikh diizenli paylagim yapilmasi.

» Hak temelli ¢aliymalarda goriintirliigin etik ilkelerin
onune ge¢mesinin engellenmesi.

e Uluslararasi ¢caligmalari, fonlar: ve tyelikleri, caligmalar:
tyilestirmede ve bu galigmalarin benimsenmesinde
kullanilmas.

* Fon talebi ile ilgili projelere bagvururken sivil toplum
kuruluslari ile hazirlik agamasinda irtibata girerek ve ortak
thtiyaclar1 belirleyerek bagvuru yapilmasi.

* Sivil toplum kuruluslar: ve yerel inisiyatifler ile
belediyelerin ¢aligmasinin etik ilkelerini belirlendigi
genel bir ¢calisma protokolii hazirlayarak bu esaslara gore
isbirliklerinin yiiratilmesi.

» Mahalle bazli ihtiyaclarin belirlendigi ve ¢oziim odakh
¢alisma yontemi gelistirilmesi.

» Meclis tiyeleri ile temaslarin saglanmasi 6zellikle
protokoller meclislerden gectigi icin, protokol esash
¢aliymada meclis katilminin giclendirilmesi.

* Yapilan is birligi protokollerinde belediye icerisinde
yurdtiicti olacak birim belirlenmesi.

* Protokol esash ¢aliymaya 6nem verilmesi ancak bunu
tek bir ¢calisma kogulu olarak ortaya koyulmamasi, kadin
kuruluglarinin dogrudan iletisim kurabilecekleri ve kimi
zaman protokollere gerek kalmadan i birligi yapabilecekleri

bir zemin yaratilmas.

Kadin Kuruluslarindan

Belediyelere Oneriler

* Daha esit bir iligski kuracak yaklagimin benimsenmesi

* Belediyelerin katilimer mekanizmalar: olusturmasi

* Belediyelerin karar yetkisi olabilecek muhataplar ve
diizenli bir bilgi akig1 olmasi

Kurulus Temsilcilerinin
Kadin Kuruluslari icin Onerileri

* Belediyeler ile stirekli iletigim kurulmasi ve karsilikli bilgi
akigt saglanmast

* Belediye ve diger kurumlardaki igleyislerin ve stireglerin
6grenilmesi

* Mahalledeki ve ildeki diger kadin kuruluglar ile ig birligi
gelistirilmest

* Ciok sayida kadina ulagarak ¢ok sayida kadinin temsil
edebilmesi

» Kadinlarin ihtiyaclarini anlamak ve kendi kurumlarim
degerlendirmek i¢cin mekanizmalar olusturulmas:

* Kadinlarin ve mahallenin ihtiyaclar: hakkinda bilgiye
sahip olunmasi

 Kadinlarin ihtiyacina uygun ¢oztmler tiretebilir ve
uygulayabilir olunmasi

* Farkl ihtiyaclara cevap veren faaliyetler gelistirilmesi

» Kadinlarin gtiglendirilmest

* Ekonomik girigimleri gticlendirmesi

* Daha genis bir vizyondan bakilmasi

* Kendini iyi anlatmak ve etkisini ortaya koymak igin

iletigiminin gliglendirilmesi

Belediyelerden Kadin
Kuruluslarina Oneriler

* Kent konseylerinin ve sivil toplum érgiitlerinin daha hesap
sorabilir hale gelmesi

* Sivil toplum 6rgtitleri ve yerel yonetim arasi karsilikli
onyargilarin kirilmasi

* Seffaflik ilkesinin karsilikh olarak uygulamaya gecirilmesi
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Proje boyunca yapilan toplantilarda arastirma bulgular: da dikkate alinarak kadin kooperatiflerinin yerel yonetimler-
le iligkileri degerlendirilmistir. Kadin kooperatifleri ve belediyeler arasinda ig birligi gelistirmenin yontemleri ve ilkeler1
tizerine “belediyeler ve kadin kooperatifleri igbirliklerinde kritik ilkelerin yer aldigi bir rehber olusturmak ve yerel
yonetimlerle kooperatiflerin is birligini giiclendirip gelistirmeye yonelik Turkiye Belediyeler Birligi ile birlikte rapor
olusturup yol haritast hazirlamak” kararlar1 alinmigtir. Bununla birlikte kadin kooperatiflerinin yerel yonetimlerle olan

iliskilerini ve igbirliklerini geligtirmeye yonelik ortak éneriler gelistirilmistir.”

Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle iliskilerine Yonelik Ortak Stratejiler

Tespitler

Oneriler

» Kadn kooperatifleri belediyelerle iligkilerde diizenli
muhatap bulamuyor.

* Belediye personelleri kadm kooperatifler: hakkinda bilgi
sahibi degil, kadin kooperatifleri de belediyelerin yurittigi
hizmetleri yeterinde bilmiyor.

 Kadin kooperatifleri stirekli satis alani isteyen kuruluslar
gibi algilantyor yerelde kadinlar i¢in birlikte ¢alisma
potansiyeli degerlendirilmiyor.

* Kadn kooperatifleri sosyal kooperatifler olarak
caligsa da resmi olarak bu sekilde tanimlanmadiklar: icin
yarattiklar: toplumsal faydalar yeterince 6ne ¢ikartilmiyor.

* Belediyelerin kadinlara yonelik diizenledigi programlara
ve ¢alistaylara kadin kooperatifleri ekonomik isletmeler
olarak algilandig1 i¢in ¢agrilmiyor, kent konseyi vb. katilim
mekanizmalarida yer alamiyor.

* Belediye ve kadin kooperatifleri arasindaki iliskiler
kigisel olarak kuruluyor, kurumsallagamiyor yonetim ya da
yonetici degisimlerinde stire¢ kesintiye ugruyor.

¢ Kurulan iligkilerde belediye, kadin kooperatiflerinin
kendi karar alma mekanizmalarini yok sayan, hiyerarsik bir
iligki kurabiliyor.

* Belediyeler kadin kooperatiflerine dogrudan mekan
tahsisi yaptiklarida Sayistay deneyiminde sikinti
yasayabiliyor.

 Kadin kooperatifleri ihalelerde rekabet edemedigi
i¢in dogrudan temin smiridan yiiksek hizmetlerin

kooperatiflerden temini gerceklesemiyor.

* Uriin satig destegi; Belediyeler kendi idaresinde olan
mekanlarda kadin kooperatiflerinin tirtinlerinin satiglarim
yayginlastirmal.

* Pandemi déneminde belediyeler tarafindan 6zellikle
kadin kooperatiflerinin iiretimlerinin alimmas.

* Belediye ve kadin kooperatifleri arasinda hiyerargik
olmayan, ilkeli, birbirinin kararlarina miidahale etmeyen
demokratik ve birbirini gii¢lendiren bir iliskinin olmast
gerekiyor.

* Kadin kooperatifleri, belediye hizmetleri ile yerelde
ithtiyag sahibi olan kadinlar arasinda bir képrii kurabilir.
Belediyeler ile yapilan igbirliklerinde kadin kooperatiflerinin
toplumsal faydasi 6n plana ¢ikarilabilir.

* Kooperatiflerde yatay érgtitlenmenin ve tretilen
toplumsal faydanin 6énemi ve yerel kalkinmadaki rolleri
medya araglarim kullanarak gértnir kilinabilir.

» Kadin kooperatifleri ile belediyeler birbirinin yiirtttigu
¢aligmalardan haberdar olmast iki tarafin da ¢aligmalarimin
daha ¢ok insana ulagmasimi saglayacaktir.

» Mevcut kooperatiflerin ve yeni kurulacaklarin dogrudan
muhatap alacaklar: kurumsal birimlerin belediyelerde
olusturulmasi, yonetimler tarafindan bu birimlerin takip
edilmesi ¢aligmalar: kolaylagtiracaktir.

» Kadin kooperatifleri de kadin STK’lar gibi belediyenin
yerel esitlik politikalarinin ve buitgelerinin belirlenme

stireclerine dahil olmali, katilim stireclerinde yer almalidir.

525.02.2021 tarihli 5. Yuvarlak Masa Toplantisi

Istanbul Il Koordinasyonunu
Guclendirmek Icin Oneriler

Istanbul kadin kooperatifleri il koordinasyonunu yapisal olarak gtiglendirmek icin Ekim 2019 ve Subat 2021 arasinda
yapilan toplantilarda cesitli kararlar alinmigtir.

Alinan Kararlar

* Koordinasyon ilkeleri ve yiiriitme kurulunun belirlenmesi

* Her koordinasyon toplantisinin farkli bir kooperatifte gergeklestirilmesi

* 1-2 ay arayla toplantilarin gerceklestirilmesi

* Kooperatiflerin birlikte hem IBB hem de ilce belediyelerini ziyaret etmesi

* Bakanliklarla gerceklesen protokoliin takibi ve talepler i¢in toplanti yapilmast

* Belediye Bagkani1 Ekrem imamoglu ile toplant1 amacinin, ortak dil ve diger hazirliklarin yapilmasi

* Kooperatiflerin faaliyetlerini anlatan tanitict dosya hazirlanmasi

« Istanbul'da yapilacak ¢aligmalar igin 6ncelikle toplantiya katilmayan belediyeler ile birebir temasa gegilmesi, birlikte
¢alisma konusunda tavir gosteren belediyelerle “etik ilkeler” konusunda ¢aliyma yapilmasi

3.4

IBB Yerel Esitlik Eylem Planina
Sunulan Oneriler

Istanbul’daki kadin kooperatifleri tarafindan Istanbul Biiyiiksehir Belediyesimin 2021-2024 Yerel Esitlik Eylem Pla-
nr'na 6neriler sunulmustur.® Proje sonunda IBB'nin kamuoyu ile paylastigr Yerel Esitlik Eylem Plani’ incelenmis ve ko-
operatiflerin 6nerileriyle karsilastirilmistir. Yapilan degerlendirmeye gore, IBB’nin belirledigi 15 amag i¢inden 6 amac1
kooperatiflerin 6nerileriyle kesigmistir. ilerleyen streclerde YEEP’in izlenmesi, yeni is birligi konularinin geligtirilmesi
amaglariyla kargilagtirmali izleme tablosu olugturulmus, rapor ekinde sunulmustur. (bknz; Ek_4)

607.08.2020 Yerel Strateji Hazirlik Atdlyesi ve 20.08.2020 il Koordinasyon Toplantilari
7{stanbul Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 yilina dair Stratejik Amag-Hedef Kartlari Ek_3'de yer almaktadir.
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ibb Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

1. Belediyeye Erisebilirlik

IBB Yerel Esitlik

Eylem Plani

Arka Plan

Kooperatifler ¢cogu zaman,
belediyelerin faaliyetlerinde
haberdar olamryor Bilgi almak,
belediyeye c¢aliymalarla ilgili bilgi
vermek veya belediyelerle birlikte
¢aligmak tzere, belediyelere
ulagmaya calisildiginda ¢ogu
zaman ilgili birimle gorigiilemiyor.
Talepleri ifade edecek, dillendirecek

ortam olusturulamiyor.

* Belediye, gerceklestirecegi projelerle ilgili
hangi bolgede ne 6lgekte faaliyet yuriitecekse
o bolgedeki kadin kooperatiflerinden gerekli
6n bilgiyl, varsa raporlar: ve 6nerilerini

almali.

Amac 1

Hedef 3 - Eylem 9

Kadin kooperatifleri ile is birligi
yapilmasi (2021-2024)

Amac 2

Hedef 1 - Eylem 5

Toplumsal Cinstyet Esitligi ve YEEP
Koordinasyon Biriminin Kurulmas:
(2021-2024) (siddet ve ayrimcilik
ozelinde)

* Belediyede belirlenen birim ya da kisilerle
birlikte diizenli araliklarla koordinasyon
toplantilar1 gerceklestirilmeli.

Amac 1

Hedef 1 - Eylem 12

Kent konsey1 kadin meclisi- ¢aligma
grubunun olugturulmasi (2021-2022)

« IBB ile énceden planlanmus ve agiklanmig
donemlerde, kadin kooperatifleriyle ilgilenen
bir birim ile donemsel toplantilar yapilmal.
Bu sekilde yapilan ¢alismalar paylagilabilir,
yillik hedefler gtincellenebilir. Bu gériigmeler
kargilikli ve adil bir denetim mekanizmasi
gibi ¢aligabilir.

Amacg 1

Hedef 5 - Eylem 3

YEEPe dair sorun ve ihtiyaglar
guincellemek (2021-2024)

ibb Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

2. Belediye Politika Siirec¢lerine Katilim

IBB Yerel Esitlik
Eylem Plani

Arka Plan

Kooperatifler kurduklar:
iligkilerden 6tiirti bulunduklar:
yerelde, 6nemli bir bilgi akigina
sahiptirler. Clogu zaman
bolgelerindeki ihtiyaglar: kolaylikla
tespit edebilir, aglarindaki kisilere ve
gruplara dair 6nemli élgtide veriye
sahiptirler. Ama ¢ogu kooperatif,
hem kendi ilge belediyelerinin hem
de IBBnin politika iiretme
sureclerine dahil olmakta zorluk
yastyorlar.

* Belediye, gergeklestirecegi projelerle ilgili
hangi bolgede ne 6Sl¢ekte faaliyet yiirtitecekse
o bolgedeki kadin kooperatiflerinden gerekli
on bilgiyi, varsa raporlar: ve 6nerilerini
almali.

Amacg 1

Hedef 2 - Eylem 4

Istanbul’a dair toplumsal cinsiyete
duyarli veri toplanmasini saglayacak
mekanizmalarin kurulmast
(2021-2022)

Hedef 2 - Eylem 6

Dezavantajli mahallelerde katilimer
planlama ¢aligmalarinin yapilmasi
ve iyilestirme ¢alismalarinda
kadinlarin ihtiyaglarinin gozetilmesi
(2020-2024) 6zelinde)

Amacg 15

Hedef 3 - Eylem 3

Pandemi siirecinde muhtarlarla ig
birligi yapilarak mahalle muhtaglik
envanterinin ¢itkarilmasi, ihtiyag
sahibi kadinlarin belirlenmest

(2021-2024)

* Kooperatiflerin politika tiretim
sureclerine katilimi, sadece belirli raporlarin
hazirlanma déneminde degil kadin
kooperatiflerini ilgilendiren her ¢alismadan
6nce muhakkak saglanmali. “Her mahalleye
bir yuva” gibi kooperatifleri ilgilendiren
projelerin tasarlanmasi ve uygulanmasi
siireclerinde mahallelerde kres ve cocuk
bakim evi igleriyle ilgilenen kooperatiflerin
bu alandaki gortsleri ahnmali.

Amacg 6
Hedef 2 - Eylem 5

Kadinlara yonelik istthdam egitim
politikalarinin stirekli gelistirilmesi

(2021-Rutin)

* Kooperatiflerin belediyeye politika
onerisi vermesi kolaylagtirilmal. Kadin
kooperatifleri ticari faaliyet yuriiten
isletmeler olmanin yani sira kendi
hayati stirecleri ile ilgili politika tireten
orglitlenmeler oldugundan, bu 6nerileri
belirli araliklarla belediyeye sunmalarinin

6niinti acan mekanizmalar olusturulabilir.

Amacg 1
Hedef 3 - Eylem 5

Politika iiretme ve planlama

toplantilarina kadin drgiitlerinin

dahil edilmesi (2021-Rutin)
Hedef 3 - Eylem 6

Stratejik plan hazirlanmasi ve

izlenmesinde kadin 6rgiitlerinin
dahil edilmesi (2021-Rutin)
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ibb Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

3. Destek

IBB Yerel Esitlik

Eylem Plani

Arka Plan

Kadm kooperatifleri toplumsal
ihtiyaglara cevap bulmak tizere
faaliyet gosteren, kadmlarin
ckonomik ve sosyal olarak
giiclenmelerini 6nceleyen
kuruluglardir. Dolayisiyla
kooperatifler toplumsal fayda
yaratirlar. Fakat vergilerde, cesitli
6demelerde, herhangi bir ticari
kurulusla bir tutulurlar. Bu
dogrultuda kooperatifler destege
thtiyac duyar.

* Kooperatiflerin atilma, ellerinden alinma
korkusu yagsamadiklari, yazili bir metinle
garanti altina alinmig mekan ihtiyaglar:
belediye tarafindan kargilanabilir.

Amac 1

Hedef 3 - Eylem 10

Kadinlar i¢in  ortak mekanlar
olusturulmasi (2021-2024)

Amac 6

Hedef 3 - Eylem 3

Kadinlarin iirtinlerini

satabilmeleri icin kadim emegi pazari
kurulmasimn Istanbul genelinde
kolaylastirilmas: ve igbirlikleri
yapilmast ile satig kanallarinin
glglendirilmesi (2021-2024)

Amac 9

Hedef 1 - Eylem 3

IBB’ ye ait mekanlar: kadin
orgttlerine, STK’larin kullanimina
agarak mekanlarda etkinlik
gerceklestirmesini desteklemek
(Rutin)

* Clesitli kurumsal kapasite geligtirme
faaliyetleri, belediye ve bu alanda ¢alisan
KEDV is birligi ile gergeklestirilebilir.

* Kooperatiflerin temel donanimlar:
ve demirbas ihtiyaglar: konusunda
kooperatiflere kaynak saglanabilir. Bu
alanda destek saglayabilecek kuruluglarla
kooperatifler arasinda iletisim saglanabilir.

Amac 6

Hedef 3 - Eylem 1

Kadin kooperatiflerine egitim,
teknik destek vererek ve is modeli
gelistirmesi (2021- Rutin)

ibb Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

IBB Yerel Esitlik
Eylem Plani

4. Belediye ve Kooperatif Arasindaki Kurumsal iliskiler

Arka Plan

Kooperatifler belediyelerle

¢ogu zaman esit paydas iliskiler
yirttemiyorlar. Halbuki
kooperatifler tizel kisilige sahip,
belediyelerin, kamunun eksik
kaldig1 yerde hizmet veren
kuruluslardir. Dolayisiyla iligkilerin
profesyonel olarak ytriitilmesinin
ve igbirliklerinin 6ntintin agilmast,
kooperatiflerin daha fazla fayda
saglamasina ve IBB'nin de bu
kanalla daha ¢ok vatandasa hizmet
gétiirmesine firsat saglayacaktir.

« Tligkiler, herhangi bir degisiklik oldugunda
kooperatifleri zora sokacak sekilde sozlii
yontemlerle kurulmamali. Kooperatifler,
¢alismalari belediyeyle protokol tizerinden
gergeklestirmeli.

Amac 1

Hedef 3 - Eylem 8

Kadin orgiitleri, kooperatifleri

ve belediye arasinda kurulacak
igbirliklerinin giivence altina
alinmasi i¢in protokoller yapilmast

(2021-2024)

* Kooperatiflerin faaliyet alanlar: ile
ilgili hizmetlerde belediye, kooperatifleri
gercek hizmet saglayict olarak kabul etmeli
ve profesyonel akitler tizerinden 1ig birligi
yapilmali. Belediye kamuoyu yoklama,
arastirma vb. konularda kooperatiflerden
hizmet alabilir. Okul 6ncest egitimi ve gida
bankaciligi alaninda kooperatiflerle ig birligi
yapuilabilir.

Amac1

Hedef 3 - Eylem 9

Kadin kooperatifleri ile ig birligi
yapilmasi (2021-2024)

Amac7

Hedef 2 - Eylem 2

Kreslerin kadinlar i¢in bir istthdam
alani olarak iglevlendirilmesi
(2019-2024)

Hedef 2 - Eylem 5

Bakim alaninda kadin

kooperatiflerinin desteklenmesi

(2022-2024)
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Yerelden Kuresele Kadinlarin Liderligini
Guclendirmek icin Politika Arac Onerileri

Diizenlenen Uluslararasi Galistay’da 16 farkl: tilkeden kadin kuruluslar1 4 giin boyunca birlikte ¢aligarak hem kendi
yerellerinde hem de daha genis 6lgekte politikalar: etkilemek i¢in kullanabilecekleri araglar ve yontemler gelistirmisler;
program biinyesindeki paneller ve degerlendirme oturumlar: aracihigi ile gelistirdikleri politika araclarini farkh duzey-
lerde karar verici ve politika yapicilar ile tartismiglardir.? Calistay ¢iktisi olarak, caliyma gruplar: tarafindan Covid-19
sonrasi Uzerine ¢alisilabilecek alanlar ve politika araclar: belirlenmistir.

807.06.2021-10.06.2021 tarihli Ululslararasi Calistay

FIRSATLARI( Uluslararasi Calistay Ciktisi Ortak Konular)

Politikalari
Etkileme -
Savunuculuk

Ekonomik
Giiclendirme ve
Gec¢im Kaynaklari

Kalkinma,
Direnclilik
Girisimlerive Aglar

Politika
Araclari

* Kadinlarin
Covid-19 sonrast
yeniden insa ile
ilgili planlama,
politika gelistirme
ve programlama
streclerine katilmalart,

* Yerel ve ulusal
diizeyde mali
politikalara yonelik
egitimler (6rn, yatirim
planlari)

* Kadinlarin
resmen taninmasl
ve yaptiklarmin
kargiligini almalarina
yonelik bilgi ve kanit
uretme

» Kadinlarin etki
guiclerini arttirmak
icin savunuculuk

becerileri

» Kadin
kooperatiflerinin yerel
kadin girisimlerini/
derneklerini
guiclendirmesi

* Yerelde ve
kiireselde yeni
pazarlar (degisen
trendler, pandemi
ile gelisen sektorler,
tedarik/deger
zincirlert, dijital)

* Yerelde
surdiriilebilir, kent ve
kirda uygulanabilir ig
modelleri

* Yerelde yeniden
inga girisimleri
yoluyla kiireselde
direng olugturma

e Alternatif toplum
temelli modeller
ve ekosistemler
geligtirme (dayanigma
ekonomileri vh)

* Diger afet ve
krizlere yanit verecek
stirdurtlebilir
modeller (kalkinma
yaklagimi ile)

1. Ortak kaynak

yaratma

2. Yerel yonetimlerle
ortakliklar:
glclendirme

3. Donorler,
uluslararas: kuruluglar,
yardim kuruluglari ile
aglar olusturma

Calistaydan Cikan
3 Oneri

1. Yerel kadin
kuruluslarinin
Covid-19 sonrasi
JELETNERTS
bitceleme
siireclerine

dahil edilmesine
yonelik girisimler

2. Yerel kadin
kuruluslariile
belediyeleri
bulusturan
platform

3. Kadinlar icin
Gi¢clendirme
ve Is Gelistirme
Merkezi
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Yerel

Strateji,
Eylem Plani
Gelistirme

Istanbul’daki kadin kooperatifleri, projede yapilan koordinasyon toplantilari’ araciligiyla

bir araya gelerek proje boyunca elde edilen tiim ¢iktilar 151331nda kendi yapabileceklerinin,
es zamanl yerel yonetimlerden, diger kamu kurumlarindan ve KEDV ile Simurg’dan talep

ettikleri caliymalarin detayh yer aldig1 ortak bir eylem plani hazirlamigtir.'?

92019 Ekim - 2021 Subat arasi yapilan toplam 7 Koordinasyon Toplantisi
10 Eylem Planinin detayli hali rapor ekinde sunulmustur. (Bknz; Ek_5)

Kooperatifler

1. Kurumsal Gelisim

Yerel Yonetim

Kamu Kurumlari

KEDV ve Simurg

Amac 1. istanbul’daki kadin kooperatiflerinin birlikte giiclenmesi icin ortak bir hareket olusturmak

il koordinasyonunu
glclendirmek icin;

* Koordinasyon ilkeleri ve
prensiplerinin belirlenmest

* Koordinasyonun isleyis
yapisinin belirlenmesi,gérev
tanimlarinin ¢ikarilmasi
ve i§ bolimiiniin yapilmasi
(yirttme, ¢alisma grubu vb)

* 1-2 ay arayla toplantilarin
gergeklestirilmesi ve her
koordinasyon toplantisinin
farkli bir kooperatifte
gerceklestirilmesi

* Kooperatifler listesi
olusturulmas ve liste
ckseninde koordinasyonun
genisletilmesi

* Duizenli olarak
belediyelerin faaliyet ve
raporlarin takip edilmesi,
ilgili caliymalar i¢in hazirhk
yapilmast

« Igbirligi yapilacak
¢alismalar kapsaminda
kooperatifler igin prensip ve

ilkelerin belirlenmesi

» Kadin kooperatifleriyle
belediyelerin ¢calismalarinda
15 birliginde bir muhatap
belirlenmesi (kooperatif
masast/ birimi)

* Belediyede belirlenen
birim, ya da kisilerle
birlikte diizenli araliklarla
koordinasyon toplantilar:
gerceklestirilmesi

* Kooperatiflerin 6nerilerini
belirli araliklarla belediyeye
sunmalarinin 6niind agan bir
mekanizma olugturulmasi

« IBB'nin Istanbul'daki
ilge belediyeleriyle kadin
kooperatiflerinin iletisimini
kolaylagtirmasi

« Il Koordinasyonu
sekretaryasimi yiirtitme

destegi vermesi
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1. Kurumsal Gelisim

1. Kurumsal Gelisim

Kooperatifler

Yerel Yonetim

Kamu Kurumlari

KEDV ve Simurg

Kooperatifler

Yerel Yonetim

Kamu Kurumlari

KEDV ve Simurg

Amag 2.

Kooperatifler ve yereldeki paydaslar arasinda isbirlikleri gelistirmek

Amag 2.

Kooperatifler ve yereldeki paydaslar arasinda isbirlikleri gelistirmek

* Kooperatif
koordinasyonunun belirli
araliklarla hem IBB hem de
ilge belediyeleriyle gériigsmesi

* Kadin kooperatifleri
dosyasinin giincel tutulmast,
ilgili kuruluglarla periyodik
olarak paylagilmasi

* Bakanliklarla gerceklesen
protokoliin takibi ve
mevzuata iligkin taleplerle
ilgili kamu kurumlaryla
gorigmelerin ve savunuculuk
caligmalarimin yiiritilmest

* Kooperatiflerin satig
alanlarmin genigletilmesi icin
kurumlarin tespit edilmesi ve
randevularm alinmasi

* Belediye Bagkani
Ekrem 1mamoglu ileil
koordinasyonu olarak
tanigma toplantisi yapilmasi

* Ticaret odas1 vb
kurumlardan aliabilecek
desteklerin ¢ikarilmasi ve

randevu alinmast

* Kurumsal satiglarda kadin
kooperatiflerine 6ncelik
verilmesi

« IBB’nin kendi diizenledigi
festival, fuar, pazar ve etkinlik
gibi satig ve sosyal alanlarda
kadin kooperatiflerine yer
tahsisi konusunda 6ncelik
vermes, kolaylik saglamasi

* Kooperatiflerin, atilma,
ellerinden alinma korkusu
yasamadiklari, protokol
ile garanti altina alinmug
mekan ihtiyaglarinin belediye
tarafindan karsgilanmasi

* Kooperatiflerin, temel
donanimlari, demirbag
ihtiyaglar: konusunda,
kooperatiflere kaynak
saglanmasi

* Belediyelerin hizmet
turlerine gore, tiretici kadm
kooperatiflerinden tiriin ve
hizmet satin almasi

* Belediyenin hizmetleri icin
yerelde ihtiyag sahibi kadinlarg
erigmede kooperatiflerin
destegini almasi

* Belediyelerin yurittigi
¢aliymalardan kooperatifleri
haberdar etmesi

* Belediye, gergeklestirecegi
projelerle ilgili, hangi
bolgede ne dlcekte faaliyet
yuriitecekse, o bolgedeki kadin
kooperatiflerinden gerekli 6n
bilginin, varsa raporlarin ve

onerilerin alinmast

« 11 Ticaret Miidiirligii ile

diizenli toplantilar yapilmas

* Miize, 6ren yeri gibi
bakanliklarin igletmesinde
olan satig alanlari i¢in kadin
kooperatiflerine yer/satig alani
vs tahsis edilmesi

* Ticaret odasi, esnaf
sanatkarlar odasinin kadin
kooperatiflerine verdigi
destekler konusunda
bilgilenme yapilmasi
ve kooperatiflerin

faydalanmasinin saglanmasi

* Projelendirme konusunda
destek verilmesi

* Kooperatiflerin birlikte
¢alisacagi kurumlarla ilkeli
1§ birligi kurmas: konusunda
prensiplerin ¢ikarilmasi icin
destek verilmesi

* Savunuculuk planinin
¢ikarilmasinda destek

* Gerekli egitimlerin
verilmesi ve teknik destek
saglanmasi

* Ciesitli kurumsal kapasite
gelistirme faaliyetlerinin
belediye ve KEDV is birligi

ile saglanmasi

* Kooperatiflerle belediye
arasinda kurumsal iligkiler
kurulmast, ¢aligmalarin
belediyeyle protokol tizerinden
gerceklestirilmest

* Kooperatiflerin faaliyet
alanlari ile ilgili hizmetlerde
belediyenin, kooperatifleri
gercek hizmet saglayici olarak
kabul etmesi ve profesyonel
akitler tizerinden i birligi
yapilmasi (Belediye kamuoyu
yoklama, arastirma vb.
konularda kooperatiflerden
hizmet alabilir. Okul 6ncest
egitimi ve gida bankacihig
alaninda kooperatiflere ig
birligi yapilabilir.)

Yapilan yerel strateji atolyesinde!! eylem planinin sunumu yapilmig ve IBB ile, hem sunulan eylem planinin uygulan-

masinda, hem de IBB’nin Yerel Egitlik Eylem Planinin takibine kadin kooperatiflerinin de katilimi konusunda ig birligi

kurulmus, asagidaki konularda mutabik kalinmigtir:

- Eylem planinin uygulanmasinda kooperatifler ve KEDV’in IBB’nin ig birligi i¢inde olarak aktif gérev olacagn;

- Istanbul Kadm Kooperatifleri 1l Koordinasyonu i¢in Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliigi’niin muhatap olarak

kabul edilmesi, - Hem YEEP hedeflerininin takip edilmesi, hem de kooperatiflerin eylem planinda YEEP teki hedeflere

karsilik gelen konulardaki faaliyetlerin birlikte gelistirilip uygulanmasi i¢in ortak temsilcilerin belirlenerek belediyenin

¢aligma sartlarina uygun bir model hayata gecirilmesi

- Y1l sonuna dogru Istanbul Buytiiksehir Belediye Baskani Ekrem imamoglu’nun ve kadin kooperatiflerinin katilhim sag-

layacagi, Istanbul'da belediye-kadin kooperatifleri birlikte calisma modelleri ve ilkelerinin duyurulacagi bir toplantinin

duzenlenmesi.

108 Haziran 2021 tarihli Yerel Strateji Atolyesi
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Haziran 2021’de projenin son etkinligi olarak gerceklesen 5 proje ilinin bir araya geldigi ulusal ¢aligtayda'? Istan-

bul’daki yerel kadin kuruluglari, gelistirdikleri yerel eylem planini hayata gegirebilmek i¢in asagidaki éncelikli hareket

alanlarini belirlemigler, bu 6ncelikleri derinlemesine inceleme yoluyla detaylandirarak yerel diizeyde pilot projeler ge-

ligtirmiglerdir.

Amaclar

AMAC 1 - Istanbul'daki
kadin kooperatiflerinin
birlikte giiclenmesi i¢in ortak
bir hareket olusturmak

AMAC 2 - Kooperatifler
ve yereldeki paydaslar

Oncelikler

ONCELIK 1 - Istanbul Koordinasyon yapimz ve ulusal diizeyde de Simurg Kadin
Kooperatif Birligini giiclendirmek: Caliyma gruplars, ilkeleri, i¢ isleyig kurallarin tespit
etmek, gorev paylagimi ve yeni kooperatiflerin katilimiyla giiclendirmek. — 1-2 ay

ONCELIK 2 - Kadin kooperatiflerini (6zellikle de yenileri) siirdiiriilebilir, giiclii hale
gelmesi igin desteklemek: Egitimler, deneyim paylagimlari, ortak etkinlik ve satig alanlari,
¢evre konusunda modeller olusturmak— 6 ay

ONCELIK 3 - Politika ve programlarm etkilemek, ilkeli igbirlikleri geligtirmek icin
Kadin kooperatifleriyle yerel yonetimler (il, ilge belediyeleri, il miidirlikleri) arasinda
diizenli etkilesim. -6 ay

ONCELIK 4 - Gériiniirliigiin artirilmas: ve savunuculuk (Gelismeleri takip etmek,
politika tiretmek, kampanyalar) — 6ay

ONCELIK 5 - Etkimizi ortaya koymak: Oleme/degerlendirme cahismalari, raporlama ve
yayma

1211.06.2021 - 12.06.2021 tarihli Ulusal Calistay

Derinlemesine inceleme

Basari : i
Amag Nasil? KritZrleri Faaliyetler Ciktilar '"é;f,?ﬁﬁ?&?k

1. Istanbuldaki | - Istanbul -Istanbul’daki I igleyis kurallari, calisma |+Koordinasyon | Istanbul'daki
kadin Koordinasyon kooperatifleri ilkeleri ve gorev dagiliminin |y6nerge kadin
kooperatiflerinin | yapimizi ve ortak ilke ve belirlenmest, planlama sunulabilir hale | kooperatiflerinin
birlikte ulusal diizeyde degerler etrafinda | yapilmasi ve diizenli getirilmest (6rnek| bircogunun
giiclenmesi de Simurg Kadin | bir araya getirmek | toplantilarla izlenmesi yonerge) ya da hepsinin
icin ortak bir Kooperatif -Koordinasyona | 2.Istanbul’da ulagilabilen e[stanbul'daki | bir arada
hareket Birligini katilan kooperatif | tiim kooperatiflerle, kooperatifler bulundugu bir
olusturmak guiclendirmek sayisinin artmast | koordinasyonun hakkinda gorselle birlikte:
2.Kooperatifler | - Kadin - Yerel anlatildigi bir toplantinin veri, Istanbul “(ogalarak
ve yereldeki kooperatiflerinin | yonetimlerle gergeklestirilmesi- Belirlenen |kooperatif giicleniyoruz!”
paydaglar strdtrilebilir, esit seffaf ilke ve prensiplerin haritast
arasmda guiclii hale gelmesi| igbirliklerinin paylasildig: bir toplant: *Yerel Yapilan
igbirlikleri icin egitimler, gergeklesmest 3.Kooperatiflerin yonetimlerle galiymalarin her

deneyim ve diizenli ihtiyaglarinin tespit edilmesi |ortak proje birinin kiigtk

paylagimlar: etkilesimin ve egitimlerin, deneyim ornekleri ve gorsellerinin

-Gorunirligin | saglanmasi paylagimlarinin planlanmast,|deneyimler bir arada

artirilmasi ve -Kooperatiflerin | bagka kuruluglarla i birligi | *Yerel paylagilmasi

savunuculuk en az bir yaparak sertifikali egitimlerin|y6énetimlerle

- Etkimizi ortaya | ortak etkinlik organize edilmesi protokoller

koymak: Olgme/ | diizenlemesi 4 Kooperatifler i¢in ortak *Kooperatiflerin

degerlendirme etkinlikler, satig alanlar: etkilerini

calismalari, planlanmasi ve uygulanmasi |6l¢mek icin

raporlama ve 5.0rtak projelerin

yayma gelistirilmesi, dijital de dahil

ortak satig alanlari, ¢cevre
projeleri, deneyim/bilgi
paylasimi, yuva projeleri,
direngli mahalle programlar:
6.Geligtirilen projeler
dogrultusunda yerel
yonetimlerle ig birligi
yapilmast

7.1lce belediyelerinin ve yerel
kuruluglarin ¢aligmalarinin
izlenmesi ve bu ¢aligmalara
miidahil olunmasi
8.Kooperatiflerin etkilerinin
ortaya konmasi icin

uzman destegi ile yontem
belirlenmesi ve kooperatiflerld
uygulanmasi
9.Kooperatiflerin
¢aligmalarimin, iy1 6rneklerin

paylasilmasi, duyurulmasi
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Ardindan kendilerinin yerelde uygulayacaklar: bu galigmalari, uluslararas: calistayda' gelistirdikleri 6neri (politika
araclari) dogrultusunda gozden gegirerek Huairou Komisyonu'nun baglattigi kiresel diizeyde yeniden Insa Platformu
tarafindan yiriitilenlere nasil katk: saglayacagini ve de kendilerinin bu kiiresel diizeyde yiriitiilecek ¢caliymalardan ne

gibi faydalar saglayabileceklerini ¢ikarmiglar, asagidaki ¢aliymayi yapmiglardir:

Kiiresel Degerlendirme

Kiiresel Degerlendirme

3
Politika Onerisi

»
>

1. Yerel kadin kuruluslarinin
COVID-19 sonrasi planlama
ve biitceleme siireclerine
dahil edilmesine yonelik
girisimler

2. Yerel kadin kuruluslari
ile belediyeleri bulusturan
platform

3. Kadinlar icin Giiclendirme
ve is Gelistirme Merkezi

Ciktilar

AKADEMI

*Deneyim paylagimlarin:
kolaylastiracak sablon
program ve raporlar
*Kooperatiflerin etkilerini
ol¢mek icin kullanabilecekleri
bir arag gelistirilmis olacak.
*Koordinasyon tiztigiinin
sunulabilir hale getirilmesi
(6rnek tiiziik)

*Ortak proje 6rnekleri ve
deneyimler

*Yerel yonetimlerle ortak proje
ornekleri ve deneyimler

*Yerel yonetimlerle protokoller
*Kooperatiflerin etkilerini
olcmek icin kullanabilecekleri
bir arag gelistirilmis olacak.

«Istanbul’daki kooperatifler
hakkinda veri, Istanbul
kooperatif haritas

*Deneyim paylagimlarini
kolaylastiracak sablon
program ve raporlar

*Yerel yonetimlerle ortak proje

ornekleri ve deneyimler

Uluslararasi
onerilere

sizin eylem
planlariniz nasil
katki sunabilir?

*Kadinlarm orgiitlenmesi,
katilimi konusunda deneyim
paylasimi

*Kadin girigimlerin ortak
aglar olugturmastyla ilgili
deneyim paylagimi
*Olusturulan yerel ve bolgesel
koordinasyon ve aglarin
birbirleri ile iletisim halinde
olmasi ve yapilan ¢aligmalar
hakkinda birbirlerini
bilgilendirmesi

eUluslararas: gtindemi
dogrudan etkileyen konularda
(cevre, direncli mahalle,
egitim) gerceklestirilen ig
birlikleri 6rnekler:

Afet gibi kriz anlarinda
uluslararasi aglarla hizhica
organize olmak

*Yerel yonetimlerle
gerceklestirilen
¢aligmalarm uluslararas:
baglamda paylagilmasi ve
yayginlastirilmasi

*Kadnlara yonelik uygulanan
i modellerinin paylagiimasi
*Egitimler, deneyim
paylagimlar:

*Haritalama ¢aligmasi
(Yontem, sorular, analiz vb.)

1307.06.2021 - 10.06.2021 tarihli Uluslararasi Calistay

3
Politika Onerisi

»
>

1. Yerel kadin kuruluslarinin
COVID-19 sonrasi planlama
ve biitceleme siireclerine
dahil edilmesine yonelik
girisimler

2. Yerel kadin kuruluslari
ile belediyeleri bulusturan
platform

3. Kadinlar icin Giiclendirme
ve is Gelistirme Merkezi

Uluslararasi
onerilerden

nasil fayda
saglayabilirsiniz?

*Olusturulan kiiresel
koordinasyon ve aglarin
birbirleri ile iletigim halinde
olmasi ve yapilan ¢aligmalar
hakkinda birbirlerini
bilgilendirmesi

*Yerel yonetimlerle iliski ve
igbirliklerinin giiclendirilmesi
konusunda deneyim, bilgi ve
6rnek paylagimi
eUluslararas: caligmalara
dahil olunmas: ve gtig birligi
yoluyla yerel yonetimler ve
hitktimetlerde daha fazla etki

yaratmak

*Kiiresel konularda
uluslararas: kuruluglarla
baglantiya gegmek ve
politikalar olusturulmasinda
15 birligi yapilmast

Yerel
eylemlerle
kiiresel
eylemler
arasindaki
baglantiyi nasil
kurabiliriz?
Baska
onerileriniz var

*Belirli araliklarla farkli
iilkelerden kuruluglarin
birbirleri ile geligmeleri
paylagsmalar

*Bilgi havuzu- Farkh
ilkelerden kuruluglarin
birbirleri ile deneyim
paylagimlar:

*En az yilda bir kez
uluslararas: ¢alistaylarin
gerceklestirilmest
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Gelismeler,
Isbirlikleri

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi icinde yiiriitiilebilecek caligmalar icin KEDV
tarafindan da Yerel Esitlik Eylem Planina éneriler paylagilmisgtir.

KEDV’in Onerileri

IBB Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

1. Kadinlarin yerel kalkinma siireclerine katiliminin artirilmasi

a) Istanbul’da mahalle diizeyinde, tabandan 6rgiitlenmis kadin kooperatifleri, kuruluslar: veya enformel kadin gruplarinin

kalkinma stireclerine katilimi igin mekanizmalar gelistirilmesi, 6rgtitlenme ve katihm kapasitelerinin gliclendirilmesi

2. iBB-Kadin Kooperatifleri ishirliklerinin giiclendirilmesi ve is birligi alanlarinin genisletilmesi

a) Kadin kooperatiflerinin mevcut calismalari ve potansiyellerinin analizi: Istanbul’da kadin kooperatiflerinin hangi
alanda galigmalar yiirtttiikleri, kurumsal kapasiteleri ve potansiyel olarak ¢aligma yapabilecekleri alanlarin saptanmasi

b) Kadin kooperatiflerinin ekonomiye anlamli bir katilim saglayabilmesi, yoksul kadinlar icin istihdam firsatlarini
artirabilmeleriicin destek ve danismanlik saglanmasi: Belediyenin yerel kalkinma vizyonu, gelismekte olan sektorler ve
mevcut kadin kooperatiflerin kapasitelerini birlikte ele alarak;

* Belediyeye ait olan kamusal hizmet alanlarimin (kamu hizmet binalari, yesil alan ve parklar vb.) kadin kooperatiflerinin
iretimlerini destekleyecek alanlar olarak yeni fonksiyonlar kazandirilmalar:

* Ozellikle yoksul, miilteci gibi ekonomiden diglanmig kadilarm da katilimini saglamak amactyla yenilikgi, siirdiiriilebilir ig
modelleri geligtirilmest

* Belediyenin disaridan hizmet aldig1 konularda ve isletmelerinde kadin kooperatiflerinin hizmet saglayici haline getirilmesi

» Kadm kooperatiflerinin mevcut hizmetlerinin gelistirilmesi ve ekonomik getirisinin arttirilmast amaciyla tiniversite ve 6zel

sektorle birlikte tasarim ve pazarlama alaninda igbirlikleri kurmak
3. Bakim hizmetlerinin yayginlasmasi

alKadin ve GCocuk merkezleri; KEDV tarafindan gelistirilen kadinlarin istihdama kooperatiflesme aracilhigr ile katilarak
yuvalari isletmesine dayanan ECE modeli olan Kadin ve Cocuk Merkezleri modelinin Belediye tarafindan gésterilen mekan-

larda uygulanmasi ya da mevcut merkezlerin hizmet kalitelerinin arttirilmast igin igbirlikleri yapilmasi

b)Yerinde Yasli Bakim Hizmetleri; Yaslilarin guindelik ihtiyaglarin kargilanmasi ve yasam pratiklerinin desteklenmesine
yonelik baslica hizmetler olan; ev temizligi, sicak yemek, kisisel bakim, evde tadilat, cagri hatti, aligveris, fatura 6demeleri, ilag
takibi, psikolojik danigma hatti gibi ve tespit edilecek yeni hizmetleri vermek tizere kadin kooperatifleri tizerinden bir 1§ mo-
delinin IBB tarafindan gelistirilmest ve ilge belediyelerine yayginlastirilmasi ve kendi belirledigi pilot alanlarda uygulanmas

4. Risk Haritasi, Afete Hazirlik ve Kentsel Dayanikliligin Arttirilmasi

alKadinlarin liderliginde risklerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi; Istanbul'da afet, salgm vb. pek ¢ok riskin dar gelirli kadin-
lar tizerindeki etkilerini tespit etmek ve onlarin liderliginde, ihtiyaclar: ve kaynaklari tespit edilmesi i¢in segilen pilot bolgelerde

iderlik tstlenecek kadinlarin tespit edilerek analiz ve ¢coziim onerilerinin paylasiimasi
liderlik ustl k kadinl tespit edilerek 1 It ylagil

b)Kadinlarin karar alma siireclerine ve risk eylem planlarina katilimi; Kadinlarin liderliginde yapilan analizlerin ve
¢6zum onerilerinin ilgili kurumlarla paylagilarak kadinlarin eylem planlarinin hazirlanma siirecine dahil edilmesi ve strekli

bilgilendirilmelerinin saglanmasi
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KEDV’in Onerileri

IBB Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

4. Risk Haritasi, Afete Hazirlik ve Kentsel Dayanikliligin Arttirilmasi

cJGiivenli ve dayanikli mahalleler olusturma; Kadinlarin liderliginde birbirlerinin ihtiyaclarimi gozeten ve ortak sorunlar
konusunda farkindalik gelistirerek kendi ¢oziimlerini iireten mahalle bazli enformel topluluklar olusturmak. Her mahallede
liderlik edecek kadinlarin tespit edilmesi, dayanigma gruplarinin olusturulmasi, yasanan sorunlara ¢éziim tretebilmek igin

kaynaklara erigimlerinin ve yerel yoneticilerle dizenli iletigimin saglanacagi mekanizmalar yaratilmasi

5. Yerel yonetimlere katilim ve mevcut kamu hizmetlerinin kadinlarin liderliginde yayginlastirilmasi

a) Mahalle diizeyinde kadinlarin yonetim siireclerine katilimi ve denetimi; Kadin kooperatiflerinin bulunduklari yerelde
olusturduklar1 kadin komiteleri aracihgiyla ihtiyaglar: belirleyerek, kamu hizmetlerinin planlanmasi stirecine kadinlarin dog-
rudan katilimini saglamasi, yerel yonetimlerin isleyisi ve biitge kullanimi konusunda bilgi sahibi olmalarimin saglanmasi ile

faaliyetleri diizenli izleyecekleri ve geribildirim verecekleri mekanizmalarin olugturulmast

b) Cinsiyete duyarli biitceleme ve kamusal hizmetlerin planlanmasi; Yerel yonetim faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet pers-
pektifi ile ele almarak biit¢elendirme siirecine kadinlarin mahallelerde olusturulan kadin komiteleri aracihgiyla kadinlarin
dogrudan katiliminin saglanmasi, her bir hizmetin kadinlarin tarafindan erigilebilirliginin ve kadinlar i¢in yarattigi imkan-
larin degerlendirilmest

c) Kadin kooperatiflerinin sosyal hizmet alanina entegrasyonu; Maddi yoksunlugun yaninda sosyal diglanmiglig1 da kap-
sayan sosyal hizmet uygulamalarinin hem yayginlagmasi hem de kadin kooperatiflerine yeni ig imkanlari yaratilmast i¢in bu-
tiincil bir yaklagim gelistirilmesine ihtiyag¢ duyuluyor. Kadin kooperatifleri, kadinlarin ortaklasa dahil oldugu pek ¢ok siirecte
(ortak mekanlar/merkezler agma, bakim konusunda i3 modeli gelistirme, thtiyaca yonelik egitim ve uzmanlarla bulugma, des-
tek gruplar: olugturma, deneyim paylagma, giindelik sorunlar etrafinda dertlesme, sohbet etme, vs.) aktif rol iistlenmektedir. Bu
roliin, iy modellerine déntstiirtlerek, IBB’nin sosyal hizmet politikalar: ile entegre olacak sekilde kurgulanmas: ve kadinlarin
giiclendirme faaliyetlerindeki roliiniin desteklenmesi

Proje stiresince kooperatifler arasinda igbirlikleri/birliktelikler saglanmisg, paydaslarla paylasmak tizere Istanbul Ka-
din Kooperatifleri Koordinasyonu bilgi notu hazirlanmig ve Eyliil 2019 - Aralik 2020 arast; Istanbul Biiyiiksehir Bele-
diyesi diginda, IBB Kent Konseyi, Kadikéy, Sisli ve Aveilar ilge belediyeleri ile 1§ birligi ve katilim amacl gérismeler
gergeklestirilmistir.

Tim bunlara ek olarak Temmuz 2020°de Kadikdy Belediyesi ile, Ocak 2021°de Sisli Belediyesi ile yerel kadin kurulus-

lar1ile “yerinde yagh bakim modeli gelistirme ve uygulama” ¢aliymalarina yonelik protokoller imzalanmuigtir.

40 | ISTANBUL RAPORU

ISTANBUL RAPORU | 41



Ankete katilan kadinlara gore kadinlarin en 6nemli sorunlari

siddet (%67,5) [
toplum baskisi (%40) |G
glivenli sekilde hareket edememek (%35) I
aile baskisi (%34,5) ]
issizlik (%33) |
ayrimcilik (%30,5) ]
yoksulluk (%20,5) |
sosyallesememek (%9)
egitim hizmetlerine erisememek (%3) |
saglik hizmetlerine erisememek (%2) | |
altyapi sorunlari (%1,5) | |
cocuk bakim hizmetlerine erisememek (%1,5) | |
yasli, hasta, engelli vb. bakim hizmetlerine

erisememek (%1,5] o9 %17,5 %35 %52,5 %70

Ankete katilan kadinlarin yasadiklari yerle ilgili/ yereldeki en 6nemli sorunlari

ulasim sorunlari (%16,4)

trafik (%9)

temizlik /cevre duzeni eksikligi (%9)
otopark eksikligi (%8)

altyapi eksikligi (%8)

issizlik (%6,5)

gecim sikintisi (%6,5)
kalabalik (%6,5)
giivenlik eksikligi (%5)

sorun yok (%4,5)
sorun yok (%4,5)

[ | diger (%4)
imar /kentsel dontusim (%3,5)

fikrim yok (%3,5)

egitimsizlik (%1,5)

bakimsiz yollar (%0,5)

hersey (%0,5)

sosyal hayat / aktivite eksikligi (%0,5)
gelismemesi (%0,5)

kadinlarin sosyal/ekonomik sorunlari (%0,5)
insan iliskilerindeki sorunlar (%0,5)

hizmet eksik (%0,5)

icme suyuna dair sorunlar (%0,5)

sokak hayvanlari (%0,5)

Ek 1 Saha Arastirmas: Grafikleri (6ne cikanlar) ve Karsilagtirmal 11 Sonuclar:
Istanbul'da yapilan 12 kadin kurulugu ve 201 kadinla yapilan arastirma sonucu 6ne ¢ikan veriler
Ek 2 Proje Kapsaminda Yapilan Egitim/Toplantilar

%4,5 %9 %13,5 %18




ihtiyaclari

Yonetimsel giicliikleri

insan kaynagi sorunlari

Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin etkili olma yollari

ek et P _pemsonc covamiigins sagiama toplumda giiven sagliyorsa (%51,2) |

clipman utge yonetmi ucretien odeme kadinlarin ihtiyaclarina yanit verebiliyorsa (%51,2) R
* personel * ortak karar alip uygulama * uygun personeli bulma . ;

oo . . . T kararlarini genis kesimlerle aliyorsa (%40,8) ]

* egitim ¢ i5 plan1 hazirlama * teknik beceri ve deneyim distiklugii .

e e . . . . amaclari dogrultusunda calisiyorsa (%38,4) ]
e tirtin/ 1§ geligtirme * kredi ve/veya hibelere erigim * sosyal giivence - .
* teknik destek/ bilgi ¢ Iletigim ag1/ortakhiklar olusturma ezt Oy lul e (822 I

. S
* mali yonetim konularinda destek _ - l_Jy? S.aVIS' fazla ise (%25,6) —
« a olusturma/ is birlikleri faaliyetleri ile ilgili bilgi paylasiyorsa (%19,2) I
parasivarsa (%6,4) ]
diger kuruluslarla is birligi kuruyorsa (%4) Il
kamu kurumlartile is birligi yapiyorsa (%3,2) [ ]
bagimsiz/6zerk yapisi varsa (%2,4) | ]
%0 %15 %30 %45 %60

Ankete katilan kadinlarin yereldeki sorunlari icin kadin kuruluslarindan bekledikleri calisma Derinlemesine gériisiilen kurulus temsilcilerine gére yereldeki kadinlarin 6ncelikli ihtiyaclari

alanlari

* Uicretsiz kres

kadina yonelik siddetle miicadele (%68,2) ] « istihdam alam
kadinlarin ekonomik yasama katilimi (%55,2) I * sosyallesme alan
kadinlarin sosyal olarak giiclendirilmesi (%42,3) I * gtivenlik
topluma sosyal hizmetler sunmak (%27,9) ]
yoksullugun giderilmesi (%24,9) ]
kadinlarin siyasete katilimi (%22,9) | RN Ankete katilan kadinlara gore kadinlarin kuruluslarda bir araya gelmesi 6niindeki engeller
cevresel sorunlar (iklim degisikligi vb.) (%14,9) I
cocuk haklari icin miicadele (%12,4) I
cocuk bakim ve egitimi (%8,1) | I
afete hazirUk (%2,5) [ toplumsal baskilar (%38,3) I
kirsal kalkinma (%1,5) [l engel oldugunu disinmiyorum (%36,3) [
miilteciler (%1,5) [ evici sorumluluklar (%32,3) D
cevap yok (%0,5) [ yeterli bilgilerinin olmamasi (%31,8) I
%0 %175 %35 %525 %70 siyasi ekinceler (%23,4] [
is hayatinin yogunlugu (%18,9) I
kadin kuruluslarin kadin ihtiyaclarina yanit vermemeleri (%14,4) ]
kadin kuruluslari calisma sekilleri ve isleyisteki sorunlar (%9,5) I
sorumluluk almak istememek (%!1,5) | ]
%0 %10 %20 %30 %40



Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin ¢alismalarininin oniindeki engeller Projede 5 ilde 1000 Kadinla Yapilan Arastirma Sonucu Karsilastirmali il Tablolari

Sizce Kadinlarin En Onemli Sorunu Nedir?

engel oldugunu diistinmiyorum (%42,9) ]
ekonomik zorluklar (%369) BALIKESIR | ESKISEHIR (GAZIANTEP| iSTANBUL |  iZMIR R esil
toplumsal baskilar (%26,8) I
basinin kadin kuruluslari calismalarina yer vermemesi (%17,7) ]
siyasi baskilar [%16,7] _ $|ddet 68,2 66,2 35,9 67,5 34,4 54,6
mekan, arac vb. fiziksel desteklere erisim zorlugu (%é,1) I
yerel yonetimlerin karar alma siireclerine katilamama (%4,5) I .
merkezi yonetimlerin karar alma siireclerine katilamama (%3,5) | ] Issizlik 48,0 34,3 37,4 33,0 60,0 42,4
daha fazla kadina erisememek (%3) [ ]
yonetimle ilgili sorunlar (%2,5)
0 N Toplum baskisi 26,8 26,0 24,7 20,5 35,4 26,6
cevap yok (%2) ||
diger kadin kuruluslari ile isbirligi yapmamak (%2) B
kadin kuruluslarina yonelik onyargilar (%!1) | |
diger (%0,5) 0 Yoksulluk 19,2 21,6 26,8 34,5 28,2 26,0
%0 %12,5 %25 %37,5 %50
Aile baskisi 19,2 21,6 26,8 34,5 28,2 26,0
Glivenli sekilde hareket 26,3 26,5 16,7 35,0 9,7 22,9
edememek

Cocuk bakim hizmetlerine 6,6 7.8 4,0 1,5 32,3 10,4
erisememek

Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin belediye ile is birligi kurmasi 6niindeki

engeller Egitim hizmetlerine 16,7 17,2 4,0 3,0 6,7 9,5
erisememek

belediyede muhatap bulamamak (%40,8) Sosyallesememek 4,0 8,3 12,6 9,0 9,7 8,7

kadin kuruluslarinin yeterince etkin olmamasi (%36,3)

Yasli, hasta, engelli vb.
bakim hizmetlerine 51 4,4 2,5 1,5 12,8 52
erisememek

belediyenin isbirlijine 6nem vermemesi (%30,8)
bilmiyorum (%19,9)

mevzuat (%11,9)

diger (%1,5)

0 %12.5 o %375 s Altyapi sorunlari 0,5 2,9 8,1 1,5 7,7 4,1

Saglik hizmetlerine 1,5 4,9 2,5 2,0 2,1 2,6
erisememek

Diger 1,0 0,5




Sizce Kadinlarin Bir Kurulusa/Gruba Uye Olmasinin Sebebi Ne Olabilir?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIiR
Sorunlarin ¢éziimiine 48,0 59,3 44,8 54,2 L4
katkida bulunmak
Sosyallesmek 29,8 37,3 34,8 35,8 20,5
Kendi bilgi ve becerilerini 6,1 10,3 19,9 20,9 27,7
arttirmak
Para kazanmak 20,2 12,7 9,0 17,4 8,2
Bildiklerimi baskalariyla 7.6 5,4 14,9 9,0 10,3
paylasmak
Birileri referans 1,0 2,5 4,5 3,6
oldugu icin
Diger 0,5
Cevap yok 1,0 1,5 2,0 1,0 0,5

GENEL
ORTALAMA

50,2

31,7

16,9

13,5

9.4

2,3

0,1

Sizce Kadinlarin, Kadin Kuruluslarinda/Gruplarinda Bir Araya Gelmelerini Engelleyen Nedenler

Nelerdir?
BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR
Toplumsal baskilar 33,3 30,4 50,7 38,3 L4
Ev ici sorumluluklar (¢ocuk,
yasli, hastalara 29,3 26,0 43,3 32,3 49,7
bakmak, ev islerivb.)
Yeterince bilgilerinin 18,7 21,1 16,9 31,8 37,4
olmamasi
Siyasi cekinceler 14,1 10,3 8,5 14,4 33,8
Kadin kuruluslari/gruplarinin
kadinlarin ihtiyaglarina yanit 141 21,6 26,8 34,5 28,2
vermemeleri
Is hayatinin yogunlugu 5,1 5,4 5,5 18,9 24,1
Kadin kuruluslari/gruplarinin
calisma sekilleri ve 10,1 4,4 5,5 9,5 28,2
isleyislerindeki sorunlar
Sorumluluk almak 1,5 2,0 3,0 1,5 11,3
istememek
Engel oldugunu 48,0 44,6 19,4 36,3 15,4
diisinmiyorum
Cevap yok 0,5 1,0 3,0 1,0

GENEL
ORTALAMA

39,3

36,0

25,1

16,1

26,0

1,7

11,4

3,8




Yasadiginiz Yerdeki Sorunlari Diisiindiigiiniizde, Sizce Kadin Kuruluslarinin/ Gruplarinin Daha Cok
Hangi Alanda Calisma Yiiriitmesine Ihtiya¢ Var?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMiR
Kadinlarin ekonomik
yasama katilimi 61,6 64,2 42,8 55,2 54,4
Kadina yonelik siddetle
miicadele 48,5 69,1 46,3 68,2 441
Kadinlarin sosyal olarak
giiclendirilmesi AWA 34,3 32,8 42,3 30,3
Topluma sosyal hizmetler
sunmak (egitim, yasli 26,8 25,5 10,0 27,9 25,6
bakimi vb.)
Yoksullugun giderilmesi 17,7 14,2 17,9 24,9 36,4
Kadinlarin siyasete
katilim1 21,7 19,1 10,0 22,9 25,6
Cevresel sorunlar (iklim
degisikligi vb.) 71 11,8 2,5 14,9 34,9
Cocuk haklariigin
miicadele 6,1 11,3 55 12,4 16,9
Cocuk bakim ve egitimi 8,1 3,9 3,5 4,5 7,7
Afete hazirlik 1,0 1,0 1,5 2,5 10,3
Kirsal kalkinma 3,4 2,0 1,5 1,5
Miilteciler 0,5 3,0 1,5 2,6
Cevap yok 1,0 0,5 3,5 0,5

GENEL
ORTALAMA

55,7

55,4

36,2

23,1

22,1

19,8

14,1

10,4

55

3,2

1,7

1,5

Tiirkiye Genelinde Kadin Kuruluslarinin En Cok Hangi Alanlarda Etkili Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR
Kadina yonelik siddetle
miicadele 40,4 471 26,4 46,3 37,4
Kadinlarin esit haklara
sahip olmasi 31,3 36,8 27,4 28,4 37,9
Etkili olduklarini
diisiinmiiyorum 24,2 28,4 26,9 37,8 19,5
Kadin istihdaminin/
girisimciliginin 23,7 30,9 10,4 38,3 30,3
arttirilmasi
Kadinlarin siyasete
el 11 17,6 5,0 9,5 23,1
Egitim 16,7 7,8 8,0 3,5 25,6
Toplumsal sorunlarla
miicadele 8,1 13,2 8,0 13,9 15,9
Topluma sosyal hizmet
sunma 5,6 59 4,5 6,0 26,7
Cevresel sorunlarla 141 6.4 45 9.0 12.3
miicadele . : . L L
Saglik 6,1 3,4 1,5 3,0 10,8
Cocuk haklariicin
e 4,5 2,9 3,5 6,0 3,6
Yoksullugun giderilmesi 1,5 2,5 0,5 41
Cevap yok 1,0 9,0

GENEL
ORTALAMA

39,5

32,3

27,4

26,7

13,2

12,2

1,8

9,6

9,2

4,9

41

1,7




Sizce Bir Kadin Kurulusu Nasil Daha Etkili Olabilir?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL iZMIiR
Kadinlarin ihtiyaclarina
yanit verebiliyorsa 34,0 55,5 33,3 51,2 34,4
Kararlarini genis
kesimlerle aliyorsa 38,7 48,6 29,9 40,8 459
Toplumda giiven
sagliyorsa 43,3 45,9 14,3 51,2 26,1
Amaclari do§[rultusunda
calisiyorsa (hedefleri
ve yuriittiigu calismalar 24,7 28,8 20,4 38,4 40,1
tutarli ise)

Uye sayisli fazlaise 36,7 32,2 11,6 25,6 36,9
Kendini iyi tanitiyorsa 20,0 14,4 9,5 32,8 32,5
Faaliyetleri, isleyisi ve
kaynaklari konusunda 22,0 10,3 4,8 19,2 11,5

bilgi paylasiyorsa

Parasi varsa 11,3 4,8 54 6,4 20,4
Belediyeler ve kamu
kurumlariile is birligi 2,7 3,4 6,8 3,2 15,3
yapiyorsa
Diger kuruluslarla is
birligi kuruyorsa 3,3 2,7 2,0 4,0 11,5
Bagimsiz/dzerk yapisi
varsa 2,7 21 0,7 2,4 1,9
Diger 0,7
Cevap yok 3,3 1,4 10,2 1,9

GENEL
ORTALAMA

AW

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Kendilerini Yeterince

Tanittigini Diisiiniilyor Musunuz?

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIR

Evet 4,0% 4,9% 2,0% 2,1%
Kismen 10,1% 24,5% 20,4% 8,5% 40,5%
Hayir 73,2% 63,2% 28,9% 72,1% 41,5%
Bilmiyorum 12,6% 7,4% 48,8% 19,4% 15,9%

55,9%

20,8%

Cevrenizde Bir Kurum Gatisi Altinda ya da Bir Kurum Olmadan Bagimsiz Sekilde Bir Araya Gelmis ve

Sorunlarinin ¢oéziimii icin Calisma Yapan Kadinlar Var Mi?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIiR

Evet var 18,7% 12,7% 1,0% 18,4% 1,0%
Hayir yok 47,0% 50,5% 53,7% 45,8% 86,2%
Bilmiyorum 34,3% 36,8% 45,3% 35,8% 12,8%

GENEL
ORTALAMA

10,4%

56,5%

33,1%




Sizce Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Galismalarinin Oniinde Herhangi Bir Engel Var Mi?

Peki, Siz Herhangi Bir Kadin Kurulusuna/Grubuna Uyesi misiniz ya da Galismalarina Katiliyor Musunuz?
Varsa Bu Engeller Nelerdir?

GENEL i i i i i i7Mi GENEL
BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL iZMiR ORTALAMA BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP /| ISTANBUL IZMIR ORTALAMA
Engel oldugunu Evet, liyeyim 1,0% 1,0% 2,0% 4,9% 2,6%
diisiinmiiyorum 42,9 38,2 15,4 39,8 15,9 30,5
Uye degilim ama
Ekonomik zorluklar 36,9 37,7 38,3 37,3 42,1 38,4 calismalarina katiliyorum 0,5% 1,0% 20,4% 8,5% 24,5% 20,7%
Hayir iiye degilim ama
Toplumsal baskilar 26,8 25,0 35,8 37,3 36,9 32,3 callsma_lara destek 9,7% ,5% 28,9% 72,1% 63,2% 55,9%
veriyorum
L Hayir liye de degilim,
Siyasi baskilar 16,7 24,5 10,4 37,8 25,6 23,0 calismalarina da 88,7% 97,5% 48,8% 19,4% 7,4% 20,8%
katilmiyorum
Basinin yer vermemesi 17,7 22,1 13,4 18,4 27,2 19,7
Kadin kuruluslarina
yonelik on yargilar 1,0 83 [ R ke b e ..
Bu Kurulus/Grupla Nasil Iliskiye Gectiniz?
Yerel yonetimlerin
karar alma siireclerine 4,5 93 10,4 11,4 21,0 11,3
katilamamak ; : ; ; ; i GENEL
BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL IZMIR ORTALAMA
Mekan, arac vb. fiziksel
desteklere erisim zorlugu 61 44 i e A 92 Bi kad dic
——— irarka as'l"l/ tla“' 19IM 1 66,7% | 50,0% | 37,5% 57,1% 33,3% 2,6%
Merkezi yonetimlerin kel )
karar alma siireclerine 3,5 59 5,0 3,5 11,3 5,8
katilamamak Kurulusun/grubun
faaliyetleri araciligiyla 25,0% 25,0% 28,6% 33,3% 20,7%
Daha fazla kadina
T < 3,0 2,5 2,5 7,0 8,7 4,7
Sosyal medyadan gordiim 12,5% 14,3% 33,3% 55,9%
Yonetimle ilgili sorunlar 2,5 3,9 2,0 1,5 9,7 3,9
Arastirarak bilgi edindim 33,3% 25,0% 12,5% 20,8%
Diger kadin kuruluslari 20 1.0 1.0 4 16
MRS U e R eI ' ' ' ' ' Kendim kurdum 12,5% 4,0%
Diger 0,5 0,5 0,5 0,3
Cevap yok 2,0 2,0 9,5 1,0 2,6




Peki Bir Kadin Kurulusunun/Grubunun Galismalarina Katiliyorsaniz ya da Uyeyseniz, Bunun
Nedenlerinizi Siralayabilir Misiniz?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIR
Toplumsal, ¢evresel
sorunlara c_ﬁgiim liretmek 75,0 37,5 42,9 33,3
icin
Kadinlarin ortak
sorunlarina ¢éziim 50,0 33,3 25,0 42,9 33,3
liretmek icin
Diger kadinlarla
gliclerimizi birlestirmek 25,0 33,3 25,0 14,3
icin
Bildiklerimi baskalariyla
paylasmak icin 33,3 12,5 14,3 66,7
Para kazanmak 75,0 33,3
Sosyallesmek icin 12,5 14,3
Kendi sorunlarima ¢oziim
bulmak igin 14,3 33,3
Kendi bilgi ve becerilerimi
arttirmak igin 12,5 33,3
Tavsiye edildigi icin 12,5

GENEL
ORTALAMA

40,0

36,0

20,0

20,0

16,0

8,0

8,0

8,0

Peki, Bir Kadin Kurulusuna ya da Grubuna Neden Uye Degilsiniz?

BALIKESIR |[ESKISEHIR |GAZIANTEP| ISTANBUL [ iZMIR
Yogunluktan vakit
bulamiyorum 85,6 68,7 34,2 60,3 25,0
Sorunlarima bir
¢oziim getirecegini 5,7 7,5 16,1 17,5 47,4
diisiinmiiyorum
Kendime uygun bir
kurulus bulamiyorum 2,6 10,0 10,4 "3 "5
Tiirkiye'de siyasi olarak
riskli, endise duyuyorum 0,5 3,5 88 16,0 15,6
Cevrem onaylamaz 3,6 2,5 25,9 2,6 8,9
Ailem sicak bakmaz 3,1 9,5 10,4 7,7 6,8
ihtiyac duymadim/
Haberim yok 1,5 5,5 3,6 1,0
Cevap yok 0,5

GENEL
ORTALAMA

54,9

18,7

bA

8,8

8,6

7,5

2,4




Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | izZMIR
issizlik 27,8% 12,7% 9,5% 6,5% 14,4%
Altyapi eksikligi 3,5% 10,8% 8,0% 8,0% 15,9%
Ulasim sorunlari 3,5% 15,7% 1,0% 16,4% 6,7%
Temiz“é‘k/gi?(‘{irgi M s 69% | 90% | 90% 9,2%
Gecim sikintisi 2,0% 2,9% 10,0% 6,5% 19,5%
Bakimsiz yollar 8,1% 8,8% 4,0% 0,5% 3,1%
Trafik 2,5% 3,4% ,5% 9,0% 3,1%
Otopark eksikligi 51% 3,4% 8,0%

Egitimsizlik 3,0% 5,0% 1,5% 3,1%

Yesil alan / Park eksikligi 1,0% 1,5% 2,5% 4,0% 3,1%

Iimar /Kentsel doniisiim 1,5% 2,9% 1,5% 3,5% ,5%
Giivenlik eksikligi 0,5% 0,5% 5,0% 3,1%
Kalabalik 5% 6,5% 1,5%

Sokak hayvanlari 4,9% 0,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

30,5

38,4

32,3

23,0

19,7

1,9

11,3

9,2

58

4,7

3,9

1,6

0,3

Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | izMIR
Kadinlarin yasadigi
sosyal/ekonomik ,5% 2,5% 1,0% 0,5% 2,6%
sorunlar
Sosyalhayatfaktivite | 25% | o05% | 25% | 05% | 10%
Gelismemesi 2,5% 0,5% 1,5% 5% 1,0%
IEEMTELACHNEER] 05% | 2,0% | 15% | 05% 1,0%
Hizmet eksik 0,5% 1,0% 1,0% 0,5% 0,5%
el LT 0,5% 1,0% 0,5% 0,5%
Turizm imkanlari yetersiz 0,5% 2,0%
Toplum / Aile baskisi 2,5%
Suriyeli siginmacilar 2,5%
Diger 2,0% 2,5% 6,0% 4,0% 2,6%
Her sey 3,0% 0,5%
Sorun yok 10,6% 8,3% 6,0% 4,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

1,6%

(WA

1,2%

1,1%

0,7%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

3,4%

0,7%

6,3%




Yasadiginiz Yerde Bir Sorunla Karsilastiginizda Asagidakilerden
Hangisini ya da Hangilerini Yaparsiniz?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZMiRrR
Bir sikintiyla
karsilasmiyorum 46,0 42,4 20,5 34,3 42,6
Polise/emniyete 52,5 54,2 38,0 58,2 45,1
basvururum ’ ’ ’ ’ ’
Arkadaslarimla veya
cevremie paylasirim 18,7 11,8 23,5 35,8 14,4
Belediyeye sikayet
ederim 51 79 16,5 11,9 23,6
Komsularimla paylasirim 6,1 9,9 6,0 10,0 24,1
Muhtarliga sikayet
ederim 5,1 13,3 5,0 9,5 14,9
Sivil toplum
kuruluslarina 2,5 6,4 4,5 4,0 18,5
basvururum
CiMER’e basvururum 1,0 3,4 10,0 6,0 12,8
Kaymakamliga
basvururum 3,0 12,8 2,5 5,5 5,6
Baska kadinlarla
paylasirim 1,0 1,0 1,0 11,4 12,8
Partime iletirim 1,0 0,5 1,0 2,5 7,7
Diizeltilecegine
inanmadigim icin 1,5 1,0 4,0 2,5 2,6
sikayette bulunmuyorum
Miidahale etmenin benim
sorumlulugum oldugunu 0,5 0,5 4,0 0,5 2,6

diisiinmiiyorum

GENEL
ORTALAMA

371

49,6

20,9

12,9

11,1

A

Al

6,6

59

5,4

2,5

2,3

Belediyenizin Calismalarindan Memnun Musunuz?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL |  izMIiR

Cok memnunum 18,2% 30,9% 14,9% 14,4% 14,4%
Biraz memnunum L4, 6% 47,5% 46,8% 63,7% 46,2%
Pek memnun degilim 19,7% 14,2% 18,4% 11,4% 13,3%
Hi¢ memnun degilim 15,7% 6,4% 8,5% 8,5% 17,4%
Fikrim yok 2,0% 1,0% 11,4% 2,0% 8,7%

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

55,9%

20,8%

4,0%

Sizce Bulundugunuz Yerdeki Kadin Kuruluslari Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkililer Mi?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR

Evet oldukca etkililer 16,7% 15,2% 3,5% 14,4% 3,1%
SELEn A SEh 152% | 255% | 85% | 209% | 26,7%
Etkili degiller 46,5% 30,9% 24.,9% 36,3% 29,2%
Haberim yok 21,7% 28,4% 63,2% 28,4% 41,0%

GENEL
ORTALAMA

10,6%

19,3%

33,5%

36,5%




Yerel Yonetim Deyince Akliniza Hangi Kurumlar Geliyor?

BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIR

Belediye 78,8 81,4 42,8 87,1 57,4
Muhtarlik 3,5 3,4 11,9 28,4 9,2
Kaymakamlik 2,0 3,4 10,4 23,9 2,1
Valilik 2,0 4.9 9,0 14,4 8,2

Emniyet / Polis 15,9

Dernekler 0,5 1,5 3,1
Sosyal yardimlasma 0,5 2,6
Diger 2,0 3,4 5,5 4,5 3,1

Fikrim yok/Cevap yok 15,2 7.8 40,8 5,0 16,4

GENEL
ORTALAMA

69,6

1,3

8,4

7,7

3,2

1,0

0,6

3,7

Belediyenizin En Cok Hangi Hizmetinden Faydalaniyorsunuz?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMiR
Ulasim 23,2% 25,5% 12,4% 32,3% 17,9%
Temizlik 27,8% 33,8% 18,9% 24,9%
Yol 11,6% 6,4% 2,5% 5,6%
Sosyal ve Kiiltiirel 1,5% 6,6% 7,5% 3,0% 2,1%
Park 3,4% 6,5% 2,0% 5,1%
Sosyal yardimlar 1,5% 2,5% 4,5% 1,5% 4,6%
Kurslarindan 1,0% 1,5% 3,0% 1,5% ,5%
Su / Elektrik 3,0% ,5% ,5% 3,1%
Pazar yeri 2,5% 3,4% ,5%
Altyapi ,5% 1,5% ,5% ,5%
Diger 2,0% 2,5% 5% 3,0% 2,6%
Her hizmetinden 8,6% 2,5% ,5% 3,0%
Hicbir hizmetinden 71% 6,9% 20,4% 14,9% 50,3%
Cevap yok 9,6% 3,9% 22,4% 12,9% 7,7%

GENEL
ORTALAMA

22,3%

21,2%

5,2%

4,1%

3,4%

2,9%

1,5%

1,4%

1,3%

6%

2,1%

2,9%

19,7%

11,3%




Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkili Oldugunuzu Diisiiniiyor Musunuz?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL |  izMiR
Evet etkim var 19,2% 15,7% 3,0% 3,5% 9%
Cok kisitli etkim var 9% 8,8% 8,0% 3,5% 9%
Etkili degilim 80,3% 75,5% 89,1% 93,0% 99,0%

GENEL
ORTALAMA

8,4%

4,3%

87,3%

Ulkenin Siyasi, Ekonomik, Sosyal Kosullarini Diisiindiigiiniizde, Mevcut Durumla ilgili Genel Kanaatiniz

Nedir?
BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | izMIiR
Cok olumlu 1,5% 1,0% 7,0% 1,5% 6,7%
Biraz olumlu 11,6% 8,8% 24,6% 19,9% 36,4%
Pek olumlu degil 27,8% 33,3% 36,3% 39,8% 17,9%
Hi¢ olumlu degil 55,1% 55,4% 19,4% 37,8% 33,8%
Fikrim yok 4,0% 1,5% 12,9% 1,0% 5,1%

GENEL
ORTALAMA

3,5%

20,1%

31,1%

40,3%

4,9%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin, Belediyelerin Aldigi Hangi Kararlara Hangi Yollari
Kullanarak Etkili Olabilecegini Diisiinliyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL iZMIR
Belediye baskani ile
dogrudan goriiserek 65,7 49,5 17,9 52,7 32,3
Belediye meclisine
katilarak 31,8 30,9 33,8 55,2 43,6
Temsil ettikleri kadin
sayisi arttiginda (sayi 34,3 29,4 14,4 41,3 55,4
olarak fazla olduklarinda)
Sosyal medyay!
kullanarak 31,8 43,1 23,4 37,8 35,9
Kent konseyine katilarak 26,3 38,7 16,9 29,9 37,4
imza kampanyasi vb
etkinlikler ve eylemler 11,6 13,7 10,9 21,4 42,6
diizenleyerek
Siyasal partiler araciligi 19.2 12.3 14.9 20.4 19.0
ile ’ » » » »
LD LT 0L 16,2 16,7 6,0 13,9 5,1
birligi yaparak
Diger kadin kuruluslari/
gruplariile is birligi 9,6 9,8 2,5 5,0 6,2
yaparak
Etklls otabileceklerini 0,5 2,0 6,0 1,5 1,5
tisiinmiiyorum
Cevap yok 1,5 2,0 10,9 1,5

GENEL
ORTALAMA

43,6

39,0

34,8

34,4

29,8

19,9

(VA

11,6

6,6

2,3




Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR |ESKISEHIR GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR

lssizlik azalrd: /Istihdam | 16 29, | 1529 | 5% | 179% | 41%
Ekonornik larak giclenir | 17,0% | 16,7% 13,4% | 21%
Kadiniarin istihdam! 131% | 74% | 35% | 144% | 41%
Kadinayoneliksiddet | 309, | 78% | 55% | 75% | 26%
Kadin haklari korunurdu 3,5% 5,4% 4,5% 4,5% 6,7%
Kadinlar sosyallesirdi 6,1% 5,4% 1,0% 7,0% 3,1%
Dgg\z’gl‘l’gs';?gft 2,5% 6,4% 2,0% 3,0% 8,7%
Daha temi:e‘\’,erg“ze"“ bir | 4 5% 2,5% 2,5% 4,0% 7.7%
Egitim seviyesi artardi 5,6% 6,4% ,5% 1,0% 1,5%
Kadinlara yonelik 1,0% 2,5% 1,5% 5,5% 2,1%

hizmetler artardi

GENEL
ORTALAMA

1,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

KA

3,0%

2,5%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL iZzMirR

Daha gij\;talmlcilr;lbir sehir 3,4% 1,0% 5,6%

Esitlik ve ozgiirliik artardi 2,0% 2,5% ,5% 2,5% 1,5%

Farklndglr!{(a/rgluyarllllk 2,5% 1,5% 1,0% 5% 1,0%
Toplum ve evkek baskist | 1 5o, 1,0% 1,0% 1,0%

Cocuk haklarinda ve
cocuklara yonelik
hizmetlerde iyilesme 0% 2% 3,6%
olurdu

Diger 2,5% 1,5% ,5% 4,5% 2,6%

Hicbir sey degismezdi ,5% 1,5% 4,5% 2,0% 1,0%

Her sey iyi yonde degisirdi 1,5% 2,9% 2,0% 3,0% 2,1%

Fikrim yok / Cevap yok 14,6% 9,8% 57,2% 6,5% 35,4%

GENEL
ORTALAMA

11,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

3,4%




Ulkedeki Ekonomik, Sosyal ve Politik Gelismeleri Ne Siklikla Takip Ediyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Her giin 25,3 43,6 34,3 40,8 59,0%
Neredeyse her giin 29,8 26,5 27,4 36,3 19,0%
Haftada 2-3 giin 19,7 10,3 10,4 30,8 10,8%
Haftada bir kez 12,1 201 7,0 1,9 4,6%
Haftada birden az 2,0 0,5 0,5 1,5 1,0%
Hig takip etmiyorum 24,2 17,6 31,3 19,9 5,6%
Bu Gelismeleri En Cok Hangi Mecradan Takip Ediyorsunuz?
BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| ISTANBUL | izZMIR
Televizyon 86,6 89,1 77,5 74,0 84,8
Sosyal }“weift‘;ar_[sgfe““' 49,0 43,3 56,0 70,9 82,6
Internet gazeteleri 42,8 42,8 71 40,3 66,8
Yerel televizyonlar 1,5 2,7 2,0 14,1
Radyo 2,6 1,5 11 10,9
Ulusal basili gazeteler 1,0 0,5 71 71
Yerel gazeteler 3,3 11

GENEL
ORTALAMA

50,5%

23,1%

12,1%

6,6%

3,5%

4,2%

GENEL
ORTALAMA

82,4

60,1

AN

4,0

3,1

3,1

Ek 2_ Proje Kapsaminda Yapilan Egitim/Toplantilar

KAPASITE GELISTIRME EGITIMLERI

Tarih: 12-13-14 Kasim 2019

Amac: Her ilde proje kapsaminda calisilan kadin kuruluslarinin, kendi kurumsal kapasitelerinin gozden
gecirip birlikte hareket ederek etkili savunuculuk faaliyetleri gerceklestirmelerini saglamak

Katilim: 9 kurulus ve 3 kamu kurumu

1.
Savunuculuk
ve iletisim

* Sivil toplumun rolii ve sivil toplum kuruluglarinin siiflandirilmas: hakkinda bilgi
edinilmesi

* Savunuculuk, 6z 6rgtt, uzmanlik ve hizmet saglayici STK’larm farklarimin
anlatilmasi

» STK’larin tiizel kisilikleri ve ilgili mevzuatlar: hakkinda kisaca bilgi sahibi olunmast

* Savunuculuk ve kampanyaciligin amaclar: ve planlama siirecleri hakkindaki
metotlarin tanitilmasi

 Katilimeilarin kendi belirledikleri bir konuda kampanya stratejisi yazarak uygulama
yapmast

* Savunuculuk yaparken kullanilacak ana akim ve geleneksel medya ve dijital medya
mecralart ile ilgili ipuclarinin verilmesi

» Katilimeilari karar vericilerle yapacaklar: bir toplant: simiilasyonu ile stratejilerini

uygulamaya donmesi ve geri bildirim almalar:

2.
Yasamak
istedigimiz Diinya

* Kadinlarin goéziinden yaganabilir bir diinya tarifi olusturarak, yasadigimiz diinyanin
bir degerlendirmesini yapmak,

* Kiiresel sorunlari ve kaynaklarim tartigmak,

* Ciergeve belgelerde yer alan kiiresel hedefleri kadinlar agisindan gézden gecirerek
yerelde yapilanlar ile kiiresel hedefler arasinda baglant: kurmak

3.
Nasil Degisim
Yaratabiliriz

* Degisimin aktorlerini ve giiclerini tartigmak
* Degisimi stireclerini ve dinamiklerini degerlendirmek
* Degisim yaratacak toplum temelli kuruluglarin 6zelliklerini belirlemek

4.
Kurulusumuzu Nasil
Giiclendiririz

 Kadin kuruluglarimin kendi i¢lerindeki gtig iligkilerini degerlendirmelerini saglamak

5.
Birlikte Hareket
Etmek

 Kadinlarin ortak hedeflerine ulagabilmeleri i¢in birlikte hareket etmelerinin 6neminin ortaya
gikarilmasi

* Birlikte hareket etmenin kazandirabilecekleri tizerine farkindalik gelistirmek

* Birlikte nasil aglar olusturabileceklerini ve bu aglar1 nasil yonetebilecekleri konusunda
yontemler gelistirmek

* Bir araya gelmeyi engelleyici faktérlerin nasil bertaraf edilebilecegi tizerine tartigmak

» Ornek aglar ve kazammlar gésterilerek, bagarih igbirliklerinin, sivil toplumun giiglenmesindeki

onemi aktarmak



YUVARLAK MASA TOPLANTILARI

ULUSLARARASI CEVRIMICi DENEYiIM PAYLASIM TOPLANTILARI / PANELLER

Tarih

Tema

Panelistler

“Kriz ve Kalkinma

Huairou Komisyonu (ABD), Megha Mandali Tarimsal Kalkinma

Kooperatifi (Hindistan), SEWA Kooperatif Federasyonu (Hindistan), CECOP-

Avrupa Endistriyel ve Hizmet Kooperatifleri Federasyonu (Italya), ICA-

Tarih Toplantinin Amaci Katilim
Proje kapsaminda igbirligi kuracak kurum ve kuruluglarin
tanigmasli ve projenin tanitilmas, yerel kadin kuruluslariyla 7 kurulus ve
26.02.2019 kamu arasinda igbirligi olasiliklarinin degerlendirilmesi ve proje e T
faaliyetlerinin tiim paydaglarin ihtiyac ve énceliklerine uygun bir
sekilde birlikte planlanmasidur.
Yapilan saha arastirmasi ve yirtitiilen atolyeler sonucu elde
edilen tespitlerin degerlendirilmesi; katilimcilar tarafindan 12 kurulus ve 10
05.02.2020 kurumsal gticlenme, ag olusturma ve savunuculuk basliklarinda kamu kurumu
onerilerin gelistirilmes; illerdeki mevcut ¢alismalar:
degerlendirerek yerel eylem stratejileri hazirlanmasi ve
Pandemi kosullar: da g6z 6niine alinarak yerel kadin
kuruluglarinin ve kooperatiflerinin gtiglenmesi ve yerel 41 kurulus ve 3
04.06.2020 kalkinmanin bir parcast haline gelmelerine yonelik stratejilerin kamu kurumu
tartigilmasidir.
Kadin kooperatiflerinin pandemi sonras stratejilerinin
birlikte diiginilmesi, kadinlarin ve kadin kooperatiflerinin 12 kurulusu ve 5
25.06.2020 yenll normalin r.n.er.kez%n(.a alinip ulusal stratgllerln bir pargasi kamu kurumu
haline gelmeleri igin birlikte hareket etmenin, kamu kurum ve
kuruluslar: ile iligkileri ve is birliklerini gelistirmenin yollarinimin
Kadin kooperatifleri ve yerel yonetimler arasimda kurulan
igbirliklerinin her iki tarafi da giclendirmesi, kapsamli, katihml 10 kurulus ve 8
25.02.2021 kamu kurumu

ve stirdiirtilebilir olmasi adina tiim taraflar ile birlikte tespit
edilen sorunlara ¢6ziim geligtirmek icin hem mevzuata hem de

kapasite gelistirmeye yonelik gerekli adimlar: birlikte tartisarak

03.07.2020 Siireclerinde Kadwmlar |y, a1 Kooperatifier Birligi (italya), KEDV (Tiirkiye), Simurg Kadin
v oy et Kooperatifleri Birligi (Tiirkiye), ilk Adim Kadin Kooperatifi (Tiirkiye), Utla
Kadin Kooperatifi (Ttirkiye), Yelki Kadin Kooperatifi (Ttrkiye)
“Miilteci ve Yerelden Whole World Women Dernegi (Giiney Afrika), Yalla Trappan Kooperatifi
08.10.2020 Kadmlarn Dayamigma | (Isveg), Damma Vakfi (Libnan), Ik Adim Kadin Kooperatifi (Tiirkiye),
Pratikleri” Suriyeli Kadin Platformu (Turkiye), KEDV (Ttirkiye)
“Bakim Emegir}in Equal Care Coop (Ingiltere), Copernicus Consortium scs (Italya), Sit Pro
12.11.2020 Orgiitlenmesi ve Ig Rodinu (Ciek Cumhuriyeti), Sangini Coop (Hindistan), ipekyolu Kadm
Modeli Ornekleri” Kooperatifi (Ttrkiye), Tomurcuk Kooperatifi (Turkiye)
“Kadmlar Diinyay1 _ Cifici Aileler Dernegi (Arjantin), Swayam Shikshan Prgyog (Hindistan),
Besliyor/Kadimlar Ispanya Tarim-Gida Kooperatiﬂeri Kadinlar Dernegi (Ispanya), Zeytin
03.12.2020 Liderliginde Kirsal Sektorii Santa Rita Kooperatifi (Ispanya), Bucarabon Vakfi (Porto Riko),
Kalkimma Girisimleri” Biga Kadin Kooperatifi (Turkiye), Defne Kadin Kooperatifi (Ttirkiye),
Yelki Kadin Kooperatifi (Ttirkiye)
“Pandemiye Karg Oxfam/ Reecall Projesi Yerel Liderler (Banglades), Picha Eats (Malezya),
Direncli Mahalle Kendi Kizlarimiz: Yetistiriyoruz Hareketi (Maryland/ABD), Jibaros
10.02.2021 Ve Topluluklar Karsilikl Destek Merkezleri (CAM]JT Lares)( Porto Riko), Tk Adim Kadin
Olusturmada Kooperatifi (Ttirkiye), Gaziantep Akyol Mahallesi Komgsular Grubu
Kadmlarin Liderligi” (Turkiye), Capital Evde Bakim Kooperatifi (Washington/ABD)




KOORDINASYONLAR ve STRATEJi TOPLANTILARI

DiJITAL ARACLARA ERIiSIM EGITiMi

Katilim: 36 kurulus

Tarih Oturum Oturum icerigi
12.01.2021 * Online Topluluk * Ceevrimici gorusme araglary; Cevrimici etkilesim arttirma uygulamalarr;
Olusturma ve Canl yaymn araglar:
Yonetimi Araclar
Egitimi

14.01.2021

* Kisisel Verilerin
Korunmasi Egitimi
/ Sosyal Medya ve
Teknoloji Giivenligi
Egitimi

* Kisisel veri nedir? Saldirilar Nasil Yapiliyor? Sosyal Medya Giivenligi;
Givenli Iletisim Uygulamalar:
+ Okuma - Dinleme - Izleme Onerileri

19.01.2021

« Internet Diinyasina

« Internetin Tarihi; Turkiye Internet Kullamm ve Sosyal Medya

ve Sosyal Medyaya Istatistikleri; We Are Social 2020 Raporuwnda TR Igin Onemli Bilgiler; TR’de
Girig Egitimi en aktif sosyal medya platformlary; Instagram, Facebook, Twitter, YouTube ve
Linkedin’t nasil kullanmaliy1z? Influencer / Etki seviyest yiiksek kisiler
21.01.2021 * Sosyal Medya ve * Google Alerts ; Buffer (BufferApp), Tweetdeck, IFTTT, Microsoft flow,E-
= Teknoloji Araclari Biilten, linktr. (Araglarmin kullanimi); Facebook Sayfa Yoneticisi(Facebook
Egitimi / Sosyal Business Suite); Facebook Reklam Yoneticisi; Dosya Depolama ve Transfer
Medya Raporlamasi araclars; Tasarim Araclari (Video, Fotograf)

ve Analizleri Egitimi

26.01.2021

* Etkili Instagram
Kullanimi Egitimi

* Neden Instagram Kullanmalry1z? Instagram Hesap Tiirleri ve Ozellikleri;
Instagram icerik turleri, paylagim stratejileri, Analiz, raporlama yontemleri.

28.01.2021

¢ Facebook ve
Instagram Reklamlar:
Egitimi

* SMART hedef nedir? Facebook ve Instagram Reklamlari; Reklam
Hesabi Olugturmak; Hedef Kitle Nasil Belirlenir? Reklam Kampanyasinin
Sonugclarini Ol¢timleme

2.02.2021 * Mobil Fotografcilik » Mobil Fotografciliga Girig ; Neden Mobil Fotograf¢ilig: Tercih Etmeliyiz?
ve Video Egitimi Mobil Fotografcilikta Tyi Ornekler
* Temel Fotografcilik Bilgileri
* Online Araglar * Fotograf Diizenleme ve Tasarim Uygulamalari

4.02.2021

i_l_e Video ve Gorsel
Uretme Egitimi

* Video ve Fotograf Duzenleme Uygulamalar:

Tarih Toplant icerik Katilim
Istanbul Kacn Istanbul il koordinasyonun guiclendirilmesi amaciyla 7
04.10.2019 Kooperatifleri 1. kadin kooperatiflerinin tanigmasi, kooperatifler arast kurul
Koordinasyon deneyim paylagimu ve il stratejisine dair gindem olugturma urutus
Toplantisi
Istanbul Kadin IBB Bagkam Ekrem Imamoglu ile goriigme siirecinin
Kooperatifleri 2. ve igeriginin belirlenmest; goriismeye sunulmak tizere 9
18.11.2019 Koordinasyon Istanbul kadin kooperatiflerinin bilgilerini iceren brosir | kurulus
Toplantist hazirlanmasi; Ankara Kooperatifler Fuarrna katilim
Istanbul Kadin Kooperatiflerin pandemi déonemi meveut durum
29.04.2020 Kooperatifleri 3 ve faaliyetleri, bu siireg icinde kooperatiflerin neler 7
o Koordinasyon yapabilecegi, IBB Baskan1 Ekrem Imamoglu ile gértisme kurulus
Toplantis: planlanmasi
istanbul Kadin IBB ve diger birimlere yonelik kurumsal mektup
Kooberatifleri 4 hazirlanmasi, goriigme icin giindem belirlenmest, il 8
04.05.2020 Koof dinasvon ’ koordinasyonunun giiclendirilmesi i¢in kooperatifler arast kurulus
Toplantlslk y gortsmelerin yapilmasi
istanbul Kadm KOOP-DES toplantisi sonrasi proje yazma ve bagvuru
28.07.2020 Kooperatifleri 5. sureclerinin degerlendirilmesi, YEEP i¢in hazirhk 7
o Koordinasyon yapilmast, istanbul koordinasyonunun igleyisinin kurulus
Toplantist degerlendirilmesi
07.08.2020 e Bt 07 i Yerel Esitlik Eylem Planr’na katilim 6nerileri toplantisinin
?arilna D degerlendirilmesi, yazili 6nerinin hazirlanmasi
oplantis
I 1K :
stanbu . a(.:hn IBB Danismanlari ile kooperatiflerin yerel yonetimlere 6
20.08.2020 Kooperatifleri 6. daird . | bleml Snelik tespitlering
Koordinasyon air deneyim paylagimi ve problemlere yonelik tespitlerinin | kyrylus
paylagilmast
Toplantis:
Kadin kooperatiflerinin belediyelerle hangi alanlarda 2
IBB Kent Konseyi -aligabildigi, 6zellikle afet konusu gibi kritik ihtiyac tespit
09.12.2020 . Lo sansabldis S S vos PR | kurulus
anisma Toplantisi ¢aligmalarinda nasil rol alabilecekleri, Istanbul Kadin
Kooperatifleri Koordinasyonu hakkinda bilgi paylagimi
: Istanbul'daki kooperatiflerin tanigmasi ve birbirini
Istanbul Kadin desteklemesi igin neler yapilabilecegi, Simurg Kadin 16
08.02.2021 Kooperatifleri 7. Kooperatifleri Ust Birligi'nin tanitilmasi, Simurg stratejik kurulus
Koordinasyon plarm ve ¢éziim énerilerinin degerlendirilmesi, Istanbul'da
Toplanus: dayanisma alanlarmm belirlenmest

9.02.2021

11.02.2021

« Tletigim Stratejisi
Gelistirme Egitimi

* Dijital
Pazarlamaya Girig
Egitimi

« Tletigim Plany, Tletisim Stratejisi; Meveut durum ve paydas analizi; Analiz
araglary; Hedef kitlenin belirlenmesi; Ele alinacak yaklagimin belirlenmesi,
Mesajin belirlenmest, Iletisim ve tasarim dilinin belirlenmest, Iletisim
kanallarinm belirlenmesi, Zamanlama ve butcenin belirlenmesi, Gosterge ve
olctimlemek icin degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi.

* Hedef Kitle Secimi, Pazar Arastirmasi; Internet Reklamlari, Reklam Tiirt
belirleme; Hedef Kitleyi Belirleme, Reklam Biitcesi ve Stiresi, Teklif Verme
/ Ucretlendirme, Gorsel Se¢imi, Reklam Verme Stirecinin Tamamlanmasi,
Instagram, Google, Facebook uygulamalari reklamlart analiz, igerik; Sosyal
Medyada Uriin ve Hizmet Tanitimi; Fotograf ¢cekerken nelere dikkat etmek
gerekir? Video cekerken neye dikkat etmek lazim? Genel Degerlendirme




CEVIRIMICI ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

CEVIRIMICi ULUSLARARASI CALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN
LIDERLIGi

LIDERLIGI
Tarih: 07 - 10 Haziran 2021
Amag: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden insa

sireclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi
Katilim: 16 lilkeden 35 kurulus

Calistay Programi

Katilimcilar

7 Haziran 2021, Pazartesi

Acilis: KEDV ve Huairou Komisyonu, calistay
hakkinda bilgilendirme

* Guglendirme Yaklagimi ve Yurutulen Calismalar
Hakkinda
(KEDV, Sengiil Akcar, Genel Midiir ve Yonetim
Kurulu tyesi)

« COVID-19 Siirecinde On Safta Kadinlar
(Huairou Komisyonu, Violet Shivutse, Yonetisim
Konseyi Bagkani)

* Kadinlarin Katkisinin Kargihigr: Yerel Kadin
Gruplariin Yeniden Insa I¢in Taninmas: ve
Kaynaklara Erigimi
( Huairou Komisyonu, Sandy Schilen, Genel Miidir )

* Yeniden Insa I¢in Ortaklasa Politika Araclar:
Geligtirme: Clalistayin Dayanak Olusturacag:
Tabandan Kadinlarin COVID-19 Insa Platformu ve
Tabandan Kadinlarin 2030 Girigimi.

Ana B. Moreno, Politika Danigmani)

Oturum (1) Calisma Gruplari
e Ortak Analiz: Iirsatlar: kesfetmek ve 6ncelikleri
belirlemek i¢in mevcut durumun analiz edilmesi

Oturum (2) Calisma Gruplari
¢ Miisterekler: Ortak 3 konu belirlenmesi amach
farkli 6nceliklerin degerlendirilmesi
Genel Oturum

* Caligma gruplarinin sonuglarinin tartigilmasi
8 Haziran 2021, Sali
Uluslararasi panel
e Caren Grown, Global Direktér, Toplumsal Cinsiyet,
Diinya Bankas1
e Olga Martin Gonzalez, AB Komgsuluk ve Genigleme
Miizakereleri Genel Mudurligi (DG NEAR)
¢ Pablo Fernandez Marmissolle, Personel Mudurt,
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG)
* Nandini Harihareswara, Toplumsal Cinsiyet Egitligi
Danigmani ve Irtibat Sorumlusu, Kapsayict Dijital
Ekonomiler, Birlesmig Milletler Sermaye Gelistirme

Fonu (UNCDF)

» Oxfam (Banglades),

* Participatory Development Action Plan (PDAP)
(Banglades),

* Fundacion de Mujeres Luna Creciente (Ekvador),
* Damayan Ng Maralitang Pilipinong Api (DAMPA)
(Filipinler),

* Fundacion Guatemala (Guatemala), Swayam Shikshan
Prayog (SSP) (Hindistan),

* Sistren Theatre Collective (Jamaika),

* Yellowknife Women’s Society/ Keepers of the Circle
(Kanada),

* Shibuye Community Health Workers (Kenya),

* Mathare Legal Aid and Human Rights Advocacy
(MLAHRA) (Kenya),

* Rural Women Network (Kenya),
* Polycom Development Project (Kenya),

* Mujeres Iberoamericanas en Red (Bufete de Estudios
Interdisciplinarios A. C. igin Teknik Sekreterlik) (Meksika),

* Mujeres, Democracia y Ciudadania A. C. (Meksika),
* Lumanti Support Group for Shelter (Nepal),

e International Women Communication Center (IWCC)
(Nijeryal,

* Unién de Cooperativas de Mujeres Productoras Las
Brumas (Nikaragua),

Calistay Programi

Katilimcilar

Oturum (3) Calisma Gruplari

e Yaratici Diisiinme: Katilimcilarin ortak analizleriyle
belirledikleri ortak énceliklerine yonelik somut
o6nerilerin gelistirilmesi

Oturum (4) Calisma Gruplari
* Ortak Tasarim: Yaratic diisiinme alistirmasi ile
gelistirilen ¢6ziim onerilerinin sekillendirilmesi

Genel Oturum
* Caliyma gruplarinin sonuclarinin tartisiimasi

9 Haziran 2021, Carsamba

Oturum (5) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: 2. gtin gelistirilen ¢6ziim Onerileri
tizerinde ¢aliymalarin devam edilmesi

Oturum (6 ve 7) Calisma Gruplari
¢ Ortak Degerlendirme: Katilimcilarin diger
gruplarin 6nerilerini degerlendirmesi

Genel Oturum
* Caliyma gruplarinin sonuclarinin tartisilmasi

10 Haziran 2021, Persembe

Oturum (8) Calisma Gruplari
* Ortak Uygulama: C:6zim 6nerinin uygulama
strecini analiz edilmesi

Disardan Katilimcilar ile Degerlendirme

e Margaret Arnold, Kiiresel Lider, Iklim
Degisikliginin Sosyal Boyutu, Diinya Bankas:

e Oksana Pak, Direktor Yardimeisi, Finansmana
Erisim ve Girigimcilik, Toplumsal Cinsiyet ve
Ekonomik Kapsayicilik, Avrupa Yeniden Yapilanma
ve Kalkinma Bankasi (EBRD)

e Valeria Vilardo, Uzman, Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Direng Olusturma ve Yeniden Inga, BM
Kadimn Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi

¢ Nilay Kékkiling, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclis
Uyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Meclis Komisyonu
Bagkan:

¢ Fatma Sahin, Gaziantep Buyiiksehir Belediye
Baskani, Turkiye Belediyeler Birligi Bagkani

* Confederacion Nacional de Mujeres Organizadas por la
Vida y el Desarrollo Integral (CONAMOVIDI) (Peru),

* Asociacion Red de Mujeres Lima Este (Peru),

* Servicios Educativos El Agustino ONG (Peru),

* Fundacion Bucarabon (Porto Riko),

* Simurg Kadm Kooperatifleri Birligi (Ttrkiye),

* Sil Bagtan Dernegi (Balikesir),

* Biga Kadin Kooperatifi-ECEKOY (Canakkale),

* Eskisehir Kadin El Emegini Destekleme Dernegi
(Eskisehir),

* Akyol Komgular Grubu (Gaziantep),

« Ilk Adim Kadin Kooperatifi (Istanbul),

* Tomurcuk Kadin Kooperatifi (istanbul),
* Bornova Kadin Kooperatifi (izmir),

* Konak Kadm Kooperatifi (izmir),

¢ Urla Kadin Kooperatifi (izmir),

* Yelki Kadin Kooperatifi (Izmir),

0 ipekyolu Kadmn Kooperatifi (Mardin),

* Zimbabwe Parents of Handicapped Children Association
(ZPHCA) (Zimbabve)




CEVIRIMICI ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

LIDERLIGI
Tarih: 11 - 12 Haziran 2021
Amac: Tabandan kadin hareketlerinin; direnc olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden

insa siireclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi icin
gelistirilen araclari yerellestirme

Katilim: 5 il ve 22 kurulus

Calistay Programi

11 Haziran 2021, Cuma

Agcilig ve Program Tanitimi
Uluslararas1 Caligtay Ciktilar1 Sunumu — Eylem
Planlarina Genel Bakig
Grup Calismalar:
Degerlendirme

12 Haziran 2021, Cumartesi
Birinci Giiniin Ozeti ve Tkinci Giiniin Sunumu
Grup Caligmalar1 — Pilot Proje Onerileri
Grup Caligmalari — Uygulama Onerileri
Degerlendirme
Calistay Kapanisi

3_iBB 2020 - 2024 Stratejik Plani ve 2021 - 2024 Yerel Esitlik Eylem Plani

Istanbul Buytiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan: ¢ergevesinde 9 amag, 48 hedef, 145 faaliyet grubu olugtu-
rulmug olup plan 224 gosterge ile olciilmektedir. Planda Istanbul icin “adil, yesil ve yaratici sehir, mutlu Istanbullu”
vizyonundan hareketle, “yeni nesil belediyecilik anlayisiyla sehrin tiim degerlerine sahip ¢ikarak tireten, kiltiirel ve
sosyal yagami ile 24 saat yasayan bir Istanbul i¢in erigilebilir hizmetler sunmak” misyonunu ve agagidaki temel degerleri
tanimlamigtir:

-ADALET: Belediyecilik hizmetlerinin tiim vatandaglara hicbir konuda ayrim gézetmeden, Istanbullunun talep ve
ithtiyaclarini dikkate alacak ve kargilayacak nitelikte sunulmasin esas kabul eder.

-SEFFAFLIK VE HESAP VEREBiLiRLiK: Belediyecilik hizmetlerinde ve tim kaynaklarin etkin kullaniminda;
Istanbullulara kars1 her konuda acik ve seffaf olunmasini, hesap verme sorumlulugunun alinmasini esas kabul eder.

-ETiK: Belediyecilik hizmetlerinin evrensel dizeyde kabul gérmiig hukuki ve sosyal normlar ¢ercevesinde yurutilme-
sini esas kabul eder.

-KAPSAYICILIK: Belediyecilik hizmetlerini farkli kesimlerin ihtiyaclar: ile dogrudan ortiigen sekilde sunmay: esas
kabul eder.

-YENiLiKCiLiK: Belediyecilik hizmetlerinin sunumunda kiiresel 6lcekte en iyi uygulamalarin da dikkate alindig:
modern, ¢6ziim odakli yontemlerin uygulanmasi esasini kabul eder.

-CEVREYE DUYARLILIK: Belediyecilik hizmetlerinin gelecek kusaklarin bugtinki ¢evre varliklarindan mahrum

-LiYAKAT: Istanbullularin talep, ihtiya¢ ve beklentilerinin kargilanmasinda sorumlu kurum olan IBB'nin tiim faali-
yetlerinin yiritilmesinde mesleki yetkinlik ilkesinin hakim olmasini esas kabul eder.

-KATILIMCILIK: Belediyecilik hizmetlerine yonelik kararlarin aliminda kent sakinlerinin mevcut siireclere dahil
edilmesini ve yurttas katilimini miimkin kilacak yeni mekanizmalarin tesis edilmesini esas kabul eder.

-INSAN ODAKLILIK: Belediye hizmetlerinin sunumunda kent sakinlerinin memnuniyetinin temin edilmesinin te-
mel onceliklerden birisi olmasini esas kabul eder

-QEViKLiK: Diinyada degisen trendlere, doniisen toplumsal ihtiyaglara yalin, hizli ve etkin bi¢cimde yanit verebilen
sehircilik anlayigini esas kabul eder.

Yine planda belirtildigi tizere; IBB’de kadin personel durumu %17, erkek personel durumu %83; kadin yénetici duru-
mu %19, erkek yonetici durumu %81'dir.

Ek 4 Karsilastirmali YEEP Tablosu

Kadin kooperatiflerinin ve KEDV’in sunduklar1 6nerilerle Istanbul Yerel Esitlik Eylem Planinda hedeflenen galigma-
larin karsilagtirmali tablosudur. Tablonun amaci karsilikli ortak ¢aliymalar i¢in zemin olusturabilmektir. Tablo, rapor

eki olarak sunulmustur.



KATILIMCILIK

AMAC 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamak icin Politika Olusturma, Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Siire¢lerinde Yaygin ve Etkin Katiimi Saglamak

Hedef. ATH1- Bilgilendirme araclarini erisime uygun hale getirmek icin hemsehrilerin ihtiyaclarini gozeterek cesitlendirmek ve yayginlastirmak.

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri

LEW matmiy Bl O Puydas Sasiergeler [Kadin Kooperatifleri Paydas) [Kadin Orgiitleri Paydas)
AIHIEI2 - Kent konseyi kadin meclisi/ ¢alisma grubunun & _al G prupe e = : (Belediyeye Erigebilirlik) Belediyede belitlenen birim, ya da kisilerle
Sistemleri DB + lige Kent Konseyleri s e 3 A
olugturulmas (2021-2022) " Keht Konseii « STKY hirlikte diizenli arahklarla koordinasyon toplantlanmn gergeklestinilmeli.

Hedef. ATH3- Kadin kurulu

slari basta olmak iizere

sivil toplum, meslek orgiitii ve akademi isbirligini artirarak katiimcilig giigclendirmek.

EYLEM

Sorumlu Birim

Isbirligi Paydas

Gostergeler

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
[Kadin Kooperatifleri Paydas)

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
[Kadin Orgiitleri Paydas)

*» Kurumsal Geligim ve Yonetim

Sistemleri DB * STK’lar
AITH3IEA - Kadin girisimeiletle toplant yapilmas: (2021- + Kent Konseyi * Kadin Kooperatifleri
Rutin) +» Muhtarliklar ve Gida DB « Ozel Sektor

* Sosyal Hizmetler DB

» Kurumsal Gelisim ve Yonetim « Kadin Oreiiteri
ATH3ES - Politika tiretme ve planlama toplantlarina kadin Sistemnleri DB S ilascitant Ig(unnscyl:ﬁ
drgiitlerinin dahil edilmesi (202 1-Rutin) *» Kent Konseyi .|, l:;;]iwrsilclcr

Tiim Daire Bagkanhklarn

ATH3ES - Stratejik plan hazidanmas ve izlenmesinde kadin
drgiitlerinin dahil edilmesi (Rutin-Rutin)

* Kurumsal Geligim ve Yonetim
Sistemleri DB

* Kadin Orgiatleri

+ Istanbul ve Tlige Kent
Konseyleri .
Universiteler

. 1leti§ime gegilen kadin Grgtitii, STK vb sayisi

* IBB'nin veri tabamnda bulunan kadin 6rguti ve
STK larn Istanbul'daki toplam STK lar ve kacin
orgiitleri igindeki oram

* Kadin drgiitleri/kadinlar ile toplant yapan birim
say1sL

» STK ile yaplan toplantilara kanlan kadin érgiitii
sayisL

- givil toplum katihm ve ishirigi ilkeleri dokiimanmm
olugturulmas:

» Kadn drgiitleri/ kuruluglan/birimlerinin dahil
oldugu proje sayis1

* Kadin girigimcilere yapilacak toplant sayist

» Ishirligi protokolii yapilmig kadin kooperatifi sayisi

AIH3ES - Kadin orgiitleri, kooperatifleri ve belediye arasmda | * Sosyal Hizmetler DB + Kadin Orgiiteri
kurulacak igbirliklerinin giivence altina ahmmas igin » [gtirakler Koordinasyon Midirligi * Kadin Kooperatifleri
protokoller yapilmas: (2021-2024) * Muhtarliklar ve Gida DB

< T * Sosyal Hizmetler DB « Kadmn Orgitleri
A1 ELIED ~ adn Koopciatfcriile iy * Basin Yayin ve Halkla Iligkiler DB * Kadin Kooperatifleri
(2021-2024)

* Sosyal Hizmetler DB L s

ALHIE0 = Kadinlar igin ortak mckinlar ohigtunilenas +Fen Ijleri DB _ Eajm g‘g“umﬁﬂ ;
(2021-2024) » Destek Hizmetleri DB RO EEpErAben

Hedef. ATH5- Yerel Esitlik Eylem Planinin gerekli mekaniz

(Belediye Politika Siireglerine Katihm) Kooperatiflerin belediyeye
politika Gnerisi vermesi kolaylaghrilmah. Kadin keoperatifleri ticari
faaliyet yiiriiten igletmeler olmamn yam sira kendi hayati sirecleri ile ilgili
politika tireten orglitlenmeler oldugundan, bu 6nerileri belidi araliklarla
belediyeye sunmalanmn éniinii agan mekanizmalar olugturulabilir.

(Belediye Politika Siireglerine Katihm) Kooperatiflerin belediyeye
politika 6nerisi vermesi kolaylastinimah, Kadin kooperatifleri ticari
[aaliyet yiirtiten igletmeler olmamn yam sira kendi hayati sirecleri ile ilgili
politika tireten drgiitlenmeler oldugundan, bu Gnerileri belidi arahklarla
belediyeye sunmalanmn éniini agan mekanizmalar olusturulabilir.

{Belediye ve Kooperatif Arasindaki Kurumsal
Tigkiler) Iligkiler, herhangi bir degisiklik oldugunda
kooperatifleri zora sokacak sekilde sozli yintemlerle
kurulmamal., Kooperatifler, galgmalarim belediyeyle
protokol iizerinden gereklegtirmeli.

(Belediyeye Erigebilirlik) Belediyede, kooperatiflerle
dizenli iletigim kurabilecek, kooperatiflerle belediye
arasindaki bilgi akigim saglayacak bir birimin, muhatap
belidenmeli. (Belediye ve Kooperatif Ar daki
Kurumsal Iligkiler) Kooperatifierin faaliyet alanlari
ile ilgili hizmetlerde belediye, kooperatifleri gergek
hizmet saglayici olarak kabul etmeli ve profesyonel
akitler tizerinden igbirligi yapilmah. Belediye kamuoyu
yoklama, aragirma vb, kenularda kooperatifierden
hizmet alabilir. Okul 6ncesi egitimi ve gda bankacilig
alaminda kooperatiflere ighirligi yaplabilir

(Destek) Kooperatiflerin, anlma, ellerinden almma
korkusu yagamachklar, yazih bir metinle garanti altma
ahnms mekan ihtiyaclar: belediye tarafindan
kargilanabilir.

malari kurarak i¢ ve dis paydaslar tarafindan izlenmesini saglamak ve plani yayginlastirmak.

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri

EXLER SESMmLERII whirly Peyia Dislargeiar (Kadin Kooperatifleri Paydas) (Kadin Orgiitleri Paydas)
» Kadin Orgiideri (Belediyeye Erigebilirlik) iBB ilc énceden planlanms ve agiklanms
: o + STK'lar » Daire bagkanhKlan ile YEEP siirccinin 5 ¥ b i ¥
ALH5E3 - YEEP'e dai ih it * Sosyal Hizmetler DB I B S S R T dinemlerde, kacin kooperatifleriyle ilgilenen bir birim ile dénemsel
(2021-2 02_ ¥ edamran ye hiaglan ghmosliso * Kurumsal Geligim ve Yonetim IE M?:;:;:;f_ = = c‘%’tf'irEP izlem:ssli]iltrecyr;e i pay;oagl:fl: ;:;ﬁ;n toplantilar yapilabilir. Bu sekilde yapilan ¢alismalar paylagilabilir, yillik
Sistemleri DB S Msslel Odslas toplant sayie hedefler glineellenebiliv. Bu gortismeler karsilikh ve adil bir denetim

*» Sendikalar

mekanizmas: gibi gahgabilir.



TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI / KADINA YONELIK SIDDET VE AYRIMCILIK

AMAC 2: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddeti ve Ayrimciligi Onlemek

Hedef. A2H1- Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilikla etkin miicadele i¢in kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

EYLEM

Sorumlu Birim

Ishirligi Paydas

Gadstergeler

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Kooperatifleri Paydas)

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Orgiitleri Paydas)

A2HI1ES5 - Toplumsal Cinsiyet Egitligi ve YEEP Koordinasyon

Biriminin Kurulmas: (2021-2024)

* Insan Kaynaklari ve Egitim DB
= Sosyal Hizmetler DB

» Kurumsal Geligim ve Yonetim
Sisternleri DB

« STK’lar
» Kadin Orgiitleri
s Universiteler

* Toplumsal Esitlik Biriminin kurulmas
= YEEP Koordinasyon kurulunun olugturulmas:

(Belediyeye Erigebilirlik) Belediyede, kooperatifiere dizenli iletisim
kurabilecek, kooperatiflerle belediye arasindaki bilgi akigm saglayacak bir
birimin, muhatap belidenmeli.

Hedef. A2H2- Toplumsal cinsiyet esitlijine duyarli ve cesitliliji goren verileri olusturarak belediye hizmetlerine erisimi artirmak.

EYLEM

Sorumlu Birim

Isbirligi Paydas

Gistergeler

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Kooperatifleri Paydas)

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Orgiitleri Paydas)

= Bilgi Iglem DB

: * Kurumsal Gelisim ve Yonetim oS Rrh
A2HZE4 - Istanbul'a dair toplumsal cinsiyete duyarh veri GEAvLIE § o » Kadin Orgiitleri
5 " Sistemleri DB SEEE
toplanmasin saglayacak mekanizmalarm kurulmasi it R e K » Universiteler
(2021-2022) + Sosyal Hizmetler DBYI * [lce Kent Konseyleri
. * Muhtarlar
) : * Imar ve Sehircilik DB » STK’lar
M 4 A B N T = Istirakler Koordinasyon Miid = » Kadin Orgiitleri
calymalarnmn yapilmasi ve iyilestirme calismalarinda Sosyal Hizmetler DB e il

kadinlann thtiyaclanmn gozetilmesi (2020-2024)

= Basin Yaymn ve Halkla i]iskiler DB

» e Kent Konseyleri

* Caligma yasaminda ve hizmete Erisimde Toplumsal
Cinsiyet Esitlik Esitligi Politika Metinin hazianma
oram .
Toplumsal Cinsiyet Esitlik tutum belgesinin
yaymlanmas:

* [stanbul demografisini anlamak fizere toplanan
datadan yapilan analiz sayis.. -Yoksunluk 6zelinde
yapilan aragtirma sayis.

* [stanbul demografisini anlamak tizere toplanan
datadan yapilan analiz sayis.

* Yerel esitlik tizerine hazirlanan rapor sayisi

» Istanbul'un Balam Haritasimn gikanlma oram

» Istanbul Yaghlik Ihtiya¢ Haritasiun hazirdanmas:

* [stanbul'un Kentsel Erisim Haritasiun ¢ikarilma
oram

» Kadimna yinelik siddetin haritalandirilarak
raporlanma oram

* Calisma Yasaminda ve Hizmete Erisimde TCE
Esitligi Politika Metninin Hazirlanmasi

(Belediye Politika Siireclerine Katilim) Beledive, gerceklestirecef
prajelerle ilgili, hangi bolgede ne élgekte faaliyet yiiritecckse, o bilgedeki
kadmn kooperatiflerinden gerekli 6n bilgiyi, varsa raporlar ve énerilerini
almali.

(Belediye Politika Siireclerine Katshm) Belediye, gerceklestirecegi
projelerle ilgili, hangi bolgede ne olgekte faaliyet yliritecekse, o bolgedeki
kadn kooperatiflerinden gerekli 6n bilgiyi, varsa raporlan ve énerilerini
almah.

SAGLIK

AMAG 3: Saglik Hakkinin Tam Kullanilmasini Saglamak icin Saglik Hizmetlerini, Hicbir Ayrim Yapilmadan Toplumsal Cinsiyet Esitligini ve Cesitliligi Gozeterek Erisilebilir Kilmak

Hedef. A3H3- Kadinlarin sajlikli yasam ve saglik hizmetlerine yonelik farkindaliini artirmak

Gaostergeler

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Kooperatifleri Paydas)

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Orgiitleri Paydas)

EYLEM Sorumlu Birim isbirligi Paydas
» Il saglk Miid
A3HSES - Giivenli gida titketimi konusunda kadinlara ve * Muhtarhklar ve Gada DB » Kadm Orgiitleri
cocuklara yonelik bilinglendirme ve bilgilendirme gahgmalan | » Saghk DB * STK'lar
(2021-2024) = Sosyal Hizmetler DB » Meslek Odalan
» Universiteler
» I Milli Egitim Miid
A3H3ES - Iklim degigikliginin insan saghina dogrudan ya da | Gevre Koruma ve Kontrol DB e
dolayh etkileri konusunda kadinlara ve gocuklara yinelik = Saghk DB v STK'lar gl

bilinglendirme ve bilgilendirme cahismalan (2021-2024)

* Sosyal Hizmetler DB

* Meslek Odalan
+ Universiteler

= Kentte tanim gahgmalan yapan kooperatifler ile
toplant sayisi




EKONOMiK GUCLENME VE iSTiHDAM

AMAG 6: Kadinlarin Farkl Kosullarindan ve Cesitliliginden Kaynaklanan Ihtiyaclari Gozetilerek, Ekonomik Giiclenmelerini Saglamak

Hedef. A6H2- Kadin istihdaminin dniindeki engelleri kaldiracak araclari gelistirerek, kadin istihdamini artirmak.

EYLEM

Sorumlu Birim

isbirligi Paydas

Gostergeler

Kadin Kooperatiflerinin TaleplerilKadin
Kooperatifleri Paydas)

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Orgiitleri Paydas)

« Igtirakler bazinda yeni istihdam kapsaminda ise

(Belediye Politika Siire¢lerine Katilim) Kooperatiflerin, pc

. » Kadmn Orgiitleri S — tiretim siire¢lerine kathm sadece belirli raporlanin hazirlanma
+ insan Kayna * S Bnemi il, kadm k tiflerini ilgilendiren her calismad
- Kadmlara yonelik stihdam efitim polidkalanmn |, greaf LRatint 1 B L " Olar ve Sosyal Girgimeiler |, sl egitime katlan kadinlarn yasa gore oraslan < "Sjgg;‘;mi“h;jf;;;m;;;“ e Qﬁjﬁ?;bifoipeﬁgﬂ'
istirilmesi (2021-Rutin} s Mealak Odalin ' ;;1_2.}'“1': cgrm dah saéfm s ilgilendiren projelerin tasarlanmast ve uygulanma siireclerinde,
* Sendikalar " gt ve sertfiicasyon desteg verilen kichie Tretict mahallelerde kres ve cocuk bakim evi igleriyle ilgilenen kooperatii
i alandaki gorigleri ahnmal,
Hedef. A6H3- Kadin kooperatifciligi ve kadin girisimciligini desteklemek ve gii¢lendirmek.

EYLEM

Sorumlu Birim

isbirligi Paydas

Gadstergeler

Kadin Kooperatiflerinin TaleplerilKadin
Kooperatifleri Paydas)

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Orgiitleri Paydas]

* Sosyal Hizmetler DB

* Kooperatif¢ilik egitimi verilen kadin sayist
* Damgmanhk verilen kooperatif sayis
* Kadin kooperatifleri ile geligtirilen iy modeli sayist

* Kadin kooperatiflen ile ortak yapilan toplant sayis
+ Gégmen kadmlarin dahil oldugu kooperatif’ sayisi

+ Kadin girisimci ve kooperatiflerine verilen kamu
ihalesi ctigimi sayist

+ Kurulugu desteklenen Kooperatif' sayisi

* Girigimciligin desteklenmesine yonelik gahgma sayist
* Diizenlenen ¢ok dilli mesleki egitim sayisi

* Diizenlenen Tiirkge kursu sayist

* Egitimlere katilan gégmen sayisi

‘ a S R s » Muhtarhiklar ve Gida Tanm DB * Kadin Kooperatifleri
* Kt knoperasilenine e pitim, teknik destek « Ozel Kalem Miidiirliigii (Istanbul » Uluslararas: Kuruluglar
11§ modeli geligtirmesi (2021-Rutin) Gamillcies)
- Gogmen kadinlann kooperatiflere katiliminin * Sosyal Hizmetler DB . : E{"fag‘;ﬂ%ﬁi“m
nesi (2021-Rutin) MuhtarliKlar ve Gida Tanim DB “ ; §
- Kadlann tiriinlerini satabilmeleri igin kadm | Muhtarhillar ve Gida Tanm DB i ﬁ‘t{hﬁﬂg‘}ﬂcﬁ
ar kurulmasimn Istanbul genelinde kolaylagtinlmasi |+ Sosyal Hizmetler DB~ « STK lar YEGS
eri yapilmag ile satig kanallanimin giiclendirilmesi » Ozel Kalem Miidiirliigii (Istanbul Gini imril:-c o
4 Somultleri] + Meslck Odlalan
< sz . |* STK’lar ve Sosyal
- Kadin girisimeiler ve kooperatiflerine kamu ihalesi Slnsan Eepymatian . KEin Bk Girigimeiler
z osyal Hizmetler DB
saglanmas (2021-2024) *» Meslek Odalan
* Satin Alma DB “ Senhala
. insan_ Kaynaklan ve Egitim DB * Kadm Orgiitleri
- Gingimeiligin desteklenmesi (2021-Rutin) * Bilgi Islem DB +IPA
» Istirakler Koordinasyon Mudiidigi | » Ozel Sektor

(Destek) Cesitli kurumsal kapasite gelistirme
faaliyetleri, belediye ve bu alanda cahgan KEDV igbirligi
ile gerceklestirilebilir.

(Destek) Kooperatiflerin, temel donammlar, demirbag
ihtiyaglan konusunda, kooperatiflere kaynak
saglanabilir. Bu alanda destek saglayabilecek
kuruluglara kooperatifler arasinda iletigim saglayabilir

(Destek) Kooperatiflerin, anlma, cllerinden alinma
korkusu yasamadiklar, yazih bir metinle garanti altina
alinmmy mekan ihtiyaglan belediye tarafindan
karsilanabilic

Hedef. A6H4- Istanbul’un kirsalinda yasayan iiretici kadinlari giiclendirmek.

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Kooperatifieri Paydas)

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Orgiitleri Paydas)

EYLEM Sorumlu Birim Isbirligi Paydas Gostergeler
Fstled . 3 i -IPA .

- Uretici kadinlann ihtiyaglanmn tespit ve analizinin |» Muhtardiklar ve Gida Tanm DB Meslek Orgiitleri -

(G824 Rane el Kadin Kooperatifleri * Fide, fidan ve tohum destegi verilen kachn sayis:
L T‘;netici pazarlannda yer saglanan kadin aretic sayisi
* Uretici Pazan Sayis:
+» Egitim ve sertifikasyon destegi verilen kiiciik iiretici
sa

- Kadm kooperatifleri ile igbirligi yapilmas: » Muhtarhiklar ve Gida Tanm DB * STK lar ve Sosyal Girigimler | \3’;::“1&“ tahsis iglemi sayis

)

* Sosyal Hizmetler DB

» Meslek Odalan




BAKIM HIiZMETLERI

AMAG 7: Bakim Politikalari ve Hizmetlerini Yeniden Diizenleyerek Kamusal Hizmetleri Gelistirmek

Hedef. A7H1- Farkli bakim ihtiyaclari gozetilerek [cocuk, engelli, yasli) bakim ihtiyaci olan ve bakim veren kisilere yonelik hizmetleri yayginlastirmak

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri

EYLEM Sorumlu Birim Isbirligi Paydas e [Kadin Kooperatifleri Paydas) (Kadin Orgiitleri Paydas)
ATHIES - Kres programlarinm farkh ¢abigma bicimlerine N 2 1
(vardiyah vb.) ve thtiyaclara uygun olarak gesitlendirilmesi | Sosyal Hizmetler DB Fowiin Enpperasition
» Ozel Sektor
[2020-2022)
; » Mahalle Evleri'nde kusaklararas: dayamsma:

» Ozel Kalem Miudiistiagi (Tstanbul oclallanan etkinlik ;Yl‘;]“klm‘“m aysugnsys

Goniillileri) : » Mzhalle evlerinin hizmet verdigi Roman Kadin
ATH1E4 - Mahallelerde kugaklararas: dayamgma ve * Kurumsal Geligim ve Yonetim « STKTar Sayst

goniilliilitk sistemlerinin desteklenmesi (2020-2024)

Sistemleri DB - Ist Kent Konseyi
* Sosyal Hizmetler DB

* Yash haklan alaninda ¢ahsan STK lar ile yapilan
toplant sayisi

* Tum DB * ISADEM'lerden faydalanan yag kinlimina giire
kadmn oram
* Mahalle evlerinden faydalanan yag kinthimina gore
kadin oram
2 i]gc Belediyeleri . Yag].l. kadinlara yonelik gergeklegtirilecek
e - i « 11 Saghk Midiirligh AEEEEEOR Sayial
ATHI1ES - Yaghlara yinelik hizmetlerin ve alandaki ig * Saghk DB = Adle Calssris b Sosval * Engelli balormm distlenen kadinlara verilen psiko-
birliklerinin yaygmlagtnlmas (2020-2024) * Sosyal Hizmetler DB " el b sosyal destek oram
v Hizmetler Il Midurligi : S 2 :
e STK'lar * Engelli balarmm iistlenen kadmlar i¢in agilan bir
mola merkez savist
" - 4 : : - i]ge Belediyeleri
ATHI1E10 - Bakim veren kadmlan giiglendirecek hizmetlerin |+ Sosyal Hizmetler DB « STK lar -
saglanmas (egitim, damsmanhk, psikolojik destek, lojistik * Saghk DB O ersitels
destek vb) (2020-2024) « Insan Kaynaklar ve Egitim DB « Sosyal Giriglealer

Hedef. A7TH2- Bakim hizmet

ve politikalarinin kadin y

oksulludu ile iliskilendirerek toplumsal

cinsiyet esitline duyarli bir sekilde gelistirmek.

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri

RYLEM SeEseei Ricin Isbirligi Paydas Shstergeler (Kadin Kooperatifleri Paydas) (Kadin Grgiitleri Paydas)
(Belediye ve Kooperatif Arasindaki Kurumsal
Iligkiler) Kooperatiflerin faaliyet alanlan ile ilgih
hizmetlerde belediye, kooperatifleri gerek hizmet
ATHZE2 - Kreglerin kadinlar i¢in bir istihdam alam olarak * Sosyal Hizmetler DB + Kadin Kooperatifleri saglayict olarak kabul etmeli ve profesyonel akitler
isleviendirilmesi (2019-2024) * Insan Kaynaklar ve Egitim DB = Kadin Orgiitleri iizerinden igbirligi yapilmal. Belediye kamuoyu
yoklama, aragtirma vh. konularda kooperatiflerden
hizmet alabilir. Okul 6ncesi egitimi ve gida bankacihif
alaninda kooperatiflere isbirligi yapilabilir.
* Belediyenin destekledigi, erken gocukluk egitim
: ; B e o modelini u;:'gulaya:n _ku()pcratif 5ay181
ATH2E3 - Mahalle anneleri uygulamasinin hayata gegmesi |, Sosyal Hizmetler DB « Kadin Koopersfifiest * Kooperatiflerde 1sl.1hdam.ed1]e13 kadin sayist
[2022-2024) « Kadmn Oreiideri * Clocuklarn bakimmn saglandign ve mahalle
e anneleninin ¢ahshin, hizmet bina sayis
{Belcdiyé ve Kooperatif Arasindaki Kurumsal
Niskiler) Kooperatiflerin faaliyet alanlan ile ilgili
hizmetlerde belediye, kooperatifleri gerek hizmet
ATHZ2ES - Balam alaninda kachn kooperatiflerinin * Sosyal Hizmetler DB * Kadin Kooperatifleri saglayicr olarak kabul etmeli ve profesyonel akitler
desteklenmesi (2022-2024) = Emlak Yoinetimi DB = Kadin Orgiitleri iizerinden igbirligi yapilmah. Belediye kamuoyu
yoklama, aragtirma vb. konularda kooperatiflerden
hizmet alabilir. Okul éncesi egitimi ve gida bankacihi
alaninda kooperatiflere ishirligi yapilabilir.
SOSYAL DESTEK
AMAG 9: Esit Haklara Ulasamayan Toplumsal Gruplar icin Nitelikli Sosyal Yasam Olanaklari Sajlamak
Hedef. A9H1- Farkli kosullarda yasayan kadinlara ulasmak icin uygun yéntemler gelistirmek.
ik § iu Bt lsbirlisi Payda Sl Kadin Kooperatiflerinin Talepleri Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
Ima DEEn el e e (Kadin Kooperatifleri Paydas) (Kadin Orgiitleri Paydas)
i S . " T 2 . 3 * STK'lar i 2
A9HI1E3 - IBB' ye ait mekinlan kadm érgiiderine, STK larin ; EE?:E]:D}hsz etleri DB iy, S B it B il Ry e (Destek) Kooperatiflerin, atlma, ellerinden alinma korkusu

kullamimina agarak mekinlarda etkinlik gerceklestirmesini
desteklemek (Rutin-Rutin)

* Sosyal Hizmetler DB

« Universiteler

Oram

yagamadiklan, vazih bir metinle garanti altina alinnmg mekan ihtiyaglan

belediye tarafindan kargilanabilir.



AFET / KRiZ

AMAC 15: Afet ve Kriz DonemLlerinin Esitsizligi Derinlestiren Etkisini Esitlikci ve Katilimci Yontemlerle Ortadan Kaldirmak

Hedef. A15H3- Kriz/Pandemi Siirecinde derinlesen esitsizlikle miicadele icin 6zel nlemler gelistirmek.

EYLEM

Sorumlu Birim

isbirligi Paydas

Gostergeler

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Kooperatifleri Paydas)

Kadin Kooperatiflerinin Talepleri
(Kadin Orgiitleri Paydas)

A15H3ES3 - Pandemi siirecinde muhtarlarla ighirligi vapilarak
mahalle muhtacghk envanterinin gikanilmasi, ihtivac sahibi
kadinlann belidenmesi (2021-2024)

= Basin Yayin ve Halkla i]i@kiler DB
* Sosyal Hizmetler DB

* STK lar
* Kadin Org‘iidcri
* Muhtarlar

* Kriz/Pandemi dineminde ihtiyag tespiti yapilan

kadin sayis

+ Kriz/Pandemi donemleri agisindan risk-etki analizi

yapilan mahalle sayis1

(Belediye Politika Siireg¢lerine Katilim) Beledive, gerceldestirecegi
projelerle ilgili, hangi bolgede ne olgekte faaliyet yliriitecekse, o bolgedeki
kadin kooperatiflerinden gerekli 6n bilgiyi, varsa raporlar: ve Gnerilerini




Ek 5_ Kadin Kooperatifleri Eylem Plani Takip Cizelgesi

Kadin kooperatifleri tarafindan olusturulan eylem plam takip cizelgesi dosya eki olarak sunulmustur.

ISTANBUL EYLEM PLANI

Hedefler

Isboliimii

Yapilacaklar

Sorumlular

Hedeflenen Takvim

ilgili kurum ve/veya kisi

1.ay | 2.ay ‘ 3.ay[ h.ay ﬁ 5.ay | b.ay | ?.ayl 8.ay | 9.ay ‘ 10.ay ‘ 11.ay [ 12.ay

Yapilanlar

Sonug

tamamlandi / tamamlanamadi

Amag 1. istanbul'daki kadin kooperatiflerinin birlikte giiclenmesi igin ortak bir hareket olusturmak

Kooperatiflerin | 1.1.1. Koordinasyon ilkeleri ve prensiplerinin belirlenmesi

Yapacaklari 1.1.2. Koordinasyonun ijleyis yapisimn belirlenmesi, gérev tammlarimn
gtkanlmasi ve iy bliimiiniin yapilmasi (yiiriitme, ¢alisma grubu vh)
1.1.3. 1-2 ay arayla toplantlann gergeklegtinlmesi ve her koordinasyon
toplantisinin farkh bir kooperatifie gergeklegtivilmesi
1.1.4. Kooperatifler listesi olugturulmasi ve liste ekseninde koordinasyonun
genigletilmesi
1.1.5. Diizenli olarak belediyelerin faaliyet ve raporlann takip edilmesi, ilgili
gahgmalar igin hazrhk yapilmasi
1.1.6. isbirliz yapilacak gahymalar igin kooperatfler igin prensip ve ilkelerin
belirlenmesi

Yerel 1.1.7. Kadin kooperatifleriyle belediyelerin ¢alismalaninda isbirliginde bir

Yonetimden muhatap belidlenmesi (kooperatif masasi/birimi)

Talepler 1.1.8. Beledivede beliflenen birim, ya da kisilerle birlikte diizenk arahkdada
koordinasyon toplantlan gergeklegtirilmesi
1.1.9. Kooperatiflerin énerilerini belirli araliklarla belediyeye sunmalanmn
ontini agan bir mekanizma olugturulmas
1.1.10. IBB'nin Istanbul'daki ilce belediyeleriyle kadin kooperatiflerinin
iletigimini kolaylagtirmast

Diger Kamu

Kurumlarindan

Talepler

KEDV ve

SIMURG'dan 1.1.11. 11 Koordinasyonunun sekretaryasim yiiriitme destegi vermesi

Talepler




ISTANBUL EYLEM PLANI

Sorumlular Hedeflenen Takvim Sonuc¢
Yapilanlar
ilgili kurum ve/veya kisi l.ay | 2.ay | J.ay | 4.ay | 5.ay | b.ay | 7.ay | 8ay ‘ 9.ay I 10.ay I 1.ay I 12.ay tamamlandi / tamamlanamadi

Hedefler ish8limii Yapilacaklar

Amac 2. Kooperatifler ve yereldeki paydaslar arasinda ishirlikleri gelistirmek

2.1.1. Kooperatif koordinasyonunun beliri araliklarla hem BB hem de ilge
belediyeleriyle giiriigmesi

2.1.2. Kadin kooperatifleri dosyasimn giincel tutulmast, ilgili kuruluglarda
periyodik olarak paylaglmas:

2.1.3. Bakanlklarla gerceklesen protokoliin takibi ve mevzuata iliskin taleplere
Kooperatiflerin ilgili kamu kurumlanyla gorigmelenin ve savunuculuk ¢ahsmalannim yiiritilmesi
Yapacaklari 2.1.4. Kooperatiflerin satig alanlarnim genigletilmesi icin kurumlarin tespit
edilmesi ve randevular ahnmas

2.1.5. Belediye Bagkam Ekrem imamo{;lu ile il koordinasyonu olarak tamgma
toplantis: yapilmast

2.1.6. Ticaret odasi vb kurumlardan ahnabilecek desteklerin gikarilmasi ve
randevu alinmasi

2.1.7. Kurumsal satglarda kadm kooperatifierine éncelik verilmesi

2.1.8. IBB'nin kendi diizenledigi festival, fuar, pazar ve etkinlik gibi satg ve sosyal
alanlarda kadin kooperatifierine yer tahsisi konusunda oncelik vermesi, kolayhk
saflamas

2.1.9. Kooperatifierin, atilma, elleninden almma korkusu yasamachklan, protokol
ile garanti alina alinmg mekan ihtiyaclannin belediye tarafindan kargilanmas:

2.1.10. Kooperatifierin, temel donamimlar, demirbag ihtiyaglan konusunda,
kooperatiflere kaynak saglanmasi

2.1.11. Belediyelerin hizmet tiirlerine gore, tiretici kadin kooperatiflerinden tiriin

ve hizmet satin almasi
Yerel

Yonetimden 2.1.12. Belediyenin hizmetleri igin yerelde ihtiyag sahibi kadinlara erigmede
Talepler kooperatiflerin destegini almas:

2.1.13. Belediyelerin yiiriittigi ¢ahgmalardan kooperatifleri haberdar etmesi

2.1.14. Beledive, gergeklestirecegi projelerle ilgili, hangi bolgede ne olgekte
faaliyet yiiriitecekse, o bolgedeki kadin kooperatiflerinden gerekli 6n bilginin,
varsa raporlann ve dnerilerin alinmas:

2.1.15. Kooperatiflerle belediye arasnda kurumsal iligkiler kuralmasi,
gahsmalann belediyeyle protokol tizerinden gergeklestirilmesi

2.1.16. Kooperatiflerin faaliyet alanlan ile ilgili hizmetlerde belediyenin,
kooperatifleri gergek hizmet saglayic olarak kabul etmesi ve profesyonel akitler
tizerinden ishirligi yapimas: (Belediye kamuoyu yoklama, aragtirma vh. konularda
kooperatiflerden hizmet alabilir. Okul éncesi egitimi ve gida bankaailigi alamnda
kooperatiflere isbidizi yapilabilir. )

2.1.17. 1 Ticaret Miidiidiigii ile diizenli toplantlar yapilmasi

2.1.18. Miize, oren yeri gibi bakanhklarn igletmesinde olan satig alanlar igin

Diger Kamu
g kachn kooperatiflerine yer/satig alant vs tahsis edilmesi

Kurumlarindan
Talepler 2.1.19. Ticaret odasi, esnal sanatkarlar odasimin kadmn kooperatiflerine verdigi
destekler konusunda bilgilenme yapilmasi ve kooperatiflerin faydalanmasimin
saglanmas:

2.1.20. Projelendirme konusunda destek verilmesi

2.1.21. Kooperatiflerin birikte ahsacaf@ kurumlarla ilkeli isbirligi kurmas:
KEDV ve konusunda prensiplerin ¢ikanlmas: i¢in destek verilmest
SIMURG'dan 2.1.22. Savunuculuk planmin gikanlmasinda destek

Talepler

2.1.23. Gerekli egitimlerin verilmes ve teknik destek saglanmas

2.1.24, Cesitli kurumsal kapasite gelistirme faaliyeterinin belediye ve KEDV
ishirlifi ile saglanmasi




Ek 6__ Kaynak¢a

Rapor, Istanbul’daki meveut durumun ortaya konmasina ve bélgedeki kadin kuruluglari ile yerel yonetimler arasinda
surdurulebilir igbirlikler gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda referans olusturmas: amaciyla olugturulmustur. Asagida-
ki kaynaklardan yararlanilmistir:

* Proje metni

» Anket ve derinlemesine kurulug gortismeleri raporlar:
* Toplant1 ve egitim faaliyetleri raporlar:

* Projenin etki izleme raporlar:

« IBB yerel esitlik eylem plan, stratejik plani, faaliyet raporlar: ve performans programi






