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Toplum Temelli Yerel
Kuruluslarin

Katilim Ve Savunuculuk
Kapasitelerini
Guclendirme Projesi

Bu yaym, Avrupa Birligi’'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Igerik
tamamyla Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi sorumlulugu altindadir
ve Avrupa Birligi'nin gorislerini yansitmak zorunda degildir.




G - -

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) olarak 1986 yilindan bu yana;
yoksulluk ve esitsizliklerin var olmadig: katilimer ve demokratik bir toplum
olusturmaya katkida bulunmak amaciyla, dar gelirli kadinlari, hayatlarini,

icinde yasadiklar: toplumu ve diinyay: donistirmeleri i¢in desteklemek

ve yerel kalkinmadaki liderliklerini yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde

giiglendirmek icin ¢alistyoruz.

Hedeflerimize ulasmak tzere esit, giiclii ve kapsayici topluluklar yaratmak i¢in hayati
bir rolt olduguna inandigimiz, tabanda 6rgiitlenen kadin gruplarini ve kuruluglarini
gliglendirmeyi temel alan ¢aligmalar yiiriitiiyoruz. Bu ¢aliymalar kapsaminda, ortaya
¢ikan projelerden biri de Avrupa Birligi Sivil Toplum Destek Programi finansal destegi
ile Balikesir, Eskigehir, Gaziantep, Istanbul ve Izmir illerinde yurittigumuz “Toplum
Temelli Yerel Kuruluglarin Katilim ve Savunuculuk Kapasitelerini Giiglendirme Projesi”.
Bu proje ile Tirkiye’de toplum temelli kadin kuruluglarinin, kadinlarin yagamlarini
dogrudan ilgilendiren yerel karar mekanizmalarin: etkileyebilmeleri igin daha fazla
kadina ulagmalarinin saglanmasi ve savunuculuk kapasitelerinin giiclendirilmesi
amaclaniyor.

Kadinlar; ailelerinde, mahallelerinde ve toplumda kilit bir rol istlendikleri ve yereldeki
iletisim ve dayanigma aglariin temelini olusturduklar: halde Tirkiye’de 9 milyon STK
tyesinin sadece %18’ini olugturuyor. Bu durum sivil girisimlerin daha genis kitlelere,
ozellikle kadinlara ulagma ihtiyacini ortaya koymaktadir. Gergek ihtiyag sahipleri
olarak; sorunlar, ihtiyaglar ve dncelikler hakkinda en dogru bilgiye sahip olan kadinlar,
gercekei ¢oztimler gelistirme ve mahalleli ile yerel yonetimler arasinda etkilesimi saglama
konusunda da 6nemli bir potansiyel tagiyorlar. Proje kapsaminda; kadin kooperatifleri
ya da kadinlarin ¢ogunlukta oldugu formel ya da informel olugumlar, toplum temelli
sivil toplum kuruluslar: olarak ele alinarak bu kuruluslarin, katilim ve savunuculuk
kapasitelerinin gti¢lendirilmesi yoluyla kadinlarin érgiitlenme ve temsil potansiyellerinin
geligtirilmesi hedeflenmistir.

Proje kapsaminda, cografi dagilim, ekonomik ve sosyal yapilarindaki gesitlilik

dikkate alinarak segilen projenin illerinde, her ile 6zgii yapilacak ¢aligmalara althik
olusturulmasi ve proje amaclar: dogrultusunda araclar gelistirilebilmesi icin iki ayaklh
bir arastirma ¢aligmasi yurtutulmistir. Belirlenen toplam 57 toplum temelli yerel kadin
kurulusunun; mevcut igleyiglerinin, kurumsal kapasitelerinin, nasil 6rgtitlendiklerinin,
yonetigim ve katihim mekanizmalarinin, kamu kurumlari, mahalleleri, diger kadinlar
ve farkl kuruluslarla kurduklari iligkilerin, ¢evrelerindeki ihtiyag ve sorunlara yonelik
farkindalik diizeylerinin, ¢6ziim geligtirme becerilerinin, savunuculuk ¢aliymalarimin,
beklentilerinin ve neleri engel olarak tarif ettiklerinin anlagilmasi amaci ile derinlemesine
gorusmeler gergeklestirilmistir. Aragtirmanin tamamlayici bir pargast olarak ise; bes
ilde yerelden 1000 kadin ile anket gergeklestirilerek, kadinlarin, kadin kuruluglarina
yonelik algisi, farkindalik diizeyi, katilim gergeklestirip gerceklestirmedikleri, yerel
yonetimlere olan etkileri konusundaki digiinceleri ve bu kurulusglardan beklentileri
degerlendirilmistir. Yapilan nitel ve niceliksel aragtirmanin verilerine dayanarak egitim
ve atblye programlar: gelistirilerek uygulanmigtir. Bu rapor ile proje kapsaminda
Izmirde yuritilen ¢caliymalarin ¢iktilar: ve analizleri sunulmaktadir. Yapilan analizler
neticesinde, ¢alismanin yerelde strateji geligtirme adimlarinda; Izmirde bulunan

yerel kadin kuruluglar: igerisinden 6zellikle kadin kooperatiflerinin mevcut aglarinin
kapasitesini giiclendirme ve yerel yonetim ile kurumsal iligki kurma mekanizmalarinin
gelistirilmesi tizerinde durulmustur. Raporla Izmirde yerel kadin kuruluglarina yonelik
olarak yuritiilecek olan kapasite gelistirme programlarina, kadinlarin kendi 6rgttlerini
gugclendirmesine ve yerel politikalarin olusturulmasinda strdirilecek savunuculuk
faaliyetlerine veriye dayanan zemin olusturmasi hedeflenmistir.
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Proje
Hakkinda

“Toplum Temelli Yerel Kuruluglarin Katilim ve Savunuculuk

Kapasitelerini Giiglendirme Projesi” Turkiye’de kadinlarin yagamlariyla
dogrudan ilgili karar ve politikalar: etkileme kapasitelerini giiclendirmek
i¢in sivil topluma katilimlarini ve karar mekanizmalar: tizerindeki
etkisini artirmak amaciyla hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda
yaklagik 3 yil stiresince Balikesir, Eskigehir, Gaziantep, Istanbul ve Izmir
illerinde bir dizi faaliyet ytrtutilmustir.

Saha Arastirmasi

04 - 05 Eyliil 2019 tarihlerinde Tzmir'deki 14 kadin-
kurulusu ile derinlemesine gortgmeler yapilmistir. (9 ko-
operatif, 5 dernek) Goérigmelerde, kadin kuruluglarinin
kurulmalarindan bugtine kadarki stireglerinin hikayeleri
ve tecrtbeleri dinlenmis, savunuculuk ve katilm ¢alig-
malarindaki mevcut durumlar: ve sinirhiliklari/kisitlar
tespit edilmistir; calismadan elde edilen veriler igerik

analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

13-24 Ocak 2020 tarihlerinde saha arastirmasinin bir
diger ayag1 olarak kadinlarin kadin kuruluslariyla ilgili
farkindalik ve bilgi diizeylerini, sivil girigimlere katilim
diizeylerini, yasadiklar: zorluklari, beklentilerini ve
genel olarak ihtiyaglarii 6lgmek amaciyla Izmir'deki
196 kadinla yiiz ytze gortsme teknigiyle anket ¢aligmasi
yapilmistir. Elde edilen sonuclar, kadin kuruluslarina
yonelik alg1, kadinlarin bu kuruluglarla bag: ve yerel y6-

netimlerle iligkiler basliklar: altinda degerlendirilmistir.

Kapasite Gliclendirme ve Savunuculuk Calismalari

2019°da Izmir Biiyiikschir Belediyesi ve Cigli Belediye-
si; 2020°de ise Konak Belediyest ile ig birligi protokolleri
imzalanmugtir.

27 Agustos 2019’da yerel diizeyde toplumsal cinsiyete
duyarli politikalar geligtirilmesi amach stratejik planina
katilim atélyesi diizenlenmigtir. Atolyede kadin kurulugla-
r1 tarafindan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin 2020-2024
donemi stratejik planinina éneriler sunulmugtur.

927 Subat 2021°de Tzmir Kent Konseyi tarafindan
¢evrimigi diizenlenen Kadin Politikalar: ve Yerel Yone-
timler Cahgtayrna ve 5 Mart 2021'de Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan diizenlenen Yerelde Kadin Politi-
kalar1 Caligtayr’na KEDV ve kadin kooperatifleri katilim
saglanmus, Izmir Yerel Esitlik Eylem Plani i¢in 6neriler

sunulmustur.

16 - 17 Aralik 2019 tarihlerinde Izmir'deki kadin
kuruluslarinin kapasitelerini giiclendirme amagh egitim
programi gerceklestirilmistir. “Savunuculuk ve Ileti-
sim”, “Kurumsal Kapasitemizi Guglendirme”, “Birlikte
Hareket Etmek” olarak ti¢ oturumluk programin amaci,
kadinlarin gii¢lenip birlikte hareket ederek etkili savunu-

culuk faaliyetleri gergeklestirmelerini desteklemektir.

2019-2021 arasi kamu sektoriinde toplumsal cinsiyete
duyarli politika tiretme/uygulama siiregleri icin ilgi ve
talep yaratma amagh taraflarin bir araya getirildigi 5 yu-
varlak masa toplantisi organize edilmistir. Toplantilarda
kurum/kuruluslar arasinda birbirlerinin bakig acilarin
anlamalart, fikir aligverisinde bulunmalari i¢in ortam ve
igbirlikleri yaratmak hedeflenmigtir.

Eylil 2019 - Nisan 2020 arasi yerel strateji geligtirme,
pandeminin neden oldugu kriz ortaminda kuruluslar:
destekleme ve iletisimi devam ettirme amaclariyla ytiz

yiize/¢evrimici 5 il koordinasyon toplantisi ile Mayis
2020 - Haziran 2020 aras1 3 iretim planlama toplantist
gerceklestirilmigtir.

2020 sonu ve 2021 bas1 kadin kuruluglarinin farkl l-
kelerdeki kadin kuruluglariyla bir araya gelip paylagimda
bulunduklar: uluslararast deneyim paylagim toplantilar:
gerceklestirilmigtir.

12 Ocak - 11 Subat 2021 tarihleri aras: bir diger faaliyet
ise kadin kuruluglarinin ifade edilen ihtiyaclarindan
birini kargilamak amaciyla dijital araclara erigim egitimi
olmugtur. Katilimeilarin dijitale entegrasyonu ve araclar:

etkin kullanmalarini kolaylagtirmak amaclanmistir.

30 Ocak - 6 Subat ve 13 Subat - 20 Subat 2021 tarih-
lerinde Cigli - Tzkent Mahallesinin fiziki ve toplumsal
direncinin arttirilmasi i¢in mevcut durumun tespiti
ve kadinlarin kendi ihtiyaclar: dogrultusunda éneriler
gelistirmesi amaciyla ¢evrimici afetlere karg 6rgiitlenme
egitimi uygulanmuistir.

10 Haziran 2021 tarihinde yerel strateji atolyesi dii-
zenlenmig ve yerel yonetimlerle bir araya gelinerek kadin
kuruluglar: ve yerel yonetimler arasinda nasil surdiirilebi-
lir bir 1§ birligi mekanizmasi olusturulabilecegine, Eylem
Plani tizerinden nasil bir birliktelik saglanabilecegine dair
yol haritas: olusturulmustur.

07 - 10 Haziran 2021 arasi, diinyanin farkls tilkele-
rinden yerel kadin gruplarinin ekonomik kaynaklara
ve karar alma siireglerine erisimini arttirmak i¢in ortak
politika ve aglar gelistirmek tizere bir araya getirildigi
uluslararasi ¢alistay ve bu ¢alistayin devami olarak
11-12 Haziran 2021°de proje illeri ile ¢iktilarin paylasi-
larak eylem planlar1 kapsaminda uygulama adimlarinin

gelistirildigi ulusal ¢aligtay gergeklestirilmistir.
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Arastirma
Sonuclari

Izmir'deki 14 kadin kurulugu ve 196 kadinla yapilan arastirma sonucu, kadin
kuruluglarinin meveut durumu, savunuculuk ve katilim ¢aligmalarindaki
zorluklari; kadinlarin kadin kuruluslariyla ilgili farkindalik ve bilgi diizeyleri,
sivil girigimlere katilim diizeyleri, yasadiklar: zorluklar, beklentileri ve genel
olarak ihtiyaclar: 6grenilmistir. Bu boliimde, elde edilen sonuclar 1g1g1nda
Izmir'deki meveut durum ozetlenmigtir.

Kadinlarin Kadin
Kuruluslarina Bakisi
EH Kadin Kuruluslarina Yonelik Algi ve Katilim

Ankete katilan Izmirli kadinlarin yaklagik yarisi
(%44,1) kadinlarin bir gruba veya kurulusa iiye olma
nedenini “sorunlarin ¢oézimiine katkida bulunmak”
olarak gormektedir. Sirastyla %27,7 “bilgi ve becerile-
rini arttirmak”; %20,5 “sosyallesmek” diger baslica ne-

denler arasinda sayilmigtir.

Ankete katilan Izmirli kadinlarin (diger illere kiyasla
en yiksek oranla) %49,7’sine gore “ev i¢i sorumluluk-
lar” (ev isleri, cocuk/yasli/hasta bakimi gibi) ve yari-
sina yakini icin (%44,1) “toplumsal baskilar” kadinla-
rin kuruluglarda veya gruplarda bir araya gelmelerini
engelleyen nedenlerin baginda gelmektedir. Diger 6nde
gelen nedenler ise %37,4 “kadinlarin yeterince bilgile-
rinin olmamas1”, (°%33,8) kadin kuruluslari/gruplari-
nin kadinlarin ihtiyaglarina yanit vermemeleri” olarak
belirtilmistir. Izmirde bir araya gelmede herhangi bir
engel olmadigini diisiinenlerin orani diger illere kiyasla

oldukea dustktir. !

Kuruluslarin etkinligi agisindan ise, ankete katilan
Izmirli kadinlarin %42,1"1 “ekonomik zorluklari” kadin
kuruluglarinin ¢alisma yiuritirken karsilastigr engelle-
rin baginda gérmektedir. Bunu sirasiyla %36,9 ile “top-
lumsal baskilar”, %30,8 “kadin kuruluglarina yonelik
6n yargilar”, %27,2 “basinin yer vermemesi” ve %25,6

ile “siyasi baskilar” takip etmistir.

Ankete katilan Izmirli kadinlara gore Turkiye ge-

nelinde kadin kuruluglarinin en etkili oldugu alanlar,
%37,9 ile “kadin haklari, %37,4 ile “kadina yonelik sid-
det”, %30,3 ile “kadin istihdamidir.” Izmir'de diger ille-
re kiyasla bagka alanlarda da kadin kuruluslarinin etkin
oldugu algist izlenmistir. Ornegin; kadinlarin %26,7’si
“topluma sosyal hizmet sunma”, %25,6’1 “egitim” ve
%23,1'1 “kadinlarin siyasete katilimi” alanlarinda ku-
ruluslarin etkili olduklarini séylemektedir. Kadinlarin
sadece %19,51 Turkiye genelinde kadin kuruluslarinin
etkili olmadigini distinmektedir.

Katilim agisindan; ankete katilan Izmirli kadinlarin
yalnizca %11 bir kadin kurulusuna tyedir. Kadinlarin
neredeyse tamamina yakini ise (%88,7) ne bir kuruluga
iyedir ne de konuyla ilgili ¢aliymalara katilmaktadir.
Ancak diger illerden farkli olarak Izmir'de iiye olma-

yip da ¢alismalara destek verdigini belirtenlerin orani
%9,7°dir.? Herhangi bir kurulugta yer almayan kadin-
larin iiye olmama nedenleri basinda %47,4 gibi yiik-
sek bir oranla, “sorunlarina bir ¢6ziim getirmeyecegi
diigiincesi” gelmektedir. (Izmir bu oranla diger iller ve
genel ortalamanin da tizerindedir. *) Diger nedenlere ise
sirastyla, vakit yetersizligi, kendilerine uygun bir kuru-
lus bulamamalar: ve Turkiye’de styasi olarak riskli bul-
malari/endiseli olduklar: yontindedir.

Derinlemesine gortisme yapilan kadin kurulusu tem-
silcilerinin kooperatif ve derneklere katilma nedenleri
iki eksende toplanmaktadir; ilk neden, dezavantajh ka-
dinlarin giiclenmesine destek olmak, farkindaliklarini
artirmak ve yardimer olmak; ikinci neden ise sosyalles-
mek ve bireysel 6grenmedir. Bir kadin kurulusuna da-
hil olmanin yasattigi olumlu etkiler; bagkalarinin ka-
zanimlarina katkida bulunmak, sosyallesmek ve yalniz
olmadigin: fark etmek olarak aktarilmigtir. Olumsuz
etkiler ise hayatin biiyiik bir boliimiinti kaplamas: ne-
deniyle aileye ve 6zel hayata vakit ayrilamamasi, ¢ali-
silan konu ve temas edilen kitlenin etkisiyle yasanilan
psikolojik yipranma, kuruluslarin biitgesine katki sag-
lamak icin yasanilan bireysel maddi zorluklar olarak
degerlendirilmigtir. Goérugsiilen temsilcilerin tamamina
yakini kendilerini kuruluglarinin bir pargasi olarak gor-
mektedir.

Ankete katilan kadinlar arasindan Izmirdeki kadin
kuruluslarina iiye olan ya da ¢aligmalarina katilanlarin
buyiik kismi (%66,7), kuruluslarla bir arkadag: veya ta-
nidig1 araciligiyla, bir kismi da (%33,3) arastirip bilgi
edinerek iligkiye gectigini soylemektedir ve bu kadinla-
rin tamami kurulusunun etkinlik ve ¢caliymalarina vakit
buldukca katilmaktadir.

Diger taraftan ankete katilan Izmirli kadinlarin %86,2’i
kendi gevresinde bir kurum gatisi altinda ya da bir kurum-
dan bagimsiz bir araya gelip sorunlariin ¢6zimd i¢in ¢a-
lisan kadinlar olmadigim diginmektedir. Sadece %] gibi
bir kesim bu sekilde birliktelikler oldugunu sOylemistir,
Izmir bu %!0’lik oranla diger illerle ve genel ortalamayla
kiyaslandiginda en digtik orana sahiptir. Konuyla ilgili
bilgisinin olmadigini belirtenlerin orani ise %12,8'dir.

'Ek_1 illerin karsilastirmali tablosu
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EF Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin Oncelikleri

Ankete katilan Tzmirli kadinlarm en énemli sorunu
%060 ile igsizliktir. Bunu sirasiyla yoksulluk ve kadina yo6-
nelik siddet takip etmektedir. Siddet sorunuyla Izmir, di-
gerillere kiyasla en diisiin seviyede orana sahiptir.” Arag-
tirmaya katilan kadinlara “yasadiginiz yerdeki sorunlar:
dusiindiginiizde, sizce kadin kuruluslarinin daha cok
hangi alanda ¢aligma ytrttmesine ihtiyag var” diye so-
rulmug ve kadinlardan %54,4 ile “ckonomik yasama
katilim”, %44,1 ile “kadina yonelik siddetle miicadele”,
%36,4 ile “yoksullugun giderilmesi”, %34,9 ile “cevresel
sorunlar”, %30,3 ile “kadinlarin sosyal olarak giiclendi-
rilmesi”; %25,6 ile “topluma sosyal hizmetler sunmak”,
%25,6 1le “kadinlarin siyasete katilimi1”, %16.9 ile “cocuk
haklar: miicadelesi” ve %10,3 ile “afete hazirlik” yanitla-

r1 alinmistir.

Derinlemesine goértigme yapilan kadin kuruluslarinin
¢ogu ise dernek ve kooperatif fark etmeksizin, kadinlarin
el emeklerini ekonomik degeri olan iriinlere doniisttr-
mek ve bu yolla kadinlarin ekonomik giicinii artirmak
amactyla yola ¢ikmistir. Baslica 3 kurulma nedeni “ka-
dinlar1 sosyal acidan giiclendirmek, “kadinlara ig olanag:
sunmak”, “kadinlarin ortak sorunlarina ¢6ztim tretebil-
mek” olarak siralanmigtir. Arastirmaya katilan koopera-
tiflerin hedefleri, alanlarini genisletmek, trin ¢esitliligi-
ni artirmak, kadinlar tarafindan tretilen drtnleri thrag
etmek; derneklerin hedefleri ise tiye sayisini ve kadinlarin

toplumsal statiisint artirmaktir.

2.2]
Kadinlarin Kadin Kuruluslarina Bakisi

Ankete katilan Izmirli kadinlarm %45,9’u bir kadin
kurulusunun etkili olmasr i¢in “kararlarini genis kesimler-
le almas: gerektigi” inancindadir. Bunu sirasiyla (%40,1)
“amaclar1 dogrultusunda c¢aligryorsa”, (%36,9) “lye say1st
fazla ise”, (%34,4) "kadinlarin ihtiyaclarina yanit verebili-
yorsa”, (%32,5) “kendini iyi tanitiyorsa” etkili olabilecegi
gortsleri izlemektedir. Diger illerden farkl: olarak Izmirde
“kadin kuruluglarinin parasinin olmasimin® (%20) ve bele-
diyeler/kamu kurumlari ile ig birligi yapmasinin (%15) da
daha etkin olmalarim saglayacak unsurlar olarak siralan-
mustir.® Derinlemesine goriisme yapilan kadin kuruluglari-
nin ¢ogunlugu ise basar: ¢itasim gergeklestirilebilen pro-
jeler ve yerel yonetimlerin karar mekanizmalarinda etkili
olmak olarak tanimlamaktadir..

Ankete katilan Izmirli kadimlarm %41,5'ine gore yasa-
diklar1 yerdeki kadin kuruluslar: kendilerini yeterince ta-
nitamamakta; %40,5’ine gore ise kismen tanitabilmekte-
dir. Derinlemesine gortgme yapilan kadin kuruluglarinin
ise tamaminin bir internet sayfasi/sosyal medyas: vardir.
Tamamina yakini ise kendini brogiirler ve ticari etkinlikler
araciligiyla tanittigini belirtmistir. Toplumsal etkinlikler
yoluyla, gazeteler, saha ¢alismalar: ve birebir goriigmeler
araciligiyla iletigim ¢aliymalarim yurittiigiini belirtenler
de olmugtur; bu kuruluglarin gogunlugu her hafta tiyeleriy-
le bir araya geldiklerini sdylemektedir.

Derinlemesine goriigme yapilan kadin kuruluglarinin
kurulugunda yiritmis oldugu, bugtin yiritmeye devam

ettigi ve gelecekte yiiriitmeyi planladig: faaliyetler incelen-
diginde; tamaminin sosyal-kiiltiirel faaliyetleri, beceri egi-
timleri, savunuculuk ve lobi faaliyetleri oldugu; tamamina
yakininin ise kapasite gelistirme egitimleri, toplumsal far-
kindalik etkinlikleri, hizmetlere yonlendirme, gelir getirici
faaliyetler, ihtiyag tespiti ¢aliymalar: oldugu goriilmekte-
dir. Az bir kim1 ise bunlara ek olarak erken ¢ocukluk ba-
kim ve egitim hizmetleri, engelli ¢ocuklar icin egitim hiz-
metleri alanlarinda da faaliyet yurittigini belirtmistir.
Kuruluglarin gelecek planlar ise birgok faaliyet alaninda
gelisme gosterme istegi tizerinedir. Izmirde farkli alanlar-
da faaliyet gosteren bu kuruluglardan yilda ortalama 218
kadin yararlanmaktadir; faaliyetler 6zelinde degerlendiril-
diginde bu say1 maksimum 1500 kadina kadar ¢ikabilmek-
tedir. Kuruluglarin i igleyisleriyle ilgili toplant1 bagliklar:
genellikle gindemdeki faaliyetler ve olasi ig birlikleri tize-
rinedir. Olasi is birlikleri ¢ogunlukla belediye destekleri ile
iligkiliyken nadiren bagka kadin kuruluslari ile ortak proje
konular1 belirtilmistir. Bununla birlikte uzun vadeli, stra-
teji gelistirmeye yonelik konular kuruluglarin 6ncelikleri
olmadig1 gibi toplant1 bagliklarindan degildir.

Derinlemesine goriisme yapilan kadin kuruluslarinin
¢ogunlugu kadinlarin liderlik becerilerini kuvvetlendir-
mek ve desteklemek amaciyla en az bir kere liderlik egitimi
duzenlemistir. Az sayida kurulug kadinlarin liderlik 6zel-
liklerini desteklemek i¢in herhangi bir girisimde bulunma-
mistir.

56 Ek 1 illerin karsilastirmali tablosu

Kadinlarin ve Kadin Kuruluslarinin
Yerel Yonetim Surecleri ile Iliskisi

X Kadinlarin Yerel Yonetim Siireclerine Katilimi

Yerel yonetim denilince ankete katilan Izmirli kadinla-
rin %57,4%inin aklina buyik 6lgtide belediyeler gelmek-
tedir. Buna ek olarak muhtarlik, valilik, kaymakamlik,
dernekler, sosyal yardimlagma yerel yonetim unsurlar:
olarak sayilan diger kurumlardir. %16,4’tintin ise herhan-
g1 bir fikri/cevabr yoktur.

Ankete katilan Tzmirli kadinlarm toplam %60,6%1 be-
lediyenin caliymalarindan memnundur. Belediyenin kurs
ve sosyal - kiilttrel etkinliklerinden yararlananlarin oran
distktir. (%2,1 sosyal ve kultiirel hizmetlerinden, %0,5
kurslarindan)

Ankete katilan Izmirli kadmlarm %45, yagadiklar:
yerde bir sorunla kargilagtiginda polise bagvurmaktadir.
Buna ek olarak sirasiyla, komgulariyla paylastigini ve be-
lediye sikayet ettigini belirtenler olmustur. %42,6’1 ise
herhangi bir sikintiyla kargilasmadigini belirtmistir.

Ankete katilan Izmirli kadilari %99’u bulunduklar:
yerdeki belediyenin aldig1 kararlarda bir etkisinin olma-
digin disinmektedir. Kadin kuruluglarinin etkisi acisin-
dan ise, neredeyse basa bag olarak toplamda %29,8’ine
gore kuruluglar yerel kararlarda etkili, %29,2’sine gore
etkisizdir; %41’inin ise etkili olup olmadigindan haberi
yoktur. Yine kadinlara gore eger kadin kuruluglar: bele-
diyelerin aldig1 kararlara etki ederlerse, dinya ve hayat
guizellesir, daha temiz ve duzenli bir ¢evre olur, kadin
haklar: korunurdu.

Ankete katilan Izmirli kadinlarin (diger illere kiyasla en
yiiksek oranla ve diger illerden farkl olarak’) %55,4’i ka-
din kuruluglarinin belediyelerin aldigi kararlara etki ede-
bilmest i¢in, temsil ettikleri kadin sayisinin yiiksek olmasi
gerektigini disiinmektedir. Bunu sirasiyla (%43,6) beledi-
ye meclisine katilarak, (%42,6) imza kampanyasi-etkinlik

diizenleyerek, (%37,4) kent konseyine katilarak, (°%35,9)
sosyal medyayi kullanarak, (%32,3) belediye bagkani ile
goruserek etki edilebilecegi goriigleri takip etmektedir.

Ankete katilan Izmirli kadinlara gore %45,6 ile “be-
lediyede muhatap bulamamak” kadin kuruluglarinin
belediye ile i3 birligi 6niindeki en biyik engeldir. Bunu
sirasiyla %33,8 ile “kadin kuruluglarinin yeterince etkin
olmamas1”, %19 ile “belediyenin ig birligine 6nem verme-

mesi” takip etmektedir.

Ankete katilan Izmirli kadinlarin yarisindan fazlasi
(%359) her giin iilkedeki ekonomik, sosyal ve politik gelis-
meleri takip etmektedir. Gindeme dair gelismeleri kadin-
larin %84,8’1 televizyondan, %82,6’s1 sosyal medyadan,
%66,8’1 internet gazetelerinden, %14,1’1 yerel televizyon-
lardan, %10,9’u radyolardan, %7,1'1 ise ulusal basili gaze-
telerden takip etmektedir. Internet, kadimlar icin énemli
bir bilgi kaynag: haline gelirken yerel medyanin ¢ok fazla
kadin tarafindan takip edilmedigi gorilmektedir. Giin-
demi takip eden Izmirli kadinlarin iilkenin siyasi, ekono-
mik ve sosyal kosullarina dair genel kanaatileri hemen
hemen yakin oranlarda toplamda %>51,7’s1 olumsuz, top-
lamda %43,1’1 olumludur.

Ankete katilan Tzmirli kadinlara gore belediyede mu-
hatap bulamamak ve kadin kuruluslarinin yeterince et-
kin olmamas: kadin kuruluglarinin belediye ile ig birligi
6ntndeki en buyiik engellerdir. Derinlemesine goriigme
yapilan kadin kuruluglar: ise yerel yonetimlerle is birligi
kurarken zorluklar yasadiklarini belirtmislerdir. Bunlar
ise cogunlukla, yerel yonetimlere kolayca ulagilamamas,
1§ birligi siirecini baglatan/ilk adim atan tarafin her za-

man kadin kuruluglar: olmasidir.

"Ek_1 illerin karsilastirmali tablosu
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¥ Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle iliskisi/
Diger Isbirlikleri

Izmirde derinlemesine gortgilen kadin kuruluglarinin
cogunlugu yerel yonetimlerle, diger kadin kuruluslariyla,
kadin kuruluglar: iletisim aglariyla, diger STK/iletisim
aglariyla 1s birligi icinde oldugunu belirtmigtir. Kamu ku-
rumlaryla igbirlikleri oran yerel yonetimlere kiyasla daha
diigiiktiir. (Tarim, Giimriik ve Ticaret I1/Tlce Miidiirliikle-
11, Ticaret Odalar1 gibi) Bunun yaninda Izmirdeki kuru-
luglarin yarisi bir birlik, iletisim ag1 veya platforma tiyedir.
Ege Kadin Bulugmasi, Gtg Birligi Platformu, Izmir Kadim
Platformu, KEDV, Simurg ve Mor Clat1 tiye olunan ag ve
birliklerdir.

Derinlemesine gériigme yapilan kuruluslarin tamamina
yaki kurulma siireclerinde yerel yonetim/belediyeden
destek almistir. Yarisina yakini ise sivil toplum kuruluglar:

tarafindan desteklenmigtir. Kamu kurumlar: ve 6zel sek-
torden destek aldiklarini belirtenlerin sayist azdur.

i§birligi turleri incelendiginde; derinlemesine gortisme
yapilan kuruluglarin tamami destek aldiklar: bu kurumlar-
la iletigim ag1 olugturma, ¢ogunlugu ise egitim, teknik des-
tek, deneyim ve kaynak paylasimi faaliyetleri tizerinden ig
birligi gerceklestirdigini belirtmistir. Ticari i birligi orani
dugtiktiir.

Isbirligi siirecleri incelendiginde; derinlemesine gériisme
yapilan kuruluslar belediye tarafindan diizenlenen toplan-
tilara davet edilmekte ve kendileri de belediye yetkililerini
kendi faaliyetlerine davet etmektedir. Yine is birliginde bu-
lunan kitlenin bityiik cogunlugu ¢aligma alanlarinda yerel
yonetimlere politika 6nerilerinde bulunmaktadir.

2.4

Kadinlarin ve Kadin
Kuruluslarinin lhtiyaclar:®

Ankete katilan Izmirli kadinlarn en énemli sorunu 1§
sizliktir (%060); yasadiklar1 yerle ilgili baghca sorunlar ise
%19,5 ile gegim sikintisi, %15,9 ile altyapr eksikligidir. Tz-
mir’deki belirtilen altyapr sorunu diger illerle olan genel
ortalamanin tzerindedir.” Derinlemesine goriigme yapilan
kadin kuruluslar: temsilcilerine gore ise yereldeki kadinlarin
oncelikli ihtiyaglar: sirasiyla istihdam, egitim, sosyallesme
seklindedir. Birer katilimer kres, yash bakim evi ve sosyal
uyumun da ihtiyaclar arasinda oldugunu eklemigtir.

Ankete katilan Izmirli kadinlar yereldeki sorunlarr i¢in ku-
ruluglardan kadinlarin ekonomik yasama katihmlari ve kadi-
na yonelik siddet konularinda ¢aligmalar beklemektedir.

Ankete katilan Izmirli kadinlara gore kadinlarin kurulug-
larda bir araya gelmesinin éniinde ev i¢i sorumluluklar ve
toplumsal baskilar gibi engeller vardir. Diger yandan eko-
nomik zorluklar ve toplumsal baskilar kadin kuruluglarinin

calismasi 6ntindeki engeller arasinda belirtilmistir.

Derinlemesine gortgme yapilan kadmn kuruluglariin ise

isleyigleriyle en ¢ok egitim, mali ve yonetim konulari, ekip-
man, teknik destek/bilgi, ardindan ise mekan, triin/is ge-
listirme, personel ve ag olusturma/igbirlikleri konularinda
ithtiyaclari vardir. Yanisira en ¢ok biitge yonetimi ve kredi/
hibelere erismede, ardindan ise, stratejik plan ve is plan
hazirlama, ortak karar alip uygulama, iletisim agi/ortaklik
olusturma ve iletigim; insan kaynaklar agisindan ise en ¢ok,
teknik beceri/deneyimin diisitk olmasi, sosyal giivence ol-
mamasl, ardindan ise uygun personeli bulma, personel tic-
retlerini 6deme, personel stirekliligi, dengesiz ve adaletsiz ig
bolumii ile kotii liderlik (digerlerini diglama) gibi yénetimsel
konularda gtigliikler yasamaktadar.

Derinlemesine goriigme yapilan kuruluglarimin temsilcile-
rinin benzer amagla ¢aligan kadin kuruluglarini bir araya
getirmek icin yapilabilecekler konusunda 6ncelikli tercihleri
egitim, ¢alistay, toplant1 gibi bilgi edinme ve bilgi paylagma-
ya yonelik formal faaliyetlerdir. Ikinci tercih ise daha formal
olmayan, sosyallesme odakl faaliyetlerdir.

®Anket ve derinlemesine goriisme sonuclari / Detayli grafikler Ek_1'de yer almaktadir.

Ek_1 illerin karsilastirmali tablosu
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Proje
Ciktilari

Proje kapsaminda ilk olarak, toplumsal cinsiyete duyarl: yerel politikalar

gelistirilmesi amaciyla stratejik plana katilim atolyesi gergeklestirilmistir.
Atolyede Tzmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin 2020-2024 Stratejik Plani'na kadin
kuruluslar: tarafindan 6neriler sunulmustur. Ardindan arastirma bulgularinin
da degerlendirildigi cesitli egitim ve toplantilar hayata gegirilmistir.

Bunlardan biri, kadin kuruluglarinin kapasitelerini glig-
lendirmeye yonelik yapilan ve Izmirden toplam 29 kuru-
lug/kurumun katildig1 “Savunuculuk ve ileti§im”, “Kurum-
sal Kapasitemizi Glglendirme”, “Birlikte Hareket Etmek”
temalarinda ti¢ oturumluk bir egitim programidir. Digeri
ise kadin kuruluslarinin dijitale entegrasyonunu ve arac-
lar1 etkin kullanmalarini kolaylagtirmak amach yapilan, 1
ay sturen ve her bir oturumuna 20’nin tizerinde kurulusun
katildig1 dijital araclara erigim egitimidir. Yine stireg i¢inde
kurum ve kuruluglarin birbirlerinin bakis agilarini anlama-
lar, fikir aligveriginde bulunmalar: i¢in yapilan ve farkl se-
hirlerden her birine 15-43 arasi kuruluglarin katildig: 5 ayr1
yuvarlak masa toplantist hayata gegirilmigtir. Toplantilarda
aragtirma bulgular1 da dikkate alinarak katihmcilar tara-
findan sorun ve ihtiyaclara yoénelik 6neriler gelistirilmistir.
Yamnusira farkli iilkelerdeki kadin kuruluglariyla bir araya ge-
lindigi uluslararas: deneyim paylagim toplantilar: yapilmisg;
proje esnasinda ortaya ¢tkan pandeminin neden oldugu kriz
ortaminda Izmir kadin kuruluglar arasi deneyim aktarimi
ve motivasyonun saglanmasi amach ve ayrica yerel strateji
hazirliklart icin 5 il koordinasyon toplantist , 3 tiretim plan-
lama toplantist yapilmugtir. Ayrica Cigli - Izkent Mahalle-

st’nin fiziki ve toplumsal direncinin arttirilmasi igin mevcut

durumun tespiti ve kadinlarim kendi ihtiyaglar1 dogrultu-
sunda Oneriler gelistirmesi amaciyla ¢evrimigi afetlere kargt
kadinlarin liderliginde 6rgiitlenme egitimi uygulanmugtir.
Taveten; 5 proje ilinden yerel kadin kuruluglarmm 2 giin
boyunca ve KEDV olarak tiyesi olunan Huairou Komisyo-
nu ile birlikte toplamda 16 farkl tilkeden 35 kadin yerel ka-
din kurulusunun 4 giin boyunca ¢alisma gruplarinda aktif
katilim gosterdikleri, “Yerelden Kuresele Kadinlarin Lider-
ligi” bashginda hem kendi yerellerinde hem de daha genis
olcekte politikalar: etkilemek icin kullanabilecekleri araclar
ve yontemler gelistirmeleri amagh uluslararas: ve ulusal ¢a-
ligtay diizenlenmigtir. Kadinlar tarafindan gelistirilen bu
araglarin, bir taraftan Huairou Komisyonunun tabandan
kadinlarm COVID-19 sonras siirecte tistlendigi liderligi ta-
ninir kilma ve finansal olarak gticlendirmeye yonelik baslat-
t1g1, “Tabandan Kadinlarin Covid-19 Sonras: Yeniden in§a
Platformunun” kiiresel capta bir etki yaratmast, bir taraftan
da yerelde uygulamaya gegilmesi planlanmaistir.

Bu bolumde, gerceklesen atdlye ve toplantilarin giktilar:
olarak Tzmirdeki meveut durumu iyilegtirmeye yénelik ka-
din kuruluglar tarafindan sunulan 6neriler 6zetlenmistir.
Toplantilarin igerikleriyle ilgili bilgi tablolar: rapor ekinde
sunulmugtur. (Bknz, Ek_2)
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Kadin Kuruluslarini Guclendirmeye
Yonelik Strateji ve Oneriler

Yapilan toplantilarda!® yapilan arastirma bulgular: da dikkate alinarak kadin kuruluglarinin temel ihtiyaclari ir-

EEINNT3

delenmis ve belirlenen 6ncelikli ihtiyaglar “kurumsal giiclenme”, “ag olusturma” ve “savunuculuk” olarak ti¢ baghk

altinda toplanmistir. Kadin kuruluglarinin bu ihtiyaglar: etrafinda kapasitelerini gliglendirmeye yonelik kadinlar tara-

findan bu bagliklar altinda strateji ile Izmir'deki kadin kooperatiflerini giiclendirmek i¢in éneriler gelistirilmistir.

1. Kurumsal Giliclenme

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Gorusme
Sonuclari

* Yeni tyelere erigim

* Aktif iiye say1sin1 arttirmak

* Kurulus ici kararlara katihmi arttirmak
* Kimlerle galigilacagini netlegtirmek

* Kisa ve uzun dénem stratejik planlama
* Proje tiretebilme, yazabilme

* Strdariilebilir fon ve buitceye erigim

* Gonilli yonetimi

¢ Teknik donanim ve personel

Atélye/
Egitim
Sonuclari

* Daha fazla kadina ulagmak, mahalleyle iletigimi arttirmak

» Kadmlarin ihtiyaglarini tespit etmek/¢oziim tiretebilmek

* Faaliyet alanlarimi genigletmek

« Igleyis ve etki degerlendirici mekanizmalar gelistirmek

* Birlikte caliyma kiltiirt, katilimi saglamak icin ilke ve
degerler olusturmak, ben degil biz olmak

* Daha genis bir vizyon, toplumsal sorunlar konusunda
farkindalik kazanmak

« Isleyis yapisini kadinlan giiclendirecek sekilde diizenlemek

* Goruntirliik saglamak, kendini iyi ifade edebilmek

* Mahalle bazli ¢aliymalar ve ihtiyag
tespitleri yapilmali

 Kadinlara ait ortak mekan (bulugsma
noktasi) olugturulmali

* Egitimler etkinlikler diizenlenmeli

* Kadinlar  arasinda  dayanigma
artirilmall

*Tim dtuye ve gonillilerle belirli
araliklarla toplantilar diizenlenmeli

* Yonetim yapist demokratik hale
getirilmeli

* Stratejik plan toplantilar: yapilmali

1005.02.2020 tarihli 2. Yuvarlak Masa Toplantisi

2. Ag Olusturma

ihtiyaclar

Oneriler

Kurulus
Goriisme
Sonuclari

* Benzer alanlarda ¢alisanlardan haberdar olmak
* Deneyim paylagimi
* Diger kuruluglar ile ig birligini gticlendirmek

Atélye/
Egitim
Sonuclari

* Bir arada hareket edebilecek ortak alanlar belirlemek

* Degigim yaratmak i¢in ortak gii¢ olusturmak

* Kirsal ile merkez arasinda iligkiyi arttirmak

* Koordinasyon ve iletisim

* Bir arada olmanin kurallarmi ve beklentilerini belirlemek
* Rekabet yerine dayanisma yaratmak

* Birbirinden 6grenmek

* Kuruluslar ortak malzeme ve
kaynaklar kullanmal:

» Kadinlarin etkinliklerde bir araya

gelmesini saglayacak ortak etkinlikler

planlanmali

» Gorevler i1 esit sorumluluk
paylagimi yapilmal

* Eylem plan: yapilmali, ortak
temalar belirlenmeli

* Diizenli toplantilar diginda ortak
atolye ¢aligmalar: yapilmali

* Kent konseyinden ve yerel
yonetimlerden beklentiler belirlenmeli

3. Savunuculuk

ihiyaclar

Oneriler

Kurulus
Gorilisme
Sonuclari

* Etkili teknikleri 6grenmek

* Sadece kadinlarin talepleri tizerine geligen bir iligki
yerine kargilikli bir iligki

* Karar siireclerinde etkili olmayi saglayacak araclar

Atélye/
Egitim
Sonuclari

» Kamu kurumlari ile hiyerarsik degil esit iliski

* Belediye ve diger kurumlardaki igleyis ve siirecleri 6grenmek

* Kamu kurumlar ile etkili iletisim, katilim igin araglar

» Kadinlarin mahalle diizeyinde katilimini saglayacak
mekanizmalar

* Yerel yonetimin stratejik plan uygulamalarinda kadinlarin

oncelikleri dogrultusunda etkilesim

» Kamuda anlayig ve tutum degisikligi (toplumsal cinsiyet
esitligi, sivil toplum vb. konularda)

* Kent konseyleri, kadin milletvekilleri ve meclis tiyeleri ile

etkilesimi arttirmak

* Egitimler diizenlenmeli

» Kurumsal iligkiler kurulmali

» Kurumsal 6nyargilar: kirmaya
yonelik galigmalar yapilmali

» Kadinlarin bir araya gelebilecekleri

merkezler (bulusma noktast
olusturulmali

* Toplantilar yoluyla ortak hedefler
belirlenmeli
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Izmir Kooperatiflerini Giiclendirmek icin Ortak Oneriler

Izmir Kooperatiflerini Giiclendirmek icin Ortak Oneriler

Tespitler

Oneriler

Tespitler

Oneriler

—

. Kadin Kooperatifleri

3. El Sanatlari Alaninda Uretim Yapan Kooperatifler

* Kurumsal durum iizerine tespitler

» Kurumsalyapiacisindan, tireticilerin pazar alanlarinin genisletilmesine
ihtiyaglar vardir.

* Ulusal ve uluslararasi pazar alanlarina agilma hedefleri koyulmali ve
bu alanda gerekli galigmalar ve ig birlikleri gerceklestirilmelidir.

* Yerel yonetimler ile is birligi protokollerinde, kooperatiflere 6zel Pazar
alanlari talep edilmelidir.

« Internet sitesi kurulumu, sosyal medya ve TV tizerinden reklamlar,
e-ticaret siteleri ile satiglarda artig saglanabilir.

* Urla Kadin Kooperatifinin uyguladigi, trtinlerde barkod sistemi
deger kooperatiflere 6rnek olabilir.

* Ortaklar ile 15 glinde bir toplanti yapilmasi, ortaklarin yonetime ve
kararlara katliminin artmas agisindan 6nemlidir.

¢ Ortak aliminda farkli egitim diizeyi ve mesleklerden ortaklar secilmesi
egitim, danigma, gonillii destek gibi ihtiyaclarin kooperatif i¢ininde
¢Oztlmesi agisindan kolaylagtiric olabilir.

2. Gida ve Tarim Uriinleri Ureten Kooperatifler

* Ortaklarin ¢cogunlugunun

aktif olarak kooperatifi¢in ¢aliymamast,
* Sorumluluklarin belirli ortaklara
verilmesi,

* Maddi yetersizlik sebebiyle

sigortali ig¢i caligtirilamamasi

» Kurumsalyapiacisindan, tireticilerin pazar alanlarinin genisletilmesine
ihtiyaglar vardur.

* Ulusal ve uluslararasi pazar alanlarina agilma hedefleri koyulmali ve
bu alanda gerekli caligmalar ve ig birlikleri ger¢eklestirilmelidir.

* Yerel yonetimler ile ig birligi protokollerinde, kooperatiflere 6zel Pazar
alanlari talep edilmelidir.

« Internet sitesi kurulumu, sosyal medya ve TV iizerinden reklamlar,
e-ticaret siteleri ile satiglarda artig saglanabilir.

* Urla Kadin Kooperatifinin uyguladigi, trtinlerde barkod sistemi
deger kooperatiflere 6rnek olabilir.

* Ortaklar ile 15 glinde bir toplanti yapilmasi, ortaklarin yonetime ve
kararlara katiliminin artmasi acisindan 6nemlidir.

* Ortak aliminda farkli egitim diizeyi ve mesleklerden ortaklar secilmesi
egitim, danigma, gonillii destek gibi ihtiyaclarin kooperatif i¢ininde
¢Oztlmesi acisindan kolaylagtiric: olabilir.

» Uriin gesitliliginin az olmast,
 Kooperatiflerin satig alanlari
bulmada zorluk ¢ekmesi,

* Yerel yonetimler tarafindan
kooperatiflere saglanan standlarin
ktciiklug,

* Ulagim ve koordinasyon
agisindan sorunlar

* Yil ic1 etkinlik, pazar ve kermes takvimleri belirlenmelidir. Bu yolla
titketiciler kooperatiflerin yilin belirli dénemlerinde belirli lokasyonlarda
satig yaptigini 6grenebilirler ve bu da satiglar: arttirabilir.

* Her kooperatif iiretim yaptig1 bélgenin yerel durumuna gore satis ve
tretim planlamasi yapmalidir.

* Vakiflar ve yerel yonetimlerden alman uzman destekleri arttirilabilir.
Ornegin, Biiyiiksehir Meslek Fabrikasi ve Halk Egitim Merkezlerinden
daha fazla egitim alinabilir.

¢ Ortaklar tretim koordinasyonuna yetenekleri dogrultusunda dahil
edilmelidir.

* Kurumsal satiglarda kadin kooperatiflerine éncelik verilmelidir ve
goruntrlilukleri arttirilmalidir.

* Kollektif iiretim ile kooperatif adina tiretim yapilmadir ve kooperatifler
markalasmahidir.

¢ Agik pazarlar, festivaller, marketler ve kooperatifin kendisine ait ruhsatl
mekanlarda satiglarin yapilmasi hedeflenerek yeni satig alanlari eklenebilir.

¢ Sunulan mevcut hizmetlere ek olarak, kres hizmetleri, kafe isletmeciligi,
lokal isletmeciligi, yemek hizmetleri ve organizasyon hizmetleri verilebilir.

* Ozellikle gida iiretimi yapan kooperatifler iiretim iznini mutlaka almali
ve hijyenik tiretim gergeklestirmelilerdir.

Izmir Il Koordinasyonu'nu
Guclendirmek icin Strateji ve Oneriler

Kadin kuruluglarinin kapasitelerini giiclendirmek amaciyla yapilan egitim programinda'' kooperatifler olarak birlik-

te hareket etmenin 6énemi degerlendirilmis ve Izmir Kadin Kooperatifleri 1l Koordinasyonunu giiclendirmeye yonelik

ortak yol haritasi olugturulmugtur. Buna gore ilk agamada I[zmir'deki kadin kooperatiflerinin birlikte hareket etmek i¢in

ortak amaclarinin neler olabilecegi tartigtlmistir.

1116.12.2019 - 17.12.2019 tarihli izmir Egitim Programi
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izmir Kooperatiflerini Giiclendirmek icin Ortak Oneriler

Izmir Kooperatiflerini Giiclendirmek icin Ortak Oneriler

1.Birlikte hareket edebilme
dinamigini yakalamak

* Evlerinde tretim yapan kadin arkadaglarin trettikleri tirtinlerin pazarmi yaratmak ve
kadin arkadaglarimizin sosyallesmesini saglamak.

* Sosyallesme, arkadas edinme, kendi parami kazanma, yaptigim tirtinleri sergilemek.

» Kadinlarla ortak para kazanmak, beraber bitytimek.

* Evde olan kadinlara istthdam saglamak. Guglenme yolunda adim atmig kadinlarla
dayanigma, is birligini arttirmaya yonelik gii¢ birligi olusturma, ¢aligma alanlarini gelistirme.

2.Kadmlarn birlik ve
dayanigsma ile esitlikgi
bir 6rgtitlenme sekliyle
ekonomik, sosyal ve kulttirel
olarak giiclenmesini saglamak

. I§ imkanu, 6zgurliik, kadinlarin 6zgiivenini ortaya ¢ikarmak, sosyal hayata atilmalar:.

* Yatay orgiitlenmeden yana oldugum i¢in béyle bir projenin i¢inde olmak istedim.

» Kadini tiretim hayatina dahil etmek.

* Bolgemizdeki kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak giiclenip dénmesi, bolgemizde ve
tilkemizde en ¢ok magdur ve bask: altinda olanlarin kadin olmas.

* Bizim kadin kooperatifi kurma amacimiz, dogal ve saghkli gida tretimi igin kadin
ciftgiler projesini hayata gegirmek.

* Kooperatife ortak olan kadinlarin para kazanmalarini saglamak ve kadinlarin sosyal
hayata katilmalari, 6zgtiven kazanacaklar: calismalar yapmak.

» Kadin giiciiniin ekonomide yer alabilmesi, kadinin sosyallesebilmesi, kendi ekonomik
6zgurlugini kazanabilmesi, birlikte tiretip birlikte kazanmak.

5.Cevremizdeki kadinlarin
dayanigma icinde ureterek
sosyal, kiiltiirel, ekonomik
yonden gliglenmesine destek
olmak

» Kadin yoksullugunu azaltmak.

» Ekonomik 6zgtirlik, sosyallesmek, tiretmek, daha ¢ok kadin tiretici. Ekmege ag, siddete
tokuz. Kadmniz... variz.

* Gengligin 6niinti agmak, kadinlarimiza ekonomik ve sosyal ortamlarin yaratilmast,
tretime katki, geligime ve gelecege yatirim.

 Kadin treticilerle birlikte tarimsal iiretim yapmak, ¢evremizdeki insanlara dogal ve ucuz
meyve sebze yetistirmek.

. isteyen, ihtiyaci olan kadinlara istthdam saglamak.

* (laligamayan, evine katkida bulunmak isteyen kadina destek olabilmek, birlikte bulmak,
hedefe kolay ulagmak.

3.Kadmlarin sosyalleserek
uretime katilmasini,
ekonomik acidan giicla
olmasini desteklemek

» Kooperatifimizin amaci, gli¢li bir birliktelik ile ¢ok giizel isler ¢ikarmak ve hedefimize
ulagmak. Marketler zinciri kurmak.

» Kadin kooperatifi kurma amacimiz, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata ge¢cmesini
saglamak. Kadin emegini degerlendirmek.

» Kadinlarimizin emeklerini degerlendirerek, ekonomik 6zgiirliige kavusmasim saglamak.

* Birlikten kuvvet dogar séziinden etkilenerek evdeki kadini digari ¢ikararak sosyallesmesini
ayni zamanda Uretime katilmasini saglamak.

* Once kadinlarin kendi aralarinda giiclii olmasi ve ekonomik 6zgtirliik kazanabilmesidir.

* Var oldugumuzu gostermek. Daha giiclii ve 6zgiir olmak, sosyal olmak. Kendi ayaklar:

tstiinde duran kadinlar yaratmak ve maddi-manevi imkan yaratmak.

4 Toplumsal cinsiyet rollerinin
dayatmalarina kargi kadinlarin
ekonomik ve sosyal olarak
giiclenmesini saglayarak,
katilima ve esitlige dayal,
orgutlii bir yapr olugturmak

» Kadinlarimiz1 daha sosyal yapmak ve 6zgiivenlerini saglamak. El emeklerinin satigini
saglayp kazang saglamalar:.

» Kadina verilen degeri arttirmak, kadin erkek esitligi igin bir alternatif yaratma ve
bilinclendirme.

« Iy imkam olmayan ev kadmlarina imkan saglamak.

* Toplumsal cinsiyet rollerinin dayatmalarina karsi kadinlar olarak birlikte, dayanigma
icinde giiclenmek, bu rolleri déniistiirmek.

Tkinci agamada ise, tartigilan ortak amaclar tizerinden Izmir Kadin Kooperatifleri Il Koordinasyonunun amaci belirlen-

mis, bu amag dogrultusunda kurulabilecek isbirlikleri, iletigim ve organizasyon yapist ile engelleri agma yollar: irdelenmistir.

izmir Kadin Kooperatifleri il Koordinasyonu

Amaci

“Kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan giiclenmesi icin esitlikci, dayanismaci, katilimci, birlikte hareket

edebilen bir yapi olusturmak.”

iletisim ve Organizasyonu

* Ayda bir toplant1 yapilmasi.

» Kooperatif Koordinasyonunda gérev yapacak alt komitenin olusturulmast.

* Ev sahibi olan kooperatife yapilan ziyaretlerde sembolik bir ticret 6denmesi. (Katki saglama amaciyla)

* Olusturulan komitenin kooperatiflerle iletigim halinde olmas: (Bu siirecte her kooperatif, galisma gruplars, sektorel ve diger

ortak konularla ilgili komitede yer alacak.)

iletisim ve Organizasyonu

Potansiyel isbirlikleri

* Herkesin esit s6z hakki olmali
* Herkesin bilgi edinme hakki: vardir
* Rekabet degil dayanigmaya dayali tiretim

¢ Karar verme suirecinde herkesin fikrini alma

* Hesap verilebilirlik
* Seffaflik
* Mevzuata/tiiziige baglilik

. i§leyi§e yonelik kurallar: bastan belirlemek ve uyulmasi

konusunda 6zen géstermek

« KEDV

* Buytiksehir ve ﬂge Belediyeleri

e Ticaret, Esnaf, Ziraat ve Meslek Odalar1
* Guimriik ve Ticaret Bakanhg:

* Tarim ve Kredi Bél. Midurligu

« T1/TIce Tarim Midiirliikleri, Emniyet Miidiirligi
» Kaymakamlik, Muhtarliklar

» Halk Egitim

* Universiteler

- IZKA

¢ Uluslararas1 Kuruluglar (UN Women vb)
e Bankalar, UPS
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izmir Kooperatiflerini Giiclendirmek icin Ortak Oneriler

iletisim ve Organizasyonu

Potansiyel isbirlikleri

« Tletigim problemleri
* Mesafeler
* Uriin ¢esitlerinin benzer olmast

* Kooperatifler arasi rekabet

* Benzer/ayni tirtintin kooperatifler arasinda farkl

fiyatlandirilmas

» Koordinasyon toplantilari, sosyal ve sanal ortamda bir
arada olmak

* Her kooperatifin kendine 6zgii uzmanlagtigi, markalastig:
bir tirtin ¢esidi olmast

* Kooperatiflerin tanitiminin yapilmasi

* Kooperatifler arasinda daha fazla bilgi/deneyim
paylagimi yapilmasi

* Kooperatifler arasinda benzer irtnler igin fiyat
standartlarinin belirlenmesi

» Koordinasyon toplantilarina diger STKlarm, Kent
Konseyleri tyelerinin ve kadin derneklerinin katilmasi, is

birliklerinin gelistirilmesi

3.3

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin
Stratejik Plani’'na Oneriler

Proje basinda yerel yonetimlerin de yer aldig1 35 kurulus ve 13 kamu kurumu olarak toplam 60 katilimar ile yapilan
Stratejik Plana Katilim Atélyesi’nde'?Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin 2020-2024 Stratejik Planina kadin kuruluglar: tara-

findan 6neriler sunulmustur.

izmir Kooperatiflerini Giiglendirmek icin Ortak Oneriler

Yerel Yonetimin Halk ve Diger Kurumlarla Iliskisi

* Muhtarlar araciligi ile mahallelerde
ihtiyag analizi yaparak dezavantajh
kesimlere ulagilmasi

» Kadin kooperatifleri ile
ighirliklerinin desteklenmesi

« Tlgili bakanliklarla iletisim ve ig
birliginin saglanmasi

* Ek 6neriler

* 5yilda 5 adet kadin dayanigma merkezi agilmasi

e Her yil en az iki semt evi acarak bu evlerde yapilan ihtiya¢ analizleri
sonucunda verilecek kurslarin belirlenmesi

* Olmayan ilgelerde kent konseyi kurulmasi, olan ilgelerde de yapisinin
gliclenmesine destek verilmesi

» Calisma alani destegi verilmest ve atdlye tahsisi yapilmasi

» Kadm kooperatiflerinin ¢aliyma alanlarmin kategorize edilerek gerekli
desteklerin planlanmast

* Gida tiretimi yapan kooperatiflere laboratuvar destegi verilmesi

* Sertifikali meslek edindirme kurslar: verilmesi

» Kadin kooperatiflerinin gtiglendirilmesi konusunda igbirliklerinin yapilmast

* Ttm kamu kurumu ¢ahisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmesi

* Mahallelerde kadin ve mahalle meclislerinin kurulmas:

1227.08.2019 Stratejik Plana Katilim Atélyesi

izmir Kooperatiflerini Giiclendirmek igin Ortak Oneriler

Sosyal Hizmetler ve Saglik

* Kadina yonelik hizmetlerde erkek
bakig agisinin degistirilmesi

* Toplumda yer alan tiim dezavantajl
gruplarm ihtiyaclarina yonelik
faaliyetler ytrittilmesi

* Toplum sagligini korumaya yonelik
destek hizmetleri yiirttilmesi

* Yasli, engelli ve hasta bireylerin bakimimni tistlenen aile tiyelerine destek olacak
hizmetler tasarlanmasi

* Clocuklar i¢in kres, spor, kiiltiir-sanat faaliyet alanlari kurulmasi

* Kadmlarm ckonomik &zgurlige ulagmasmi  kolaylagtiracak istthdam
faaliyetleri ytirtitiilmest

* Sosyal yardimlarin gercek ihtiyag sahiplerine ulagtirilmast

* Cinsel saglik egitimi verilmest

* Dezavantajh gruplara yonelik dayanisma ve destek merkezlerinin kurulmasi

* Genglere yonelik merkezlerin yaygmlastirilarak bu merkezlerde madde
bagimlihginin 6niine gegilmesi i¢in ¢aliymalar ytirtitiilmesi

* Kreglerin, farkh saatlerde calisan kadinlar distinilerek 7/24  hizmet
verebilecek sekilde tasarlanmast

e Siginma evlerinin  arttirlarak modelin kadinlarin - giiclenmesine  katki
saglayacak sekilde gelistirilmesi

¢ Coocuklarin ya da bakimi Ustlenilmek zorunda olan tiim bireylerin kisa
zamanlar i¢in giivenle birakilabilecegi alanlar olusturulmasi, mahallelerde
kadmlarin  ¢ocuklarim1  birakip iglerini  halledebilecekleri oyun odalar:
olugturulmasi

* Evde bakim hizmetleri geligtirilmest

* Belediyelerin hasta nakil aract hizmetlerini gelistirmesi

* Yalniz ya da geliri olmadan yasayan kadinlara yonelik destekler saglanmast,
bu kadinlara yonelik sosyal konut ve istthdam destegi saglanmasi, kamusal
hizmetlerden daha uygun fiyatlarla faydalanmalarinin planlanmas
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Izmir Kooperatiflerini Giiclendirmek icin Ortak Oneriler

Kentsel Diizenlemeler ve Altyapi

* Park sayilarinin arttirillarak
parklarin kadinlarin kullanimima
uygun hale getirilmesi

* Yollarin ve kaldirimlarin kadinlarin
kullanimina uygun hale getirilmesi

* Kamusal kullanima acik tiim
binalarda bebek bakim odast ve cocuk
oyun odast yapilmasi zorunlulugunun
ruhsat verme agamasinda getirilmesi

 Ek oneriler

* Her mahalleye uygun sayida park yapilmasi

* Parklarin igiklandirilmasi ve gtivenlik tedbirlerinin alinmast

* Parklarda; tuvalet, bebek bakim odast ve temiz igme suyu imkani saglanmast

* Tum yollarm ve otobts duraklarmim aydinlatilarak toplu tagima aktarma
merkezlerinde tuvalet ve bebek bakim odast bulunmast

 Kaldirimlari bebek arabasi kullanimina uygun hale getirilmesi

¢ Esnafin kaldirim 1ggalini ortadan kaldirmak i¢in etkin denetim uygulanmasi

* Yasal diizenlemeler i¢in lobi faaliyetlerinin yiiriitiilmest

* Farkindalik egitimleri diizenlenmesi

* Binasinda bebek bakim ve cocuk oyun odast bulunan igletmelere mor bayrak
vererek tegvikte bulunulmasi

* Kentin deniz ile iliskisinin de planlama asamalarinda digtniilmes,
yagayanlarin deniz ile baginim kuvvetlendirilmesi

* Tarim arazilerinin imara agilmamasi

* Planlardaverilenfonksiyonlarin halkinihtiyaglarigéz6ntinde bulundurularak
ve katilhimi saglanarak belirlenmesi

* WKiy1 kullanimimin tim yasayanlarin ticretsiz kullanabilecegi bir sekilde
planlanmast

* Ulagim planlamalarinda giizergah degisiklikleri yapilirken halka sorulmast
birlikte karar verilmesi, ulagim altyapist insani/yayay1 gozeterek yapilmast

Cevre ve Enerji Verimliligi

¢ Temiz enerji tiretimi ve atik suyun
kazandirilmas:

» Hava kirliliginin azaltilmas:

* Afet Yonetimi

* Ek 6neriler

* Konutlara veigletmelere giines panelleri kurulmasi i¢in yasal diizenlemelerin yapilmast

* Organize sanayive AVM’lerde temiz enerji iiretiminin zorunlu hale getirilmesi,
sehir aydinlatmalarinin giines enerjisi ve led sistemi ile yapilmasi

* Aritma suyunun genel temizlik ve tarimsal sulamada kullanilmasi, yagmur
suyunun depolanmasinin saglanmasi

* Elektrikli toplu tagima araglarinin ¢ogaltilmast

* Sehirigi ulagimda bisiklet kullaniminin yayginlastirilmas ve bisiklet yollarinin
arttirilmasi

* Baca filtre kullanimimnm ve denetiminin etkili yapilmasi icin gerekli
organizasyonlarin yapilmasi

. Ukbgretim egitim programlarina dahil edilmesi

* Afet toplanma merkezlerinde malzeme/ekipman depolarinin olugturulmasi

* Mabhalle afet komitelerinin kurulmas:

e Tarimda kullanmilan kimyasallarin, kullanimi ve miktarlar1 konusunda
bilinglendirme ¢aligmalar: yapilmasi

 Atik yonetiminin evden baglayarak yapilmasi, atiklarin evde ayrigtirilmasinin
tesvik edilmest

* Dahaaztliketimigin ortak gamagirhaneler gibitheminsanlarinsosyallesebilecegi
hem de enerjiden tasarruf edilebilecek alanlar olusturulmasi

* Dogadan yasayan tiim canhlari korumak ve dogal dengeyi korumak icin
farkindalik gelistirilmesi

* Yenilenebilir enerji kaynaklarina ulagilmasi, kullanilmasi, bu anlamda arge
¢aliymalar: yuriitilmesi

izmir Kooperatifl

erini Giiclendirmek icin Ortak Oneriler

Egitim ve Kiiltiirel Hizmetler

* Etnik kimlik ve farkliliklara y6nelik
ayrimciliklarin ortadan kaldirilmasi

* Teknoloji bulusturulmast,
kaynagtirilmas

* Ozel egitim programlar
olusturulmasi

* Ek Oneriler

* Mahalle meclisleri kurarak her mahalleden temsilciler secilmesi

* Gelenek ve kiiltiirel 6zelliklere gore ortak konularda bir araya gelinebilecek
toplantilar ve organizasyonlar diizenlenmesi

* Farkli kiltiirlerin sanat ile ve sosyal etkinlikler ile tanitilmas:

* Yerelde mobil bilgisayar egitimleri

 Mobil kres, oyuncak, oyun odalar: (4,6 yas)

* Clocuklar icin fen atélyeleri kurulmast

¢ Otizm, down sendromu, hiperaktivite gibi rahatsizlig1 bulunan ¢ocuklara ve
ailelerine yonelik egitimler diizenlenmesi ve merkezler agilmasi

* Alzheimer ve demans hastalar: ve ilelerine yonelik programlar ve merkezler
acitkmast

» Kadmlarm hak savunuculugu alaninda siirekli olarak egitim alabilecekleri
programlar hazirlanmasi

« Izmir’in ¢ok kiltiirlii olmasindan dolay1 yerel y6netimlerin terciiman
bulundurmasi

* Saha ¢aligmalarmin arttirilmasi, eger kadimlar egitimlere katilmiyorsa egitim
programlarinin gézden gegirilmes, ihtiyaglarin yerinde tespiti

* Halkla iliskiler icin hizmet i¢i egitimlerin arttirilmast

Yer

el Surdiirtlebilir Kalkinma

¢ Orgiitlenme
* Uretim
e Pazarlama

Yerelde farkindalik cahsmalar:

* Egitimler dizenlenmesi

* Kooperatifler ve tiretici birliklerinin desteklenmest
 Kaynak ve ekipman saglanmasi

¢ Planlama yapilmas:

* Marka ambalaj ve depolama alanlarinda ¢éziim tiretilmest
« Izinlerin almmas: ve resmi prosediirlerin kolaylagtirilmast

e Tamtim faaliyetleri

* Kendi dagitim kanallarinin yaratilmasi
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Kadin Kooperatiflerinin Yerel Yonetimlerle
Iliskilerine Yonelik Strateji ve Oneriler

Yapilan toplantilarda arastirma bulgular1 da dikkate alinarak kadin kooperatiflerinin yerel yonetimlerle iligkileri

degerlendirilmistir. Kadin kooperatifleri ve belediyeler arasinda is birligi gelistirmenin yontemleri ve ilkeleri tizerine

“belediyeler ve kadin kooperatifleri igbirliklerinde kritik ilkelerin yer aldig1 bir rehber olusturmak ve yerel yonetimlerle

kooperatiflerin ig birligini gtiglendirip gelistirmeye yonelik Tiirkiye Belediyeler Birligi ile birlikte rapor olusturup yol

haritas: hazirlamak” kararlar: alinmigtir. Bununla birlikte kadin kooperatiflerinin yerel yonetimlerle olan iligkilerini ve

ighirliklerini geligtirmeye yonelik ortak 6neriler gelistirilmistir.?

Kadin Kuruluslarinin Yerel Yonetimlerle iliskilerine Yonelik Ortak Stratejiler

Tespitler

Oneriler

*Kadn kooperatifleri belediyelerle iliskilerde diizenli
muhatap bulamuyor.

*Belediye personelleri kadin kooperatifleri hakkinda bilgi
sahibi degil, kadin kooperatifleri de belediyelerin yurittigi
hizmetleri yeterince bilmiyor.

*Kadn kooperatifleri siirekli satig alan1 isteyen kuruluglar
gibi algilaniyor yerelde kadinlar i¢in birlikte galigma
potansiyeli degerlendirilmiyor.

*Kadm kooperatifleri sosyal kooperatifler olarak ¢aligsa da
resmi olarak bu sekilde tanimlanmadiklar: igin yarattiklar:
toplumsal faydalar yeterince 6ne ¢ikartilmryor.

*Belediyelerin kadinlara yonelik diizenledigi programlara
ve ¢alistaylara kadin kooperatifler: ekonomik isletmeler
olarak algilandig1 i¢in ¢cagrilmiyor, kent konseyi vb. katilim
mekanizmalarinda yer alamiyor.

*Belediye ve kadin kooperatifleri arasindaki iligkiler
kisisel olarak kuruluyor, kurumsallagamryor yonetim ya da
yonetici degisimlerinde siireg kesintiye ugruyor.

*Kurulan iligkilerde belediye, kadin kooperatiflerinin
kendi karar alma mekanizmalarin yok sayan, hiyerarsik bir
iligki kurabiliyor.

*Belediyeler kadin kooperatiflerine dogrudan mekan
tahsisi yaptiklarinda Sayistay deneyiminde sikinti
yagsayabiliyor.

*Kadn kooperatifleri ihalelerde rekabet edemedigi
icin dogrudan temin siiridan yiiksek hizmetlerin

kooperatiflerden temini gerceklesemiyor.

+Uriin satis destegi; Belediyeler kendi idaresinde olan
mekanlarda kadin kooperatiflerinin tiriinlerinin satiglarini
yayginlagtirmal.

*Pandemi déneminde belediyeler tarafindan 6zellikle
kadin kooperatiflerinin iiretimlerinin alinmast.

*Belediye ve kadimn kooperatifleri arasinda hiyerarsik
olmayan, ilkeli, birbirinin kararlarina miidahale etmeyen
demokratik ve birbirini gii¢lendiren bir iliskinin olmast
gerekiyor.

*Kadin kooperatifleri, belediye hizmetleri ile yerelde
thtiyac sahibi olan kadinlar arasinda bir képrii kurabilir.
Belediyeler ile yapilan isbirliklerinde kadin kooperatiflerinin
toplumsal faydas: 6n plana ¢ikarilabilir.

*Kooperatiflerde yatay orgtitlenmenin ve tiretilen
toplumsal faydanin énemi ve yerel kalkinmadaki rolleri
medya araclarini kullanarak gértintir kilinabilir.

*Kadin kooperatifleri ile belediyeler birbirinin yiirtttigi
¢aligmalardan haberdar olmasi iki tarafin da ¢alismalarinin
daha ¢ok insana ulasmasini saglayacaktir.

*Mevcut kooperatiflerin ve yeni kurulacaklarin dogrudan
muhatap alacaklar: kurumsal birimlerin belediyelerde
olusturulmasi, yonetimler tarafindan bu birimlerin takip
edilmesi galismalar: kolaylastiracaktir.

*Kadin kooperatifleri de kadin STK’lar gibi belediyenin
yerel esitlik politikalarinin ve buitgelerinin belirlenme
stireclerine dahil olmali, katilim stireclerinde yer almalidr.

1325.02.2021 tarihli 5. Yuvarlak Masa Toplantisi

3.4

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yerel
Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

Izmirdeki kadin kooperatifleri tarafindan Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin Yerel Esitlik Eylem Plan1 i¢in asagidaki

6neriler sunulmugtur.

ibb Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

1. Belediyeye Erisebilirlik

Arka Plan

Kooperatifler gogu zaman,
belediyelerin faaliyetlerinden
haberdar olamuyor. Bilgi almak,
belediyeye ¢aligmalarla ilgili bilgi
vermek veya belediyelerle birlikte
¢aligmak tzere, belediyelere
ulagmaya ¢aligildiginda ¢ogu
zaman ilgili birimle gorustlemiyor.
Talepleri ifade edecek, dillendirecek
ortam olusturulamiyor.

* Belediyede, kadin kooperatifleriyle diizenli iletisim kurabilecek, kooperatiflerle
belediye arasindaki bilgi akigini saglayacak bir birim, muhatap belirlenmeli.

* Belediye'de muhatap olunan ilgili tiim birim personelleriyle, iletigim kurduklar:
yapilar: tanimlar1 amaciyla, kadin kooperatiflerinin 6rgtitsel ve yonetsel yapilari,
Tirkiye ve il igindeki pratikleri hakkinda bilgilendirici egitimler diizenlenmeli.

* Belediyede belirlenen birim, ya da kigilerle birlikte diizenli araliklarla koordinasyon
toplantilar: gergeklestirilmeli.

« Tzmir Biiytiksehir Belediyesti ile 6nceden planlanmig ve agiklanmis donemlerde,
kadin kooperatifleriyle ilgilenen bir birim ile dénemsel toplantilar yapilabilir. Bu
sekilde yapilan ¢aligmalar paylagilabilir, yillik hedefler gtincellenebilir. Bu gértismeler
kargihkli ve adil bir denetim mekanizmas gibi galigabilir.
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ibb Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

ibb Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

2. Belediye Politika Siire¢lerine Katilim

Arka Plan

Kooperatifler kurduklar:
iligkilerden 6tiirti bulunduklar:
yerelde, 6nemli bir bilgi akigina
sahiptirler. Clogu zaman
bolgelerindeki ihtiyaglar: kolaylikla
tespit edebilir, aglarindaki kigilere ve
gruplara dair 6nemli dl¢tide veriye
sahiptirler. Ama ¢ogu kooperatif
hem kendi ilge belediyelerinin hem
de Izmir Biiyiiksehir Belediyesimin
politika tiretme siireglerine dahil
olmakta zorluk yastyorlar.

* Belediye, gerceklestirecegi projelerle ilgili, hangi bolgede ne 6lgekte faaliyet
yurttecekse, o bolgedeki kadin kooperatiflerinden gerekli 6n bilgiyi, varsa raporlar: ve
onerilerini almali.

*» Kooperatiflerin, politika tiretim siireglerine katilimi sadece belirli raporlarin
hazirlanma déneminde degil, kadin kooperatiflerini ilgilendiren her ¢aligmadan
once muhakkak saglanmali. “Her mahalleye bir yuva” gibi kooperatifleri ilgilendiren
projelerin tasarlanmasi ve uygulanma siireglerinde, mahallelerde kres ve ¢ocuk
bakim evi igleriyle ilgilenen kooperatiflerin bu alandaki gorigleri alinmal.

3. Faaliyetlerin Siirdiiriilmesine Destek

» Kooperatiflerin belediyeye politika 6nerisi vermesi kolaylagtirilmali. Kadin
kooperatifleri ticari faaliyet yiiriiten igletmeler olmanin yani sira kendi hayati stiregleri
ile 1lgili politika iireten érgiitlenmeler oldugundan, bu énerileri belirli araliklarla
belediyeye sunmalarinin éniinii acan mekanizmalar olusturulabilir.

¢ Diizenli olarak toplanan ve haberdar oldugu her kadin kooperatifi ile iligki kuran
Izmir Kadin Kooperatifleri Koordinasyonu, kooperatiflere yonelik gelistirilecek
caligmalarm bir paydas: olabilir, buradaki kooperatiflerin deneyimi ve ortak hareket
edebilme becerisi dikkate alinarak politikalar olusturulabilir.

Arka Plan

Kadm kooperatifleri, toplumsal
ihtiyaglara cevap bulmak tizere
faaliyet gosteren, kadmlarin
ckonomik ve sosyal olarak
giiclenmelerini 6nceleyen
kuruluglardir. Dolayistyla
kooperatifler toplumsal fayda
yaratirlar. Fakat vergilerde,
gesitli 6demelerde, herhangi bir
ticari kurulugla bir tutulurlar. Bu
dogrultuda kooperatifler destege
ithtiyac duyarlar.

¢ Diizenli olarak toplanan ve haberdar oldugu her kadin kooperatifi ile iligki kuran
Izmir Kadin Kooperatifleri Koordinasyonu, kooperatiflere yonelik gelistirilecek
¢alismalarin bir paydas: olabilir, buradaki kooperatiflerin deneyimi ve ortak hareket
edebilme becerisi dikkate alinarak politikalar olusturulabilir.

» Kooperatiflerin ¢ikarilma, ellerinden alinma korkusu yagsamadiklari, yazili bir

metinle garanti altina alinmig mekan ihtiyaglar: belediye tarafindan kargilanabilir.

* Ceesitli kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri, belediye ve bu alanda ¢aligan
KEDV isbirligi ile ger¢eklestirilebilir.

 Kooperatiflerin, temel donanimlari, demirbag ihtiyaclar: konusunda, kooperatiflere
kaynak saglanabilir. Bu alanda destek saglayabilecek kuruluslarla kooperatifler
arasinda iletigim saglayabilir.

* Saglanan pazar ve satig imkanlar1 geligtirilebilir ve tiim kooperatiflerin bu
imkanlardan faydalanmas i¢in gerekli bilgilendirme ve kolayliklar paylasilabilir

» Kadin kooperatiflerinin tiiketici kooperatifleri ve genel olarak tirtinlerin ya da
hizmetlerin alic1 ile bulusmasini kolaylastiracak organizasyonlar ve mekanizmalar
gelistirilebilir, kadin kooperatiflerinin bilinirligini arttiracak iletisim ¢alismalar:
yapilabilir.
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ibb Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

4. Belediye ve Kooperatif Arasindaki Kurumsal iliskiler ve Yapilabilecek Calismalar

Arka Plan

Kooperatifler belediyelerle

¢ogu zaman esit paydas iliskiler
yirttemiyorlar. Halbuki
kooperatifler tizel kisilige sahip,
belediyelerin, kamunun eksik
kaldig1 yerde hizmet veren
kuruluslardir. Dolayisiyla iligkilerin
profesyonel olarak ytriitilmesine
ve igbirliklerinin 6ntintin agilmast,
kooperatiflerin daha fazla fayda
saglamasina ve Izmir Buytiksehir
Belediyesi'nin de bu kanalla daha

« Tligkiler, herhangi bir degisiklik oldugunda kooperatifleri zora sokacak sekilde sozlii
yontemlerle kurulmamali. Kooperatifler, ¢aliymalarin belediyeyle protokol tizerinden
gerceklestirmeli.

» Kooperatiflerin faaliyet alanlari ile ilgili hizmetlerde belediye, kooperatifleri
gercek hizmet saglayici olarak kabul etmeli ve profesyonel akitler tizerinden isbirligi
yapilmali.

* Belediye ihtiyag tespiti, hizmetlerinin degerlendirilmesi, aragtirma, belediye
hizmetlerine erigimin artirilmasi, vb. konularda kooperatiflerden hizmet alabilir.

Yerelden Kuresele Kadinlarin Liderligini
Giiclendirmek icin Politika Arac Onerileri

Diizenlenen Uluslararasi Galistay’da 16 farkl: tilkeden kadin kuruluslar: 4 giin boyunca birlikte ¢aligarak hem kendi

yerellerinde hem de daha genis 6lgekte politikalar: etkilemek i¢in kullanabilecekleri araglar ve yontemler gelistirmisler;

program binyesindeki paneller ve degerlendirme oturumlar: araciligi ile gelistirdikleri politika araclarini farkh dizey-

lerde karar verici ve politika yapicilar ile tartigmiglardir.'* Caligtay ciktisi olarak, caligma gruplar: tarafindan Covid-19

sonrasi Uzerine ¢alisilabilecek alanlar ve politika araclar: belirlenmistir.

FIRSATLARI( Uluslararasi Calistay Ciktisi Ortak Konular)

Politikalari
Etkileme -
Savunuculuk

Ekonomik
Giiclendirme ve
Gec¢im Kaynaklari

Kalkinma,
Direnclilik
Girisimleri ve Aglar

Politika Araclari

* Okul 6ncest egitim, yerinde yash bakimi, gida bankaciligi, tarimsal tiretim, bitki
ve peyzaj alaninda kooperatiflerle igbirligi yapilabilir. Bu alanlarda 6zellikle mahalle
diizeyinde hizmetlerin sunumu i¢in kadin kooperatifleri ile ortaklik kurabilir.

» Mabhallelerinin fiziki ve toplumsal kosullarinin iyilestirilmesine katk: sunan kadin
kooperatifleri ve belediyeler ortak ¢aligmalarda bulunarak direncli, afetlere dayanikl
mahallelerin olugturulmasinda ortak projeler gelistirebilirler.

» Kadin kooperatifleri bulunduklar: yerellerde ihtiyag sahipleri ve mahallelerin genel
durumu hakkinda bilgiye sahiptirler, bu sebeple sosyal yardimlarin ve hizmetlerin
dagitiminda hem rol alabilirler hem de kendileri hizmet saglayan olabilirler. Ozellikle
pandemi siirecinde yayginlagsmasi gercken hizmetler (yardim kolisi, sicak yemek,
maske, dezenfektan tiretimi vb.) sirketler yerine kooperatiflerin satin alinarak bu
surecte ayakta kalmalar: saglanabilir.

* Kadinlarin
Covid-19 sonrasi
yeniden inga ile
ilgili planlama,
politika geligtirme
ve programlama
sureclerine
katilmalar,

* Yerel ve ulusal
duizeyde mali
politikalara yonelik
egitimler (6rn, yatirim
planlari)

* Kadinlarin
resmen taninmasi
ve yaptiklarinin
kargihgini almalarina
yonelik bilgi ve kanit
uretmeKadinlarin etki
guiclerini arttirmak
i¢in savunuculuk

becerileri

* Kadin
kooperatiflerinin yerel
kadin girigimlerini/
derneklerini
giiclendirmest

* Yerelde ve kiireseldel
yeni pazarlar (degisen
trendler, pandemi
ile gelisen sektorler,
tedarik/deger
zincirleri, dijital)

* Yerelde
strdurilebilir, kent ve
kirda uygulanabilir ig
modelleri

* Yerelde yeniden
insa girisimleri
yoluyla kiireselde
direng olusgturma

* Alternatif toplum
temelli modeller
ve ckosistemler
gelistirme (dayanigma
ckonomileri vh)

* Diger afet ve
krizlere yanit verecek
strdirtlebilir
modeller (kalkinma
yaklagimu ile)

1. Ortak kaynak
yaratma

2. Yerel yonetimlerle
ortakliklart

giiclendirme

3. Donorler,

uluslararast kuruluglar,

yardim kuruluglari ile

aglar olusturma

Calistaydan Cika
3 Oneri

1. Yerel kadin
kuruluslarinin
Covid-19 sonrasi
[1ENET L ERY
biitceleme
siireclerine

dahil edilmesine
yonelik girisimler

2. Yerel kadin
kuruluslariile
belediyeleri
bulusturan
platform

3. Kadinlar icin
Giiclendirme
ve Is Gelistirme
Merkezi

n

1407.06.2021 - 10.06.2021 tarihli Uluslararasi Calistay
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iZMIiR EYLEM PLANI

Amag 1. izmir’de bulunan kadin kooperatiflerini ve aglarini giiclendirmek

Hedef 1.1. izmir Kadin Kooperatifleri il Koordinasyonu'nu érnek bir ag modeli gelistirmek

* Kooperatifler arasindan farkli tiretim kategorilerine gore alt calisma
gruplar olusturulmas;
*» Kooperatiflere dair giincel bilgi ve raporlarin hazirlanmas, bu bilgilerin

— ) . argivlenmest;
Izmir Kadin Kooperatifleri

Koordinasyonu Yiiriitme
Komitesi

» Kadim kooperatif¢iligi, mevzuat, tiretim ve pazarlamaya dair giincel
bilgilerin raporlanmast ve kooperatifler arasinda yaygmlastirilmasinin
kolaylastirilmast;

 Kadin kooperatif¢iligine dair “Sik Sorulan Sorular” bilgi notunun
hazirlanmasi ve kooperatifler arasinda yayginlagtirilmas;

* Kooperatiflerle birlikte il i¢i ve il digindan kooperatiflerin katihmuyla

cevrimigi ve fiziksel olarak bir araya gelme olanaklarinin (fuar, senligi vb.)
r diizenlenmesinin kolaylastiriimast.
e e * Kooperatifler arasinda bilgi/deneyim paylasimi yapilmasi;

- 1l i¢1/il digt inceleme gezilerinin organize edilmesi;

* Kooperatiflerden ortaklarm doniisiimlii olarak koordinasyona aktif katihmimimn

. . .
- . Kooperatifler saglanmas;

Strateji,

* Kooperatiflerin katildiklar: egitim, toplanti vb. gesitli etkinliklerin raporlarmi tim
ortaklartyla paylagmasi;

* Kooperatiflerin ortaklar1 i¢in dayanisma ve motivasyonu arttiracak etkinlikler
diizenlemest;

* Kooperatifler arast dayanigmay esas alarak ortak girisimlere katilim saglanmas.

« Tlici/il chgt inceleme/atélye bulusmalarmda kooperatiflere lojistik destek saglanmas;
+ Tlici ve il digindan kadin kooperatiflerinin bir araya gelip deneyim paylagim:
Yerel Yonetimler yapacag1 ve dayamsgma ortamu saglayacak organizasyonlarm diizenlenmest;
Belediyeler ve Diger Yerel » Kadinlarin ekonomik hayata katihmi ve kooperatiflere yonelik politikalarin
gelistirilmesinde il koordinasyonunun muhatap olarak alinmasi;

Izmir’deki kadin kooperatifleri, projede yapilan koordinasyon toplantilari’® araciligryla bir
4 J J S

Kamu Kurumlari .
* Il koordinasyonu ile il diizeyinde kooperatiflesme ve yerel kalkinma alaninda ortak

¢alismalar ytiritmek amaciyla diizenli olarak bir araya gelinmesi;
 Kadin kooperatiflerinin bir araya gelebilmesi icin mekan ve lojistik desteklerin
saglanmasi.

-1l i¢i/il digt inceleme/atdlye bulugmalarinda kooperatiflere lojistik destek saglanmasr;
-1l ici ve il digindan kadin kooperatiflerinin bir araya gelip deneyim paylagimi
yapacag1 ve dayanisma ortami saglayacak organizasyonlarm diizenlenmes;
araya gelerek proje boyunca elde edilen tim ¢iktilar 15181nda kendi yapabileceklerinin, eg Universite/Sivil To plum ¢ Kadnlarin ekonomik hayata katlim ve kooperatiflere yonelik politikalarn
zamanl yerel yonetimlerden, diger kamu kurumlarindan ve KEDV ile Simurg’dan talep Kuruluslari gelistirilmesinde il koordinasyonunun muhatap olarak alinmas,

e + Tl koordinasyonu ile il diizeyinde kooperatiflesme ve yerel kalkinma alaninda ortak

ettikleri ¢aligmalarin detayli yer aldig1 ortak bir eylem plani hazirlamistir.
caligmalar yiiriitmek amaciyla diizenli olarak bir araya gelinmesi;
* Kadin kooperatiflerinin bir araya gelebilmesi i¢cin mekan ve lojistik desteklerin

saglanmast.

152019 Ekim - 2021 Subat arasi yapilan toplam 7 Koordinasyon Toplantisi

®Eylem Planinin detayli hali rapor ekinde sunulmustur. (Bknz; Ek_5)
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IZMIiR EYLEM PLANI

Amag 1. izmir’de bulunan kadin kooperatiflerini ve aglarini giiclendirmek

Hedef 1.1. izmir Kadin Kooperatifleri il Koordinasyonu'nu érnek bir a§j modeli gelistirmek

Amag 1. izmir’de bulunan kadin kooperatiflerini ve aglarini giiclendirmek

KEDV ve Simurg

* Yiirtitme komitesinin giiclendirilmes;

* Koordinasyon ve yurttme kurulunun amaci, yapisi, hedefleri ile ilgili bilgi
notunun hazirlanmast;

« Izmirile diger iller arasinda i birligi ve dayanigmayi arttiracak kardes
kooperatif sistemi olugturulmas;

* Simurg’un internet sitesine kadimn kooperatif¢igine dair “Sik Sorulan
Sorular” bélimiinin eklemesi, gevrimigi ve basih olarak yaygmlastirilabilir
materyallerin hazirlanmasi.

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin kooperatifleri ile bir araya gelinerek

deneyim paylagimi icin zemin hazirlanmas.

Hedef 1.2. Savunuculuk faaliyetleri gerceklestirmek

Universite/Sivil Toplum
Kuruluslari

+ Universitelerde kadin kooperatiflerinin ekonomik ve toplumsal hizmet
alanlariyla ilgili boliimlerin akademik personelleri ve béliimlerin 6grencileriyle
isbirlikleri gelistirilmesi;

« Universitelerin Kadin Aragtirmalart Merkezileri ile igbirlikleri gelistirip,
kadin kooperatiflerine dair akademik bilgi tiretiminin arttirilmas ve kadin
kooperatiflerinin tanitim i¢in yazil ve gérsel materyallerin hazirlanmasy;

« Izmir icin ekonomik hayata katihm, toplumsal cinsiyet vb. alanlarda ortak
savunuculuk faaliyetleri gerceklestirilmesi.

Hedef 1.2. Savunuculuk faaliyetleri gerceklestirmek

izmir Kadin Kooperatifleri
Koordinasyonu Yiiriitme
Komitesi

 Kadin kooperatiflerinin mevcut durumlari, kapasiteleri ve mali
yikiimliilikleri ile ilgili raporlarm il diizeyinde hazirlanmasinin
kolaylastirilmas;

* Kadin kooperatiflerine dair raporlarin yerel ve ulusal paydaslara
iletilmest, tyilegtirmelere yonelik bu paydaslarla toplanti, galistay ve atélyelerin
planlanmasi, kolaylastiricilik ve temsil gérevi yapilmas;

* Yerel ve ulusal diizeyde kadin kooperatiflerinin taninirligi ve gérintirlig
icin yerel yonetimler, kamu kurumlary, sivil toplum kuruluglar: ve tiniversitelerle
isbirlikleri yapilmasi.

KEDV ve Simurg

* Kadin kooperatiflerinin mevcut durumlari, kapasiteleri ve mali
yikiimliliikleri ile ilgili raporlarm il diizeyinde hazirlanmas;

 Kadin kooperatiflerine dair raporlarin yerel ve ulusal paydaslara iletilmesi,
tyilestirmelere yonelik toplanti, calistay ve atélyelerin organize edilmesi;

* Simurg’un sosyal medyada goriintirhigiiniin devamliliginin saglanmas;

* Yerel eylem planimin uygulanmasini kolaylastiracak ve tesvik edecek ortak
projeler yapilmast;

¢ Savunuculuk alaninda kapasite gelistirme ¢aliymalarinin yapilmas.

Hedef 1.3. Kooperatiflerin lGretim kapasitelerini ve satislarini desteklemek

Kooperatifler

» Kadin kooperatiflerinin yiiriittiigii caligmalarin yerelden baslayarak ulusal ve
uluslararasi diizeylerde anlatilmasy, yurttilen ¢aligmalarin sosyal medyada aktif
paylasiimas;

* Yerel eylem planinin yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil toplum 6rgitleri
arasinda yayginlagtirilmasina destek verilmesi, es zamanl sosyal medya paylagimlar:

yapilmasi

izmir Kadin Kooperatifleri
Koordinasyonu Yiiriitme
Komitesi

* Kooperatiflerin tirtin ve hizmet gelistirmesi i¢in yerel yonetimler, kamu
kurumlari ve diger sivil toplum kuruluglar ile goriigtilmest;

* Kooperatiflerin tretime dair gtincel bilgi ve raporlar: hazirlanmas, bu
bilgilerin argivlenmest;

* Kooperatiflerin ¢evre dostu, sifir atik ve stirdtirtlebilir tiretim igin
ihtiyaclarin tespit edilmesi ve kooperatiflerin bilgilendirilmesi.

Yerel Yonetimler
Belediyeler ve Diger Yerel
Kamu Kurumlari

* Yerel yonetimlerin il ve ilge diizeylerinde kurulmus kadm kooperatiflerinin
tamtiminda destek olmast;

* Yerel yonetimlerin, kadin kooperatiflerini yerel bir paydas olarak hem ekonomik hem

de toplumsal konularda yapilan toplantilara kadin kooperatiflerinin de dahil edilmest;
* Billboard ve afislerde kadin kooperatiflerinin tanitimlarinin yapilmas;
* Uluslararas: diizeydeki ¢alismalarda kadin kooperatiflerinin de yer almasinin ve
yereldeki ¢aligmalarinin gortniirligiiniin saglanmas.
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IZMIiR EYLEM PLANI

Amag 1. izmir’de bulunan kadin kooperatiflerini ve aglarini giiclendirmek

Hedef 1.3. Kooperatiflerin tretim kapasitelerini ve satislarini desteklemek

Amag 1. izmir’de bulunan kadin kooperatiflerini ve aglarini giiclendirmek

Kooperatifler

* Dénemlik ve yillik etkinlik, pazar ve kermes takvimlerinin belirlenmesi
ve titketiciye duyurulmast;

* Uretim izni, pazarlama, mevzuata bilgi ve deneyimlerin paylagilmasi
icin yiirtitme komitesinin kolaylastiriciiginda kooperatifler arasindan bir
¢alisma grubu kurulmast;

 Caligma grubunun yerel paydaslarla ishirlikleri gelistirmesi;

* Kooperatif ortaklarinin ilgi ve becerileri dogrultusunda tiretim planlari
hazirlanmast;

* Ulusal ve uluslararas: pazarlara agilma hedefleri koyulmasi ve bu alanda
gerekli caligmalarim ve igbirliklerinin yapilmasi;

* Her kooperatifin yerele 6zgti uzmanlastig1, markalastigi bir tirtin gesidi
olmas;

* Kooperatifler arasinda benzer trtinler igin taban fiyat belirlenmesi;

* Ozel sektére yonelik pazarlama galismalart yapilmas;

* Dijital ortamlarda pazarlama girisimlerinin baglatilmasi;

» Kooperatificinde is ve ¢aligma disiplininin ortaklar arasinda saglanmasi
konusunda ¢alismalar yapilmasi.

Hedef 1.3. Kooperatiflerin tGretim kapasitelerini ve satislarini desteklemek

Yerel Yonetimler
Belediyeler ve Diger Yerel
Kamu Kurumlari

» Kooperatiflerin dijital pazara dahil olmas i¢in egitim, uzmanlik ve
altyapin desteginin saglanmasi;

* Belediyelerin tiretici kadin kooperatiflerinden tirtin almasi;

* Yazlik beldelerde donemsel satig alanlarinin kurulmas;

* Kooperatifler i¢in satig ve pazarlama, toplanti ve egitim, tiretim destek
merkezleri i¢in mekan tahsis edilmest;

* Kooperatiflerin cografi igaretli tirtiinler tiretmelerinin tegvik edilmesi ve
gerekli egitim, uzmanlik desteklerinin saglanmast;

* Kurumsal satin almalarda kadin kooperatiflerine éncelik verilmesi.

KEDV ve Simurg

» Kooperatiflerin tiretim kapasitelerine dair gtincel bilgi ve raporlar:
hazirlanmasi, bu bilgilerin arsivlenmesinde yiirtitme kuruluyla koordineli
caligilmasi;

» Kooperatiflerin ¢evre dostu, sifir atik ve strdiiriilebilir tiretim i¢in egitim
ve uzmanlik desteklerinin saglanmasi;

* Kooperatiflerin dijital pazara dahil olmasi i¢in egitim, uzmanlik ve
altyapin desteginin saglanmasi;

« Izmirde bir yillik etkinlik planlamasi yapilmasi ve dénemsel
giincellemelerin takip edilmesi;

» Kooperatifiginde 1§ ve ¢aliyma disiplininin ortaklar arasinda saglanmasi
konusunda 6neriler gelistirilmest;

* Kolektif tiretim bilincinin olugmasi i¢in egitim modellerinin
olusturulmas;

» Kooperatifler i¢in ildeki kooperatiflere satig ve pazarlama, toplanti ve
egitim, tretim destek merkezleri icin mekan destegi verilmest;

» Kadin kooperatif¢iligi, mevzuat, tiretim ve pazarlamaya dair gtincel
bilgilerin raporlanmasi ve kooperatifler arasinda yayginlagtirilmasinin

kolaylagtirilmast ve Simurg’un internet sitesine gtincel bilgilerin yiiklenmesi.

Amag 2. Kadin kooperatiflerinin yerel paydaslarla siirdiiriilebilir ve ilkeli iliskiler

gelistirmesi

Hedef 2.1. Kooperatifler ve yereldeki paydaslar arasinda sirdirilebilir ve kurumsal iliskiler

gelistirmek

izmir Kadin Kooperatifleri
Koordinasyonu Yiiriitme
Komitesi

* Kooperatiflere dair giincel bilgilerin yerel paydaslarla paylasiimas;

« Izmir kadin kooperatiflerinin meveut triinlerinin listelenmesi i¢in
kooperatiflerle gérismeler yapilmasi;

» Kooperatiflerin durumunun (tarim, tiretim, hizmet, satig alan
kosullari), aldig1 destek ve ig birliklerinin tespit edilmesi, kooperatifler aras
kargilagtirmal tablolar hazirlanarak raporlarin olusturulmas;

* Belediyeler ile ig birligi geligtirmek igin galigma gruplarinin olugturulmasi
ve destege ihtiya¢ duyan kadin kooperatiflerinin be

. i§birlikleri icin Izmirde faaliyet gosteren STK’lar, meslek odalart,
tniversite birimleri/bdlimleri ve toplum temelli kuruluglarin tespit edilmest;

» Koordinasyon toplantilarina igbirlikleri gelistirmesi amaciyla yerel
yonetim, kamu kurumu, STK larin davet edilmesi;

« Tlgelerden talep gelmesi durumunda Kent Konseyi ile ig birligi icinde
kadin kooperatifleri ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar: yapilmast.
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iZMiR EYLEM PLANI

Amac 2. Kadin kooperatiflerinin yerel paydaslarla siirdirulebilir ve ilkeli iliskiler

gelistirmesi

Amac 2. Kadin kooperatiflerinin yerel paydaslarla surdirilebilir ve ilkeli iliskiler

gelistirmesi

Hedef 2.1.Kooperatifler ve yereldeki paydaslar arasinda siirdirilebilir ve kurumsal iliskiler

gelistirmek

Hedef 2.2. Yerelde is birligi modelleri gelistirmek ve kadin odakli ortak calismalar yiiritmek

Kooperatifler

» Kadin kooperatiflerinin yerel yonetimler ve kamu kurumlarinda direkt muhatap
olacag birimlerin ve iletisim kisilerinin belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmas;

* Kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesine yonelik 3 Bakanlik protokoliiniin
stirecinin takibi.

Universite/Sivil Toplum
Kuruluslari

¢ Universitelerde kadin kooperatiflerinin ekonomik ve toplumsal hizmet
alanlaryla ilgili bélimlerin akademik personelleri ve boliimlerin 6grencileriyle
isbirlikleri geligtirilmesi;

« Universitelerin Kacin Aragtirmalart Merkezileri ile igbirlikleri gelistirip,
kadim kooperatiflerine dair akademik bilgi tiretiminin arttirilmasi ve kadin
kooperatiflerinin tanitimu i¢in yazili ve gorsel materyallerin hazirlanmast;

« Izmir icin ekonomik hayata katilim, toplumsal cinsiyet vb. alanlarda ortak
savunuculuk faaliyetleri gergeklestirilmesi.

KEDV ve Simurg

 Kadin kooperatiflerinin mevcut durumlari, kapasiteleri ve mali
yukiimlilikleri ile ilgili raporlarm il diizeyinde hazirlanmas;

* Kadin kooperatiflerine dair raporlarin yerel ve ulusal paydaslara iletilmesi,
tyilestirmelere yonelik toplant, calistay ve atolyelerin organize edilmest;

* Simurg’un sosyal medyada goriintirliigtiniin devamliliginin saglanmas;

* Yerel eylem planimin uygulanmasini kolaylastiracak ve tesvik edecek ortak
projeler yapilmasi;

* Savunuculuk alaninda kapasite gelistirme ¢aligmalarimin yapilmast.

Yerel Yonetimler
Belediyeler ve Diger Yerel
Kamu Kurumlari

* Kooperatifler araciligiyla kadinlarin hak savunuculugu alaninda egitim
alabilecekleri programlar hazirlanmast;

* Erken ¢ocukluk egitimi hizmetini yayginlastiracak kooperatiflere mekan,
tefrisat desteklerinin saglanmas;

* Kadinlar i¢in mesleki ve beceri kurslarmin kooperatifler araciligryla
yayginlastirilmas;

* Kentsel politikalar ve altyapr hizmetlerinin planlanmasinda ve hizmetlerin
tyilestirilmesinde kadin kooperatifleriyle igbirlikleri gelistirilmes;

* Kooperatifler araciligiyla kadinlarin hak savunuculugu alaninda egitim
alabilecekleri programlar hazirlanmast;

* Kadinlar i¢in mesleki ve beceri kurslarmin kooperatifler araciligryla
yayginlastirilmas;

¢ Erken ¢ocukluk egitimi hizmetini yayginlagtiracak kooperatiflere mekan,
tefrigat desteklerinin saglanmas;

* Kentsel politikalar ve altyapi hizmetlerinin planlanmasinda ve hizmetlerin
tyilestirilmesinde kadin kooperatifleriyle igbirlikleri gelistirilmesi.

Hedef 2.2. Yerelde is birligi modelleri gelistirmek ve kadin odakli ortak ¢alismalar yuritmek

izmir Kadin Kooperatifleri
Koordinasyonu Yiiriitme Komitesi

* Universitelerle isbirlikleri gelistirilmesi, ortak gahgmalar igin planlama
toplantilar1 yapilmas;

» Kadmlarm ihtiyag ve énceliklerine uygun egitimler ve hizmetler ytrtitmek
isteyen kooperatiflere destek verilmesi.

Universite/Sivil Toplum
Kuruluslari

* Universitelerin Kadin Aragtirmalart béliimleriyle yerel kadm odaklt
¢aligmalar i¢in igbirlikleri yapilmas;

* Kooperatifler araciligiyla kadinlarin hak savunuculugu alaninda egitim
alabilecekleri programlar hazirlanmast;

* Erken ¢ocukluk egitimi hizmetini yayginlastiracak kooperatiflere mekan,
tefrigat desteklerinin saglanmast;

¢ Kadinlar i¢in mesleki ve beceri kurslarmin kooperatifler araciligryla
yayginlastirilmasi.

Kooperatifler

* Kooperatiflerin faaliyet gosterdikleri ilgelerde mahalle 6rgtitlenmeleri
yapmas;

» Kooperatiflerin ilgelerindeki toplum merkezleri, kadin dayanigma
merkezleri, semt merkezleri vb. ile igbirlikleri gelistirmesi, yonlendirmeler
yapmas;

* Erken ¢ocukluk egitimi hizmetinin kooperatiflerin faaliyet alanlarma dahil
edilmest;

* Geng kadinlarin kooperatifler galismalarina dahil edilmesi;

¢ Afetlere hazirhk konusunda kadinlarm hderliginde ¢alismalar ytiriitiilmest.

KEDV ve Simurg

* Kooperatiflerin yerel érgiitlenmeleri i¢in desteklenmest;
* KEDV’in Kadin ve Cocuk Merkezleri modellerinin yayginlagtirilmasinda
kooperatiflere destek vermesi.
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Yapilan yerel strateji atolyesinde'’ eylem planinin sunumu yapilmis ve Izmir Buytiiksehir Belediyesi ile gerceklestirile-
bilecek isbirlikleri i¢in asagidaki konularda mutabik kalinmigtir:

* Eylem planinin uygulanmasinda kooperatifler, KEDV ve IBB’nin is birligi icinde olacag;

« Izmir Kadin Kooperatifleri Il Koordinasyonu Eylem Planinin uygulanmasinda, Izmir Buytiksehir Belediyesinin
ilgili dairelerinin ortaklasa, birlikte hareket etmesinin gerektigi ve Eylem Planinin girdilerinin yiiz yiize fiziki bir top-
lantiyla daha detayl degerlendirilmesi; kadin kooperatifleriyle yapilacak ilk toplantinin belediyenin ilgili dairelerinin
de katilimiyla “Anahtar Kadin Caligmalar: Bitiinciil Hizmet Merkezi’nde yapilabilecegi;

« Kooperatifcilik meselesinin dijital ortama taginmas: icin IBB Bilgi Islem Daire’sinin de bir katkisi olabilecegi;

* Belediyenin, Uluslararast Gé¢ Orgiitii'niin sosyal korumaya dair kadin ve kooperatif baghg ile ilgili planladigi ger-
¢evenin kadin kooperatifleriyle birlikte ¢izilmesi; IBB Kadin Caligmalar1 Midirligi’ntin planladig: kadin yoksullugu
ile ilgili ¢aliymasinda kadin kooperatifi ile birlikte yapilmasi;

» Kadin kooperatiflerinin tiriin geligtirme ve pazarlama sorunu i¢in Anahtar’in destekgi birim olabilecegi;

« IBBnin Yerel Esitlik Eylem Plani i¢in kadin kooperatiflerinin de goruglerinin dikkate alinacagi, kooperatiflerin reh-
berligine ihtiyag duyuldugu.

Haziran 2021’de projenin son etkinligi olarak gergeklesen 5 proje ilinin bir araya geldigi ulusal ¢alistayda'® ise Iz-
mir’deki yerel kadin kuruluslari, gelistirdikleri yerel eylem planini hayata gegirebilmek i¢in agagidaki 6ncelikli hareket
alanlarini belirlemigler, bu 6ncelikleri derinlemesine inceleme yoluyla detaylandirarak yerel diizeyde pilot projeler ge-

listirmiglerdir.

Oncelikler

Amaclar

AMAC 1-Kadin
kooperatifleri

arasindaki agin ve ONCELIK 1 - Yerel yonetimlerle satm almaya yénelik taahhiit iceren standart

dayanismanin protokollerle caligilmast

giiclendirilmesi
ONCELIK 2 - Markalagma ve dijitallesme alaninda kapasite tespiti yapilmasi
AMAC 2 - Kadin

kooperatiflerinin yerel ONCELIK 3 - Kooperatif agma dair bilgi ve verilerin arsivlenerek kategorize edilmesi
paydaslarla stirdarilebilir

ve ilkeli iligkileri

710 Haziran 2021 tarihli Yerel Strateji Atolyesi
1811.06.2021 - 12.06.2021 tarihli Ulusal Calistay

Derinlemesine inceleme

Basari : i
Amag Nasil? KritZrleri Faaliyetler Ciktilar '"é;f,?ﬁﬁ?&?k
1.Kadn * Satin alma : I.zmir Bi.iyiik- 1.Standart protokollerin « Izmir “Izmir
kooperatiflerinin | taahhttleri ile §e.hlr Beled%yes% Ye hazirlanmast igin ekibin Kooperatifleri  |kooperatifleri
yerel paydasla standart protokol- Silge belediyesiile |1, 1mag Standart bir ilk olarak
surdiirilebilir ler olugturmak icin sfandart protoko- 2Yerel yonetimlerle Protokoller toplumsal
ve ilkeli iliskileri | yerel yonetimlerle | 1in yapimast toplantilar « Uriin-hizmet  [cinsiyete
geligtirmest 15 birligi geligtir- _. Bu protokolle- | 3 5500 alma prosediirleri i¢infeglestirme listesi |duyarl
mek rin uygulanmasi gerekli verilerin toplanmasi standart
* Protokol ) 4. Belediyelerin tirtin-hizmet protokolleri
kapsam.mdakl alimlarmin listelenmesi sunuyor...”
ijri.'mlerm koope- 5.Belediyelerin satin alma (yaym
ratifier tarafindan ihtiyaglari ile kooperatiflerin gorseli sf:34)
tretilebilir olmasi/

kapasitelerini Bele-
diyelerin tiriin-hiz-
met aliminda

% kotayla kadin
kooperatiflerin-
den satin almay1

taahhiit etmesi

uretim-hizmet alanlarinin

eslestirilmest
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Derinlemesine inceleme

Ardindan kendilerinin yerelde uygulayacaklari bu ¢alismalari, uluslararas: ¢aligtayda' gelistirdikleri 3 6neri (politika

araclari) dogrultusunda gozden gegirerek Huairou Komisyonu'nun baslattig: kiresel diizeyde yeniden in§a Platformu

tarafindan yiritilenlere nasil katk: saglayacagini ve de kendilerinin bu kiiresel diizeyde yiriitiilecek ¢aliymalardan ne

Basari . itk Facebook 1bi faydalar saglayabileceklerini cikarmaslar, asagidaki calismay1 yapmaslardir:
? ) Yy glay ¢ §lar, agag Gallymay1yapmig
Amac Nasil? Kriterleri Faaliyetler Ciktitar Gonderisi
* 2.Kadm koope{ * Markalagma * Tespit 1. Tespit formunun « Gada iiretim  |“Izmir Kadin
ratifleri arasinda- | ve dijitallesme- gahgmam.nm ! olusturulmasi izni, cografi Kooperatiflerinde » .
ki agin ve dayanigq ye dair mevcut yillik periyodlarla 2 Tespit ve takip ¢aligmalaringisaretli tirtin, Ne Var?” Kuresel D ege rlendirme
manin guclendi- | verileri, kapasiteyi Olflrak y:?plllmaél,. yuriitecek ekibin kurulmas:  |etkiletlendirme,
rilmesi ve gereksinimleri giincel bilgi arsivi (Kadin kooperatifleri, analiz raporlar: . .
erivodik olarak | Olusturulmasi Simure. viiritme. Universite. |ve barkoda dair 1. Yerel kadin kuruluslarinin 2. Yerel kadin kuruluslari 3. Kadinlar icin Giiclendirme
I: }; waki « Tespit algmast | . i’ly P k’ilT ’ I iflert 3. COVID-19 sonrasi planlama | ile belediyeleri bulusturan ve Is Gelistirme Merkezi
espit ve taki zmir Bilim Park, Il Tarim  |kooperatiflerin iti isi i i ;
ek [ g, (B0 Mk et POl TNETIEL | onitmesine yaneli
bclirlc.n?n Pazar | Fabrikasi) durumunun > girisimler
hacmlr.un artmas 3 Tespit yonteminin tespiti
* Belir lenecek. belirlenmest * Yoreye 6zgii ve Ciktilar
sayida ko?per.atlf 4Tespitin yapilmasi ve gelistirilebilecek
arasinda tretim ve raporlanmasi el sanatlar . .
satigta ig birligi 5.Tletigim cahsmasinn dirtinlerinin Yerel ortaklarla yerel kadin Standart Protokol * Thtiyag tespit caliymasi
* Tespit ) . .. kuruluglar: arasinda triin- ornek model olabilir
planlanmasi (reklam, video, |tespiti Uluslararasi ; ) o
gahsmasmmn yerel [} 0 iliskiler « Kooperatifierin - i hizmet eglestirme listesi * Uluslararasi fuara hazirhk
ve ulusal basin bitbitlorine o.n(.arl ere olarak ulusal diizeyde
gtindeminde yer qos sizin eylem uygulanmasinda Izmir 6ncti
| destek olabileceg planlariniz nasil hir olabilir
e alanlarin katki sunabilir? b ;
. . : * “Izmir paketi”
belilrenmesi Srneginin diger iilkelerd
(birbirlerinden ornegulun 1lger tilkelerde
alim-satim vb.) yaygmiagtrimast
* Kooperatiflerin| )
ortak iiretim * Urtin Challenge: Platform » UCLG, Belediyeler Birligi, * Yerel kadin kuruluglar:
yapacag1 ve sayesinde dinyanin her Kadin Dostu Belediyeler ag1 arasinda degisim programi
yerinden yerel treticiler vb. gibi kiiresel aglara tiye » Kadin kooperatifleri staj ve
urtinlerini ayni hashtag ile olurken belediyelere kadin gontllilitk programi
Uluslararasi paylasabilir iireticilerden satin alma * Uluslararas: fuarlar,
= ; kotasini sartinin getirilmesi festivaller
onerilerden ¥ 8!
nasil fayda . Karde§ kz':tdm kuruluslar:
. saglayabilirsiniz? ptenmel
S \\ ZHepimiz birimiz icin & \ | enzer Aritlerliyeyel
. . - Birimiz heimiz ici - orgtitlenmeler arasinda
|ZIIIII' ’ ’ becbn aoit: e f’ deneyim, bilgi paylasimu,
f T g ramy y | birbirinden 6grenme, tiretim
. [ = Bir » "W ‘Uz < g
Kadin Kooperatlflerl/ Riekilte Sectiyans / attlyelci
= Birlikle giiclenivoruz 8 Mart Kiiresel Hedive
™ L, =Y w . u y
Neler Uretlyor zBinbir renk binbir emek Paketi (Platformun paydas
spe Tek viire tilkelerden yerel trtinler
Biliyor musunuz ? ek ylrek u yerel iriinler)

1907.06.2021 - 10.06.2021 tarihli Uluslararasi Calistay

)~ )~
5 .
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Gelismeler,
Isbirlikleri

922 Ocak 2021'de KEDV ve Izmir Kent Konseyi temsilcilerinin, kadin kooperatiflerinin kent

konseylerine ve karar alma suireglerine katilim mekanizmalarina dahil edilmeleri giindemiyle toplanti
yapilmis ve Kadin Kooperatifleri Calisma Grubu kurulmas: 6nerisi getirilmis, 16.07.2021 tarihinde 7
kadin kooperatifi ve KEDV oénciiliigiinde galiyma grubunun kurulusu igin dilekge verilmistir.

Kadin Kooperatifleri Caligma Grubu kurulmas: 6nerisi getirilmig, 16.07.2021 tarihinde 7 kadin kooperatifi ve KEDV
onculiginde ¢aliyma grubunun kurulusu i¢in dilekce verilmistir. Kadin Kooperatiflert Calisma Grubu; kadin koope-
ratiflerinin taninirligini ve bilinirligini arttirmak, kadin kooperatiflerini ve aglar1 gliglendirmek, kadin kooperatifleri
ve yerel paydaglar arasinda strdirilebilir iligkiler kurulmasini desteklemek, kadin kooperatifleri ve yerel yonetim-
ler arasindaki ortak girisimleri destekleyecek yasal mevzuat degisikligine yonelik galiymalar yuritmek amaciyla 28
Temmuz 2021 tarihinde Izmir Kent Konseyi altinda resmen kurulmustur. Caliyma grubunun kurucu tyeleri; Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi, S.S. Cesme Kadm Girigimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, S.S. Balcova Kadin Cevre
Kiltur ve i§letme Kooperatifi, S.S. Kargiyakali Kadin Girisimi Uretim ve i§letme Kooperatifi, S.S. Urla Kadin Gi-
rigimi, Uretim ve i§letme Kooperatifi, S.S. YELKI Girigimci Kadinlar Uretimi ve i§letme kooperatifi, S.S. Bornova
Kadim Girigimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ve S.S. Giimiildiir Giiméz Mandarin Kadin Girigsimci Uretim ve Iglet-
me Kooperatifi'dir.

Kadin kooperatifleri ve diger kurum/kuruluglar arasinda isbirlikleri ve aglar kurulmusgtur.

* MUDEM, Kizilay, Asam, Izmir Miilteci Meclisi, Rotary Dokuz Eylil gibi kurumlarla ve ispanya’dan tarimsal ure-
tim yapan kadinlarin st birligi ile is birligi amacl gériigmeler yapilda.

» Kadin kooperatifleri iller aras: (Balikesir, Eskigehir, Izmir) deneyim paylagim toplantilar: gergeklestirdi. Ortak pa-
zarlik giiciint artirmak, yerelde ag olusturmak amach kooperatifler arasinda deneyim paylasimlar: ve tiretim planla-
ma, goruntrlik vb. gibi konularda hem birbirleriyle hem de belediyelerle somut igbirlikleri kuruldu.

« IBB’de muhattap olarak “Kooperatif Komisyonu” kuruldu.

« Izmir Kadin Kooperatifleri Koordinasyonu raporlama grubu tarafindan , proje faaliyetleri kapsaminda kooperatif-
ler tarafindan talep edilen “Izmir'deki kadin kooperatiflerine esit destek” baglig1 igin bir arastirma yapild: ve aragtirma
raporu IBB Kadin Cahgmalari Midiirliigi'ne iletildi.

+ 8-9 Mart IBB’nin Kadin Emegi Fuarr’'nda kooperatiflerin mesajlar: ve rozetlerle yer alindu.

KEDV tarafindan bolgede ¢esitli destek faaliyetleri yuratilmitiir:

* Daha 6nce belediyenin Cigli i¢in 6nerdigi Kadin ve Clocuk Merkezi i¢cin mekanin bulundugu Izkent Mahallesi'nden
kadinlar ve belediye temsilcileri ile ve Bayraklr'da yeni kadin gruplari ile kooperatifcilik egitimleri diizenlendi.

* Gaziemir Kadin Kooperatifinde yeni secilen yonetimin talebi tizerine ve Candarlr’da kooperatiflesmek isteyen ka-
dinlarla kooperatifcilik egitimleri diizenlendi.

« Izmir Konak Miilteci Konseyi ile yapilan goriisme sonucu Konak’taki kadin grubuyla sosyal uyum ve birlikte yasa-
ma kiltiirtiniin geligtirilmesi egitimi uygulanda.

+30 Ekim Izmir depremi sonrasi Cigli Belediyesi'nin cahstigi bélgeye iki hafta boyunca goniillii erken ¢ocukluk
egitimcileri ve saha koordinatori destegi saglandi, ¢ocuk ¢cadirinin kurulmasina, sahadaki lojistik, organizasyon stirec-
lerinin yuritilmesine destek verildi.

« Izkent Mahallesinde yirttilen Direncli Mahalle ve Afet Farkindalik ¢alismasi kapsaminda ¢evrimigi toplantilar yapilda.

« Nahil aracihgiyla Kusadasi ve Izmir'den kooperatiflerin katilimiyla bez bebek konusunda atélye yapildi.

KEDV ve Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi tarafindan;

* “Pandemiden Sonra Hayat1 Yeniden Nasil in§a Edecegiz?” baglikli toplanti organize edilmis;

* Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi, Ticaret Bakanligi, Tarim Ve Orman Bakanhigi, Cumhurbagkanlig:
Strateji Baskanlig: ve kadin kooperatiflerinden temsilcilerin yer aldig1 ve kooperatiflerin taleplerini ilettigi “Pandemi-
den Sonra Kamusal Hizmetler ve Kadin Kooperatiflerinin Desteklenmesi” baglikli online toplanti diizenlenmis;

¢ 18 kadin kooperatifinin katilimiyla “Tirkiye’deki Kadin Kooperatiflerinin Ag Olusturma Kapasitelerini Giiglen-
dirme Projesi” bolgesel toplantilar: kapsaminda “Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi Bélge Toplantis1” yapilmistir.

Izmir Buyiiksehir Belediyesi ile 1§ birligi i¢inde yiritilebilecek ¢alismalar icin KEDV tarafindan da Yerel Esitlik

Eylem Planr’na 6neriler paylasilmis, asagidaki bagliklarin her birinde pilot uygulamalar yaratilarak ¢iktilarin yaygin-
lagmast i¢in ortak caligmalar yuriitilebilecegi belirtilmigtir.
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KEDV’in Onerileri

KEDV’in Onerileri

IBB Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

1. Kadinlarin yerel kalkinma siireclerine katiliminin artirilmasi

a)izmir’de mahalle diizeyinde, tabandan 6rgtitlenmis kadin kooperatifleri, kuruluglar: veya enformel kadin gruplarinin

kalkinma stireclerine katilimi i¢cin mekanizmalar gelistirilmesi, 6rgtitlenme ve katihm kapasitelerinin giiclendirilmesi

2. iBB-Kadin Kooperatifleri isbirliklerinin giiclendirilmesi ve is birligi alanlarinin genisletilmesi

e a) Kadin kooperatiflerinin mevcut calismalari ve potansiyellerinin analizi: Izmir'de kadin kooperatiflerinin hangi alan-
da ¢aligmalar yurittiikleri, kurumsal kapasiteleri ve potansiyel olarak ¢alisma yapabilecekleri alanlarin saptanmasi

* b) Kadin kooperatiflerinin ekonomiye anlamli bir katilim saglayabilmesi, yoksul kadinlar icin istihdam firsatlarini
artirabilmeleriicin destek ve danismanlik saglanmasi: Belediye’nin yerel kalkinma vizyonu, gelismekte olan sektorler ve
mevcut kadin kooperatiflerin kapasitelerini birlikte ele alarak;

* Belediyeye ait olan kamusal hizmet alanlarimin (kamu hizmet binalari, yesil alan ve parklar vb.) kadin kooperatiflerinin
tretimlerini destekleyecek alanlar olarak yeni fonksiyonlar kazandirilmalar

» Ozellikle yoksul, miilteci gibi ekonomiden diglanmig kadinlarm da katilimini saglamak amactyla yenilikgi, siirdiiriilebilir ig
modelleri gelistirilmest

* Belediyenin disaridan hizmet aldig1 konularda ve isletmelerinde kadin kooperatiflerinin hizmet saglayici haline getirilmesi

» Kadin kooperatiflerinin mevcut hizmetlerinin gelistirilmesi ve ekonomik getirisinin arttirilmas: amaciyla tiniversite ve 6zel
sektorle birlikte tasarim ve pazarlama alaninda isbirlikleri kurmak

3. Bakim hizmetlerinin yayginlasmasi

alKadin ve Cocuk merkezleri; KEDV tarafindan gelistirilen kadinlarin istihdama kooperatiflesme araciligr ile katilarak
yuvalari igletmesine dayanan ECE modeli olan Kadin ve Cocuk Merkezleri modelinin Belediye tarafindan gésterilen mekan-

larda uygulanmasi ya da mevcut merkezlerin hizmet kalitelerinin arttirilmast igin isbirlikleri yapilmasi

blYerinde Yasli Bakim Hizmetleri; Yaslilarin gtindelik ihtiyaglarin kargilanmasi ve yasam pratiklerinin desteklenmesine
yonelik baglica hizmetler olan; ev temizligi, sicak yemek, kigisel bakim, evde tadilat, cagr: hatt, aligveris, fatura 6demeleri, ilag
takib, psikolojik danigma hatt1 gibi ve tespit edilecek yeni hizmetleri vermek tizere kadin kooperatifleri tizerinden bir iy mo-
delinin IBB tarafindan geligtirilmesi ve ilce belediyelerine yayginlastiriimast ve kendi belirledigi pilot alanlarda uygulanmast

IBB Yerel Esitlik Eylem Planina Sunulan Oneriler

4. Risk Haritasi, Afete Hazirlik ve Kentsel Dayanikliligin Arttirilmasi

e c]Givenlive dayaniklimahalleler olusturma; Kadinlarin liderliginde birbirlerinin ihtiyaclarini gozeten ve ortak sorunlar
konusunda farkindalik geligtirerek kendi ¢oziimlerini iireten mahalle bazh enformel topluluklar olusturmak. Her mahallede
liderlik edecek kadinlarin tespit edilmesi, dayanigma gruplariin olusturulmasi, yaganan sorunlara ¢oziim tretebilmek icin
kaynaklara erisimlerinin ve yerel yoneticilerle diizenli iletisimin saglanacagi mekanizmalar yaratilmasi

5. Yerel yonetimlere katilim ve mevcut kamu hizmetlerinin kadinlarin liderliginde yayginlastirilmasi

ea) Mahalle diizeyinde kadinlarin yénetim siireclerine katilimi ve denetimi; Kadin kooperatiflerinin bulunduklar: ye-
relde olusturduklar: kadin komiteleri aracihigiyla ihtiyaglar: belirleyerek, kamu hizmetlerinin planlanmasi siirecine kadinlarin
dogrudan katilimini saglamasi, yerel yonetimlerin igleyisi ve biitge kullanimi konusunda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi
ile faaliyetleri diizenli izleyecekleri ve geribildirim verecekleri mekanizmalarin olugturulmas:

e b) Cinsiyete duyarli biitceleme ve kamusal hizmetlerin planlanmasi; Yerel yonetim faaliyetlerinin toplumsal cinsiyet
perspektifi ile ele alinarak biitgelendirme siirecine kadinlarin mahallelerde olugturulan kadm komiteleri aracihigiyla kadin-
larin dogrudan katiliminin saglanmasi, her bir hizmetin kadinlarin tarafindan erisilebilirliginin ve kadinlar icin yarattig
imkanlarin degerlendirilmesi

e c] Kadin kooperatiflerinin sosyal hizmet alanina entegrasyonu; Maddi yoksunlugun yaninda sosyal dislanmighig: da
kapsayan sosyal hizmet uygulamalarinin hem yayginlagmasi hem de kadin kooperatiflerine yeni i imkanlar: yaratilmasi igin
buttincil bir yaklagim gelistirilmesine ihtiya¢ duyuluyor. Kadin kooperatifleri, kadinlarm ortaklasa dahil oldugu pek cok sii-
regte (ortak mekanlar/merkezler agma, bakim konusunda is modeli gelistirme, ihtiyaca yonelik egitim ve uzmanlarla bulusma,
destek gruplar: olusturma, deneyim paylagma, giindelik sorunlar etrafinda dertlesme, sohbet etme, vs.) aktif rol iistlenmektedir.
Bu roliin, ig modellerine déniigtiiriilerek, IBB’nin sosyal hizmet politikalart ile entegre olacak sekilde kurgulanmasi ve kadinla-
rin gliclendirme faaliyetlerindeki roliintin desteklenmesi

4. Risk Haritasi, Afete Hazirlik ve Kentsel Dayanikliligin Arttirilmasi

alKadinlarin liderliginde risklerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi; Izmirde afet, salgmn vb. pek cok riskin dar gelirli kadmnlar tizerindeki
etkilerini tespit etmek ve onlarin liderliginde, ihtiyaclar1 ve kaynaklar: tespit edilmest icin secilen pilot bolgelerde liderlik tistlenecek ka-
dinlarmn tespit edilerek analiz ve ¢oztim 6nerilerinin paylagiimast

b]Kadinlarin karar alma siireclerine ve risk eylem planlarina katilimi; Kadinlarmn liderliginde yapilan analizlerin ve ¢6ziim 6neri-
lerinin ilgili kurumlarla paylagilarak kadinlarm eylem planlarinin hazirlanma siirecine dahil edilmesi ve stirekli bilgilendirilmelerinin
saglanmast
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Ankete katilan kadinlara gore kadinlarin en 6nemli sorunlari

siddet (%68,2) [
issiztik (%648)
yoksulluk (%26,8) NG
glivenli sekilde hareket edememek (%26,3) ]
toplum baskisi (%24,2) ]
ayrimcilik (%19,7) I
aile baskisi (%19,2) ]
egitim hizmetlerine erisememek (%16,7) I
cocuk bakim hizmetlerine erisememek (%6,6) I
yasli, hasta bakim hizmetlerine erisememek (%5,1) | ]
sosyallesememek (%4) [l
saglik hizmetlerine erisememek (%1,5) B
altyapi sorunlari (%0,5)

%0 %17,5 %35 %52,5 %70

Ankete katilan kadinlarin yasadiklari yerle ilgili/ yereldeki en 6nemli sorunlari

issizlik (%27,8)

fikrim yok (%11,1)

sorun yok (%10,6)

bakimsiz yollar (%8,1)

temizlik /cevre diizeni eksikligi (%7,1)
otopark eksikligi (%5,1)

ulasim sorunlari (%3,5)

altyapi eksikligi (%3,5)

egitimsizlik (%3)

hersey (%3)

trafik (%2,5)

sosyal hayat / aktivite eksikligi (%2,5)

] gelismemesi (%2,5)
gecim sikintisi (%2)

diger (%2)

imar /kentsel dontisiim (%1,5)

yesil alan / park eksikligi (%1)

kadinlarin sosyal/ekonomik sorunlari (%0,5)
insan iliskilerindeki sorunlar (%0,5)
kadinlarin sosyal/ekonomik sorunlari (%0,5)
insan iliskilerindeki sorunlar (%0,5)

turizm imkanlari yetersiz (%0,5)

hizmet eksik (%0,5)

icme suyuna dair sorunlar (%0,5)

giivenlik eksikligi (%0,5)

Ek 1 Saha Arastirmas: Grafikleri (6ne ¢ikanlar) ve Kargilastirmali Il Sonuglari
Izmir’de yapilan 14 kadin kurulugu ve 196 kadinla yapilan aragtirma sonucu 6ne ¢ikan veriler.
Ek 2 Proje Kapsaminda Yapilan Egitim/Toplantilar

%7,5 %15 %22,5




ihtiyaclari

Yonetimsel glicliikleri

insan kaynagi sorunlari

Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin etkili olma yollari

) L toplumda giiven saglyorsa (%43,3) [
* mekan » stratejik plan hazirlama * personel devamliligini saglama : .
. ratejik plan b personel devamliligint sa kararlarini genis kesimlerle aliyorsa (%38,7)
* ekipman * biitce yonetimi * ticretleri 6deme ) :
. liye sayisi fazla ise (%36,7)
* personel * ortak karar alip uygulama * uygun personeli bulma _ L
C. . . . PO kadinlarin ihtiyaclarina yanit verebiliyorsa (%34) ]
* egitim ¢ is plan1 hazirlama * teknik beceri ve deneyim distiklugi
e e . . . . amaclari dogrultusunda calisiyorsa (%24,7) I
e tirtin/ 1§ geligtirme * kredi ve/veya hibelere erigim * sosyal giivence i i __ )
* teknik destek/ bilgi * Iletigim ag1/ortakhiklar olusturma illpediat bt b_llg_l_ p.aylaslyorsa (%22] ——
* mali yonetim konularinda destek kendini iyi tanitiyorsa (%20) I
* ag olusturma/ ig birlikleri parasivarsa (%6,4) .
diger kuruluslarla is birligi kuruyorsa (%4) [ |
cevap yok (%3,3) ||
kamu kurumlariile is birligi yapiyorsa (%2,7) B
kamu kurumlariile is birligi yapiyorsa (%2,7) ||
%0 %25 %50

Ankete katilan kadinlarin yereldeki sorunlari icin kadin kuruluslarindan bekledikleri calisma Derinlemesine gériisiilen kurulus temsilcilerine gore yereldeki kadinlarin 6ncelikli ihtiyaclari

alanlari
* egitim,
kadinlarin ekonomik yasama katilimi (%61,6) ] * istthdam,
kadina yonelik siddetle miicadele (%48,5) ] * sosyal glivence,
kadinlarin sosyal olarak giiclendirilmesi (%41,4) I * Gzgliven,
topluma sosyal hizmetler sunmak (egitim, vb.) (%26,8) ] * sosyallegme,
kadinlarin siyasete katilimi (%21,7) ] * kreg
yoksullugun giderilmesi (%17,7) [
A (0
ese sorun[(;c:-c[lij;il:l;lgi\;eike[?f;:l\:‘l?_][ é:/08711] = Ankete katilan kadinlara gore kadinlarin kuruluslarda bir araya gelmesi oniindeki engeller
cocuk haklarricin miicadele (%6,1) | ]
CLCRIERITEE]) i engel oldugunu diisiinmiiyorum (%48)
aarE el N toplumsal baskilar (%33,3)
evici sorumluluklar (%29,3)
%0 %17,5 %35 %52,5 %70

yeterli bilgilerinin olmamasi (%18,7)

siyasi cekinceler (%14,1)

kadinlarin ihtiyaclarina yanit vermemeleri (%14,1)
calisma sekilleri ve isleyislerindeki sorunlar (%10,1)
is hayatinin yogunlugu (%5,1)

sorumluluk almak istememek (%1,5)

cevap yok (%0,5)

%0 %12,5 %25 %37,5 %50



Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin calismalarininin dniindeki engeller

engel oldugunu diistiinmiyorum (%42,9)

ekonomik zorluklar (%36,9)

toplumsal baskilar (%26,8)

basinin kadin kuruluslari ¢calismalarina yer vermemesi (%17,7)
siyasi baskilar (%16,7)

mekan, arac vb. fiziksel desteklere erisim zorlugu (%6,1)
yerel yonetimlerin karar alma siireglerine katilamama (%4,5)
merkezi yonetimlerin karar alma siireclerine katilamama (%3,5)
daha fazla kadina erisememek (%3)

yonetimle ilgili sorunlar (%2,5)

cevap yok (%2)

diger kadin kuruluslariile isbirligi yapmamak (%2)

kadin kuruluslarina yonelik onyargilar (%!1)

diger (%0,5)

%0

Ankete katilan kadinlara gore kadin kuruluslarinin belediye ile is birligi kurmasi 6niindeki

%12,5 %25 %37,5 %50

engeller

kadin kuruluslarinin yeterince etkin olmamasi (%29,8)
belediyede muhatap bulamamak (%25,3)

bilmiyorum (%24,2)

belediyenin isbirligine 6nem vermemesi (%19,7)

mevzuat (%12,1)

diger (%2)

%0 %7,5 %15 %22,5 %30

Projede 5 ilde 1000 Kadinla Yapilan Arastirma Sonucu Karsilastirmali il Tablolari

Sizce Kadinlarin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| iISTANBUL izMirR
Siddet 68,2 66,2 35,9 67,5 34,4
Issizlik 48,0 34,3 37,4 33,0 60,0
Toplum baskisi 26,8 26,0 24,7 20,5 35,4
Yoksulluk 19,2 21,6 26,8 34,5 28,2
Aile baskisi 19,2 21,6 26,8 34,5 28,2
Glivenli sekilde hareket 26,3 26,5 16,7 35,0 9,7
edememek
CGocuk bakim hizmetlerine 6,6 7,8 4,0 1,5 32,3
erisememek
Egitim hizmetlerine 16,7 17,2 4,0 3,0 6,7
erisememek
Sosyallesememek 4,0 8,3 12,6 9,0 9,7
Yasli, hasta, engelli vb.
bakim hizmetlerine 51 4,4 2,5 1,5 12,8
erisememek
Altyapi sorunlari 0,5 29 8,1 1,5 7,7
Saglik hizmetlerine 1,5 49 2,5 2,0 2,1
erisememek
Diger 1,0 0,5

GENEL
ORTALAMA

54,6

42,4

26,6

26,0

26,0

22,9

10,4

A

8,7

5,2

4,1

2,6




Sizce Kadinlarin Bir Kurulusa/Gruba Uye Olmasinin Sebebi Ne Olabilir?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIR
Sorunlarin ¢oziimiine 48,0 59,3 44,8 54,2 L4
katkida bulunmak
Sosyallesmek 29,8 37,3 34,8 35,8 20,5
Kendi bilgi ve becerilerini 6,1 10,3 19,9 20,9 27,7
arttirmak
Para kazanmak 20,2 12,7 9,0 17,4 8,2
Bildiklerimi baskalariyla 7.6 5,4 14,9 9,0 10,3
paylasmak
Birileri referans 1,0 2,5 4,5 3,6
oldugu icin
Diger 0,5
Cevap yok 1,0 1,5 2,0 1,0 0,5

GENEL
ORTALAMA

50,2

31,7

16,9

13,5

9.4

2,3

0,1

Sizce Kadinlarin, Kadin Kuruluslarinda/Gruplarinda Bir Araya Gelmelerini Engelleyen Nedenler

Nelerdir?
BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR
Toplumsal baskilar 33,3 30,4 50,7 38,3 L4
Ev ici sorumluluklar (cocuk,
yasli, hastalara 29,3 26,0 43,3 32,3 49,7
bakmak, ev islerivb.)
Yeterince bilgilerinin 18,7 21,1 16,9 31,8 37,4
olmamasi
Siyasi cekinceler 14,1 10,3 8,5 14,4 33,8
Kadin kuruluslari/gruplarinin
kadinlarin ihtiyaglarina yanit 141 21,6 26,8 34,5 28,2
vermemeleri
Is hayatinin yogunlugu 5,1 5,4 55 18,9 24,1
Kadin kuruluslari/gruplarinin
calisma sekilleri ve 10,1 4,4 5,5 9,5 28,2
isleyislerindeki sorunlar
Sorumluluk almak 1,5 2,0 3,0 1,5 11,3
istememek
Engel oldugunu 48,0 44,6 19,4 36,3 15,4
diisinmilyorum
Cevap yok 0,5 1,0 3,0 1,0

GENEL
ORTALAMA

39,3

36,0

25,1

16,1

26,0

1,7

1,4

3,8




Yasadiginiz Yerdeki Sorunlari Diisiindiigiiniizde, Sizce Kadin Kuruluslarinin/ Gruplarinin Daha Cok
Hangi Alanda Calisma Yiiriitmesine Ihtiya¢ Var?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIiR
Kadinlarin ekonomik
yasama katilimi 61,6 64,2 42,8 55,2 54,4
Kadina yonelik siddetle
miicadele 48,5 69,1 46,3 68,2 441
Kadinlarin sosyal olarak
giiclendiritmesi 41,4 34,3 32,8 42,3 30,3
Topluma sosyal hizmetler
sunmak (egitim, yasli 26,8 25,5 10,0 27,9 25,6
bakimi vb.)
Yoksullugun giderilmesi 17,7 14,2 17,9 24,9 36,4
Kadinlarin siyasete
katilim1 21,7 19,1 10,0 22,9 25,6
Cevresel sorunlar (iklim
degisikligi vb.) 71 11,8 2,5 14,9 34,9
Cocuk haklariigin
miicadele 6,1 11,3 55 12,4 16,9
Cocuk bakim ve egitimi 8,1 3,9 3,5 4,5 7,7
Afete hazirlik 1,0 1,0 1,5 2,5 10,3
Kirsal kalkinma 3,4 2,0 1,5 1,5
Miilteciler 0,5 3,0 1,5 2,6
Cevap yok 1,0 0,5 3,5 0,5

GENEL
ORTALAMA

55,7

55,4

36,2

23,1

22,1

19,8

14,1

10,4

55

3,2

1,7

1,5

Tiirkiye Genelinde Kadin Kuruluslarinin En Cok Hangi Alanlarda Etkili Oldugunu Diisiiniiyorsunuz?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | izMIR
Kadina yonelik siddetle
miicadele 40,4 471 26,4 46,3 37,4
Kadinlarin esit haklara
sahip olmasi 31,3 36,8 27,4 28,4 37,9
Etkili olduklarini
diisiinmiiyorum 24,2 28,4 26,9 37,8 19,5
Kadin istihdaminin/
girisimciliginin 23,7 30,9 10,4 38,3 30,3
arttirilmasi
Kadinlarin siyasete
T 11 17,6 5,0 9,5 23,1
Egitim 16,7 7,8 8,0 3,5 25,6
Toplumsal sorunlarla
miicadele 8,1 13,2 8,0 13,9 15,9
Topluma sosyal hizmet
sunma 5,6 59 4,5 6,0 26,7
Cevresel sorunlarla 141 6.4 4.5 9.0 12.3
miicadele . : . L L
Saglik 6,1 3,4 1,5 3,0 10,8
Cocuk haklariicin
e 4,5 2,9 3,5 6,0 3,6
Yoksullugun giderilmesi 1,5 2,5 0,5 41
Cevap yok 1,0 9,0

GENEL
ORTALAMA

39,5

32,3

27,4

26,7

13,2

12,2

1,8

9,6

9,2

4,9

41

1,7




Sizce Bir Kadin Kurulusu Nasil Daha Etkili Olabilir?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL iZMIR
Kadinlarin ihtiyaclarina
yanit verebiliyorsa 34,0 55,5 33,3 51,2 34,4
Kararlarini genis
kesimlerle aliyorsa 38,7 48,6 29,9 40,8 45,9
Toplumda giiven
sagliyorsa 43,3 45,9 14,3 51,2 26,1
Amaclari do§[rultusunda
calisiyorsa (hedefleri
ve yuriittiigu calismalar 24,7 28,8 20,4 38,4 40,1
tutarli ise)

Uye sayisli fazlaise 36,7 32,2 11,6 25,6 36,9
Kendini iyi tanitiyorsa 20,0 14,4 9,5 32,8 32,5
Faaliyetleri, isleyisi ve
kaynaklari konusunda 22,0 10,3 4,8 19,2 11,5

bilgi paylasiyorsa

Parasi varsa 11,3 4,8 5,4 6,4 20,4
Belediyeler ve kamu
kurumlariile is birligi 2,7 3,4 6,8 3,2 15,3
yapiyorsa
Diger kuruluslarla is
birligi kuruyorsa 3,3 2,7 2,0 4,0 11,5
Bagimsiz/dzerk yapisi
varsa 2,7 2,1 0,7 2,4 1,9
Diger 0,7
Cevap yok 3,3 1,4 10,2 1,9

GENEL
ORTALAMA

AW

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Kendilerini Yeterince

Tanittigini Diisiiniiyor Musunuz?

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

55,9%

BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIR

Evet 4,0% 4,9% 2,0% 2,1%
Kismen 10,1% 24,5% 20,4% 8,5% 40,5%
Hayir 73,2% 63,2% 28,9% 72,1% 41,5%
Bilmiyorum 12,6% 7,4% 48,8% 19,4% 15,9%

20,8%

Cevrenizde Bir Kurum Gatisi Altinda ya da Bir Kurum Olmadan Bagimsiz Sekilde Bir Araya Gelmis ve

Sorunlarinin ¢oziimii icin Calisma Yapan Kadinlar Var Mi?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIiR

Evet var 18,7% 12,7% 1,0% 18,4% 1,0%
Hayir yok 47,0% 50,5% 53,7% 45,8% 86,2%
Bilmiyorum 34,3% 36,8% 45,3% 35,8% 12,8%

GENEL
ORTALAMA

10,4%

56,5%

33,1%




Sizce Kadin Kuruluslarinin/Gruplarinin Galismalarinin Oniinde Herhangi Bir Engel Var Mi?

Peki, Siz Herhangi Bir Kadin Kurulusuna/Grubuna Uyesi misiniz ya da Galismalarina Katiliyor Musunuz?
Varsa Bu Engeller Nelerdir?

GENEL i i i i i i Mi GENEL
BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL iZMIR ORTALAMA BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL IZMIR ORTALAMA
Engel oldugunu Evet, liyeyim 1,0% 1,0% 2,0% 4,9% 2,6%
diisiinmiiyorum 42,9 38,2 15,4 39,8 15,9 30,5
Uye degilim ama
Ekonomik zorluklar 36,9 37,7 38,3 37,3 42,1 38,4 calismalarina katiliyorum 0,5% 1,0% 20,4% 8,5% 24,5% 20,7%
Hayir iiye degilim ama
Toplumsal baskilar 26,8 25,0 35,8 37,3 36,9 32,3 callsma_lara destek 9,7% ,5% 28,9% 72,1% 63,2% 55,9%
veriyorum
L Hayir iliye de degilim,
Siyasi baskilar 16,7 24,5 10,4 37,8 25,6 23,0 calismalarina da 88,7% 97,5% 48,8% 19,4% 7,4% 20,8%
katilmiyorum
Basinin yer vermemesi 17,7 22,1 13,4 18,4 27,2 19,7
Kadin kuruluslarina
yonelik on yargilar 1,0 83 UL R iz b S ..
Bu Kurulus/Grupla Nasil Iliskiye Gectiniz?
Yerel yonetimlerin
karar alma siireclerine 4,5 9,3 10,4 11,4 21,0 11,3
katilamamak ; : ; ; ; oM GENEL
BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL IZMIR ORTALAMA
Mekan, arac vb. fiziksel
desteklere erisim zorlugu 61 44 i L A 92 Bi kad dic
——— irarka as'l"l/ tla“' 19IM 1 66,7% | 50,0% | 37,5% 57,1% 33,3% 2,6%
Merkezi yonetimlerin kel )
karar alma siireclerine 3,5 59 5,0 3,5 11,3 5,8
katilamamak Kurulusun/grubun
faaliyetleri araciligiyla 25,0% 25,0% 28,6% 33,3% 20,7%
Daha fazla kadina
T < 3,0 2,5 2,5 7,0 8,7 4,7
Sosyal medyadan gordiim 12,5% 14,3% 33,3% 55,9%
Yonetimle ilgili sorunlar 2,5 3,9 2,0 1,5 9,7 3,9
Arastirarak bilgi edindim 33,3% 25,0% 12,5% 20,8%
Diger kadin kuruluslari 20 1.0 1.0 4 16
MRS e R e LS ' ' ' ' ' Kendim kurdum 12,5% 4,0%
Diger 0,5 0,5 0,5 0,3
Cevap yok 2,0 2,0 9,5 1,0 2,6




Peki Bir Kadin Kurulusunun/Grubunun Galismalarina Katiliyorsaniz ya da Uyeyseniz, Bunun
Nedenlerinizi Siralayabilir Misiniz?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | izZMIR
Toplumsal, ¢evresel
sorunlara c_ﬁgiim liretmek 75,0 37,5 42,9 33,3
icin
Kadinlarin ortak
sorunlarina ¢éziim 50,0 33,3 25,0 42,9 33,3
liretmek icin
Diger kadinlarla
gliclerimizi birlestirmek 25,0 33,3 25,0 14,3
icin
Bildiklerimi baskalariyla
paylasmak icin 33,3 12,5 14,3 66,7
Para kazanmak 75,0 33,3
Sosyallesmek icin 12,5 14,3
Kendi sorunlarima ¢oziim
bulmak igin 14,3 33,3
Kendi bilgi ve becerilerimi
arttirmak igin 12,5 33,3
Tavsiye edildigi icin 12,5

GENEL
ORTALAMA

40,0

36,0

20,0

20,0

16,0

8,0

8,0

8,0

Peki, Bir Kadin Kurulusuna ya da Grubuna Neden Uye Degilsiniz?

BALIKESIR |[ESKISEHIR |GAZIANTEP| ISTANBUL [ iZMIR
Yogunluktan vakit
bulamiyorum 85,6 68,7 34,2 60,3 25,0
Sorunlarima bir
¢oziim getirecegini 5,7 7,5 16,1 17,5 47,4
diisiinmiiyorum
Kendime uygun bir
kurulus bulamiyorum 2,6 10,0 10,4 13 1,5
Tiirkiye'de siyasi olarak
riskli, endise duyuyorum 0,5 3,5 88 16,0 15,6
Cevrem onaylamaz 3,6 2,5 25,9 2,6 8,9
Ailem sicak bakmaz 3,1 9,5 10,4 7,7 6,8
ihtiyac duymadim/
Haberim yok 1,5 9,5 3,6 1,0
Cevap yok 0,5

GENEL
ORTALAMA

54,9

18,7

bA

8,8

8,6

7,5

2,4




Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR |[ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | izMIR
issizlik 27,8% 12,7% 9,5% 6,5% 14,46%
Altyapi eksikligi 3,5% 10,8% 8,0% 8,0% 15,9%
Ulasim sorunlari 3,5% 15,7% 1,0% 16,4% 6,7%
Temiz“é‘k/gi?(‘{irgi CuzE U 69% | 90% | 90% 9,2%
Gecim sikintisi 2,0% 2,9% 10,0% 6,5% 19,5%
Bakimsiz yollar 8,1% 8,8% 4,0% 0,5% 3,1%
Trafik 2,5% 3,4% ,5% 9,0% 3,1%
Otopark eksikligi 51% 3,4% 8,0%

Egitimsizlik 3,0% 5,0% 1,5% 3,1%

Yesil alan / Park eksikligi 1,0% 1,5% 2,5% 4,0% 3,1%

imar /Kentsel doniisiim 1,5% 2,9% 1,5% 3,5% ,5%
Giivenlik eksikligi 0,5% 0,5% 5,0% 3,1%
Kalabalik 5% 6,5% 1,5%

Sokak hayvanlari 4,9% 0,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

30,5

38,4

32,3

23,0

19,7

1,9

11,3

9,2

58

4,7

3,9

1,6

0,3

Sizce Yasadiginiz Yerin En Onemli Sorunu Nedir?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | izMIR
Kadinlarin yasadigi
sosyal/ekonomik ,5% 2,5% 1,0% 0,5% 2,6%
sorunlar
sl :Ifgi?(t“/g?"“"“e 25% | 05% | 25% | 05% | 1,0%
Gelismemesi 2,5% 0,5% 1,5% 5% 1,0%
HEEMTELICHNEER 05% | 2,0% | 15% | 05% 1,0%
Hizmet eksik 0,5% 1,0% 1,0% 0,5% 0,5%
el L 0,5% 1,0% 0,5% 0,5%
Turizm imkanlari yetersiz 0,5% 2,0%
Toplum / Aile baskisi 2,5%
Suriyeli siginmacilar 2,5%
Diger 2,0% 2,5% 6,0% 4,0% 2,6%
Her sey 3,0% 0,5%
Sorun yok 10,6% 8,3% 6,0% 4,5% 2,1%

GENEL
ORTALAMA

1,4%

(WA

1,2%

1,1%

0,7%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%

KA

0,7%

6,3%




Yasadiginiz Yerde Bir Sorunla Karsilastiginizda Asagidakilerden
Hangisini ya da Hangilerini Yaparsiniz?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZMiRrR
Bir sikintiyla
karsilasmiyorum 46,0 42,4 20,5 34,3 42,6
Polise/emniyete 52,5 54,2 38,0 58,2 45,1
basvururum ’ ’ ’ ’ ’
Arkadaslarimla veya
cevremle paylasirim 18,7 11,8 23,5 35,8 14,4
Belediyeye sikayet
ederim 51 79 16,5 11,9 23,6
Komsularimla paylasirim 6,1 9,9 6,0 10,0 24,1
Muhtarliga sikayet
ederim 5,1 13,3 5,0 9,5 14,9
Sivil toplum
kuruluslarina 2,5 6,4 4,5 4,0 18,5
basvururum
CiMER’e basvururum 1,0 3,4 10,0 6,0 12,8
Kaymakamliga
basvururum 3,0 12,8 2,5 5,5 5,6
Baska kadinlarla
paylasirim 1,0 1,0 1,0 11,4 12,8
Partime iletirim 1,0 0,5 1,0 2,5 7,7
Diizeltilecegine
inanmadigim icin 1,5 1,0 4,0 2,5 2,6
sikayette bulunmuyorum
Miidahale etmenin benim
sorumlulugum oldugunu 0,5 0,5 4,0 0,5 2,6

diisiinmiiyorum

GENEL
ORTALAMA

371

49,6

20,9

12,9

11,1

9,5

Al

6,6

5,9

5,4

2,5

2,3

Belediyenizin Calismalarindan Memnun Musunuz?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | izMiR

Cok memnunum 18,2% 30,9% 14,9% 14,4% 14,4%
Biraz memnunum L4, 6% 47,5% 46,8% 63,7% 46,2%
Pek memnun degilim 19,7% 14,2% 18,4% 11,4% 13,3%
Hi¢ memnun degilim 15,7% 6,4% 8,5% 8,5% 17,4%
Fikrim yok 2,0% 1,0% 11,4% 2,0% 8,7%

GENEL
ORTALAMA

2,6%

20,7%

55,9%

20,8%

4,0%

Sizce Bulundugunuz Yerdeki Kadin Kuruluslari Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkililer Mi?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL | iZMIR

Evet oldukca etkililer 16,7% 15,2% 3,5% 14,4% 3,1%
S SEhd 152% | 255% | 85% | 209% | 26,7%
Etkili degiller 46,5% 30,9% 24.,9% 36,3% 29,2%
Haberim yok 21,7% 28,4% 63,2% 28,4% 41,0%

GENEL
ORTALAMA

10,6%

19,3%

33,5%

36,5%




Yerel Yonetim Deyince Akliniza Hangi Kurumlar Geliyor?

BALIKESIR [ESKISEHIR |GAZIANTEP| iSTANBUL | izZMIR

Belediye 78,8 81,4 42,8 87,1 57,4
Muhtarlik 3,5 3,4 11,9 28,4 9,2
Kaymakamlik 2,0 3,4 10,4 23,9 2,1
Valilik 2,0 4.9 9,0 14,4 8,2

Emniyet / Polis 15,9

Dernekler 0,5 1,5 3,1
Sosyal yardimlasma 0,5 2,6
Diger 2,0 3,4 5,5 4,5 3,1

Fikrim yok/Cevap yok 15,2 7.8 40,8 5,0 16,4

GENEL
ORTALAMA

69,6

1,3

8,4

7,7

3,2

1,0

0,6

3,7

Belediyenizin En Cok Hangi Hizmetinden Faydalaniyorsunuz?

BALIKESIR |ESKISEHIR |GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR
Ulasim 23,2% 25,5% 12,4% 32,3% 17,9%
Temizlik 27,8% 33,8% 18,9% 24,9%
Yol 11,6% 6,4% 2,5% 5,6%
Sosyal ve Kiiltiirel 1,5% 6,6% 7,5% 3,0% 2,1%
Park 3,4% 6,5% 2,0% 5,1%
Sosyal yardimlar 1,5% 2,5% 4,5% 1,5% 4,6%
Kurslarindan 1,0% 1,5% 3,0% 1,5% ,5%
Su / Elektrik 3,0% ,5% ,5% 3,1%
Pazar yeri 2,5% 3,4% ,5%
Altyapi ,5% 1,5% ,5% ,5%
Diger 2,0% 2,5% 5% 3,0% 2,6%
Her hizmetinden 8,6% 2,5% ,5% 3,0%
Hicbir hizmetinden 71% 6,9% 20,4% 14,9% 50,3%
Cevap yok 9,6% 3,9% 22,4% 12,9% 7,7%

GENEL
ORTALAMA

22,3%

21,2%

5,2%

4,1%

3,4%

2,9%

1,5%

1,4%

1,3%

6%

2,1%

2,9%

19,7%

11,3%




Belediyenin Aldigi Kararlarda Etkili Oldugunuzu Diisiiniiyor Musunuz?

BALIKESIR | ESKISEHIR [GAZIANTEP| ISTANBUL | izMiR
Evet etkim var 19,2% 15,7% 3,0% 3,5% 9%
Cok kisitli etkim var 9% 8,8% 8,0% 3,5% 9%
Etkili degilim 80,3% 75,5% 89,1% 93,0% 99,0%

GENEL
ORTALAMA

8,4%

4,3%

87,3%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslarinin, Belediyelerin Aldigi Hangi Kararlara Hangi Yollari
Kullanarak Etkili Olabilecegini Diisiinliyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZMIR
Belediye baskani ile
dogrudan goriiserek 65,7 49,5 17,9 52,7 32,3
Belediye meclisine
katilarak 31,8 30,9 33,8 55,2 43,6
Temsil ettikleri kadin
sayisi arttiginda (sayi 34,3 29,4 14,4 41,3 55,4
olarak fazla olduklarinda)
Sosyal medyay!
kullanarak 31,8 43,1 23,4 37,8 35,9
Kent konseyine katilarak 26,3 38,7 16,9 29,9 37,4
imza kampanyasi vb
etkinlikler ve eylemler 11,6 13,7 10,9 21,4 42,6
diizenleyerek
Siyasal paritlleler araciligi 19,2 12,3 14,9 20,4 19,0
LIEL LT 0 5 16,2 16,7 6,0 13,9 5,1
birligi yaparak
Diger kadin kuruluslari/
gruplariile is birligi 9,6 9,8 2,5 5,0 6,2
yaparak
Etklls otabileceklerini 0,5 2,0 6,0 1,5 1,5
tisiinmiiyorum
Cevap yok 1,5 2,0 10,9 1,5

GENEL
ORTALAMA

43,6

39,0

34,8

34,4

29,8

19,9

(VA

1,6

6,6

2,3




Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR [ESKISEHIR GAZIANTEP| ISTANBUL | iZMIR

lssizlikazalrd: /Istihdam | 16 29, | 1529 | 5% | 179% | 41%
Ekonormik olarak giclenir | 17,0% | 16,7% 13,4% | 21%
Kadiniarin istihdami 131% | 74% | 35% | 144% | 41%
Kadinayoneliksiddet | 309, | 78% | 55% | 75% | 26%
Kadin haklari korunurdu 3,5% 5,4% 4,5% 4,5% 6,7%
Kadinlar sosyallesirdi 6,1% 5,4% 1,0% 7,0% 3,1%
Dgg\z’gl‘l’gs';?gft 2,5% 6,4% 2,0% 3,0% 8,7%
Daha temi:e‘\’,erg“ze"“ bir | 4 5% 2,5% 2,5% 4,0% 7.7%
Egitim seviyesi artardi 5,6% 6,4% ,5% 1,0% 1,5%
Kadinlara yonelik 1,0% 2,5% 1,5% 5,5% 2,1%

hizmetler artardi

GENEL
ORTALAMA

1,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

KA

3,0%

2,5%

Yasadiginiz Yerdeki Kadin Kuruluslari, Belediyelerin Aldigi Kararlara Etki Etseler Neler Degisirdi?

BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iISTANBUL iZMirR

Daha gij\;elm'lcilzbir sehir 3,4% 1,0% 5,6%

Esitlik ve ozgiirliik artardi 2,0% 2,5% ,5% 2,5% 1,5%

Farklndglr!{(a/rgluyarllllk 2,5% 1,5% 1,0% 5% 1,0%
Toplum ve evkek baskist | 1 5o, 1,0% 1,0% 1,0%

Cocuk haklarinda ve
cocuklara yonelik
hizmetlerde iyilesme 9% 0% 3,6%
olurdu

Diger 2,5% 1,5% ,5% 4,5% 2,6%

Hicbir sey degismezdi ,5% 1,5% 4,5% 2,0% 1,0%

Her sey iyi yonde degisirdi 1,5% 2,9% 2,0% 3,0% 2,1%

Fikrim yok / Cevap yok 14,6% 9,8% 57,2% 6,5% 35,4%

GENEL
ORTALAMA

11,2%

9.9%

8,5%

5,3%

4,9%

4,5%

4,5%

4,2%

3,4%




Ulkedeki Ekonomik, Sosyal ve Politik Gelismeleri Ne Siklikla Takip Ediyorsunuz?

BALIKESIR [ESKISEHIR |[GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Her giin 25,3 43,6 34,3 40,8 59,0%
Neredeyse her giin 29,8 26,5 27,4 36,3 19,0%
Haftada 2-3 giin 19,7 10,3 10,4 30,8 10,8%
Haftada bir kez 12,1 201 7,0 1,9 4,6%
Haftada birden az 2,0 0,5 0,5 1,5 1,0%
Hig¢ takip etmiyorum 24,2 17,6 31,3 19,9 5,6%
Bu Gelismeleri En Cok Hangi Mecradan Takip Ediyorsunuz?
BALIKESIR [ESKISEHIR|GAZIANTEP| iISTANBUL | izZMIR
Televizyon 86,6 89,1 77,5 74,0 84,8
Sosyal }“weift‘;ar_[sgfe““' 49,0 43,3 56,0 70,9 82,6
Internet gazeteleri 42,8 42,8 71 40,3 66,8
Yerel televizyonlar 1,5 2,7 2,0 14,1
Radyo 2,6 1,5 11 10,9
Ulusal basili gazeteler 1,0 0,5 71 71
Yerel gazeteler 3,3 11

GENEL
ORTALAMA

50,5%

23,1%

12,1%

6,6%

3,5%

4,2%

GENEL
ORTALAMA

82,4

60,1

40,1

4,0

3,1

3,1

Ulkenin Siyasi, Ekonomik, Sosyal Kosullarini Diisiindiigiiniizde, Mevcut Durumla ilgili Genel Kanaatiniz

Nedir?
BALIKESIR |ESKISEHIR [GAZIANTEP| iSTANBUL | iZMiR
Cok olumlu 1,5% 1,0% 7,0% 1,5% 6,7%
Biraz olumlu 11,6% 8,8% 24,4% 19,.9% 36,4%
Pek olumlu degil 27,8% 33,3% 36,3% 39,8% 17,9%
Hic olumlu degil 55,1% 55,4% 19,4% 37,8% 33,8%
Fikrim yok 4,0% 1,5% 12,9% 1,0% 5,1%

GENEL
ORTALAMA

3,5%

20,1%

31,1%

40,3%

4,9%




Ek 2_ Proje Kapsaminda Yapilan Egitim/Toplantilar

KAPASITE GELISTIRME EGITIiMLERI

Tarih: 16 - 17 Aralik 2019

Amacg: Her ilde proje kapsaminda c¢alisilan kadin kuruluslarinin, kendi kurumsal kapasitelerinin gozden
gecirip birlikte hareket ederek etkili savunuculuk faaliyetleri gerceklestirmelerini saglamak

Katilim: 26 kurulus ve 3 kamu kurumu

Savunuculuk
ve iletisim

¢ Sivil toplumun rolii ve sivil toplum kuruluglarinin siniflandirilmas: hakkinda bilgi
edinilmesi

* Savunuculuk, 6z orgiit, uzmanlik ve hizmet saglayic1 STK’larin farklarinin
anlatilmasi

» STK’larin tiizel kisilikleri ve ilgili mevzuatlar: hakkinda kisaca bilgi sahibi olunmasi

* Savunuculuk ve kampanyaciligin amaclar ve planlama siirecleri hakkindaki
metotlarm tanitilmasi

 Katilimcilari kendi belirledikleri bir konuda kampanya stratejisi yazarak uygulama
yapmast

* Savunuculuk yaparken kullanilacak ana akim ve geleneksel medya ve dijital medya
mecralart ile ilgili ipuclarinin verilmesi

 Katilimeilarin karar vericilerle yapacaklar: bir toplant: simiilasyonu ile stratejilerini
uygulamaya donmesi ve geri bildirim almalar:

Kurumsal
Kapasitemizi
Giiclendirmek

» Kadinlarin ¢catiymalarda kagmadan, ¢atismanin ¢oziimiinde aktif rol almalarim
saglamak.

¢ Siddetsiz ve dogru iletigim tekniklerini 6grenmek, bunlar: kooperatiflerde ortaklar
arasinda ve diger kooperatiflerle iletisimde uygulanmasini saglamak.

Birlikte Hareket
Etmek

* Degisimin aktorlerini ve giiclerini tartigmak
* Degisimi stireclerini ve dinamiklerini degerlendirmek

* Degisim yaratacak toplum temelli kuruluglarin 6zelliklerini belirlemek

CEVIRIMICi iZMiR AFETLERE KARSI KADINLARIN LiDERLIGINDE

ORGUTLENME EGITiMi

Tarih: 30 Ocak - 6 Subat (1.oturum) ve 13 Subat - 20 Subat 2021 (2.oturum)

Amac: Kadinlarin deneyimlerinden yola ¢ikarak, Cigli izkent Mahallesi’nin fiziki ve toplumsal direncinin

arttirilmasi amacli mevcut durumun tespiti ve kadinlarin kendi ihtiyaglari dogrultusunda oneriler

gelistirmesi
Katilim: 32 kadin ve 6 belediye temsilcisi

Oturumlar

Oturum Amagclari

Bireysel olarak
ve apartman
komsularimizla
birlikte afetlere
hazirlanmak

* Sivil toplumun rolii ve sivil toplum kuruluglarinin siniflandirilmas: hakkinda bilgi
edinilmesi

¢ Savunuculuk, 6z 6rgtt, uzmanlik ve hizmet saglayict STK’larm farklarimin
anlatilmasi

» STK’larin tiizel kisilikleri ve ilgili mevzuatlar: hakkinda kisaca bilgi sahibi olunmast

¢ Savunuculuk ve kampanyaciligin amaclari ve planlama siirecleri hakkindaki
metotlarin tanitilmasi

 Katilimeilarin kendi belirledikleri bir konuda kampanya stratejisi yazarak uygulama
yapmast

¢ Savunuculuk yaparken kullanilacak ana akim ve geleneksel medya ve dijital medya
mecralart ile ilgili ipuclarinin verilmesi

» Katilimeilari karar vericilerle yapacaklar: bir toplant: simiilasyonu ile stratejilerini
uygulamaya donmesi ve geri bildirim almalar:

Mahalle
olarak afetlere
hazirlanmak

Tk oturumda ogrendiklerimizi kullanarak mahalleye riskler ve kaynaklar baglaminda
bakip direnglilik kriterleri gelistirerek mahallede bir afet eylem planinin hazirlanmasi
konusunda altlik olusturacaktir.




YUVARLAK MASA TOPLANTILARI

ULUSLARARASI CEVRIMIGi DENEYIM PAYLASIM TOPLANTILARI / PANELLER

Tarih Toplantinin Amaci Katilim
* Proje kapsaminda igbirligi kuracak kurum ve kuruluglarin
tanigmasli ve projenin tanitilmas, yerel kadin kuruluslariyla 7 kurulus ve
26.02.2019 kamu arasinda igbirligi olasiliklarinin degerlendirilmesi ve proje M T
faaliyetlerinin tiim paydaglarin ihtiyac ve énceliklerine uygun bir
sekilde birlikte planlanmasidur.
Yapilan saha aragtirmasi ve yiirttiilen atolyeler sonucu elde
edilen tespitlerin degerlendirilmesi; katilimcilar tarafindan
kurumsal gticlenme, ag olusturma ve savunuculuk bagliklarinda 12 kurulus ve 10
Uit onerilerin gelistirilmes; illerdeki meveut ¢aligmalar: kamu kurumu
degerlendirerek yerel eylem stratejileri hazirlanmasi ve
yapilacak caligmalarin takip ve etki degerlendirme stireclerinin
planlanmasidur.
Pandemi kosullar: da g6z 6niine alinarak yerel kadin
kuruluglarinin ve kooperatiflerinin gtiglenmesi ve yerel 41 kurulus ve 3
04.06.2020 kalkinmanin bir parcast haline gelmelerine yonelik stratejilerin kamu kurumu
tartiglmasidir.
Kadin kooperatiflerinin pandemi sonras stratejilerinin
birlikte diiginilmesi, kadinlarin ve kadin kooperatiflerinin 12 kurulusu ve 5
25.06.2020 yeni normalin merkezine alinip ulusal stratejilerin bir pargast kamu kurumu
haline gelmeleri igin birlikte hareket etmenin, kamu kurum ve
kuruluslar: ile iligkileri ve is birliklerini gelistirmenin yollarinimin
tartigtlmasidar.
Kadin kooperatifleri ve yerel yonetimler arasinda kurulan
igbirliklerinin her iki tarafi da gticlendirmesi, kapsamli, katilhiml 10 kurulus ve 8
25.02.2021 kamu kurumu

ve stirdiirtilebilir olmasi adina tiim taraflar ile birlikte tespit
edilen sorunlara ¢oziim geligtirmek i¢in hem mevzuata hem de
kapasite gelistirmeye yonelik gerekli adimlar: birlikte tartisarak
ortak ilkeler belirlemektir.

Tarih Tema Panelistler
Huairou Komisyonu (ABD), Megha Mandali Tarimsal Kalkinma
: Kooperatifi (Hindistan), SEWA Kooperatif Federasyonu (Hindistan), CECOP-
it Ye D Avrupa Endiistriyel ve Hizmet Kooperatifleri Federasyonu (Italya), ICA-
03.07.2020 Sijreglermde' Sl Uluslararas: Kooperatifler Birligi (Italya), KEDV (Tiirkiye), Simurg Kadin
v pepsrmi Kooperatifleri Birligi (Ttrkiye), Ik Adim Kadin Kooperatifi (Ttrkiye), Urla
Kadm Kooperatifi (Ttrkiye), Yelki Kadin Kooperatifi (Turkiye)
“Mhiltecive Yerelden Whole World Women Dernegi (Gliney Afrika), Yalla Trappan Kooperatifi
08.10.2020 Kadinlarm Dayanisma (Isveg), Damma Vakfi (Liibnan), Ik Adim Kadin Kooperatifi (Ttirkiye),
Pratikleri” Suriyeli Kadin Platformu (Tirkiye), KEDV (Ttrkiye)
“Bakim Emegir}in Equal Care Coop (ingiltere), Copernicus Consortium scs (italya), Sit Pro
12.11.2020 Orgiitlenmesi ve I Rodinu (Ciek Cumhuriyeti), Sangini Coop (Hindistan), ipekyolu Kadin
Modeli Ornekleri” Kooperatifi (Ttirkiye), Tomurcuk Kooperatifi (Ttrkiye)
“Kadumlar Diinyay: . Ciftci Aileler Dernegi (Arjantin), Swayam Shikshan Prgyog (Hindistan),
Besliyor!Kadinlar Ispanya Tarim-Gida Kooperatiﬂeri Kadmlar Dernegi (Ispanya), Zeytin
03.12.2020 Liderliginde Kirsal Sektorii Santa Rita Kooperatifi (Ispanya), Bucarabon Vakfi (Porto Riko),
Kalkinma Girisimleri” Biga Kadin Kooperatifi (Tturkiye), Defne Kadin Kooperatifi (Ttirkiye),
Yelki Kadin Kooperatifi (Ttirkiye)
“Pandemiye Kargi Oxfam/ Reecall Projesi Yerel Liderler (Banglades), Picha Eats (Malezya),
Direngli Mahalle Kendi Kizlarimiz Yetistiriyoruz Hareketi (Maryland/ABD), Jibaros
10.02.2021 Ve Topluluklar Karsilikl Destek Merkezleri (CAM]JI Lares)( Porto Riko), flk Adim Kadin
Olusturmada Kooperatifi (Ttirkiye), Gaziantep Akyol Mahallesi Komsular Grubu
Kadinlarin Liderligi” (Turkiye), Capital Evde Bakim Kooperatifi (Washington/ABD)




DiJITAL ARACLARA ERIiSiM EGITIMI

CEVIRiMIiCi ULUSLARARASI CALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN
LIDERLIGI

Katilim: 36 kurulus

Tarih Oturum Oturum icerigi
12.01.2021 * Online Topluluk * Ceevrimici gorusme araglary; Cevrimici etkilesim arttirma uygulamalarr;
Olusturma ve Canli yayin araclar
Yonetimi Araglar:
Egitimi

14.01.2021

* Kisisel Verilerin
Korunmas: Egitimi
/ Sosyal Medya ve
Teknoloji Giivenligi
Egitimi

* Kigsisel veri nedir? Saldirilar Nasil Yapiliyor? Sosyal Medya Giivenligi;
Guwvenli Iletisim Uygulamalar:
« Okuma - Dinleme - Izleme Onerileri

19.01.2021

o Internet Diinyasina

« Internetin Tarihi; Tirkiye Internet Kullanim ve Sosyal Medya

ve Sosyal Medyaya Istatistikleri; We Are Social 2020 Raporunda TR Igin Onemli Bilgiler; TR'de
Girig Egitimi en aktif sosyal medya platformlari; Instagram, Facebook, Twitter, YouTube ve
Linkedin’t nasil kullanmaliy1z? Influencer / Etki seviyest yiiksek kisiler
21.01.2021 * Sosyal Medya ve * Google Alerts ; Buffer (BufferApp), Tweetdeck, IF'TTT, Microsoft flow, E-
- Teknoloji Araglar: Biilten, linktr. (Ara¢larimin kullanimi); Facebook Sayfa Yoneticisi(Facebook
Egitimi / Sosyal Business Suite); Facebook Reklam Yoneticisi; Dosya Depolama ve Transfer
Medya Raporlamast araclari; Tasarim Araclar: (Video, Fotograf)

ve Analizleri Egitimi

26.01.2021

* Etkili Instagram
Kullanimi Egitimi

* Neden Instagram Kullanmaliy1z? Instagram Hesap Tiirleri ve Ozellikleri;

Instagram igerik ttirleri, paylasim stratejileri, Analiz, raporlama yontemleri.

28.01.2021

* Facebook ve
Instagram Reklamlar:
Egitimi

* SMART hedef nedir? Facebook ve Instagram Reklamlari; Reklam
Hesab: Olugturmak; Hedef Kitle Nasil Belirlenir? Reklam Kampanyasinin
Sonuglarini Olgimleme

2.02.2021 * Mobil Fotografcilik » Mobil Fotografciliga Girig ; Neden Mobil Fotografcilig: Tercih Etmeliyiz?
ve Video Egitimi Mobil Fotografcilikta Iyi Ornekler
* Temel Fotografcilik Bilgileri
* Online Araglar * Fotograf Diizenleme ve Tasarim Uygulamalari

4.02.2021

ile Video ve Gorsel
Uretme Egitimi

* Video ve Fotograf Diizenleme Uygulamalari

9.02.2021

11.02.2021

« Tletigim Stratejisi
Gelistirme Egitimi

* Dijital
Pazarlamaya Girig
Egitimi

« Tletigim Planu, Tletigim Stratejisi; Meveut durum ve paydas analizi; Analiz
araglary; Hedef kitlenin belirlenmesi; Ele aliacak yaklagimin belirlenmest,
Mesajin belirlenmesi, Iletigim ve tasarim dilinin belirlenmest, Iletigim
kanallarinim belirlenmesi, Zamanlama ve butcenin belirlenmesi, Gosterge ve
olctimlemek icin degerlendirme kriterlerinin belirlenmest.

* Hedef Kitle Secimi, Pazar Arastirmasy; Internet Reklamlari, Reklam Tirt
belirleme; Hedef Kitleyi Belirleme, Reklam Biitcesi ve Stiresi, Teklif Verme
/ Ucretlendirme, Gorsel Se¢imi, Reklam Verme Stirecinin Tamamlanmasi,
Instagram, Google, Facebook uygulamalari reklamlar1 analiz, icerik; Sosyal
Medyada Uriin ve Hizmet Tanitimi; Fotograf ¢cekerken nelere dikkat etmek
gerekir? Video ¢ekerken neye dikkat etmek lazim? Genel Degerlendirme

Tarih: 07 - 10 Haziran 2021
Amac: Tabandan kadin hareketlerinin; diren¢ olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden insa
siireclerindeki rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi
Katilim: 16 lilkeden 35 kurulus

Calistay Programi

Katilimcilar

7 Haziran 2021, Pazartesi

Acilis: KEDV ve Huairou Komisyonu, calistay
hakkinda bilgilendirme

* Giiclendirme Yaklagimi ve Yuritilen Caligmalar
Hakkinda
(KEDV, Sengiil Akcar, Genel Miidiir ve Yonetim
Kurulu tyest)

+ COVID-19 Siirecinde On Safta Kadinlar
(Huairou Komisyonu, Violet Shivutse, Yonetisim
Konseyi Bagkani)

» Kadinlarin Katkisinin Kargiligi: Yerel Kadin
Gruplarimin Yeniden Insa I¢in Taninmas: ve
Kaynaklara Erisimi
( Huairou Komisyonu, Sandy Schilen, Genel Miidiir )

* Yeniden Insa I¢in Ortaklaga Politika Araclar:
Gelistirme: Claligtayin Dayanak Olusturacagi
Tabandan Kadinlarin COVID-19 Insa Platformu ve
Tabandan Kadinlarin 2030 Girisimi.

Ana B. Moreno, Politika Danigmani)

Oturum (1) Calisma Gruplari
e Ortak Analiz: Firsatlar: kesfetmek ve 6ncelikleri
belirlemek i¢in meveut durumun analiz edilmesi

Oturum (2) Calisma Gruplari
e Miisterekler: Ortak 3 konu belirlenmesi amach
farkli 6nceliklerin degerlendirilmesi
Genel Oturum

* Claligma gruplarmin sonuclariin tartigilmas:
8 Haziran 2021, Sal
Uluslararasi panel
e Caren Grown, Global Direktor, Toplumsal Cinsiyet,
Diinya Bankast
¢ Olga Martin Gonzalez, AB Komguluk ve Genisleme
Miizakereleri Genel Mudurlugt (DG NEAR)
¢ Pablo Fernandez Marmissolle, Personel Mudurt,
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG)
* Nandini Harihareswara, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Danismani ve Irtibat Sorumlusu, Kapsayic: Dyjital
Ekonomiler, Birlesmig Milletler Sermaye Geligtirme

Fonu (UNCDF)

* Oxfam (Banglades),

¢ Participatory Development Action Plan (PDAP)
(Banglades),

* Fundacién de Mujeres Luna Creciente (Ekvador),
* Damayan Ng Maralitang Pilipinong Api (DAMPA)
(Filipinler),

* Fundacién Guatemala (Guatemala), Swayam Shikshan
Prayog (SSP) (Hindistan),

* Sistren Theatre Collective (Jamaika),

* Yellowknife Women’s Society/ Keepers of the Circle
(Kanada),

* Shibuye Community Health Workers (Kenya),

* Mathare Legal Aid and Human Rights Advocacy
(MLAHRA) (Kenya),

* Rural Women Network (Kenya),
¢ Polycom Development Project (Kenya),

* Mujeres Iberoamericanas en Red (Bufete de Estudios
Interdisciplinarios A. C. igin Teknik Sekreterlik) (Meksika),

* Mujeres, Democracia y Ciudadania A. C. (Meksika),
* Lumanti Support Group for Shelter (Nepal),

* International Women Communication Center (IWCC)
(Nijeryal,

* Uni6n de Cooperativas de Mujeres Productoras Las
Brumas (Nikaragua),




CEVIRIMICi ULUSLARARASI GALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

LIDERLIGI

Calistay Programi

Katilimcilar

Oturum (3) Calisma Gruplari

e Yaratici Diisiinme: Katilimcilarin ortak analizleriyle
belirledikleri ortak 6nceliklerine yonelik somut
onerilerin gelistirilmesi

Oturum (4) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: Yaratic: disiinme aligtirmasi ile
gelistirilen ¢6ziim 6nerilerinin sekillendirilmesi

Genel Oturum
e Caligma gruplariin sonuglarinin tartigilmasi

9 Haziran 2021, Carsamba

Oturum (5) Calisma Gruplari
e Ortak Tasarim: 2. gtin gelistirilen ¢6ztiim Onerileri
tizerinde ¢alismalarin devam edilmesi

Oturum (6 ve 7) Calisma Gruplari
¢ Ortak Degerlendirme: Katilimcilarin diger
gruplarin énerilerini degerlendirmesi

Genel Oturum
* Caligma gruplarinin sonuclarinin tartigilmasi

10 Haziran 2021, Persembe

Oturum (8) Calisma Gruplari
* Ortak Uygulama: C:6zim 6nerinin uygulama
surecini analiz edilmesi

Disardan Katilimcilar ile Degerlendirme

e Margaret Arnold, Kiuresel Lider, Iklim
Degisikliginin Sosyal Boyutu, Diinya Bankasi

¢ Oksana Pak, Direktor Yardimcisi, Finansmana
Erisim ve Girisimcilik, Toplumsal Cinsiyet ve
Ekonomik Kapsayicilik, Avrupa Yeniden Yapilanma
ve Kalkinma Bankas1 (EBRD)

e Valeria Vilardo, Uzman, Toplumsal Cinsiyete
Duyarl Direng Olusturma ve Yeniden Inga, BM
Kadin Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi

e Nilay Kdkkiling, Izmir Biiytiksehir Belediye Meclis
Uyesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Meclis Komisyonu
Bagkani

¢ Fatma Sahin, Gaziantep Buytiksehir Belediye
Bagkani, Ttrkiye Belediyeler Birligi Bagkani

* Confederacion Nacional de Mujeres Organizadas por la
Vida y el Desarrollo Integral (CONAMOVIDI) (Peru),

* Asociacion Red de Mujeres Lima Este (Peru),

* Servicios Educativos El Agustino ONG (Peru),

* Fundacion Bucarabon (Porto Riko),

* Simurg Kadin Kooperatifleri Birligi (Ttrkiye),

* Sil Bagtan Dernegi (Balikesir),

* Biga Kadin Kooperatifi-ECEKOY (Canakkale),

* Eskisehir Kadin El Emegini Destekleme Dernegi
(Eskisehir),

 Akyol Komsular Grubu (Gaziantep),

« IIk Adim Kadm Kooperatifi (Istanbul),
« Tomurcuk Kadm Kooperatifi (Istanbul),
« Bornova Kadin Kooperatifi (Izmir),

« Konak Kadin Kooperatifi (Izmir),

« Urla Kadin Kooperatifi (Izmir),

* Yelki Kadin Kooperatifi (Izmir),

« Ipekyolu Kadin Kooperatifi (Mardin),

 Zimbabwe Parents of Handicapped Children Association
(ZPHCA) (Zimbabve)

CEVIRIMICI ULUSLARARASI GCALISTAY : YERELDEN KURESELE KADINLARIN

LIDERLIGI
Tarih: 11 - 12 Haziran 2021

Amag: Tabandan kadin hareketlerinin; direng olusturma, yerel kalkinma ve COVID-19 sonrasi yeniden insa siireglerindeki
rollerinin ve konumlarinin mesrulasmasi ve kaynaklara erisimlerinin artirilmasi icin gelistirilen araglari yerellestirme

Katilim: 5 il ve 22 kurulus

Calistay Programi

11 Haziran 2021, Cuma

Acilig ve Program Tanitimi
Uluslararas1 Caligtay Ciktilar1 Sunumu — Eylem
Planlarina Genel Bakig
Grup Galismalar:
Degerlendirme

12 Haziran 2021, Cumartesi
Birinci Giiniin Ozeti ve Ikinci Giiniin Sunumu
Grup Caligmalar1 — Pilot Proje Onerileri
Grup Caligmalari — Uygulama Onerileri
Degerlendirme
Calistay Kapanist

Ek 3_ iBB 2020 - 2024 Stratejik Plani

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plam cercevesinde 7 amag, 26 hedef olugturulmus olup plan 373 gés-

1333

terge ile 6lctilmektedir. Planda Izmir i¢in ““guicind, farkliliklarin ahenk icinde bir arada yasamasindan alan, dilnyadan
6grenen ve diinyaya ilham kaynag: olan, refahin, adaletin ve dogayla uyumun yasamin her aniyla buttinlestigi bir sehir
olmak” vizyonundan hareketle, “halktan aldig: giicii, sehrin miisterek menfaatlerini ve stirdiiriilebilir gelisimini goze-
tecek sekilde kullanan, yenilikei bir belediye hizmet sunmak” misyonunu ve asagidaki temel degerleri tanimlamigtir:

* Halkin 6nceliklerini 6nemsemek

e Karar almada katilimeilik,

« Insanlarin ve diger tiim canlilarin hakkini savunmak

* Coocuklarin Gstin yararini gézetmek

* Toplumsal cinsiyet esitligini savunmak

* Sosyal igerme politikalarini yayginlastirmak

e Tarihi mirasa sahip ¢ikmak

* Dogay1 ve toprag: korumak

e Uluslararasi ig birligine agik olmak

» Uretim odakli yerel kalkinmay1 saglamak

* Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Stirdurtlebilirlik ve erigebilirlik

IBB’de kadin personel durumu %26, erkek personel durumu %74 tiir.
IBB 2020 - 2024 Stratejik Plami Link: https://www.izmir.bel.tr/CKYuklenen/Dokumanlar_2020/Stratejik%20
Plan2024.pdf

Ek 4_ Karsilastirmali Oneri Tablosu (6neriler - uygulamalar)
Proje kapsaminda kadinlarin yereldeki problemleri iizerinden sunduklar: énerilerle Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin
2020-2024 donemi stratejik planinda hedefledigi ¢alismalarin karsilastirmali tablosudur. Tablonun amaci, yerelde ya-
sayan kadinlarin 6nerilerinin yerel yonetimin planladiklariyla ne kadar értustugini gorebilmek, karsilikli ortak galig-

malar igin zemin olusturabilmektir.



Kadinlarin Stratejik Plan icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani (2020-2024)

Belediye Faaliyet Raporu Performans Gastergeleri (2020)

= i i % i Olcii 2019 2020
YEREL YONETIMIN HALK VE DISER KURUMLARLA iLiSKisI Al | e o 2020 Hedet | o 220 | Basar: Durumy
3.3.1.1 Meslek Edindirme, Beceri ve Teknik Kurslardan Yararlanan Kisi Sayis: Kisi 7.589 10.000 3.945 Gelistirilmeli
3.3.1.2 Meslek Fabrikas: Kurs ve Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Oran % 80 100 95 Basanh
3.3.1.3 Meslck Fabrikas: Faaliyetleri Sonunda Istihdama Yénlendirilen Kisi Sayist Kisi 772 1200 1122 Basarih
AMAC4. Izmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmek,
kararlar: seffaf ve denetlenebilir hale kavusturmak ve kent hakk; |3.3-1.4 Fabrikasyon Laboratuvarndan Yararlanan Kisi Sayis1 Kigi 739 500 448 Basanh
ve aidiyetini Izmir kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargas1 haline B T ) X o .
getirmek. 3.3.1.5 Scktor Temsilcileriyle Kursiyerleri Bulugturan Etkinlik Sayis: Adet 5 2 Tlerlemede
HEDEF4.1. Bans ve adalet: Barigail ve herkesi kapsayan toplumsal . G : e . e
HEDEF: Muhtarlar aracilig: ile mahallelerde ihtiya¢ analizi mutabakat tesvik edilecek, herkesin adalete erigimine destek verilecek, 3.3.1.6 Uretim Kogullannn lyilestirilmesine Yonelik Verilen Egitim Says: Adet 20 - 3 Haganh
yaparak dezavantajli kesimlere ulagmak insanlarn ve tiim canhlann haklarinin savunulmasma destek verilecek. (kent g : =
e T T N S W — 4.1.1.1 Seyyar Makam Uygulamasiyla Gezilecek Ilge Sayis: Adet 12 18 Hedef ve Ustii
* Her y1l en az iki semt evi agarak bu evlerde yapilan ihtiyag analizleri HEDEF4.2 Kent yagaminda toplumsal cinsiyet esitligi desteklenecek, 4.1.1.2 ilce Beledivelerivie Yapilacak Strateiik Yénetim Koordi Tonlant Jao 1 0 Gelistirilmeli
sonucunda verilecek kurslan belirlemek. kadinlarin toplumdaki konumu guglendirilecek; ¢ocuklara, genglere ve tim i i i e e et e g i i
. }{ﬁnt kor{scyl olmayan ilgelerde kurulmasina, olan ilgelerde de yapisimn dcza\fa{]tajh topluluvklara Ac;it yagam hakki saglanacak. (kadin dayamgma 4.1.1.3 Vizyon Ortakhin ve Uygulama Birligi icin Yapilacak Toplant: Sayis: Adet 9 1 Tlerlemede
guglenmesine destek vermek. merkezi)(dezavantajh kesime ulagmak)
AMAC3. Izmir ekonomisini, yenilikei ve girisimci bir ekosisteme |49 9 | Yapilacak Aile Damsma ve Egitim Merkezi Sayisi Adet 0 1 1 Hedef ve Ustii
kavusturmak ve sehrin cografi karakterine yaslanarak
gelistirmek 4.2.2.2 Projelendirilecek Kacin Damisma ve Egitim Merkezi Sayisi Adet 1 0 Tlerlemede
HEDEF3.3. Yoksullugun azaltilmasi: Herkes igin tam zaman, iiretken ve
yenilik¢i bir iy ortam saglanacak ve yoksullugun Izmir’deki her tiirlii gekli 4.2.3.1 Malzeme Yardim Yapilacak Kisi Sayis: Kisi 204 650 456 Iyl
azalulacak. (mesleki kurs) - :
4.2.3.2 Sosyal Inceleme Yapilacak Engelli Kisi Sayis: Kigi 1045 400 311 Iyi
4.2.3.3 Hizmet Yardmm Yapilan Hasta, Yas I ve Engelli Kigi Sayisi Kisi 1100 1156 Hedef ve Ustii
4.2.3.4 Sosyal Inccleme Yapilacak Hasta, Yash ve Engelli Kisi Sayis: Kisi 1250 717 Tlerlemede
HEDEF: Kadin Kooperatifleri ile isbirliklerinin desteklenmesi :MA(::;. Izmir eknnon.nlsu:.l, yenilikgi ve girly bir eme |3.3.1.1 Kooperatif ve Kooperatifiesme Konusunda Verilecek Egitim Sayist Adet 23 24 26 Hedef ve Ustii
.. . ) . . avusturmak ve sehrin cografi karakterine yaslanarak
* Cahsma alam destegi verilmesi ve atolye tahsisi yapilmas SR
*Kadm ]foop eratifierinin galgma alanlarmmn kategorize edilerek, gereki HEDEF3.3. Yoksullugun azaltilmasi: Herkes igin tam zamanh, uretken ve
desteklerin planlanmast e e . L e ,
« Gada iiretimi K ilere Iabo destesi verilmesi yenilikci bir 1§ ortam saglanacak ve yoksullugun Izmir'deki her tiirlii gekli
ida uretimi yapan kooperatifiere laboratuvar desteg) vertmest azalulacak. (kooperatifcilik faaliyetleri) HEDEF3.4. Gida Giivenlii
Saglanacak, Beslenme Iyilestirilecek ve Siirdiiriilebilir Tarim Destelenecek 3.4.1.1 Tamamlanacak Soguk Hava Deposu Proje Cizim Sayis: Adet 1 2 Hedef ve Ustii
3.3.1.1 Meslek Edindirme, Beceri ve Teknik Kurslardan Yararlanan Kigi Sayis: Kisi 7.589 10.000 3.945 Gelitirilmeli
AMAGCS3. Izmir ekonomisini, yenilikei ve girigimci bir ekosisteme [3.3.1.2 Meslek Fabrikas: Kurs ve Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orant .
kavusturmak ve gehrin cografi karakterine yaslanarak Yo 80 100 95 Basanih
isti k HEDEF3.3. .
X g'gk:guﬁr{ne Al - Herkes icin ta I firetken v ilikei bir i 3.3.1.3 Meslek Fabrikas: Faaliyetleri Sonunda Istihdama Yonlendirilen Kigi Sayist Kisi
T T e O R TR e ey oy e T a | Yoisulligfun azalniman: Herkes icin tam zamanh, firctken ve yenilikci bir iy 772 1200 11922 Basarih
. .- . . ortam saglanacak ve yoksullugun Izmir'deki her tirli sekli azaltlacak.
» Sertifikah meslek edindirme kurslan verilmesi . " . .. ..
T T e T e e e e ALt v R e s A (meslek fabrikasi) (kooperatifgilik) 3.3.1.4 Fabrikasyon Laboratuvarindan Yararlanan Kigi Sayisi Kigi R
yapilmas: AMAC4. Izmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmek, 739 500 448 as
= Qo TR TG kararlar: seffaf ve denetlenebilir hale kavusturmak ve kent hakk: . oo . . . .
V;Tﬁli:cl;amu kurumu ¢ahsanlarin toplumsal cinsiyet egitligi egitimi B e Trmir kiiltiiriniin a i 3.3.1.5 Scktor Temsilcileriyle Kursiyerleri Bulugturan Etkinlik Sayis: Adet . 9 flerlemede
getirmek, j
HEDEF4.2. Kent yagaminda toplumsal cinsiyet esitligi desteklenecek, 3.3.1.6 Uretim Kogullarinin Iyilestirilmesine Yénelik Verilen Egitim Sayisi Adet
kadnlarin toplumdaki konumu giiclendirilecek; ¢ocuklara, genglere ve tiim 20 el 33 Baganh
dC‘Z?'lY::lnEE‘lJ‘ll top.luluklara esit yagam hakk saglanacak. (toplumsal cinsiyet 4.2.2.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Guglendirme ve Farkindalik Egitim Oturumu Adet 166 75 Tlerlemede
esitligi egitimleri) Sayis1
4.2.2.2 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Kurumsal igbirligi ve Farkindahk Etkinligi Say1s1 | Adet 55 85 Hedef ve Ustii

Ekler;
-Mahallelerde kadin ve mahalle meclislerinin kurulmas:

6.2.1 Performans hedefi kapsaminda; Etiid ve Projeler Daire Baskanhg tarafindan Giirgesme Cocuk Belediye Meclisi ve Huzurevi Projesi, uygulama proje ¢ahsmalan

tamamlanmigtir.




Kadinlarin Stratejik Plan Igin Onerileri

Belediye Stratejik Plani (2020-2024)

Belediye Faaliyet Raporu Performans Gdsterge

leri (2020)

i Olcii 2019 2020
SOSYAL HIZMETLER VE SAGLIK Dl | 2019 s0a0 Hedet | 0o 20 | Basan Durumu
4.2.2.1 Kadnlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Sayisi Adet 40 48 3 Geligtirilmeli
4.2.2.2 Yapilacak Aile Damsgma ve Egitim Merkezi Sayisi Adet 0 1 1 Hedef ve Ustii
4.2.2.3 Projelendirilecek Kadin Damigma ve Egitim Merkezi Sayist Adet 1 0 Tlerlemede
AMAC4. Izmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmek, . A TR ] e
HEDEF: Kadina yénelik hizmetlerde erkek bakis agisinin kararlar: seffaf ve denetlenebilir hale kavusturmak ve kent haklka LSLQ +4 4 Tophumsal CinstyecEgilifine Winshlc Giiglendizns v Fackm dalik Egitim Owmimm Adet 166 75 Tlerlemede
degistirilmesi. ve aidiyetini Izmir kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargas: haline Sy
* Kadin ve erkeklere birlikte toplumsal cinsiyet esithigi egitimleri vermek. getirmek. e i i S SRR Ustii
« Belediyede toplumsal egitlik birimi kurmak HEDEF4.2. Kent yasarminda topl I cinsiyet egitligi desteklenecek, 4.2.2.5 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Kurumsal Isbirligi ve Farkindahk Etkinligi Sayisi | Adet 35 85 Hedef ve Usti
* Erken yasta evliliklerinin inlenmesine yinelik farkindalk galismalar: yiiriitmek kadinlarin toplumdaki konumu giiglendirilecek; cocuklara, genglere ve tim
dezavantajh topluluklara esit yagam hakk saglanacak. ({toplumsal cinsiyet 4.2,2.6 Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleyle Tigili Cahgmalardan Memnuniyet Orant % 100 100 |Hedef ve Ustii

esitligi egitimleri) (kadim giiclendirmek)

Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliiii, Sosyal Projeler Dairesi Bagkanhig altinda yer alan 7 sube miidiirliiginden biridir.

Genel Yonetim faaliyet bilgileri kapsaminda; AB Hibe Projeleri Sube Miidiirligii, "Roman Kizlar ve Kadinlar Firsat Esitligi Projesi” ile Hollanda Kralh@ Thirkiye
Biiyiikelciligi ve Bagkonsoloslugu tarafindan agilan Sosyal Doniigim (MATRA) 2021 yih proje ¢agrisina bagvuru yapmms ve hibe almaya hak kazanmigtr. Projenin
amaci, Roman toplumundaki ¢ocuk evliliklerini 6nlemeye yonelik bir strateji plam olugturulmasicar.



2.3.3.1 Spor Malzeme Destei Verilen Okul Sayist Adet 1.596 1500 10 Geligtrifmeli
2.3.3,2 Spor Egitimi Verilecek Goeuk ve Geng Sayis Kigi 4372 6.500 8% | Geligirimeli
2.3.3.3 Sportif Yetenek Testi Uygnlanacak Goeuk Saymi Kigi 5.000 351 Geligtirilmeli
2.3.3.4 Ucretsiz Bisiklet Fualiyeterinden Faydalanan Kisi Sayist Kigi 10067 | 20,000 8506 | Hedel ve Ustii
2.5.3.5 Yapum Tamamlanacak Spor Tesis ve Kompleksi Sayis Adet 2 1 I Hedef ve Ustii
2.3 3.6 Projelendinilecek Spor Tesis ve Kompleksler Saye Adet 1 0 | Geliginlmeli
2.3.3.7 Ugelerimizde Kullanima Kazandinlan Spor Sahas Saya Adet 5 10 4 | Baganl
2.3.3.8 Buz Sporlan Salonu Halk Seans: Hizmetlerinden Faydalanan Vatandas Says Kigi 39016 | 50000 14051 | Geligtirlmeli
12.3.3.9 Buz Spoctan Salonu Halk Seanss Hizmetlerinden Faydalanan Okul Sayia Adet % | ¥ 36 iyi
2.3.3.10 Buz Sporan Salonu Halk Scana Hizmeterinden Fayedalanan Ofrenci Saymi Kigi 33.495 30,000 18.860  |Iyi
2.3.3.11 Bux Sporlan Salonu Hizmedlerinden Faydalanan Engelli Sayisi Kigi 2,000 711 |Geligtirilmeli
2.3.3.12 Buz Sporlanna Kazandinlan Sporcu Saya Kig 1.567 1.900 M9 | Geligtinlmel:
/AMAG?2. izmir'i yagam kalitesi yiiksek ve ulagim. ligmiy bir ; :
kente dbnlsttrmek. i e 2.3.3.13 Spor Imkanlan fyilestirileeck ve Spor Ekipmant Destei Verileeck Olul Sayis Adet 150 120 139 |Hedef ve Usta
$
i g e l"’“?”‘"::fﬂ:f;'}:“"ﬁﬂﬁg el PP ——————r— Adet | 152482 | 160.000 | 154877 |Bagnh
HEDEF: Toplumda yer alan tiim d ajli grupl mg:s t...... *ﬂﬂ""’-‘- yenilikei ve girigimei bir ekosisteme |45 | | Giyecek ve Kirtasiye Yardim Yapilacak Ogrenci Saysa Kisi | 50777 | 150000 | 65967 ilerlemede
o * ve ¥ b .
ihtiyaglarina ynelik faaliyeder yiiritmek | estigtirels .19 Vapini Tarmaslanacal Genglik Mekess Sayis Adet 0 1 0 | Geligtrilmel
. . et _— S e EHI'ZIJF_F‘S.H. Yoksullujun azaltlmas: Herkes igin tam samanh, irethen ve s . | -
v combodmmn alle Tyelerie Jenek |y d b b crvaom saglanmcak ve yoksullugun bnirdeM her il gelll. | ik Merkes Pinje Gieimd Tamamlano Orant 'r 1 10 10 [Hedel ve Osta
8 e \azalulacak. (meslek fabrikasi) (kooperatifeilik) 4.2.1.4 Gocuklar Igin Akdeniz Konulu Dienlenceck Eikinlik Sayis Adet 2 0 |Geligirilmeli
» fpac:kiar igin iy, #os e “ [HEDEF3 4, Gida Guvenlig Saglanacak, Beslesime Tyilegirilecek ve e : S
k ozgiirliige kolaviasnracak istihdam {Snirdiiriilebilir Tanm Destelenecel 4.2.1.5 Projelendirilecek Kreg ve Masal Evi Sayisi Adet 2 4 Hedef ve Ustii
fsbyednyariimes 4. lamislileri kendilerine dair kararlara katabilme ; ik : Evlerindeki Egitm ve $
 Sosyal yardimlann gergek ihtiyag sahiplerine ulagtmlmas ey ereslac gt faanelpaobills hels Rargrimmaiiv s Eﬁ&%@%ﬁ%ﬂ‘;‘?&yﬂ* ek s e Ade | 2028 | 3780 363 | Geligirilmeli
‘ve aidiyetini Izmir kiltiriniin aynlmaz bir pargas: haline
| getirmek. 4.2.1.7 Gocuk ve Genglik Merkezlerinde ve Masal Evlerinde Verilen Brang ve Hobi —
HEDEF4.2. Kent yaganda toplansal cinsyet e destekleiecek, Derslerindeki Hizmet Says ‘ M | e |G | TR (Galimen
et b, S veaons Sk et B e M. 1.0 ookt oer Ot MEreisindt v Masal Evicrinds Yapiacak E e Sayw Adec | 146 185 51 [Geligirimeli
' 4.2.3.1 Malzeme Yarcum Yapilacak Kigi Sayis Kigi 204 650 456 |l
4.2.3.2 Sosyal Inceleme Yamlacak Engelli Kigi Sayia Kigi 1045 400 311 Ivi
4.2.3.3 Engelli Hizmet Aracmdan Faydalandinlacak Engelli Kisi Sayis Kisi 1916 1.200 1.263 !Hu!:f ve Ustii
4234 Engelli Merkez Faaliyetlerinden Faydalanacak Engelli Sayis Kifi | 47645 | 57000 | 13408 |Geligirimeli
4.2.3.5 Engelli Merkezlerinde Sunulan Hizmotierden Duyulan Memnuniyet Oram % L] 45 liyi
4.2.3.6 Engellilikle Dgili Yapilan Farkmdalk Calgmasna Katlan Kigi Sayis Kigi 636 6.000 1221 | Geligtinilmeli
4.2.3,7 Alzheimer ve Demans Hastalar ve Aileleri {gin Bulugma ve Damsma Merkezine 5 & Py
Kazandnlan Uye Sayist Kig 15 20 2 Geligtirilmeli
4.2.3.8 Saghkl Yag Alma Merkezinde Agilacak Kurs Sayisi Adet 75 5 B4 Bajanh
4.2.3.9 Saghkh Yag Alma Merkesinde Gergelegtinlecck Eikinlik Sayia Adet 20 10 ) | Geligtinlmeli
4.2.3.10 Hizmet Yardmi Yapilan Hasta, Yagh ve Engelli Kisi Sayia Kigi 1100 1156 [ued,er ve Ustid
423,11 Sesyal inceleme Yapalacak Hasia, Yagh ve Engelli Kigi Sayss Kisi 1.250 717 ;ilertcmcdc
4.2.3.12 Huzurevindeki Yaghlann Yararandinlacag Exkinlik Sayr Adet 6 78 17 |Geligtirilmeli
42,11 Yaprm Tamamlanacak Genglik Merkezi Sayin Adet 0 1 0 %Geli,glitiimrii
1
4.2.1.2 Genglik Merkezi Proje Gizimi Tamamlanma Oram % 1 40 40 | Hedel ve Ustii
42.1.3 Gocuk ve Genglik Merkerlerinde ve Masal Evlerindeki Fifitim ve S [
Caligmalanmda Verilen Hizmet Sayist Adet 2228 3.780 563 [Gghwngmg].
+2.1.4 Gocuk ve Genglik Merkezlennde ve Masal Evlerinde Verilen ]lnlnj ve Hobi LA i
e Adet | 45390 | B5.720 7960 | Geligtirilmeli
|AMAGA, Izmirlileri kendilerine dair k R —— Denslerindeki Hizmet Sayim
kararlan geffaf ve denetlenchilir hale kavug X ve kent hakks | T e T S - e
o ; s s . £.2.1.5 Gocuk ve Genglik ve Masal " Etkinlik Sayua Adet 146 183 51 :Gellglmlmwli
1 getirmek, 43111 Genglik Meskezine Kayith Universite Ofrenci S Ki 1264 1.500 23775 |Hedef ve Usti
HEDEF: Toplum saghgim kerumaya yénelik destek hizmerleri HEDEFL2. Kent yaumnd ol ciniye ey ceekenec Tavagan Genglik ine Kay te Ofrenci Saym st ef e Ostis
3 siglendiniecrk; socuklara, genglere ve tim 4.3.1.2 Genglik Destek Faaliyeteri Kay da Ditzenlenen Etkinliklere Kaulan Lise Kid L4i0 5500 S5 [i
ol L (dmammjx mplululdm csit yagam hakks saglanacak. (genglik merkezi) Ofrencisi Savin i £ s - | bl
a‘mk II-lEDEHS [zmir'in trettiffi deger ve refah gehrin tim mahallelen ve ~= = . : = = :
* DSl ik ARSIV S5O S mkE A DT i1 iylerindle dengeli bir sekikie dagplacak. (gl meskes) 4.3.1.3 Sosyal ve Kiikiirel Geligime Destek Faaliyetleri Kapsaminda Diizenlenen Eckinliklere =y : o
* Genglere yinelik markecerin yaypmlagtini de maddde Bagmlil m‘-m,i s P Kantin Kisi Sayia Kigi 979 5,000 1878 Geligtirilmeli
Ikt i el P 1 dan biri yap wmmﬂkhhmww o X wiRnko o A ; T,
i kent iklimi 4.3.1.4 Havagan Genglik Merkezi Ganiillilerin Sosyal Destek Verdigi Cocuk Sapm Kigi 1,300 563 Geligtirilmeli
{ 1
lmﬂﬁ' IY"‘"’“", E"Q“’"'“" ,T;'"; ‘"’“"'g ’ltmétgmm 4.3.1.5 Genglik Destek Faaliyetlerinden Duyulan Memnuniyet Oraun % 9% 5 99 |Hedef ve Ut
of ook {toplum safiip eftimier) 6.1.1.1 Saghkh ve Kigisel Gelisim Konularnda Verilecek Egitim Sayis. Adet 181 250 250 |Baganli
6:1.1.2 Saghkd: ve Kigisel Gelisim Konulannda Egitim Verilecek Kisi Sayis Kigi 3824 6,000 7274 Hedef ve Usta
6.1.1.3 Temel Afet Bilinci, Yangn Giiveatik, Halk ve Géniilli Egitimi Verilen Kurum Dig e s e 5 s
Egitim Saym |
6.1.1.4 Temel Afet Bilinci, Yangin Givenlik, Halk ve Génilli Efitimi Verilen Kurum Dig Kisi 75,054 =5 1450 159357 [

Kiji Sayast

;Gcﬁgﬁﬁizm-li



Kadinlarin Stratejik Plan I¢in Onerileri

Belediye Stratejik Plani1 (2020-2024)

Belediye Faaliyet Raporu Performans Géstergeleri (2020)

- Olgi 2019 2020
KENTSEL DUZENLEMELER VE ALTYAPI Birini | Gergeklegen |2020Hedef| G oy o | Bagar Duruma
1.3.1.1 Yeni veya Revizyonu Yapilacak Rekreasyon Alam ve Park Sayisi Adet 5 10 5 Terlemede
1.3.1.2 Yapimi Tamamlanacak Rekreasyon Alam Sayist Adet 0 1 1 Hedef ve Ustii
1.3.1.3 Tamamlanacak Rekreasyon Alam Proje Cizim Sayisi Adet 1 2 1 Terlemede
1.3.1.4 Aul Alanlarin Déniis tiiriilmesi Icin Geli tirilen Proje Sayis: Adet 1 1 Hedef ve Ustii
HEDaEnF,m: Pm::k g arttln]marak Ay s 1.3.1.5 Serimi Yapilacak Cim Miki 2 127.292 100.000 101.500  |[Hedef ve Ustii
ygun o . .3.1.5 Serimi Yaj im Miktar1 m d I : edef ve Ustii
o H Balle est AMACI1. Herkesi kapsayan siirdiiriilebilir bir altyap: olusturmak. P ¢
e A HEDEF1.3. Yesil altyap: Il genelinde iklim dostu yesil alanlar ag 1.3.1.6 Kente Kazandinilacak Yeni Yesil Alan Mik 2 | 213470 | 500.000 | 585.563 |Hedef ve Usti
* Parklann wiklandwilmas: ve givenlik tedbirlerinin ahinmas: o : ot LSt LS el el v L m : : : s
* Farklarda; tuvalet, bebek bakim odast ve temiz igme suyu imkam saglanmas olugtrulacak. (parklar)
i 1.3.1.7 Yenilenecek Kent Mobilyalary Adet 7.715 7.670 7.280  |Bagarih

1.3.1 Performans Hedefi kapsaminda; Park ve Bahceler Dairesi Bagkanh@ tarafindan Kuzey ve Giiney Alanlar bakim hizmetlerinin yiritilmesi kapsaminda
rekreasyon alanlan ve parklardaki meveut aydinlatmalann kontrolleri, bakim ve onanmlan gergeklestirilmigtir.

6.2.1 Performans hedefi kapsarminda; Yap: Isleri Daire Bagkanhg: tarafindan Agik Veysel Rekreasyon Alam ilave aydnlatma yapilmast isine devam edilmistir. I, 2021

yilinda tamamlanacakar.

HEDEF: Yollarmn ve kaldirimlarin kadinlarin kullanimina
uygun hale getirilmesi.

* Tiim yollarin ve otobiis duraklanimn aydinlatilarak toplu tasima aktarma
merkezlerinde tuvalet ve bebek bakim odas: bulunmas:

* Kaldinmlann bebek arabast kullanumuna wgun hale getirilmest

* Esnafin kaldinm isgalini ortadan kaldiwmak igin etkin denetim uygulanmast

AMAG2. [zmir’i yagam kalitesi yiiksek ve ulagim ag: gelismis bir
kente doniigtiirmek.

HEDEF2.1. Toplu ulagim: Toplu ulasim; ekonomik, enerji etkin, adil,
konforlu, yaygin ve herkes igin erisilebilir hale getirilecek.

AMAC4. Izmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmek,
kararlar: seffaf ve denetlenebilir hale kavusturmak ve kent hakki
ve aidiyetini Izmir Liiltiiriiniin ayrilmaz bir pargas: haline
getirmek.

HEDEF4.2. Kent yasanminda toplumsal cinsiyet esitligi desteklenecek,
kadinlarn toplumdaki konumu giiglendirilecek; cocuklara, genclere ve tiim
dezavantajli topluluklara esit yasam hakka saglanacak.

HEDEF4.4. Kent hakk ve aidiyeti: Giivenligin, huzurun ve kent hakkimn
korundugu bir toplumsal ortam olusturulacak. (etkin denetim)

4.4.2.1 Zabita Birimlerine Gelen Sikayetlerin Cevaplanma Oram

%

98

90

97

Hedef ve Ustit

4.4.2.2 Zabita Birimlerince Denetlenen Igyeri Says:

Adet

52.982

72.204

107.264

Hedef ve Ustit

HEDEF: Kamusal kullanima acik tiim binalarda bebek bakim
odas1 ve cocuk oyun odasi yapilmasi zorunlulugunu ruhsat
verme agamasinda getirmek.

* Yasal diizenlemeler igin lobi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

* Farkindahk egitimleri diizenlemek

* Binasinda bebek bakum ve ¢ocuk oyun odast bulunan isletmelere mor bayrak vererek
tesvikte bulunmak

AMAC4. izmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmek,
kararlar: seffaf ve denetlenebilir hale kavusturmak ve kent hakki
ve aidiyetini Izmir Liiltiiriiniin ayrilmaz bir pargas: haline
getirmek.

HEDEF4.2. Kent yasanminda toplumsal cinsiyet esitligi desteklenecek,
kadinlarm toplumdaki konumu giiclendirilecek; gocuklara, genglere ve tim
dezavantajli topluluklara esit yasam hakka saglanacak.




Kadinlarin Stratejik Plan Icin Onerileri

Belediye Stratejik Plani (2020-2024)

Belediye Faaliyet Raporu Performans Gastergeleri (2020)

: TP Oleii 2019 2020
cEVR E VE ENERJI VERIMLILI G i Biricmi Gerceklesen AL Gerceklesen el DI
AMAG?2. Izmir’i yasam kalitesi yiiksek ve ulagim ag1 gelismisg bir
HEDEF: Temiz enerji iiretimi ve atik suyun kazandirilmasi kente déniistiirmelk.
* Konutlara ve igletmelere giineg panellert kurubmasi igin_yasal diizenlemelerin yapiimass | HEDEF2.4. Erigilebilir ve temiz enerji: Herkesin giivenilir, sirdiiriilebilir ve
* Organize sanayi ve AVM lerde temiz eneryi diretiminin zorunlu hale getirilmesi, sehir | uygun ﬁyal;.h enerjiye erisimi desteklenecek.
aydnlatmalarinin giines eneyjisi ve led sistemi ile yapilmas:. AMACS. Izmir’i dogayla uyumlu yasamun diinyadaki érnek
* Aritma suyunun genel temizlik ve tanimsal sulamada kullamlmast, yagmur suyunun | gehirlerinden biri haline getirmek.
depolanmasinin saglanmast. HEDEF5.1. Geri déniigiim: Siirdiiriilebilir atik yénetimi ve geri doniigiim
mekanizmalan geligtirilecek.
2.1.1.1 Yapim Tamamlanacak Izban istasyonu Sayis1 Adet 1 1 0 Geligtirilmeli
AMAQG2. Izmir’i yagam kalitesi yiiksek ve ulagsim ag gelismis bir |5 | o Cigh Tramvayr Tamamlanma Oram %o 0 50 0 Geligtirilmeli
kente doniistiirmelk. =
HEDEF2.1. Toplu ulagim: Toplu ulagim; ekonomik, enerji etkin, adil, 2.1.1.3 Halkapmar Yeralt Depo Sahasi Insaatt Tamamlanma Oram % 10 30 0 Gelistirilmeli
HEDEF: Hava kirliliginin azaltilmasi konforlu, yaygin ve herkes icin erigilebilir hale getirilecek. (rayh sistemler) . = .
« Elektrikli toplu tagima araglarmn ¢ofaltrimas HEDEF2.2. §chir i¢i ulasim: Ulagim tiirleri arasinda birbirinin hareket 2ol el b s LS L (1 vl W i) eyt Ll L kv (@) % 40 33 1 Ly
* Sehir it ulasimda bistklet kullanimnin yayginlagtinimast ve bistklet yollarinin kabi]iyclfini kl.f.ltlamayan ve fark:h'scg:cncklcrc izin veren surdirilebilir bir 2.1.1.5 Ugyol istasyonu - DEU Tinaztepe Kampiisii - Buca Koop. Arasi Yapim igi . e .
arttinllmasi ulagim sistemi olugturulacak. (bisiklet yollar:) TRl (G "o 0 10 0 Geligtirilmeli
* Baca filtre kull, ve denetiminin etkili yaprimasy igin gerekli organizasyonlarnnn | AMAGCS. Izmir’i dogayla uyumlu yagsamin diinyadaki érnek -
yapilmast sehirlerinden biri haline getirmek. 2.1.1.6 Balgova - Narhdere Yeni Depolama Tesisleri Ingaatt Tamamlanma Oram
HEDEF5.2. Iklim eylemi: Iklim degisikligi ve bunun etkilerine uyumlanmak
i¢in tarim ve enerji basta olmak iizere tiim alanlarda harekete gegilecek. (hava |2.2.1.1 Uygulama Projesi Cizilecek Bisiklet Yolu Sayisi Adet 2 7 Hedef ve Ustii
kirliligi
&) 2.2.1.2 Yapilan Bisiklet Yollarmmn Uzunlugu Metre 27.000 10.028 Geligtirilmeli
5.2.1.1 Projelendirilecek Diisiik Emisyon Olgiimii Yapilacak Bolge Sayist Adet 1 0 Geligtirilmeli
6“113 Temel Afet Bilinei, Yangin Givenlik, Halk ve Goniilli Egitimi Verilen Kurum Disi L 766 715 391 flerlemede
Egitim Sayis1
HEDEF: Afet Yénetimi — .. . T el ] c
< Diogation abition progrand dahil edil 6.1.1.4 Temel Afet Bilinci, Yangin Giivenlik, Halk ve Goniillia Egitimi Verilen Kurum Dagi Kigi 75.034 55.150 13.757 Gloligtivilrneli

« Afet toplanma merkezlerinde malzeme./ekipman depolaninin olugturulmas:
« Mahalle afet komitelerinin kurulmasi

AMACSG6. [zmir’i yagayarak égrenmenin diinyadaki éncii
noktalarindan biri yapmak ve yenilikci fikirlerin ortaya caiktif
bir kent iklimi olusturmalk.

HEDEFS6.1. Yagayarak 6grenme: Tiim insanlar kapsayan, yenilikci, egit ve
kaliteli bir yagayarak 6grenme imkéam saglanacak ve herkes igin hayat boyu

ogrenme firsatlan desteklenecek. (temel afet bilinci)

Kisgi Sayis1

6.1.1 Performans Hedefi kapsarminda; j.t['aiyc Dairesi Bagkanhg tarafindan 77 okulda 9.610 6grenci ve 6gretmene temel afet bilinci egitimi, 16 farkh kamu ve Gzel
sektor kurulugunda gahsan 339 kisiye yangin bilgisi ve yangin giivenligi egitimi, 23 adet halk egitimleri kapsaminda 697 kisiye yangmn bilgisi ve temel afet bilinci

egitimi verilmigtir.




Kadinlarin Stratejik Plan i¢in Onerileri

Belediye Stratejik Plami [2020-2024)

Belediye Faaliyet Raporu Performans Gostergeleri [2020)

HEDEF: Etnik kimlik ve farklhihklara yonelik ayrimeiliklar
ortadan kaldirmalk.

* Mahalle meclisleri kurarak her mahalleden lemsilciler segmek

» Cielenek ve Kiiltiirel ozelliklere gire ortak konularda bir araya gelinebilecek toplantilar ve
organizasyonlar diizenlemek.

« Farkly kiiltiirleri sanat ile ve sosyal ethinlikler ile tantmak.

i T il 2019 2020
EGITIM VE KULTUREL HIZMETLER Birimi  Gerceklesen 2020Hedel o een  BasariDurumu
4.3.1.1 Bir Arada Yasam Kiiltiiriinii Destekleyen Etkinlik Sayis (17.07.2020 tarih ve 460 sayih
Meclis Karan ile Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigi kuruldugundan Temmuz ayindan Adet 70 91 Geligtirilmel

AMAC4. [zmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmek,
kararlan geffaf ve denetlenebilir hale kavugturmak ve kent hakla
ve aidiyetini Izmir kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargas: haline
getirmek.

HEDEF4.1. Banggl ve herkesi kapsayan toplumsal mutabakat tegvik edilecek,
herkesin adalete erigimine destek verilecek, insanlann ve tiim canhlarn
haklannn savanulmasina destek verilecek.

HEDEF4.3. Iemir'in tirettifi deger ve refah gehrin tiim mahalleleri ve
koylerinde dengeli bir sekilde dagilacak.

itibaren bir arada yasam kiiltiiniinii destekleyen etkinlikler ilgili miidiirliik tarafindan
yiiriitiilmeye baglamgtir:)

4.1.1 Performans Hedefi kapsaminda; Sosyal Projeler Dairesi Bagkanhg tarafindan Kentsel Adalet ve Egitlik Hizmetlerinin yliritilmesi igin 2021 yihnda da gehrin
ok kiiltirlii ve ¢ok kimlikli yapisim bir zenginlige dontigtiirme noktasinda bir arada yagam ve bang kiltiriinii destekleyen ¢ahgmalar yapilmas planlanmaktachie. Bu
amagla farkh hedef gruplan ile aynimeilik karsit atolyeler ve bang kiltira egitimleri, kamu kurumu ve sivil toplum ¢ahganlarn ile hak temelli alanda kapasite

giiglendirme gahigmalan, insan haklan, gig, bir arada yagam vb. kenularda konferans ve gahstaylar, kiiltiirleraras: diyalogu 6n plana qikaran sosyo—kiiltiirel etkinlikler,
kentte yagayan farkh aidiyetlere sahip bireylerin, kolektif bir sekilde iiretim ve paylagim yapabilecekleri alanlann kurulmas: igin ¢ahgmalar yiiriitilecektir

HEDEF: Teknoloji bulugturmak, kaynagtirmak.

AMAG3. Izmir ekonomisini, yenilik¢i ve girigimei bir ekosisteme
kavugsturmak ve gehrin cografi karakterine yaslanarak
HEDEF3.3. Yoksullugun azalulmasi: Herkes iin tam zamanl, iiretken ve
yenilikei bir ig ortanu safilanacak ve yoksullufun Izmir'deki her tiirdi gekli
azaltilacak.

3.3.1 Performans Hedefi kapsaminda; Sosyal Projeler Dairesi Bagkanhg tarafindan Meslek Fabrikasinin Faaliyetlerinin Yiiritimesi maddesi alunda yapilan
gahgmalar su sekildedir: Faaliyet gisteren 12 Kurs Merkezi EBA erigim noktas: olarak hizmet vermis, ilk ve orta Ggretimde egitimleri devam eden égrenciler, kurs
merkezlerinin bilgisayar ssmflarinda derslerini takip etme imkam bulmuslardir. Toplamda 1.859 6grenciye tablet, 19

ogrenciye bilgisayar yardimi yapilmstr

. i’;”"‘? MLl AMAGH, zmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmek,
* Mobil krej, oyuncak, oyun odalar: (4,6 yag) kararlan: geffaf ve denetlenebilir hale kavugturmak ve kent hakka | +.2.1.1 Cocuk ve Genglik Merkezlerinde ve Masal Evlerindeki Egitim ve Seminer = o - o Gl
* Coruklar i¢in fim atdiyeleri kuamak ve aidiyetini Izmir killtiiriiniin ayrilmaz bir pargas: haline Caligmalarinda Verilen Hizmet Sayisi : : A
getirmelk,
HEDEF4.2, Kent yasamimda toplumsal cinsiyet esith@ desteklenecek, 4.9.1.2 Cocuk ve Genglik Merkezlerinde ve Masal Evierinde Verilen B ve Hobi
‘ " - . 1 ¢lik Merkezlerinde ve l Evlerin erilen Brang ve Hobi s -
l:admlann_toplumda]ﬂ Ir.omfmu giiglendirilecek; cocuklara, genglere ve tim | 1yo derindeki Hizmet Saysi Adet 45.390 65.720 7.960 Geligtirilmeli
dezavantajh topluluklara egit yagam hakki saglanacak.
4.2.1.3 Qocuk ve Genglik Merkezlerinde ve Masal Evlerinde Yapilacak Etkinlik Sayis: Adet 146 185 51 Geligtirilmeli
;:}iil Toplumsal Cinsiyet Egitlifine Yénelik Giiglendirme ve Farlandalk Egitim Oturumu Adet 166 75 Tlerlemede
4.2.2.2 "Toplumsal Cinsiyet Esitlifine Yonelik Kurumsal igb'u‘liﬁi ve Farkindahk Etkinligi Sayisi | Adet 55 85 Hedef ve Ustii
4.2.3.1 Sosyal Inceleme Yapilacak Engelli Kigi Sayis Kisi 1.045 400 311 Iyi
4.2.3.2 Engelli Hizmet Aracindan Faydalandinlacak Engelli Kigi Sayis Kisi 1.916 1.200 1.263 Hedef ve Ustii
HEDEF: Ozel egitim programlan olugturmak. AMACH. izmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmelk, 4.2.3.3 Engelli Merkezi Faalivetlerinden Faydalanacak Engelli Sayist Kisi 47.645 37.000 13408 | Geligtinilmehi
* Otizm, downsendromu, hiperaktuite gibi rahatsizhi bulunan gocuklara ve mlelenne | kararlar: geffaf ve denetlenebilir hale kavusturmak ve kent hakla -
yimelik egitimler diizenlenmesi ve merkezler agibmas ve aidiyetini Temir Liibtiriniin ayrilmaz bir pargas: haline 4.2.3.4 Engelli Merkezlerinde Sunulan Hizmetlerden Duyulan Memnuniyet Oram % 70 45 Tyi
» Alzheimer ve demans hastalan ve ailelerine yiinelik programiar ve merkezler ackmas: | getirmek. ) I .. .. C e
* Kadwdanin hak savunuculugu alamnda siirekli olarak egitim alabilecekleri programiar | HEDEF4.2, Kent yasammda toplumsal cinsiyet esitligi desteklenecek, 4.2.9.5 Engellilikle Ugili Yapilan Faskindalik Qakgmasna Katlan Kigi Sayn Kig 636 6.000 1.221  |Geligtirilmeli
hazirlanmast kadmnlarm toplumdaki konumu giiglendirilecek; gocuklara, genglere ve tim |4 9 3 6 Alzheimer ve Demans Hastalan ve Aileleri Ii;ln Bulugma ve Damgma Merkezine .. LT
dezavantajli topluluklara esit yasam hakki saglanacak. Kazandirilan Uye Sayia Kig 15 20 2 Geligtirilmeli
4.2.3.7 Saglikh Yag Alma Merkezinde Agilacak Kurs Sayisi Adet 75 96 84 Baganh
4.2.3.8 Saghkh Yag Alma Merkezinde Gergeklegtirilecek Etkinlik Sayisi Adet 20 10 2 Geligtirilmeli
4.2.3.9 Hizmet Yardum Yapilan Hasta, Yagh ve Engelli Kisi Sayisi Kisi 1.100 1.156 Hedef ve Ustii
4.2,3.10 Sosyal Inceleme Yapilacak Hasta, Yash ve Engelli Kisi Saysi Kisi 1.250 717 |ilerlemede
4.2,3.11 Huzurevindeki Yaghlann Yararlandinlacag Etkinlik Sayist Adet 65 78 17 Geligtirilmeli
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3.3.{1.1 K%lnk ve Lavanta gibi Tibbi ve Aromatik Bitki Alanlanmn Yayginlagunlmas Amach K 1 5 7 Hedef ve Ustii
Verilen Egitim Says
3.3.1.2 Kekik ve Lavanta gibi Tibbi ve Aromatik Bitki Alanlannin Yayginlagunlmas -
Kapsaminda Uygulama Yapilacak Alan Miktan Py B L " Hlexief ve-Usti
H;gf}? m““m::m 3.3.1.3 Yerel Gesitlerin Korunmas ve Geligtirilmesi Hakkinda Verilecek Egitim Sayst Adet 31 5 30 |Hedef ve Ustii
. e fan g
o Esitimter ditzentomet
* Kooperatifier ve tiretict birltklermin destekienmesi 3.3.1.4 Istiridye Mantan Yetigtiriciliginin Yaygmlagtinlmas Kapsaminda Verilen Egitim Sayist | Adet 1 5 5 Hedef ve Ustii
3.3.1.5 Dagumu Yapilacak Uretici Tezgah Sayis: Adet 26 20 35 Hedef ve Ustii
3.3.1.6 Uretici Tezgahlan Kullanum Konusunda Verilecek Bilgilendirme Egitimi Sayisi Adet 11 5 6 Hedef ve Ustii
3.3.1.7 Yabani Agaclara Yapilacak Asi Sayist Adet 12.213 15.000 0 Gelistirilmeli
‘ i?t}?;ﬁ.mgﬂvccﬂzkle Uriin Bazh Havzalann Olugturulmas Kapsaminda Calgma Yirttilen Dekar 114 300 0 Ghelisgitlimeli
AMAQC3. Izmir ekonomisini, yenilikei ve girigimei bir ekosisteme -
kavugturmak ve sehrin cografi karakterine yaslanarak 3.3.1.9 Zirai flag Auklarimn (Ambalaj) Toplanmas: Kapsaminda Verilen Egitim Sayis Adet 0 10 6 iyi
Y ey
HEDEF: Uretim HE.D.EE.‘:;' 3 .Yuksu]luﬁut} azalulmast: Herkes igin tam zamsmh, “f"‘,‘;‘““ ve 3.3.1.10 Bitkisel Uretimde Hastahk ve Zararhlardan Korunma ve Miicadelesi Kapsaminda Aidsi 5 5 4 Bl
* Kaynak ve ckipman saflamak yenilikgi bir is ortam saglanacak ve yoksullugun fzmir'dek her tirli gokli | Hastalik ve Zararh Konu Sayis
« Planiama yapmak azaltlacak. (meslek fabrikas faaliyetleri) (kooperatifgilik konusunda egitim ve
« Marka ambala ve depolama alanlannda gizgm Grelmek seminerlerin diizenlenmesi) (reticiye uriinlerin satg ve pazarlanmast Igin -+ 15 3 1 |} Aliernatif Uretim Gegitlerinin Geligtirilmesi Hakkinda Verilecek Eggitim Sayist Adet 20 10 13 Hedef ve Ustii
satiy noktalan saglanmasi) (stratejik tirinler ve endemik tiirdeki iiriinlerin :
kooperatifeilik aracih@ ile firetimi ve pazarlanmas) i ’ X . - i - :
3.3.1.12 Meslek Edindirme, Beeeri ve Teknik Kurslardan Yararlanan Kigi Sayis Kisi 7.589 10.000 3.945 Geligtirilmeli
3.3.1.13 Meslek Fabrikas: Kurs ve Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Oram % 80 100 95 Bagarili
5.3.1.14 Meslek Fabrikas: Faaliyetleri Sonunda Istihdama Yénlendirilen Kigi Sayis Kigi 772 1.200 1.122  |Baganh
3.3.1.15 Fabrikasyon Laboratuvanndan Yararlanan Kisi Sayis Kisi 739 500 48 Baganh
3.3.1.16 Sektor Temsilcileriyle Kursiverleri Bulugturan Etkinlik Sayist Adet 5 2 flerlemede
3.3.1.17 Uretim Kogullanmn iyilcqtiriln'lesme Yonelik Verilen Egitim Sayis: Adet 20 40 a5 Bagarih
Hjm)ﬂ Pazarlama ol bR 3.3.1.18 Dagtimu Yapilan Hayvan Sayisi Adet 1.798 10.000 631 Geligtirilmeli
* Izinlerin almmas ve resmi i
* Tamm faalivetlert 3.3.1.189 Dagtim Yapilan Kovan Sayis Adet 1.964 2.500 2.106 Baganh
o 3.3.1.20 Uretim Destek Girdisi Saglanan Uretici Sayisi Kisi 1.200 1.448 Hedef ve Ustii
3.3.1.21 Uretim Sartlannin Iyilegtirilmesi Amagh Verilecek Egitim Sayis: Adet 35 45 39 Baganh
3.3.1.22 Uretim §artlannin iyi.leg tirilmesine Yonelik Hizmet Verilen Uretici Sayisi Kisi 5,500 5,500 5,600 Hedef ve Ustii
3.3.1.23 Kooperatif ve Kooperatifleyme Konusunda Verilecek Eginm Sayis Adet 23 24 26 Hedef ve Ustii




Proje kapsaminda olusturulan eylem planinin takip tablosu hazirlanmas, dosya eki olarak sunulmustur.

Ek 5_ Eylem Plani Takip Tablosu

Hedefler

Isbéliimii

Yapilacaklar

Sorumlular ‘Hedeflenen Takvim
. 1o | 2a 4a |54 |ba|7a|Ba|9a 108|100 128
T ki i v |y v v [y lylylvl v y|y

Yapilanlar

Amag 1. fzmirde bulunan katin keoperatiflering ve aglann gaglendirmek

Hedef 1.1, L.1.1: Kooperasfier arasncan Garkd iéretim katcgorilerine gore alt galigma grupba oluytusulbnas:
e 1.1:2: Kooperatificre dai glneel blghve: rapostisr hasrtanema, b bl rgn
Koordinasyanun 113, Kadin kooperatiiigi irein ve g dair ilgilerin rag i ve keaperatifier
drnek bir af model ——
Weipirnck t;u-mwuw-w‘ms«mww b hazarlusias ve kooperatifier arasc
VL8 Kioprerstifticte birkte 1 43 v U i ot Aoyl aen v Gkl okiral bis- s il
s Neopeaiiter criainds B eie i By g
1.1.7. 11 ici/il digs ineeleme gesilerinin onganize edilmesi;
1.1.8. Keoperatifferden ortaklrn dinbyimlii olsrak koordinuyona akeil kanbamms aglanma;
1.1.9, Koaeratificrin kanldikdar, ciitim, toplanis vh. eyiti ctkinlikderin raporiarm tim onaklinyla payl
L.1L.10. Kooperatifierin iin ve etkintikler i
1.1.11, Kooperaiiler aran dayagmay esas alarak ortak giriimlcre kaukm saglamman.
1,112, 11i3/i digs nceleme/anbtye bubsgmalannda kooperatifiere Jofinik destek salanmas;
1-!--ihi¢w-nwwmww-wmﬂp" yitm paylagims yapacafs ve dayansgma ot
s.:upmmmmwwmmmmmu
1.1:15. 1 koosdiseasyony e il ditzeyinde kooperatiflegme ve yerel kallnma glanmds ortak calsmalar yirimek
umhdﬁﬂnmthkmnm
1.1.16, Kadm kooperatiflerinin bir arnya gelehilmest igin mekan ve lojisik desteklerin saflanmas
1.1.17. Koordi i wplannlar dissenlenmesi, ihtiyag duyuldug f it
1,118, Koordinasyonla birliktc orsak ihtiyas tespitl galigrmalin yapimas ye L igin birkkie politisa geligtinimen,
121419, Yiirittme komitcsinin gigleadinilmest
1.1.20. Koordinasyon ve yiritme kurulunus amisc, yapass, bedeflori il ilgili bilgh noturun haaranmase
1.1.21. frmir ile difer Ber avanda igbidifi ve dryansgmays arttracak kardey kooperstif siscensi olugturidmas;
1.1.22. Sirmargun imtesmetstcsine kadin ooperasligne daie Sk Sorulan Somular” b, ke, gevrimisi
ve bl olarak yayginlagunlabilir matery
1,123, Uisal v lislarnris diiaeyd kadin Kooperatifleri e biv araya gelinerek deneyim paylaom il zemin
hazirinmis.
Hedef 1.2. 121, tmummmmmmmwmwmmmmmmmmnmw
peisgh :ummkummwm-whmmdwmmmw lere yoelik b paydagart

woplantl, gabyiay ve asolyclein plant “wm-':smmm

I-L’-Mwﬂw]dm&rh&n speratillerinin iy ve garindirhigii igin yorel yonetimlos kamu kurumbar,
sivil ophar kurulitars ve fni fe itk yapal

1.2:8 Kndin kooperatiferinin yiiransgn pslans yerelden haghynekulusal ve uluslararme tiocylerd

b, il cabpal Al oviéhe Wil g et

L5, Yerel evlern plasanan yerel yonetmder, kamai kunemdan ve avil iophem dogpitden amsnds yynnlagonlmasi
destek verilmess, ey zamank sosyal medya pavlapmlan yapilmas.

L206. Yerel yonctimierin il ve ilge dilzeylerinde kachn kooperatiflerinin destek olrmusy;

Lﬂ'-ﬁﬂ)l!ﬂmmhqwudﬁrﬂjﬂﬁmmmi konamik herm de tophumsal k N
yapulan twoplanulara kadin kooperatificrinin de dahil edilmesi;

I&EMWM*MWWWM

d"_m.. o el calig —— sailesiin de e al Yereldieli gageasl
Sl A

1.2.10; Chiversitelerde kadin kooperatiflerinin ekonomik ve toplumial hiemer alaslanyla ilgili bolimlerin akidesnik
mwmmwemm

1.2.11. Uriversitelerin Kadm Aragirmalan Meekesileri ile ighiikleri geligtivip, kadin kooperatiflerine dair akademilk
bl feretmminin arunlman ve kacn kooperaificringn wnmmt igin vaob ve gonel materyallerin heorbanma;

1.2.12. brmir igin ckonomik hayata kanlim, wphomsal cinsiyet vb. alanlands orik k faliyederi
gergeklepinilmesi.

1.2.15. mwnmmmemm I!glqu::lhmlm:dg
hamrlanmas;

1.2.14. Kadhis kooperaiilerine dair raporlann yerel ve ulusal paydaglara lletibmesi, syilegtirmelere yonelik oplant,
caligtay ve atilyelerin organize cdiimens

1.2.16. Yerel evlem pl: i Kolayl k ve teguik edecek orak profeler yaguiman;

217 Sirvunuculie alki e Vs asiso getlet e oaligmnal i




Hedef 1.3.

Kooperatiflerin
iiretim kapasitelerini
e satiglaning
desteklemek

1.3.1. Kooperatifierin iiriin ve hizmet geligtirmesi igin yerel yonetimler, kumu kunumlan ve diger sl toplum
Kisrihaginiv e 0 ::

'!‘ilwh'““ : .“ i 1‘“‘;‘__ p | ‘I 3 ".l"t-n-v “h ll

1.3.3. Kooperuiflerin gevre dos, sific itk ve sirdrilebilir Gretim igin ihtiyaglans wespit edilmest ve kooperatifierin
bilgiendirimes

1.3.4. Dimemlik ve yillik etkintik, pazer ve kermes takvimberinin belirl i v tiiketiciye duyurl

1.3.5. Uretim ieni, pazarlama, mevzusta bilgi ve deneyimlerin paylaglmas icin yinitme komitesinin
kolaylaguncilignda kooperatifles bir galisma grubu kueulmas;

1.3,6. Galigma gribunun yerel paydagladi gbirtikler geligtirmess;

1.3.7. Kooperatif ortaklarmm ilgi ve becerileri dogrultusunda dretim planlan hazlanmas;

1.3.8, Ulusal ve ulusl pazarlara agitma hedefleri koyulmass ve bu alanda gerekli galigmalann ve ishiriklerinin
yapilmasy

1.3.9. Her kooperatifin yercle ézgil uzmanlagofy, markalaguga bir iiniin gesidi olmas;

1.3.10. Kooperatificr arasinda benzer driinler icin taban fiyat belirlenmesi;

1.3.11. Ol sckedre youelik pazarlana cahgmal =

L T

l.s—‘z«mjiﬁl 1. ‘r y P AR .‘1

1.3.13. Kooperarif iginde i ve galigma disiplininin onaklar arand sagfanmas ke dis galiymalar yapsl

1.3.14. Kooperatifierin dijital pazara dahil olmas igin efitim, uzmanlik ve altyapin desteginin saglanmas;

1.3.15. Belediyelorin ieric kndin kooperatlierinde -~

1.3.16. Yauhik beldelerde doncmse] satsy alandanmin kurulmasy;

1:3.17; Kooperatificr igin satig ve pazariama, toplant ve egitin, iiretim destek merkealert igin mekan tahais edilmesi

1.3.18. Kooperatiflerin cografi iguetli Grinler tretmelerinin tegvik edilmesi ve gerekli efitim, uzmanlik deseklerinin
salanmasi;

1.3.19. Kurumsl satn almalarda kadin kooperatiflerine éneelik verilmesi.

1.3.20. Kooperatificrin dijital pazana dalil olmas igin cgitim, uemanlik ve altyapn desteginin saghsnmas;

1.3.21. Universitelerin gwla tretimi yapan kooperasitiere lat desteg

1.3.21. Uriin ve kapasite geligtirme isin fzibilice abigmalan viritilmes.

1.3.22. Kooperatiflerin iretim kapasitelerine dair gineel bilgi ve raporlan haanrl b biligil sivlenmesinee
= o t 1ooka L P AL

1.3.23. Kooperatifierin gevre dostu, sifir auk ve siurdirilebilir ivetim igin egitim ve uzmanbk desteklerinin saflanmass,

1.3.24, Kooperatifierin dijital pazara dahil olmass igin efitim, uzmanlik ve altyapin desteginin saglanmas;

1.3.25. frmir'de bar yallik ethinlik plarl s ve donemsel guncellemelenn takip edilmes;

199

1.3.26. Kooperatif iginde it ve qaliyma disiplininin onakl i saglanmaa ki 1a dneriler geligtielmesi;

1.3.27. Koleknif tretim bilincinin olugman icin ejfitim modellerinin ol

L.3.28. Kooperatifier igin ildeki kooperatifiere satg ve pazariama, toplant ve efitin, retim destek merkezien igin




ilerinin yere bt sucurslbilr e kel iier e

2.].].Knﬂp:ﬂliﬂm¢hbmnml hﬂlgi‘lmyur.l pwdqluhpayll'lmll.

ZIlhﬂrtmwMﬁnmmmu finlerinin listel g iflerle I e
1llwmdwmmmmmmm“dmlwkmﬂuﬂmqh
edilmesi, kooperatifier ama karplagrmals ablolar haz " .

2014 Belediyele e bk ekipirmck i gl groplann lugarsdneae ve et thyag duyan ki
Kooperatifierinin belirlenmest;

2.1.5. Ighirlikleri igin Bemir'de Bualiyet gisteren STK las meslek odalan, Guiversite bivimleri/bilimlesi ve woplum
temelli kuruluglarm tespit ediimesi;

2.1.6. Knordinusyon toplantlarm igbirkiklert geligtirmes amicwybi yerel yéoesin, lamu kurume, ST Jann davet
edilmesi;

2.1.7. iluqelnd;?uh?.ﬂ?mﬁwms Katseyi ile ighirdig iginde kahn konperatifleri ile figili egitm v

Ell.lhdm i ‘Mnhyﬂd.' sintler ve katmn kurumlanmda direke suhaap olacag: birimlerin ve detigim

Kigiheinin belilermes igin gabirialar yapilass

"'""W' peratifierinm giglendinlmesine yonelik 3 Bakanhk protokoluniin surecinin takibi,

2.1.10, izmirde yerel yinetimicr ile kooperutificrin isbirligini geligirmek, kadnlarm pofitict o =
kv o el Rauasitn kb beln yeret A F‘P“M‘_ e W‘; ethkinli

' 2.1.11. Biiyiikpchir Belediyesi Kooperatif Komisyom ile diizenli ietigim igin ortak bir yoniem geligirilmesi;

2,112, Lanis Kent Konseyinin *Kadm emefi ve itilidaim galigna grabu” igerisinde kadin kooperatifleriaii de yer
almasi;

2.1.13. Kent Konseyi Kachin Meclisinin ilgelerin meveu ds ile ilgill hanrlachip raporbarda kadim kooperatificrine
clair verileri eklemesi;

2,114, Beledivenin sosyal hismetler kapsanunda yerelde ihtivag sahibi Kigllere erismede kooperatifier e ishirdigi
Karmma;

2.1,15. Belediycierin yurittig sosyal projeler ve galsmalar hakkida kooperaifler bilgilendirmes,

2.1.16. Kadm kooperatifleri ile dogradan mubatap olacak bir birim ve iletigim kigisinin belirlenmesi;

2,117, Kadin kooperatiflerinin srgitli olduiu ilgelor ve mahallerde ilge ditzeyinds ket konscylerinin ve mahalle

2, L18. Kathn kooperatiflers ile dogmdan mubatap olacak it hirim ve iletiyim kigsinin helidermes,

2.1.19. Sertifikali meabek edindirme kunlan verilmest;

2.1.20. (0 n Kadin Aragiemalan Merkezler ile fletigime gecerek akademik bilgi ile pratik bilgilerin
bolupuralman. e ‘

2.1.21. Keoperadiflerin paydaglaria ilkel) igbidikleri gelipirmelen igin kriterlerin belid invdle kolaylay
dokimenlar hanrdaman,

2.1.22. Kadin kooperatifler ile ilgili bilg sahibi olinak isteyen Kent Konseyi fiyelerine KEDV aracdifyla
bilgilendirme yapilmast,

2.1.23. Kachn kooperatiflerinin giiglendinilmesine yornelik 3 Bakanhk protokoliiniin sitrecinin takibi.

2.2.1. Universitcleric ighiiikleri geligticmes), anak galiymalas fcin plank T —

2.2.2, Kadwlarn ilitiyig ve anceliklerine wygun efitimler ve bizmetler yiinitmek isteyen kooperatifiere destek
verimesi,

!"z_.” . . iflerin fa liyet g6 Aikleri .'. Yo Tl 1 TP ¥

2:8.4: K ooperaiifieetn feleviadekd ol eaters i b Accleri, semt merherleri vh e isbirlikleri
geligtirmesd, y {i

2.2.5. Erken qocukluk efitimi hizmetinin keoperatifierin faaliyes alantarmna dabil edilnesi;

#

2.2.6. Geng kaduilarm booperatifier galepmilanng dabill edilmesl;

2.2.7. Afetlere hazdik konummda kadinlann lidediginde galipmalar yviiritilbmesi;

2-‘2.&."' tifler aracibiyla kadmbann bk Jugw alamndu egitim alabilecekleri J=len ¢
229, nmmmwmmwmwum urnp.mudmua.m
2.2.10. Kadmlar ign mesleks ve becer kursd, kooperatifier arachgyli y il

'2.2.11. Kentel paliklar ve altyap bizmetlerinin planlanmasnds ve hizmelerin iyilegtinimesinde kidn
mmhwmmmm :

z.uz.x wifler aracihgyla kadimlarn hak g ala 'ebu'-"" Kle programbar st

2.2.13: Kaduilas igin meales ve beceri hudmmhnpmnllnr aracibigyis vaygnlaginlmas;

22,14 Erken ocukduk egitimi hizmetini yaygnlagtiracak kooperatflcre mekan, Velrgot destklerinin saglatmas;

2.2.15. mmm”wmymmmmmmwummwmmm
Eoaperatiflerivle ighirlikden gefigtinlmest.

2.2.16. Cniversitelerin Kads Arajuirmalar béfleriyle yerel kadm odakin gakimalar icin igbirilderi yapima:

2.2.17. Kooperatifier araciiyia kadinlann hak weulugu alamnda egit progs hazidanmast;
2.2.18. Exken gocukluk effitini hizmeting yaygmlagtiracak kooperatifiere mekan, welvigat desteklerinin saglanmas;
2.2.19. Kadlar icin mesleld ve beceri kursd kooperatifier araclifyia vaygnliunlms

2.2.20. Kmpmncdnwdéwﬂmmelaﬂ;hdmﬁm

2.2.21, KEDV'in Kadhn ve Cocuk Merkezleri modellerinin yaypnlay da kooperatifiere destek vermesi,




Ek 6__ Kaynak¢a

Rapor, Izmir'deki mevecut durumun ortaya konmasina ve bolgedeki kadin kuruluglar: ile yerel yénetimler arasinda
surdurulebilir igbirlikleri geligtirilmesine yonelik caligmalarda referans olusturmasi amaciyla hazirlanmigtir. Asagidaki
kaynaklardan yararlanilmaistir:

* Proje metni
» Anket ve derinlemesine kurulug gortismeleri raporlar:

* Toplant: ve egitim faaliyetleri raporlar:
* Projenin etki izleme raporlari

« Izmir Buiyiiksehir Belediyesi stratejik plani, faaliyet raporlar: ve performans programi






