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Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV)
olarak 1986 yilindan bu yana, yoksulluk ve esit-
sizliklerin olmadigi bir toplum yaratmaya kat-
kida bulunmak amaciyla dar gelirli kadinlarin
yerel kalkinmadaki liderliklerini gliclendirmek
icin calisiyoruz. Turkiye'de onciliginud yap-
tigimiz kadin kooperatifleri hareketinin kal-
kinmanin cesitli alanlarinda basarili 6rnekler
yaratmasini ve politika olusturma sireglerine
katiimini saglamak adina yerel yonetimlerle
kurulan isbirliklerini destekliyoruz.

Belediyelerle kadinlarin isbirligi, kaliteli kentsel hizmetler ve yone-
tisim modelleri gelistirmek i¢in dnemli avantajlar saglar.

e Gercek ihtiyac sahipleri olmalari nedeniyle kadinlar; sorunlar,
ihtiyaclar ve oncelikler hakkinda en dogru bilgiye sahiplerdir. Ma-
hallelerdeki iletisim ve dayanisma aglarinin temelini olustururlar.
Bu nedenle de gercekten ihtiyaca cevap veren ¢oziimler gelistirme
ve mahalleliile yerel yonetimler arasinda etkilesimi saglama konu-
sunda onemli bir potansiyel tasirlar.

e Kadinlar, sagliktan bakima, gecimden egitime kadar pek ¢ok ko-
nuda yasadiklari mahallelerde karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiin-
de onemli roller Ustlenir. Belediyeler ile insa edecekleri yeni isbir-
Lligi modelleri ile kadinlar, hem mahalle bazinda yerinden ¢6zimu
kolaylastirir, hem de istihdam olanaklarini artirir.

Kadinlarin yerel diizeyde kararlara katilimini ve kendilerini dog-
rudan ilgilendiren konularda belirleyiciligini arttirmaya yodnelik
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gelistirdigimiz projelerden biri de Avrupa Birligi ve Tirkiye Cum-
huriyeti Hiikiimeti'nin finansal destegi ile yirittigimiiz “Toplum
Temelli Yerel Kadin Kuruluslarin Katilim ve Savunuculuk Kapa-
sitelerini Giiclendirme Projesi”. 2018-2021 Yillar1 arasinda 32 ay
sire ile Balikesir, Eskisehir, Gaziantep, istanbul ve izmir illerinde
uygulanan bu proje ile Turkiye’de kadinlarin, tabanda orgtitlenen
toplum temelli yerel kuruluslarin savunuculuk kapasitelerinin
ve temsil gucinin arttiritmasi yoluyla yerel yonetimlerin politika
olusturma siireclerine katiliminin ve etkisinin gic¢lendirilmesini
hedefledik. Bu amacla, belediyelerin stratejik plan ve yerel esit-
lik eylem planlari hazirlama sireclerine katilim saglandi, kapa-
site gelistirme egitimleri ve atdlyeler gerceklestirildi, arastirma
faaliyetleri ve cok paydasli toplantilar araciligiyla mevcut duruma
yonelik tespitler ve oneriler gelistirildi. Yirutilen ¢calismalarin
sonucunda kadinlarin, yerel yonetim siireclerine katilimi ve sivil
toplum kuruluslarinin belediye isbirliklerine rehberlik edecek
cesitli kaynak dokimanlarin oldugu ancak toplum temelli kadin
kurulusu olma niteligi gosteren kadin kooperatiflerinin, beledi-
yelerle birlikte yuruttiikleri calismalarin yontem ve ilkelerinin ta-
nimlanmasina ihtiya¢ duyuldugu ortaya cikti.

Bu kitapc¢ik ile mevcut isbirliklerinin kurumsallasmasi, yerel kal-
kinmada kadin kooperatiflerinin yerinin tanimlanmasi ve kamusal
hizmetlerin kadin kooperatifleri araciligi ile yayginlastigi model-
lerin gelistirilmesi icin mevcut durumu degerlendirerek kurulan
iliskilerin hem yerel yonetimleri hem de kadin kooperatiflerini
guclendirecek bir cercevede ele alinmasina yonelik bir yol haritasi
olusturmayi amacliyoruz.
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Kadin Kooperatifleri ile

Belediyelerin Isbirligi
Kurmasi Neden Onemlidir?

Mahalli misterek ihtiyaclara cevap uretmekle so-
rumlu belediyelerin, bu amacini gerceklestirmesi
ancak farkli kesimlerin ihtiyaglarini anlamasi ve hiz-
metleri bu ihtiyaclara yonelik planlamasi ile miimkiin

Clinku kadin kooperatifleri;

e Cogunlukla gercek ihtiya¢ sahipleri tarafindan kuru-
luyor. Sorunlar, ihtiyaclar ve oncelikler hakkinda birinci
dereceden bilgiye sahip olduklari icin ihtiyaca cevap ve-
ren ¢cozumler gelistirme potansiyeli tasiyor.

e Kadinlar, yoksullar, cocuklar ve engelliler gibi gruplar
icin liderlik Ustleniyor, bu gruplarla calismalari kolay-
lastiriyor ve orgutliyor, bu gruplarin mevcut hizmetlere
erisimlerini artiriyor.

e Yerel dizeyde kalkinma icin yenilik¢i yaklasimlar ge-
listirerek ortak calisma modelleri sunuyor.

e Kadinlarin yasamlarini etkileyen kararlari etkileyebil-
meleri icin katilim firsati yaratiyor ve demokratik karar
verme sireclerinin gelistirilmesine katkida bulunuyor.

e Ekonomik ve sosyal krizler karsisinda kurduklarr ileti-
sim aglari ve tretim becerileriyle dayanismayi gi¢lendi-
rerek toplumsal direnci gelistiriyor.

olabilir. Bu ihtiyaclarin tespitinde ve karsilanmasinda,
2002'den bu yana kendi ihtiyaclari etrafinda orgitle-
nen, hem sosyal hem de ekonomik bir yapiya sahip
olan kadin kooperatiflerinin dnemli bir rold vardir.

Kadin Kooperatifleriyle kurulacak isbirlikleri Bele-
diyeler icin de dnemli imkanlar saglayabilir:

e Mahalle sorunlari ve yoksulluk hakkinda daha fazla bil-
gilenme

e Mahalle bazinda veritabani, bilgi toplama ve iletisim icin
aglar olusturma

e Mahalleli olma bilincini ve aidiyetini ylikseltme

e Hizmetleriihtiyaca uygun planlama ve kalitesini artirma
e Kaynaklari ve bitceyi daha etkin kullanma

e Vatandasin hizmete erisim engellerini giderme

e Sundugu hizmetlerdeki basta kadinlar ve yoksullar aci-
sindan olmak tizere ayrimciliklari ortadan kaldirma

e Yerel halkin ve ozellikle kadinlarin karar siirecine kati-
limini saglama

e Bilgi paylasimi, katiim ve diyalog sireclerini gelistirme

e Her diizeyde -mahalleden ulusal diizeye kadar- ortak-
liklar gelistirme
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Pijnyada Nasil
Ishirlikleri Yapiliyor?

Birlesmis Milletlerin tahminine gore, diinya genelinde
neredeyse 1 milyar insan bir kooperatifin ortagi ya da
bu kooperatiflerden yararlaniyor. Kooperatiflerde ca-
lisan sayisi 12,6 milyon olsa da genis tanimli istihdam
senaryosunda kooperatiflerin dolayli ya da dogrudan
istihdam ettigi kisi sayisinin 280 milyona ulastigi boy-
lelikle kiiresel istihdamin yiizde 10’'unu olusturdugu
tahmin ediliyor.!

Kadin kooperatifleri; Turkiye'de oldugu gibi diinyada da ka-
din istihdaminin ve girisimciliginin artirilmasi, yoksullukla
miucadele, ¢ocuklar, yaslilar ve engellilere yonelik bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve etkinliginin artiritlmasi
yonundeki hedefleri i¢in blyik bir potansiyel tasiyor. Koo-
peratifcilik sektoriinde en fazla gelismeyi saglayan ve sa-
yilari hizla artan “Sosyal Kooperatifler”, piyasa sartlarinda
calisma imkani bulamayan kadinlar, engelliler, yoksullar
gibi gruplarin istihdamini saglamak, sosyal hizmetleri yay-
ginlastirmak ve ekonomik krizlerle basa ¢ikmak icin etkili
bir cevap olusturuyor. Turkiye'de de Kadin kooperatifleri; ta-
nimlanma sekilleri ve irettikleri hizmetlerle, diinyada yay-
ginlasan sosyal kooperatiflerin Turkiye'deki itk ornekleridir.

Pek ¢ok Avrupa llkesinde ¢ocuk bakim ve egitim hizmet-
lerinden sorumlu merkezi ve yerel yonetimler, dogrudan
hizmet vermek yerine, bu hizmetleri vermesi i¢in aile giri-
simlerini ve kooperatifleri destekliyor. Ornegin italya'da
belediyeler kooperatiflerden ihalesiz hizmet satin alabil-
mekteyken, Fransa'da isveren, sendika, aileler ve ilgili ba-
kanliklarin katkilarini kapsayan finansal modeller gelistir-
misler. Almanya’da yillik isletme giderlerinin yaklasik %90
yerel yonetimler tarafindan kooperatifler veya derneklere
nakit olarak ddenip, karsiliginda verilen egitim, kalitesi ve
mali acidan denetleniyor. isvec'te de cogunlukla kadinlarin
kurdugu kooperatifler, kamu destegi ile okul dncesi cocuk
bakim ve egitim hizmetlerini yayginlastiriyor.

Turkiye’'de Nasil
Isbirlikleri Yapiliyor?

Resmi olarak bir isbirliginin nasil yapilabildigine bakarsak;
belediyeler ile kadin kooperatiflerinin ya da kadin koope-
ratifleri gibi salt gelir amacli degil ayni zamanda sosyal bir
girisim olarak kurulan kooperatiflerin belediyelerle iliski-
sini diizenleyen 6zel bir yasal cerceve yoktur. Ancak uygu-
lamada bu kooperatiflerle olan isbirligi, hemseri hukuku
yani belediyelerin mahalli misterek ihtiyaclara cevap liret-
me sorumluluguna ve belediye meclisine verilen protokol
yapma yetkisine dayanilarak gerceklestirilir.2 Bu isbirligine
gosterilecek onemli bir dayanak da; Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligr, Tarim ve Orman Bakanligi ve Ticaret
Bakanligi tarafindan yapilmis olan kadin kooperatiflerinin
guclendirilmesini hedefleyen protokoldir.

Simdiye kadar kooperatiflerin isletmesiicin yer tahsisinden,
bakim (erken ¢ocukluk ve yerinde yasli bakimi) hizmetleri-
nin saglanmasina kadar pek cok farkli alanda belediyeler ve
kadin kooperatifleri ortak calisma protokolleri imzalamis
ve uygulamistir.* Bu ishirligi kanallari haricinde belediyele-
rin kendi hizmet alimi proseddrlerine gore kadin koopera-
tiflerinden satin alma yapmasi da mimkindur.

1 https://ingev.org/raporlar/Sosyal_Dayanisma_Ekonomisi_icin_Guclu_Kooperatifcilik.pdf

2 Bkz.Ek1: Belediyelerin isbirligine yonelik yasal dayanaklari
3 Bkz.Ek2: Bakanliklar tarafindan imzalanan tcli protokol
4 Bkz.Ek3: Ornek protokol
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Kadin Kooperatifi-Belediye
Isbirliginde Yasanan Zorluklar

Kadin kooperatifleri ile isbirligi gelistirmek pek ¢ok belediye ve kamu kurumunun programinda ve uygulama-
larinda yer ediniyor. Bu uygulamalar sonucunda dersler ¢ikarilmasini saglayacak deneyimler kazanildi. Proje
surecinde yurutilen ¢alismalar vesilesiyle kadin kooperatifleri ve belediyeler tarafindan belirtilen zorluklar su

sekilde 0zetlenebilir:

e Belediyeler, kadin kooperatifleri-
nin kurulma sirecinde lojistik (egitim,
ekipman vb.) ve donanimsal destekte
bulunuyor ancak sonrasindaki sirec-
te slrdurilebilir bir finansman modeli
olusturmada zorluk yasaniyor.

e Belediye gorevlilerinin kadin koope-
ratiflerininic isleyisine dogrudan mida-
hil oldugu ve gliclini tabandan almayan
kooperatif ornekleri, belediyelerdeki
kurum ici kadro degisimlerinden daha
fazla etkileniyor.

e Kadin kooperatifleri, belediyeler ta-
rafindan ekonomik gliclenme projele-
ri olarak algilaniyor, 6rgitli bir kadin
grubu olarak gorilmuyor ve yerelde po-
litika Uretim ve karar alma sireclerine
katiimlari sinirli bir sekilde saglaniyor.

e Kooperatifler cogu zaman, belediye-
lerin farkli alanlardaki faaliyetlerinden
haberdar olamiyorlar, bilgi almak, be-
lediyeye calismalarla ilgili bilgi vermek
icin rahatlikla ulasabilecekleri bir mu-
hatap bulmakta zorlaniyorlar.

e Kooperatifler belediyelerle cogu za-
man esit paydas iliskileri yiuriutmekte
zorlaniyorlar; kadin kooperatifleri “ta-

lep eden” belediyeler “saglayan” taraf
olarak algilaniyor.

eilk basta siirdiiriilebilir bir ekonomik
model olusturulmamasi ve hizmetlerin
ortak olarak planlanmamasi sonucu;
kadin kooperatiflerine verilen destek
kamusal hizmetlerin yayginlasmasinin
slibvanse edilmesi olarak degil, koope-
ratifin varligini slrdirmesine destek
olunmasi olarak algilaniyor.

e Kadin kooperatifleri yerelde kendi-
liinden orgutli gruplar olarak degil
belediye yonetimlerin projeleri olarak
algilanabiliyor. Bu durumda belediye-
lerde gerceklesen yonetim degisiklik-
leri kadin kooperatiflerini dogrudan
etkileyebiliyor, bu kimi zaman faaliyet-
lerini durduracak nitelikte oluyor.

e Kadin kooperatifleri sosyal koopera-
tifler olarak calissa da resmi olarak bu
sekilde tanimlanmadiklari icin yarat-
tiklari toplumsal faydalar yeterince 6ne
cikartilmiyor.

e Belediyelerin yerelde esitlik ve kal-
kinmaya yonelik politika olusturma
amacli dizenledigi calismalara kadin
kooperatifleri cagrilmiyor, kooperatifler
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kent konseyi vb. katilim mekanizmala-
rinda yer alamiyor.

e Belediye ve kadin kooperatifi arasin-
daki iliskiler kisisel olarak kuruluyor,
kurumsallasamiyor yonetim ya da yo-
netici degisimlerinde sire¢ kesintiye
ugruyor

e Kurulan iliskilerde belediye, kadin ko-
operatifinin kendi karar alma mekaniz-
malarini yok sayan, hiyerarsik bir iliski
kurabiliyor.

e Tim kooperatifler, tiizel kisilik olarak
ticari isletmeler olarak kabul edildigi
ve sosyal amacli kurulan kooperatif-
ler ile belediyeler arasindaki isbirligini
dizenleyen bir mevzuat olmadig icin;
belediyeler her ne kadar STK'lar ile
yaptiklari isbirligi yontemlerini ve pro-
tokolleri kullansalar da 6zellikle mekan
tahsislerinde Sayistay denetimlerinde
sikintiyasiyorlar.

e Kadin kooperatiflerine 6zgi satin al-
malarda istisnalar bulunmadigr icin
kooperatifler, ihalelerde ozel sektor ile
rekabet etmekte zorlaniyor.

10

Nasil daha etkin,
ilLkeli ve kurumsal
isbirlikleri
yapilabilir?

Kadin kooperatifleri ile belediyelerin
iliskilerine yonelik tespitlerden yola ¢i-
karak gelistirilen onerilere bakarsak;

Mevcut kadin kooperatiflerinin c¢alis-
malarinin ve potansiyellerinin analizi:

Belediyelerin yeni kadin kooperatifi gi-
risimleri baslatmadan once kendi ille-
ri/ilcelerinde bulunan mevcut kadin ko-
operatiflerinin hangi alanda calismalar
yuruttukleri, kurumsal kapasiteleri ve
potansiyel olarak ¢alisma yapabilecek-
leri alanlarin saptanmasi onemlidir.
Boylelikle mevcut yapilari gigclendir-
mek, halihazirda bir araya gelmis olan
kadinlari desteklemek ve tabandan iyi
orneklerin 6ne c¢ikmasini saglamak
mumkundur.

1"

Kadin kooperatiflerinin ekonomiye an-
laml bir katiim saglayabilmesi icin
destek ve danismanlik saglanmasi:

Belediyenin yerel kalkinma vizyonlari-
ni, gelismekte olan sektorler ve mevcut
kadin kooperatiflerin kapasitelerini bir-
likte ele alarak;

e Belediyeye ait olan kamusal hizmet
alanlarinin (kamu hizmet binalari, yesil
alan ve parklar vb.) kadin kooperatifle-
rinin uretimlerini destekleyecek alanlar
olarak yenifonksiyonlar kazandirilmalari

o Ozellikle yoksul, miilteci gibi ekono-
miden dislanmis kadinlarin da katilimi-
ni saglamak amaciyla yenilikgi, sirdi-
rulebilir is modelleri gelistirilmesi

e Belediyenin disaridan hizmet aldig
konularda ve isletmelerinde kadin ko-
operatiflerinin hizmet saglayici haline
getirilmesi

e Kadin kooperatiflerinin urettigi top-
lumsal faydanin onemi ve yerel kalkin-
madaki rolinin, medya araclari kulla-
nilarak goridnir kilinmasi

e Kadin kooperatiflerinin mevcut hiz-
metlerinin gelistirilmesi ve ekonomik
getirisinin arttirilmasi amaciyla sivil
toplum, Universite ve 6zel sektorle bir-
likte tasarim ve pazarlama alaninda ka-
pasite gelistirerek isbirlikleri kurmak,
onerilir.

Kadin kooperatiflerinin sosyal hizmet
alanina entegrasyonu;

Maddi yoksunlugun yaninda sosyal dis-
lanmisligr da kapsayan sosyal hizmet
uygulamalarinin  hem yayginlasmasi
hem de kadin kooperatiflerine yeni is
imkanlari yaratilmasi icin bitlincdl bir
yaklasim gelistirilmesine ihtiyac duyu-
luyor. Kadin kooperatifleri, kadinlarin
ortaklasa dahil oldugu pek ¢ok siirec-
te (ortak mekanlar/merkezler acma,
bakim konusunda is modeli gelistir-
me, ihtiya¢ tespiti yapma, ihtiyaca y6-
nelik egitim ve uzmanlarla bulusma,
destek gruplari olusturma, deneyim
paylasma, gindelik sorunlar etrafin-
da dertlesme, sohbet etme, vs.) aktif
rol tstlenebilir. Bu rollin, is modelleri-
ne donistirilerek, belediyenin sosyal
hizmet politikalari ile entegre olacak
sekilde kurgulanmasi ve kadinlarin
gliclendirme faaliyetlerindeki roltinin
desteklenmesi, saglanabilir.
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Kurumsalisbirligi gelistirme ve
diizenli muhataplik saglanmasi:

Kadin kooperatifleri ile belediyelerin
iliskilerini, kisilerin inisiyatifinde olma-
yan, karsilikli mutabakatlara dayali ve
taraflari gli¢clendirecek sekilde kurma-
sligin;

e Belediyede, kooperatiflerle diizen-
li iletisim kurabilecek, bilgi akisini ve
koordinasyonu saglayacak bir birim,
muhatap belirlenebilir. Bu muhataplik,
karsilikli ve adil bir denetim mekaniz-
masi gibi calisabilir.

eisbirlikleri sozli anlasmalar izerin-
den degil yazili protokoller ile saglana-
bilir. Kooperatiflerin faaliyet alanlariile
ilgili hizmetlerde belediye, kooperatif-
leri gercek hizmet saglayici olarak ka-
bul ederek profesyonel akitler tzerin-
denisbirligi gerceklestirebilir.

¢ Belediye ve kadin kooperatifi arasin-
da hiyerarsik bir iliski tanimlanmadan,
birbirinin kararlarina midahale etme-
yen demokratik ve birbirini gliclendiren
bir iliski saglanabilir.

Yerelde ortak politika olusturmak;

Kadin kooperatifleri, kurduklari ilis-
kilerden oturtd bulunduklari yerel-
de, onemli bir bilgi akisina sahiptirler.
Cogu zaman bélgelerindeki ihtiyaclari
kolaylikla tespit edebilirler, aglarindaki
kisilere ve gruplara dair onemli él¢lde
veriye sahiptirler. Bu dogrultuda:

e Belediye, gerceklestirecegi projeler-
le ilgili, o bolgedeki kadin kooperatifle-
rinden gerekli 6n bilgiyi, varsa raporla-
rive onerilerini alabilir.

e Kooperatiflerin, politika Uretim si-
reclerine katilimi sadece belirli strateji
raporlarin hazirlanma doneminde de-
gil, kadin kooperatiflerini ilgilendirecek
her calismadan 6nce saglanabilir.

e illerde bulunan kadin kooperatifleri-
nin dizenli bir araya geldigi aglar/ko-
ordinasyonlar muhatap kabul edilerek
kooperatiflerin birlikte hareket etmesi
desteklenebilir.

e Belediye ihtiyac tespiti, hizmetlerinin
degerlendirilmesi, arastirma, belediye
hizmetlerine erisimin artirilmasi, vb.
konularda kooperatiflerle isbirligi ya-
pabilir, hizmet alabilir.

e Kadin kooperatifleri, belediye hizmet-
leriile yerelde ihtiyac sahibiolan kadin-
lar arasinda bir kopri kurabilir.

e Kadin kooperatifleri de kadin alanin-
da calisan STK'lar gibi belediyenin ye-
rel esitlik politikalarinin ve bitcelerinin
belirlenme slireclerine dahil olabilir,
kent konseylerinde bulunabilir ve kati-
lim slireclerinde yer alabilirler.
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isbirliginin yasal zemininin saglanmasi;

Pek ¢ok lilkede yerel yonetimlerin mal
ve hizmet temininde sosyal kooperatif-
lere agirlik vermesini ve sosyal hizmet-
lerin yayginlastiritlmasi icin bu koope-
ratiflerleisbirliiyapmasini saglayacak
yasal dizenlemeler vardir. Tirkiye'nin
kendi kosullari icerisinde sosyal ko-
operatifciliginin bir ornedi olan kadin
kooperatiflerinin belediyeler ile kura-
caklari iliski icin bir dizenleme bulun-
mamasl bu konuda yoneticilere inisiya-
tif birakilmasina sebep olmakta bu da
iliskilerin kurumsal degil, kisilere bagli
yuriimesine sebep olmaktadir. Bu du-
rumun dizenlenmesi i¢in belediyelerin
mevcut kosullarda kadin kooperatifleri
ile yapilan protokollerde referans veri-
len yasal zemine dneriler su sekildedir;

e 5393 Sayili Belediye Kanunun;

14. Maddenin b bendine “Ortaklarinin
tamami kadinlardan olusan kooperatif-
lerinin sosyal fayda sagdlayan girisimle-
rine mekan ve personel destedi ile ayni
ve nakdi destek saglayabilir” ibaresinin
eklenmesi,

75. Maddesinde Belediye meclis kara-
riyla ortak hizmet projeleri gercekles-
tirebilecegi kuruluslar arasinda “or-
taklarinin tamami kadinlardan olusan
kooperatifler”in de belirtilmesi

©5216 sayili (Buytksehir) kanunun
7.Maddesinde; belediyenin hizmetlerini
yuritirken isbirligi yapacagi kurumlar
arasinda “ortaklarinin tamami kadin-
lardan olusan kooperatifler”in de be-
lirtilmesi.

e Tarim ve hayvancilija dayali dogru-
dan Urin alimini saglayan istisnalarin
“ortaklarinin tamami kadinlardan olu-
san kooperatifler”in Urettigi hizmet ve
Urtnlerin alinmasini kapsayacak sekil-
de diizenlenmesi.

¢ Belediye Kanunuile birlikte Koopera-
tifler Kanunu, Kamu Ihale Kanunu gibi
farklialanlaridiizenleyen yasal cerceve
birlikte ele alinmasi da yararli olacak-
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KEDV’'in Kadinlarin Yerel Yonetim
S'Lireclerir_!e Katilimi icin
Program Onerileri

KEDV olarak, mahalle diizeyinde, tabandan 6rgiittenmis kadin kooperatifleri, kuruluslari veya enformel kadin gruplarinin
yerel kalkinma siireclerine katilimiicin calisma alanlari belirleyerek is modelleri ve mekanizmalar gelistiriyoruz. Pilot uy-
gulamalarini yaptiktan sonra Belediyelerle yaptigimiz protokollerle® bu calismalari yayginlastiriyoruz. Bu protokollerde
KEDV ve isbirligi saglanan Belediyenin rolleri asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Belediyenin Roli

¢ Belediyenin birimleri ve hizmet merkezlerini uygulamalara dahil etmek, bilgi akisini saglamak

e Gerekli durumlarda mekan saglamak

¢ Ortaya ¢ikan politika dnerilerinin hayata gecirilmesiicinilgili kurum ve kuruluslarla diyalog ve isbirligi siireclerini kolaylastirmak

e Kaynak gelistirme faaliyetlerinde isbirligi yapmak

KEDV’in Rolii

e Programlarin planlanmasi ve uygulanmasi icin yontem ve araclari saglar.

e Programlarin uygulamasini yapar, uzman ve finansal kaynak saglar.

e Egitim, izleme, stipervizyon destegi verir. E§itim programlari, el kitaplari, videolar gibi materyaller saglar.

e Basariliuygulamalarin ulusal ve uluslararasi aglarinda duyurulmasini saglar.

Kentlerin yasam ve mekan kalitesi yliksek, giivenli yerlesimler haline gelmesi ve sivillesmesinde kadinlarin roliiniin artti-
rilmasi ve mahalle bilincinin ylikseltilmesi amaciyla; kadin kooperatifleriyle birlikte Belediyelerle isbirligi icinde gelistirdi-
gimiz programlar:

e Hem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetleri verilen ve hem de kadinlarin ekonomiye dahil olmalarini kolaylastiran Kadin ve Co-
cuk Merkezleri

e Kadinlarin belediye yatirimlarinin mahalle ihtiyaclari ve yoksullar lehine kullanilmasi icin alternatif dneriler gelistirmelerini
ve yerel yonetimle diyalog kurmalarini saglayan Yerel Biitce Stirecine Kadinlarin Katilimi

¢ Mahallelerde afet risklerinin kadinlarin liderliginde tanimlanmasi ve azaltilmasini ngdren Risk Haritasi ve Afete Hazirlik
Eylem Plani

¢ Kentin, mahallenin afet ve krizlere karsi gliclenmesini saglamak amaciyla kadinlar, mahalleli ve yerel yonetimler arasinda
isbirligini gelistiren Direncli Mahalle Programi

¢ Yaslilar icin kendi sosyal cevrelerinde hizmet sunmayi ve kadinlar icin istihdam saglamayi amaclayan Yaslilar icin Yerinde
Bakim Programi

5 Bkz.Ek4: KEDV ve belediyeler arasinda yiritilebilecek calismalari kapsayan ornek protokol.

KADIN KOOPERATIFLERI VE BELEDIYELER ARASINDA ISBIRLIGI GELISTIRMENIN

13 YONTEMLERI VE ILKELERI KITAPCIGI



Amacg:

Yoksul mahallelerde ¢ocuklarin erken ¢cocuk egitim hizmet-
lere erisimlerini artirmak ve kadinlarin sosyal ve ekonomik
olarak gliclenmelerini saglamak.

Ayni mahalleden kadinlarin, annelerin kurdugu kadin ko-
operatifleri tarafindan isletilen bu merkezlerde asagidaki
hizmetler sunuluyor:

e Erken ¢ocuk bakim ve egitim hizmetleri

e Mekanin kapasitesi ve ihtiyaca bagli olarak asagidaki hiz-
metler birlikte ya da tek tek verilebiliyor.

e Mahalle Yuvalari, Oyun Odalari

e Esnek takviye programlari: Oyuncak Kutiphaneleri, Ma-
halle Anneligi

Kadinlara Yonelik Hizmetler

 Kapasite gelistirme ve Glglendirme Egitimleri (gocuk geli-
simi ve egitimi, liderlik egitimi, aile i¢i siddet, finansal okur-
yazarlik, bilgisayar/internet egitimi, v.s. )

e Uygulamali Uretim kurslari, is kurma destegi ve kredi.

e Mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢coziim icin yerel yetkililerle
diyalog gelistirme

¢ Yoksullarin tespiti ve kamu programlariyla bulusturulmasi.

KADIN KOOPERATIFLERI VE BELEDIYELER ARASINDA ISBIRLIGI GELISTIRMENIN

YONTEMLERI VE ILKELERI KITAPCIGI

Modelin Yararlari
1. Mali olarak sirdurilebilir ve yoksullara ulasilabilir.

2. Mahallelilik ruhunu yikseltir, “cocuk etrafinda” mahalle
halki ve yerel yonetimler arasinda, sorumluluk paylasimina
dayanan anlamli diyalog baslatir.

3. Aile Katilimi nedeniyle hizmet ve egitim kalitesi yiksektir
ve ayrica engelli cocuklar icin mahalle icinde kaynasma im-
kani saglar.

4. Kadinlari giclendirir, yoksullugu azaltir. Kadinlar, kamu-
sal alana cikarak, yasam kalitelerini iyilestirme becerileri
edinir.

5. Kadinlar icin bir istihdam alani saglar. Normal kosullarda
istihdam imkani bulamayan, yoksul kadinlari gliclendirmeyi,
istihdamina dolayli destek saglamanin yani sira cocuk ba-
kim ve egitim hizmetleri alaninda dogrudan istihdamini ar-
tirmayi hedefler.

14

Amac:

¢ Belediye'nin kentsel hizmetleri planlarken ve yatirim 6n-
celiklerini belirlerken kadinlarin ve diger dezavantajli grup-
larin ihtiyaclarini dikkate almasini ve biitcesini ihtiyaca uy-
gun ve verimli kullanmasini saglamak.

e Kadinlari sorumluluk alan, belediyeyle isbirligi yapan aktif
vatandaslar olarak gliclendirmek.

e Sorun ve ihtiyaclarin mahalle bazinda takip edilebilmesini
saglamak, mahalleler ile belediye arasindaki etkilesimi ar-
tirmak.

Uygulama adimlari:

1. Bilgilendirme ¢alismalariyapiliyor ve kentle ilgili tim pay-
daslar bir araya getiriliyor.

2. Mahalle Kadin Komiteleri olusturuluyor ve egitim veriliyor.

3. Mahalle diizeyinde ihtiyac ve onceliklerin tespiti: Mahalle-
lere iliskin sorun ve ihtiyaclari tespit etmek ve dneriler ge-
listirmek amaciyla, mahalle komiteleri anket ve odak grup
calismalari yapiyor.

4. Oneri gelistirme ve raporlama

-Mahalle komitelerinin raporlari birlestirilerek ilce Raporlari
hazirlaniyor.

-Yasam kalitesi yiksek mahalleler olusturmak, kadinlar,
cocuklar ve yoksullarin ihtiyaclarina uygun hizmetler gelis-
tirmek icin Belediyenin bitcesi ve stratejik planiincelenerek
politika onerileri, eylem planlari ve biitce kullanim planlari
hazirlaniyor.

5. Eylem Planlari dogrultusunda diyalog, izleme ve miizake-
re sirecleri planlaniyor ve uygulamaya geciliyor.

Amac:

Mahalleleri afetlere karsi daha giivenli hale getirmek ka-
dinlarin liderliginde riskleri, ihtiyaclari ve kaynaklar tespit
etmek, yerelde isbirliklerini gliclendirmek.

Uygulama Adimlari
1. Afetler, kadinlar lizerindeki etkisi ve afet yonetiminde ka-
dinlarin rolleri hakkinda farkindalik yaratmak lizere mahal-

le toplantilari yapiliyor.

2. Lider kadinlarla Mahalle Komiteleri olusturuluyor ve egi-
tim veriliyor.

3. Mahalle dizeyinde afetlere iliskin mevcut durum ve risk
degerlendirme calismasi

- Mahallelerde, kadin komiteleri ve gondillilerden olusan
ekiplerle risk ve kaynak haritasi ¢ikariliyor.

- Sonuclar mahalle ve ilce bazinda analiz ediliyor ve rapor-
laniyor.

4. Kadinlarin Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi

Risklerin giderilmesi icin oneriler ve eylem plani ¢ikariliyor,
isbirligi yapilacak kurumlar belirleniyor.

5. Uygulama
Afet risklerini gidermek icin yetkililer ve ilgili kurum temsil-

cileriyle gorismeler yapiliyor, eylem plani uygulamaya ko-
nuyor.

KADIN KOOPERATIFLERI VE BELEDIYELER ARASINDA ISBIRLIGI GELISTIRMENIN
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Direncli Mahalle Programi

Amac:

Kadinlarin liderliginde birbirlerinin ihtiyaglarini gozeten ve
ortak sorunlar konusunda farkindalik gelistirerek kendi
¢ozlimlerini Ureten mahalle komiteleri olusturarak mahal-
ledeki risk ve kaynaklari tespit etmek, yasanan sorunlara
¢ozUm Uretebilmek icin kaynaklara erisimin ve yerel yone-
timlerle diizenli iletisimin saglanacagi mekanizmalar olus-
turmak.

Uygulama Adimlari;
Mahallelerinde liderlik Ustlenen kadinlar;

1- Bir araya gelerek, calisacaklari alanin sinirlarini, calisma
ekibi ve ilgili kurumlari belirler.

2- Mahalleleri ile ilgili risk ve kaynaklari tespit etmek ve ya-
sadiklari alanda kendilerini ilgilendiren siireclerle ilgili far-
kindalik gelistirmek icin egitimler alir.

3-Mahalleyi direncli hale getirmek icin nelerin gerekli oldu-
guna belirleyerek bu konulari/géstergeleri mahalle risk ve
kaynak haritasinaisler.

4- Ortaya cikan risk ve kaynaklari degerlendirmek icin di-
zenlenen atélye calismalari ile 6ncelikleri belirler ve ¢ozlim
onerileri gelistirerek bu donerilerin hayata gecmesi igin ey-
lem plani hazirlarlar.

5-Hazirladiklari plani ilgili kamu kurumlari ve kuruluslar-
la paylasarak isbirligi alanlarini netlestirir, sorumluluklari
belirler ve diizenli olarak uygulamalari izler ve degerlendi-
rirler, tim taraflarin uygulama siireclerine katilimini sagla-
yacak bir mekanizma gelistirirler.

KADIN KOOPERATIFLERI VE BELEDIYELER ARASINDA ISBIRLIGI GELISTIRMENIN
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Yaslilar icin Yerinde
Bakim Programi

Amag:

Yaslilar icin kendi sosyal cevrelerinde kendilerini gercek-
lestirebilme olanaklari sunmak ve cesitli nedenlerle isglici
piyasasina katilamayan kadinlar i¢in yasli bakimi alaninda
istihdam saglamak.

Uygulama:

1- Yaslilarin giindelik ihtiyaclarin karsilanmasi ve yasam
pratiklerinin desteklenmesine yonelik baslica hizmetler
olan; ev temizligi, sicak yemek, kisisel bakim, evde tadilat,
cagri hatti, alisveris, fatura odemeleri, ilag takibi, psikolojik
danisma hatti gibi ve tespit edilecek yeni hizmetleri vermek
lzere Kadin Kooperatifleri izerinden bir is modeli gelistirilir.

2- Mahalledeki ihtiyac ve kaynaklari anlamak tizere dncelik-
le bir arastirma yurutulir ve uygulama planlanir.

3- Kadinlara bu isleri yiritebilmeleri icin gerekli egitimler
verilir. Mahalle temelli bu is modeline yerel esnaf ve 6gren-
ciler de dahil edilir.

4- Kadin Kooperatifi ve Belediye isbirligiyle sunulan bu is mo-
delinde, yoksul yaslilarin hizmet bedelini Belediye Ustlenir.




Ek 1- Belediye yonetimlerine katilim ve isbirligine yonelik yasal dayanaklar
5393 sayili kanun;
Madde 9: “Mahalle ve Yonetimi”

- Muhtar, mahalle sakinlerinin gonilli katilimiyla ortak ihtiyaglari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini
gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini yuridtmek, mahalle ile ilgili konularda
gorus bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla
ylukUmldddr.

- Belediye, mahalleninve muhtarligin ihtiyaclarinin karsilanmasive sorunlarinin ¢cézimu icin biitge imkanlari
olcisiinde gerekli ayni yardim ve destedi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini goz oniinde
bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bicimde yurdtilmesini saglamaya calisir.

Madde 13: “Hemsehri Hukuku”

- Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma,
belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardir.

- Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kulturel iliskilerin gelistirilmesi ve kiltirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli calismalari yapar.

- Bu calismalarda universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil
toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak onlemler alinir.

Madde 14: Belediye Yetkileri

- imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksek
6grenim ogrenci yurtlari sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in lzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agabilirler.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turld arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turld tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliliplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destedi saglar, her tirlid amator spor karsilasmalari dizenler, yurtici ve yurt disi miisabakalarda
ustin basari gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye
meclisi karariyla odil verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

- Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Madde 41: “Stratejik plan ve performans programi”

- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi
ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan dnce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

- Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum drgltlerinin gorisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer.

KADIN KOOPERATIFLERI VE BELEDIYELER ARASINDA ISBIRLIGI GELISTIRMENIN
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- Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bit¢eden once
gorusilerek kabul edilir.

Madde 75: Meclisin protokol yetkisi

- Belediye, belediye meclisinin karari Uzerine yapacagdl anlasmaya uygun olarak gdrev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda;

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarri,
Kamu yararina calisan dernekler,
Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar

7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek
odalariile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

- Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en biyik milki idare
amirinin izninin alinmasi gerekir.

Madde 76: Kent Konseyi

- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,

- Kentin hak ve hukukunun korunmasi,

- Surdurdlebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik,

- Sosyal yardimlasma ve dayanisma,

- Saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir.
- Kentkonseyinde olusturulan gorisler belediye meclisininilk toplantisinda gindeme alinarak degerlendirilir.

- Kent konseyinin ¢alisma usQl ve esaslari Cevre ve Sehircilik Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.

Madde 77: Belediye hizmetlerine goniillii katilim

- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiutiphane, park, trafik ve kiltir hizmetleriyle
yaslilara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diskinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gondlli
kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Madde 78: Yazisma

- Belediye, kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.

5216 sayili (Biiyiiksehir) kanun;

Madde 7: Belediye Gorevleri

- Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her tirlu sosyal ve kiltirel hizmetleri yiiritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler

kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri ylrdtiirken
universiteler, yiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

KADIN KOOPERATIFLERI VE BELEDIYELER ARASINDA ISBIRLIGI GELISTIRMENIN
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Ek2 - Bakanliklar tarafindan imzalanan li¢lii protokol

e
Eaking v SRAR BENA

KADIN KOOPERATIFLERININ GUCLENDIRILMESI
iSBIRLiGi PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1- (1) Bu Protokoliin taraflari Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig,
Tanm ve Orman Bakanhii ve Ticaret Bakanhign' dur.

Taraflar, isbu Protokol’ii imzalamaya tam yetkili oldufunu ve hukuken higbir
eksikliklerinin bulunmadifim agikga beyan ve taahhiit ederler.
Taraflann her tirlii tebligat ve haberlesme adresleri asafidaki gibidir.

a) T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhf Kadwn Statiisii Genel

Miidiirlugii

Adres : Eskigehir Yolu Sogiitozii Mah. 2177 Sok. No: 1WA Kat: 20-21
' Cankaya/ANKARA

Telefon 10312 705 91 77-78

Faks : 031270591 92

E-posta : info ksgm@ailevecalisma.gov.ir

| b) T.C. Tarim ve Orman Bakanhg Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanhg

Adres : Bankactilar Sokak No: 10 Yenimahalle/ANKARA
. Telefon : 0312 31565 55

Faks 10312 344 81 40

E-posta : yayin@tarim.gov.tr

¢} T.C. Ticaret Bakanh@ Kooperatifcilik Genel Mildiirligii
Adres : Dumlupimnar Bulvar: No:151 Eskisehir Yolu 9.Km. B Blok Kat:5
PK: 06800 Cankaya/ANKARA
Telefon 1 (1312 449 46 00-01

Faks 10312 449 47 87
I E-posta : kgmozelburo @ticaret.gov.tr
D -
ALy |V
1
—— R — P — i
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Amag

MADDE 2- (1) Bu Protokol ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlii, Tarim ve
Orman Bakanlfi ve Ticaret Bakanh@ arasinda kadin kooperatiflerinin gliglendirilmesi,
siirdiiriilebilirliklerinin ~ saflanmasi,  kurumsal  kapasitelerinin  geligtirilmesi,
géiriiniirlilklerinin arttinlmasi ve yayginlagtirilmasi ile kadinlarin kooperatifler yoluyla
ekonomik wve sosyal hayata etkin katthmu konularinda is birligi yapilmas
amaglanmaktadir,

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu Protokol, 2 nci maddede belirtilen amaglara ulasmak igin Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@, Tanm ve Orman Bakanhifi ve Ticaret
Bakanlif tarafindan iistlenilecek girev, yetki ve sorumluluklan kapsar,

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 10v7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete'de
yayimnlanarak yiiriirliige giren 1 numaralh Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 65 inci
maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendine, 417 nci maddesinin birinci fikrasin (c)
bendine ve 450 nci maddesinin birinci fikrasinn (¢) bendine dayamilarak hazirlanmgtir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 5- (1) Bu Protokoliin uygulanmasinda;

a) Alt Kurnl: Protokol kapsamnda yiirfitilecek faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmas: ve izlenmesi ¢ahsmalanm yiiriitmek ve bu ¢alismalan kurulun giriigiine
sunmak fizere ilgili kuwrum temsilcilerinden olugan Kadin Kooperatifciligi
Koordinasyon Alt Kurulunu,

b} KADIN KOOP: Kadin Kooperatifleri Tamntm ve Kapasite Geligtirme
Projesini,

¢} Kadin kooperatifieri: Kadnlann iirettikleri malfiiriin ve hizmetleri
pazarlama amaciyla kurulan ve ortaklanmn  gofunlugu  kadnlardan olugan
kooperatifleri,

¢) KOOP-ES: Kooperatifgilik E-Sertifika Programim,

d) KOOP-GEP: Kooperatifgilik Geligtirme ve Uyum Egitimi Programin,

) Kurul: Protokol kapsamunda yiiriitillen caligmalar izlemek ve degerlendirmek
amaciyla taraflanin en az Genel Mildiir diizeyinde temsil edildigi Kadin Kooperatifgiligi
Koordinasyon Kurulunu,

f) Sekretarya: Bu Protokol ile ilgili igleri koordine eden Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhf Kadimn Statiisii Genel Mildiirliigiini,

ifade eder. O

S

|
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isbirligi konular:
MADDE 6- (1) Taraflar asafidaki konularda ortak cabsmalar ve isbirligi
yaparlar:

a) Kadin kooperatiflerinin desteklenmesi amaciyla muafiyet, destek, tesvik ve
indirimleri de igeren sekilde mevzuatin incelenerek gerekli degisikliklerin Gnerilmesi,

b} Kadinlarin kooperatif kurma, isletme, iirin gelistirme, satiy ve pazarlama
faalivetlerini gelistirecek politikalarin desteklenmesi,

¢} Kadin kooperatifciligi, destek mekanizmalar, isletme, yinetim, pazarlama,
ticaret/e-ticaret, ihracat/e-ihracat vb, konularda bilinglendirme, egitim ve
rehberlik/danismanlik ¢cahgmalarnin yiirtitilmesi,

¢) Kadin kooperatifcilidi alaminda farkindalk gahsmalarmn yiiritiilmesi, basihi
ve girsel yayimnlann hazirlanmasi,

d) Kadin kooperatifgilii alaminda ¢aligma yiiriiten kamu kurumlan, sivil toplum
kuruluglari, tiniversiteler ve Bzel sektbr arasinda is birliginin gelistirilmesi.

Taraf yiikiimliiliikleri
MADDE 7- Bu Protokeolde taraflara milnhasir yitkiimliiliikler agagida belirtilmistir:

(1) Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhfi mn yiikiimliiliikleri

a) Kadin kooperatiflerinin ytneticileri dihil tiim ortaklarimin sosyal giivenceye
erigimine iligkin farkindahin yarablmasi, ilgili mevzuatin gozden gecirilmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

b) Kadin kooperatiflerinin finansal okuryazarhik, dijital okuryazarhk, is saihf
ve giivenlifi, destek ve tesvik mekanizmalari ve teknoloji kullammu konularinda
kapasitelerinin geligtirilmesine ybnelik egitim calismalanmn planlanmas: ve ilgili
taraflarla is birligi iginde yiiriitillmesi,

¢) Kooperatiflerin‘kadin kooperatiflerinin il Istihdam wve Mesleki Egitim
Kurullarinda temsil edilmesinin saglanmasi,

d) Ticaret Bakanhif ile is birligi icerisinde kadin kooperatiflerinin yerel diizeyde
sosyal hizmetler sunabilmeleri konusunda gerekli yasal degisikliklerin yapilmas,

e) Taraflarca iletilen yillik faaliyet raporlannun Kadin Kooperatifgiligi
Koordinasyon Kuruluna sunulmak iizere konsolidasyonu,

) Alt Kurul galismalarninm koordine edilmesi.

(2) Tarim ve Orman Bakanhfi'min yiikiimliilitkleri

a) Tarumsal kalkinma kooperatiflerinde kadn ortak sayisim artirmak igin gerekli
bilgilendirme ¢ahismalanmn yiiriitillmesi,

b) Tarnmsal kallinma kooperatiflerinde, kadinlarin karar alma pozisyonlarina
katilminin artinlmasina yinelik farkindahk calismalanmn yiiriitiilmesi,

¢) Kooperatiflere kurulug, yasal, idari, mali yilkiimliliik, fon/kaynak bulma,
proje  geligtirme-uygulama, is-liviin  gelistirme, pazarlama, teknoloji  kullanim,
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markalagma, muhasebe vb. konularda teknik destek sunmak iizere il diizeyinde
drgiitlenme konusunda faaliyet giisteren birimin gerekli ¢aligmalan yiiriitmesi,

¢) Kurucusu ve ortaklanmn gofunlufu kadin olan tarimsal amagh kalkinma
kooperatiflerinin, KOOP-GEP ve KOOP-ES sistemlerinden faydalanmasinn
saflanmasi,

d) Tarimsal amagh faaliyet giisteren kadin kooperatiflerinin yurt igi ve yurt disi
fuarlara katihmim kolaylastrmak amaciyla galismalarin yapilmasa.

(3) Ticaret Bakanh@’nn yiikiimliiliikleri

a) Kadin kooperatiflerinin finansal kaynaklara erigimini kolaylastirica tedbirler
alinmasi,

b) Kadin kooperatiflerinin KOOP-GEP wve KOOP-ES sistemlerinden
faydalanmasuun saglanmasi,

c) KADIN KOOP egitim programumn yayginlagtinlarak siirdiiriilebilirliginin
safilanmasi,

¢) Kooperatiflere kurulug, yasal, idari, mali yiikiimliililk, fon/kaynak bulma,
proje  geligtirme-uygulama, ig-iiriin  gelistirme, pazarlama, teknoloji  kullanum,
markalagma, muhasebe vb. konularda teknik destek sunmak iizere bir ¢ahisma grubunun
olusturulmast,

d) Kadin kooperatiflerinin yurt igi ve yurt disi fuarlara kathmim saglamak
amaciyla kadinlara pozitif aynimeilik yapilmasa,

e) Kadin kooperatiflerinin basta e-ticaret olmak iizere ulusal ve uluslararas
ticaretin her alamnda daha fazla yer almasina yonelik galismalar yapilmasi, bu amagla
bilinglendirme toplantilan diizenlenmesi ve dig ticaret egitim programlarimin organize
edilmesi.

Ortak yiikiimliiliikler
MADDE 8- (1) Taraflarin ortak ylikiimliilitkderi sunlardar:

a) Kadin kooperatifgiliginin meveut durumu, sorunlan ve gbziim Onerilerinin
tarigildifs ve sonucunda “Tiickiye'de Kadin Kooperatifgilifinin Desteklenmesi Yol
Haritas1” min gikanldig, ilgili tiim tavaflann katilimiyla bir cahstay diizenlenmesi ve
anilan Yol Haritas1 dofrultusunda ¢ahigmalann baslatilmas:,

b) Kadin kooperatiflerinin mevzuatta agik bigimde ekonomik ve sosyal amagh
kurulus seklinde tammlanarak fon kaynaklar, hibe ve kredilere ulagabilecekleri bir
statil kazandinlmas: amaciyla gerekli calismalarin yapilmasi,

¢) Kadwn kooperatiflerinin vergi, ruhsat, harg, aidat vb. zorunlu giderlerinde
muafiyet ve indirimler saglanmasi amaciyla gerekli yasal diizenlemelerin
gergeklestirilmesine ynelik ¢alismalann yiirlitiilmesi,

¢) Kadin kooperatiflerinin finansal desteklerden faydalanabilmesi igin, destek
veren kuruluglarin merkez ve tasra tegkilatlanmn kadin kooperatifleri konusunda
bilgilendirilmesi,

d) Kamu kurumlanmn ve yerel yonetimlerin kadin kooperatiflerinden iiriin ve

7 esi
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\ hizmet satin almalanina ve bu kooperatiflere satig yapma konusunda destek sunmalarina
iliskin cahsmalar yapilmasi,

e) Kadin kooperatiflerinin  kurulus ve isleyisine iliskin prosediirlerin
kolaylagtinlmasina y8nelik calismalann yiirtitiilmesi,

f) Taraflarca iiretilen tiim verilerin kadin-erkek ayrim gozetilerek tutulmasina
yinelik caligmalann yiiriitiilmesi,

g) Protokol taraflan, alanda ¢alisma yiiriiten kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglar, tiniversiteler ve ozel sektbr ile kadin kooperatifleri ve iist kuruluglan
arasinda etkin ishirligi ve diyalogun gelistirilmesi,

&) Kadin kooperatiflerinin pazarlama ve satig konusunda desteklenmesi amaciyla
Protokol taraflan disindaki kurum ve kuruluglarla isbirliginin gelistirilmesi,

h) Kadin kooperatifleri ile ilgili toplumsal farkindalifin arttinlmasmna yonelik
gahgmalar yiirlitiilmesi ve kooperatifgilik konusunda yol gosterecek basih, gorsel ve
gevrimigi materyallerin (afig, brogtir, film vb.) gelistirilmesi,

1) Iyi uygulamalann yaygmnlagtmlmasi amaciyla kooperatif ortaklanmin
katlimiyla cesitli panel, konferans, teknik inceleme =ziyaretleri vb. etkinliklerin
dilzenlenmesi,

i) Kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilirliklerinin saflanmas
amaciyla; markalagma, pazarlama stratejisi, cofrafi isaretler, e-ticaret, kamu ihale
mevzuat ve benzeri konularda egitim-verilmesi,

j) Kadin kooperatifleri konusunda calisan taraflarin personelinin gerekli kapasite
gelisimlerinin safilanmas,

k) Protokel kapsaminda yiiriitilen faaliyetlere iliskin yillik raporlann Alt Kurula
iletilmesi,

1) Madde 7'de her bir tarafin yiikiimliililkleri alinda yer alan faaliyetlerin
gerceklegtirilmesine iligkin maliyetleri karsilama yiikiimliiliigii ilgili tarafa ait olup;
ortak yilklimliiliikler altnda yer alan faaliyetlere iligkin maliyetler ise taraflarin
ighirliginde gergeklestirilecektir,

Protokoliin feshi ve Thtilaflarin halli
MADDE 9- (1) Taraflardan birinin, difer taraflara yazili olarak fesih bildiriminde
bulunmasindan itibaren 3 ay sonra Protokol feshedilmis sayilir. Bu durumda, sadece
devam etmekte olan ¢ahsmalar tamamlanar.

(2) Bu Protokolle ilgili hususlarda ortaya ¢ikan sorunlar, Protokoliin amacina
uygun olarak ilgili mevzuat, karsilikli iyi niyet ve uzlasma kurallan ¢ergevesinde
gozilmlenir.

(3) Qlgili mevzuat hilkilmleri ile Protokol hiikiimleri arasinda herhangi bir
geligki veya ihtilaf ortaya gikarsa ilgili mevzuat hilklimleri uygulamr ve keyfiyet
diger tarafa yazih olarak bildirilir.

(4) Bu protokoliin  uygulanmasindan do@acak ihtilaflarda  Ankara
Mahkemeleri ve fcra Daireleri yetkilidir,
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Protokoliin siiresi ve giincellenmesi

MADDE 10- (1) Bu Protokol, taraflarca imzalandign tarihten itibaren iig yil siire ile
gecerlidir. Protokol de@isen sartlara ve toplumsal gelismelere baZh olarak taraflarin
ortak mutabakatiyla revize edilir. Taraflarin ihtivag duymasi halinde siire uzatim veya
kisaltilmas: yeni bir Protokolle diizenlenir,

Protokoliin izlenmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 11- (1) Yilda bir kez toplanan Kadin Kooperatifgiligi Koordinasyon Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir,

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Isbu Protokol hilkiimleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg, Tanm ve Orman Bakanhf ve Ticaret Bakanhf tarafindan miistereken

ylirditiiliir.
Yiiriirliik

MADDE 13- (1) imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan 13 maddeden ve 6
sayfadan olusan isbu Protokol, ii¢ niisha halinde diizenlenmis ve=2/4£/2018 tarihinde

taraflarca imzalanmustr,

riit SELCUK Dr. Bekir PAKDEMIRLI Ruhsar PEKCAN
Aile, Calisma ve Sosyal Tarim ve Ormyan Bakam Ticaret Bakam
Hizmetler Bakam
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Ek3 - Ornek Protokol

.mBELEmYE%AsKANuél
....KADIN GiRiSIM URETIM TUKETIM VE i$:.LEETME KOOPERATIFi i$ BIRLIGi PROTOKOLU
TARAFLAR
Madde 1.

Bu protokoliin taraflari;

Belediye Baskanligi

(adres)

Kadin Girisim Uretim Tuketim ve isletme Kooperatifi
(adres)

AMAC

Madde 2.

.... Ilgesinde kadin kooperatifi araciligiyla .... Hizmetlerinin belediye isbirlijinde sunulmasinin esaslarini belirlemek
uzere hazirlanmistir.

KAPSAM

Madde 3.

Bu protokol, ... Belediyesi ile ... Kadin Girisim Uretim Tiiketim ve isletme Kooperatifi isbirliginde, ... ilcesinde belirtilen
amac dogrultusunda uygulanacaktir.

Bu kapsama dayali olarak devam eden veya yeni gelistirilecek projeler ile ilgili kapasite gelistirme, uzmanlik, Gretim
ve verimin arttirilmasi icin gerekli desteklerin saglanmasi, ... ilce sinirlariicerisinde kalmak sartiyla taraflarca
belirlenen ve mutabakata varilan alanlarda yapilmis veya yapilacak yatirimlarin desteklenmesi ve denetlenmesi,
Uretimin ve hizmet modellerinin gelistirilmesini kapsamaktadir.

YASAL DAYANAKLAR

Madde 4.

Bu protokol; 5216 sayili Biyliksehir Belediyesi Kanunu 7. Maddesi, 5393 sayili Kanunun 14 ve 75. Maddesi, 5018 sayili
Kanunun 29.Maddesi, 1163 sayili Kooperatifler Kanunun 9. Maddesi, 4734 sayili Kanunun 2 ve 3. Maddeleri, ilgili sair

ozel ve genel tim yasal mevzuat, ilgili Bakanlik, Miistesarlik ve Genel Miidiirliiklerin Yazili Gorislerine dayanilarak
hazirlanmistir.

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 5.

Bu protokolde gegen;

Belediye : T.C. ... Belediye Baskanligi
Kooperatif .... Kadin Girisim Uretim Tiketim ve Isletme Kooperatifi'ni
ifade eder.
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YUKUMLULUKLER

Madde 6.

6.1. Belediye'nin Yikiumlilikleri:

Mevzuatin izin verdigi ve Belediye'nin imkanlari dl¢lsiinde ve uygun gordiigi sekilde;

a. Protokol uyarinca ... Kadin Girisim Uretim Tiiketim ve Isletme Kooperatifine ... Belediyesine ait ... adresli alanin
kooperatifin faaliyet alanlariigin tahsis edilmesi

b. Protokol geregi ... Kadin Girisim Uretim Tiiketim ve isletme Kooperatifinin belirledigi is ve faaliyet akislari
dogrultusunda ..... olarak tarif edilen taleplerin saglanmasi

6.2. Kooperatif'in Yikiimlilikleri

a. Belediye tarafindan tahsis edilen alanin, kooperatifin amaci, misyonu, vizyonu ve ilkeleri dogrultusunda
kullaniminin saglanmasi

b. Belediye tarafindan yonlendirilen dar gelirli kadinlarin kooperatifin faaliyet alanlarindan gerektiginde tcretsiz
sekilde faydalandirilmasi

c. Belediyenin talebi dogrultusunda sosyal etkinlikler, fuar, egitim calismalari ve ¢esitli tanitim organizasyonlarina
katilim saglanmasi ve bu faaliyetlere destekte bulunulmasi

e. Belediye tarafindan tahsis edilen mekanda, diger kooperatiflerle isbirligi calismalarinin yiritilmesi

h. Protokol siirecince, gerceklestirilen calismalar ile ilgili Belediyeye diizenli raporlamalarin yapilmasi ve Belediye
tarafindan siireclerin takip edilmesinin saglanmasi

I. Belediye tarafindan destegdi saglanan mal, malzeme veya tesislerin planlanmasinin, kaydini ve kullanim sirasinda
takibinin Belediye ile koordineli sekilde ylritiilmesi

i. Kooperatif, her alanda yiritecedi tum faaliyetler icin mevzuat hikiimlerine uygun
davranacak ve yukumliliklerini yerine getirecektir.

ORTAK SORUMLULUKLAR
Madde 7.
a. isbirligi ve iletisimin gelistirilmesi, problem ve uyusmazliklarin yerinde ¢éziilmesine ¢aba harcamak,

b. ... sinirlariicerisinde kadin emedginin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, sunulmasi ve pazarlanmasi konusunda ortak
calismalar yapmak,

c. ilcede iiretilen yerel el sanatlari iriinlerinin yasatilmasi, yeniden canlandirilmasi ve modern hale getirerek
surdurdlebilirligini saglamak,

¢. Faaliyetler sirasinda yapilan islemler ile ilgili karsilikli bilgilendirmelerde bulunmak,

d. ishirligi kapsaminda yiiriitilecek kooperatif faaliyetleriile ilgede gelir elde eden ve iiretimin icerisinde yer alan
kadin sayisini arttirmak icin ¢calismalar yapmak,

e....Un tanitimi ve marka degerini gelistirmesi icin ortak calismalar yuritmek.
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FESIH VE UYUSMAZLIKLARIN C6ZUMU
Madde 8.

a. Protokol taraflari olan ... Belediyesi ve ... Kadin Girisim Uretim Tiiketim ve isletme Kooperatifi, protokolde yer alan
yukimluliklerini ve yetkilerini hichir ad altinda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

b. Taraflar isbu protokoldeki ylikimliliklerini yerine getirmeme veya ihmal etmesi halinde bu durum 15 giin sireli
ihtarname diizenlemek suretiyle ihbar edilir, siire sonunda s6z konusu ihmalin diizeltilmemesi ve yikumliliklerin
yerine getirilmemesi halinde s6zlesme bu siirenin bitimine muiteakip feshedilir. Bunun disindaki hallerde her iki
tarafinda G¢ (3) ay 6nceden yazili ihbar etmek suretiyle s6zlesmeyi fesh etme hakki vardir; sézlesmenin feshi halinde
karsi taraf herhangi bir tazminat vs. hak talebinde bulunamaz.

c. Taraflardan her biri bu protokol hiikimlerinin bir kismi veya tamaminda degisiklik yapilmasi icin yazili
teklifte bulunabilir. Degisiklik teklifi yazili olarak protokoliin taraflarina bildirilir. Degisiklik teklifleri karsilikli

degerlendirilerek karara baglanir. Soz konusu taraflarca gerekli gorildigi takdirde ek protokol yapilabilir.

¢. Protokolde yer almayan hususlar, oncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta yer verilmemis ise taraflar arasinda
karsilikli anlayis ve uzlasma cergevesinde ¢éztimlenir.

YURULULUK ve YURURLULUK SURESI
Madde 9.

is bu protokol imzalanmasini miiteakiben Kaymakamlik onayinin alinmasindan sonra yiiriirliige girer ve .... yili sonuna
kadar gecerlidir. Bu slire ek protokol ile uzatilabilir.

il

... Belediyesi Baskanligi ... Kadin Girisim Uretim Tiiketim ve Isletme Kooperatifi
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Ek 4 - Ornek Protokol

... BELEDIYESIi iLE KADIN EMEGiNi DEGERLENDIRME VAKFI (KEDV]
ARASINDA KADINLARIN GUCLENDIRILMESINE
YONELiK PROGRAMLARIN UYGULANMASINA iLiSKiN PROTOKOL

1.TARAFLAR

is bu protokol, Sehit Muhtar Mah. Bekar Sok. No.17 Beyoglu - istanbul adresinde mukim Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi (KEDV] ile ..... , adresinde bulunan ... Belediyesi arasinda ..... tarihinde imzalanmistir.

2. AMAC VE KAPSAM

Bu protokoliin amaci; ... Belediyesi sinirlariicinde yasayan kadinlarin sosyal ve ekonomik olarak gliclenmelerini ve
belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak Uzere kadinlarin yerel yonetim siireclerine katilmalarini saglamak amaciyla
KEDV'in asagidaki programlarinin ...'ta uygulanmasi icin ... Belediyesi ile KEDV arasindaki isbirliginin esaslarini ve
taraflarin hak ve yikimliliklerini dizenlemektir. Bu programlar, ... Belediyesi ve KEDV'in asagida belirtilen uygun
kosullari saglamasi durumunda karsilikli mutabakatla hayata gecirilecektir. Calismalarda yoksul mahallelere dncelik
verilecek, baslatilan girisimlerin yiritilmesi ve olusturulan hizmet birimlerinin isletilmesi icin mevcut veya yeni
kurulacak kadin kooperatifleriile calisilacaktir. isbirlijine esas alinacak programlar sunlardir:

- Kadin ve Cocuk Merkezleri: Hem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetleri verilen ve hem de kadinlarin ekonomiye dahil
olmalarini kolaylastirmak amaciyla kurulur ve ayni mahalleden kadinlarin, annelerin kurdugu kadin kooperatifleri
tarafindan isletilir. Bu merkezlerde mekanin kapasitesi ve ihtiyaca bagli olarak Mahalle Yuvalari, Oyun Odalari,
Oyuncak Kitiphaneleriyer alir, anneleri ev ziyaretleri yoluyla destekleyen Mahalle Anneligi programi yirdtalir.
Ayrica kadinlara yonelik kapasite gelistirme ve gliclendirme egitimleri, uygulamali Gretim kurslari dizenlenir, is
gelistirme destegi verilir, mahalle sorunlarinin tespiti ve cozim icin yerel yetkililerle diyalog gelistirmeye, yoksullarin
tespiti ve kamu programlariyla bulusturulmasina yonelik calismalar yuratdldr.

- Yerel Biit¢e Siirecine Kadinlarin Katilimi: Kadinlarin belediye yatirimlarinin mahalle ihtiyaclari ve yoksullar lehine
kullanilmasi igin alternatif oneriler gelistirmeleri ve yerel yonetimle diyalog kurmalari amaclanir. Bu programla
yasam kalitesi yiksek mahalleler olusturmak, kadinlar, cocuklar ve yoksullarin ihtiyaglarina uygun hizmetler
gelistirmek icin Belediyenin biitcesi ve stratejik plani incelenerek politika énerileri, eylem planlari ve bitce kullanim
planlari hazirlanir.

-Risk Haritasi ve Afete Hazirlik Eylem Plani: Mahalleleri afetlere karsi daha giivenli hale getirmek kadinlarin
liderliginde riskleri, ihtiyaclari ve kaynaklari tespit etmek, yerelde isbirliklerini giiclendirmek amaciyla Mahalle Kadin
Komiteleri olusturulur, ihtiyac ve kaynak haritasi ¢cikarilir ve bir eylem plani olusturularak isbirlikleriyle uygulamaya
gecirilir.

-Yaslilar icin Yerinde Bakim Programi: Yaslilarin giindelik ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yasam pratiklerinin
desteklenmesine yonelik baslica hizmetler olan; ev temizligi, sicak yemek, kisisel bakim, evde tadilat, ¢cagri hatti,
alisveris, fatura 6demeleri, ilac takibi, psikolojik danisma hatti gibi ve tespit edilecek yeni hizmetleri vermek lzere
Kadin Kooperatifleri Gzerinden bir is modeli gelistirilir. Bu sayede yaslilar i¢in kendi sosyal cevrelerinde kendilerini
gerceklestirebilme olanaklari sunulurken, ayni zamanda isgiici piyasasina katilamayan kadinlar icin yasli bakimi
alaninda istihdam saglanir.

3. YUKUMLULUKLER
... Belediyesi

1.Protokol icerigindeki faaliyetlerin uygulama siirecinde, planlama, koordinasyon ve izleme sirecine ... Belediyesi
adina katilacak birimi belirler ve bir personelini gorevlendirir.

2.ihtiyac olmasi durumunda, kendi personeli arasindan uygun nitelikte egiticiler gérevlendirir ve bunlarin KEDV
tarafindan verilecek egitici egitimine katilimini saglar.

3.Protokol kapsaminda yirutilecek faaliyetlerin mahallelerde kadinlara duyurusunu yapar, katilimin saglanmasi ve
gruplarin olusmasina destek verir. Protokolde 6ngdrilen egitim, toplanti ve saha calismalari sirasinda ortaya cikabilecek mekan
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ve egitim materyalleri ihtiyacini karsilar. KEDV uzmanlari ve yerel egiticilere (ihtiyac durumunda) ulasim imkani saglar.

4. Kurulacak Kadin ve Cocuk Merkezleriicin mekan ya da arsa tahsis eder, KEDV ile birlikte tefrisini yapar, mali

ve kurumsal surdurilebilirlik ilkesi acisindan, bu modele adapte olacak kadinlar tarafindan kurulmus olan veya
kurulacak kooperatiflerle ve KEDV ile isbirligi icinde merkezlerin isletilmesini saglar. Merkezin KEDV uygulama
standartlarinda belirtilen kurulus ve isletme ilkelerine uygunlugunu saglar. Merkezde gorev alacak egiticileri/grup
liderlerini KEDV'le birlikte belirler, stirdirdlebilirlige katkida bulunmak tzere cocuklara yonelik programlar icin grup
liderleri gorevlendirir veya MEB’den egitici tahsisi saglar, merkezlerin elektrik, su, beslenme, v.s. giderlerini karsilar.
Merkezin faaliyetlerini ve harcamalarini denetler.

5.Kadinlarin yerel bitce siirecine katilimi ve afete hazirlik programlarinin hayata geciril mesi icin ilgili birimlerinin
calismalara aktif bir bicimde katilimini saglar, gerekli bilgi ve dokiimanlari paylasir, mahalle kadin komitelerinin
olusturulmasini ve calismalarini kolaylastirir, hazirlanan rapor ve eylem planlarinin ilgili birimleri ve diger kamu
kurum kuruluslariyla paylasilmasini kolaylastirir, gelistirilen eylem planlarinin uygulanmasi i¢in gerekli kosullari saglar.

6. Yerinde Yasli Bakimi Hizmet Modelinin uygulanmasi icin ihtiyag tespiti ve fizibilite calismalari icin ilgili birimlerini
siurece dahil eder, calismalari kolaylastirir, yapilacak atolye calismalari veya calistaylara destek verir, ¢calismalarin
yurdtilmesiicin kadin kooperatifleriyle isbirligi yapar, lojistik destek saglar, yoksul yaslilara yonelik hizmetler icin
kaynak destegi verir.

7. Faaliyetlerin uygulanmasi icin ihtiya¢c durumunda diger kamu kurum ve kuruluslariyla, 6zel sektorle isbirlikleri
kurulmasini kolaylastirir. Programlarin uygulanmasi icin KEDV'in kaynak gelistirme calismalarina destek verir.

8. Protokol kapsaminda yapilan calismalari basta belediyeler ve kamu kuruluslari olmak tzere, belediyenin kendi
iletisim aglarinda duyurur ve her tirli gortntrlik ve iletisim faaliyetlerinde KEDV ile isbirligini vurgular.

9. KEDV egitimcilerine ulasim olanaklari saglar.
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi

1.Protokol kapsaminda belirtilen ve ... Belediyesi ile birlikte uygulanma sartlari hazirlanan programlarin
uygulanmasini koordine eder. Protokol konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesiicin is plani hazirlar ve Belediye'ye
sunar. Programlarin uygulanmasi icin uzman, editici, sipervizor, dokiiman ve materyal destedi saglar, ... Belediyesi ile
birlikte calismalara katilacak kadin gruplarini organize eder.

2.Belediye tarafindan gorevlendirilecek egiticilere Egitici Egitimi verir, uygulama siirecinde egiticilere siipervizyon,
geri bildirim ve raporlama destegi sunar.

3.Mevcut kadin kooperatiflerinin kurumsal kapasitelerini iyilestirmeleri, ekonomik girisimlerini cesitlendirmeleri ve
gliclenmeleriicin egitim, izleme ve danismanlik hizmeti verir, atolye calismalari gerceklestirir ve ilgili uzmanlarla
bulusturur.

4. Kooperatiflesmek isteyen kadinlara, ortak onceliklerini belirlemeleri, 6rgitlenmeleri; mevcut kooperatiflerle
iliskilenmeleriya da kendi kooperatiflerini kurmalariicin egitimler verir, basarili érneklerle bulusturur, yerel ve
ulusal iletisim agina dahil olmalariicin gerekli destegi verir.

5. Kadin Kooperatiflerinin ildeki ve diger illerdeki kooperatiflerle iletisimini gliclendirmek icin toplantilar diizenler.
Yeniis ortakliklari kurmak amaciyla 6zel sektor ve diger kurum/kuruluslarla bir araya gelecekleri etkilesim
toplantilarini planlar ve kolaylastirir. Gerektiginde pilot uygulamalar icin kooperatiflerin kaynak yaratma
¢alismalarina katilir; proje gelistirmelerine destek verir.

6. Kadin ve Cocuk Merkezleri programinin uygulanmasi icin mekanlarin amaca uygun hazirlanmasi ve tefrisati ve
konusunda danismanlik ve kaynak destegi verir. Kadinlara yonelik egitimleri uygulayacak egiticiler tahsis eder ve
bunlarla birlikte merkezlerde gérev alacak tim egiticilerin/grup liderlerini secer, egitir ve performanslarini izler.
Merkezlerin isletme esaslarini hazirlar. Bu hizmetleri saglayabilecek olan kadin kooperatiflerinin secilmesini

ve bu alanda desteklenmesini saglar. Cocuklara yonelik egditim programi hazirlar ve egitim materyalleri saglar.
istihdam edilecek profesyonel egiticileri ve egitim faaliyetlerinde ve merkezlerin yonetiminde aktif rol alacak olan
anneleri egitir, egitim ve hizmet kalitesini siirdirmek tzere bu modele iliskin gelistirdigi “Uygulama Standartlari"na
uygun olarak egitim faaliyetlerini rutin olarak izler ve gerektiginde egiticilere ve yoneticilere destek verir. Belediye
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tarafindan talep edilmesi durumunda yeni merkezlerin acilmasi icin proje gelistirir.

7.Kadinlarin yerel biitce slirecine katilimi ve afete hazirlik programlarinin hayata gecirilmesiicin ... Belediyesi ile
birlikte Mahalle Kadin Komitelerini olusturur, bu komitelerde yer alan kadinlara yonelik egitim calismalari yapar,
yurutecekleri arastirma, haritalama, odak grup toplantilariicin icerik ve arac gelistirir, sonuglari analiz eder ve
raporlar. Kadinlarin eylem plani gelistirmelerini ve bunu hayata gecirmek igin isbirlikleri kurmalarini kolaylastirir.

8.Yerinde Yasli Bakimi Hizmet Modelinin uygulanmasi icin yapilacak ihtiyac tespit ¢calismasinin yaklasim ve
metodolojisinin olusturulmasi ile ilgili danismanlik verir, Belediye ile birlikte fizibilite ¢calismalarini ylritdr, atolye
calismalari ve calistaylar organize eder. is modelinin uygulanmasi icin kadinlarin egitim ihtiyaclarini degerlendirir
ve program gelistirir. Bu alanda ¢alisacak kadin kooperatif(ler]ine egitim ve danismanlik hizmeti verir, calisma ve
Belediye ile ishirligi esaslarinin belirlenmesini kolaylastirir, kooperatif(ler) igin yol haritasi belirler ve takibini yapar.

9.Protokol kapsamindaki faaliyetlerin yurdtilmesiicin ... Belediyesi ile birlikte kaynak gelistirme calismalari yapar.

10.Faaliyetlerin gorsel ve yazili olarak belgelenmesini, raporlanmasini ve ulusal ve uluslararasi toplantilarda
sunumunu saglar.

11.Protokol kapsaminda yapilan ¢alismalari kendi iletisim aglarinda duyurur ve her tirlid gorinirlik ve iletisim
faaliyetlerinde ... Belediyesi isbirligini vurgular.

4. PROTOKOL SURESI ve FESHI

Bu protokol imza tarihinden itibaren 3 yil gegerlidir. Bir yilin sonunda Protokol taraflarin yetkili organlarinin karsitikl
yazili onayi ile uzatilabilir. Protokol ..... tarihinde iki (2) niisha olarak imza edilmistir.

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi Belediye Baskani
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