Turkiye'de Kamu Galigani

Lezhiyen, Gey, Biseksiiel, Trans,
Interseks ve Artilarin Durumu

2024 Yili Aragtirmasi




Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans,
interseks ve Artilarin Durumu

2024 Yili Arastirmasi

Hazirlayanlar: Prof. Dr. Mary Lou O’Neil, Dr. Reyda Erglin, Dr. Selma
Degirmenci, Dr. Kivileim Turanli, Dogancan Erkengel, Oyki Deniz Aytemiz

Editorler: Murat Koyli, Defne Gizel

Yayimlayan: Kaos Gey ve Lezbiyen Kulltlrel Arastirmalar ve Dayanisma Dernedi
(Kaos GL)

Yayin tarihi: Ankara, 2024

Tasarim: Mustafa Horus

Bu kitap parayla satilamaz. insan haklarinin desteklenmesi amaciyla yapilan ve ticari
olmayan etkinliklerde serbestce kullanilabilir.

Kaos GL Dernedi
PK 12 Tunus PTT Kavaklidere - Ankara
Telefon: +90 312 230 0358
Faks: +90 312 230 6277
E-posta: bilgi@kaosgldernegi.org
www.kaosgl.org

‘ F FRIEDRICH NAUMANN B B [svec .
FOUNDATION For Frecdom. BN Sverlge

Tarkiye

Bu kitap, Kaos GL Dernedi tarafindan, Ozgdrlik icin Friedrich Naumann Vakfi’nin ve
Isvec Uluslararasi Kalkinma ve [sbirligi Ajansi’nin (SIDA) destekleri ile yayimlanmustir.
Bu, yayinin iceriginin Friedrich Naumann Vakfr'nin veya SIDA’nin resmi gérdslerini
yansittigr anlamina gelmemektedir.



ICINDEKILER

BOLOM 1
ANAHTAR BULGULAR 4
BOLUM 2
_TURKiYE'DE KAMU CALISANI LEZBIYEN, GEY, BISEKSUEL, TRANS,
INTERSEKS VE ARTILARIN DURUMU 2024 YILI ARASTIRMASI 14
1. Aragtirmanin Orneklemi 15
1.1. Katimcilarin Yag, Egitim Durumu ve Yagadigi Sehir 16
1.2. Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Ozellikleri 17
1.3. Isyerinde Cinsiyet Kimligi/ Cinsel Yonelim/ Cinsiyet Ozelliklerine Dair Acik Olma Durumu 19
1.4, Caligilan Kurumlarin Ozellikleri ve Caligma Pozisyonlan 20
1.5. Mevcut Kurumdaki Calisma Siiresi 22
2. lse Aum Siireci ile lgili Bulgular 23
2.1. ise Basvuru Siirecinde Aynmcilik Deneyimleri 23
2.2. ise Aum Siirecinde Yaganilan Ayrimciligi Bildirme 24
3. Aynimciliga Kargi Kurumsal Koruma 26
3.1. Kurum igi Aynmeilik Yaratan Kurallar veya Uygulamalar 27
4. Kurumda Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri 29
4.1. Kurumda Maruz Kalinan Aynimeiligi Bildirme 30
5. Isyerindeki Diger LGBTi+ Calisanlar ve Onlara Yonelik Ayrnmcilik Tanikliklan 32
5.1. isyerindeki Diger LGBTi+ Calisanlara Yonelik Aynmcilik Deneyimleri 32
6. Kurumda LGBTi+ Caliganlara Yonelik Nefret Soylemi 3
7. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum 34
7.1. isyerinde Bagka LGBTi+ Calisanlarla iletisim ve Dayanisma Agi 34
7.2. Sendika ve Meslek Orgiitlerine Uyelik 35
7.3. Sendika ve Meslek Orgiitiinde Atk Olma Durumu 35
7.4. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Bizzat Maruz Kalinan Aynmcilik Deneyimleri 36
75. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde LGBTi+ yelere Ynelik Nefret Soylemi 37
8. Calisilan Kurumda Aynmcilik, is Verimi ve i Doyumu iligkisi 38
9. Mevcut Ekonomik Kosullarda LGBTi+ Calisanlarin Durumu 40
10. Aynmciliga Karsi Talepler ve Onlemler 42

11. Katiimcilardan Paylagimlar 43



ANAHTAR BULGULAR

> 'f;; 2210 N
=Sy Lo




ICINDEKILER BOLUM1 BOLUM 2

Kaos GL Dernegi tarafindan yiritulen Turkiye’de Kamu Calisani Lezbiyen, Gey, Bi-
seksuel, Trans, interseks ve Artilarin Durumu baslikli arastirmalar 2024’te sekizinci
yilini doldurdu. 2024 Yili Arastirmasi, Turkiye’de kamu calisani ve LGBTi+ oldugu-
nu beyan eden toplam 71 kisinin SurveyMonkey Pro (zerinden erisime actigimiz
cevrimici anket sorularini cevaplamasiyla gerceklesmistir. Orneklem gecen yillarda
oldugu gibi bu yil da agirlikli olarak genc, lise sonrasi egitim almis ve kisa sUredir
kamuda calisan bireylerden olusmustur. Katilmcilarin %62’si 18-35 yas araliginda-
dir; %94,3’0 lisans, 6n lisans ya da lisanststd mezunudur. Ankete katilanlarin %76,1i
calistiklari kurumda 10 yil veya daha az sUredir gérev yapmaktadir. Katilimcilarin
kamuda calistiklari alanlara bakildiginda, gecen senelerde oldugu gibi bu yil da
egitim, saglik ve akademi alanlarinin basi ¢ektigi gorilmektedir. Katilimcilarin yari-
sindan fazlasi (%57,8) bu alanlarda gorev yapmaktadir. 2020 Yili Arastirmasi’'ndan
beri anket kapsaminda katilimcilardan yasadiklari sehri de belirtmeleri istenmekte
ancak glvenlik kaygisiyla bu bilgiyi paylasmayi tercih etmeyecek katilimcilar olabi-
lecedi 6ngdrilerek “paylasmak istemiyorum” cevabi seceneklere eklenmektedir. Bu
yil katilimcilarin %21,7’i yasadidi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. 2020, 2021, 2022
ve 2023’te bu oran sirasiyla %37,6, %34,9, %272 ve %20,8°dir. 2024 yili arastirma-
sinda sehir belirten katiimcilarin %37,5’i istanbul’da yasamaktadir. Bu katilimcilarin
en cok isaretledigi secenekler arasinda istanbul’u sirasiyla Ankara (%23,2) ve izmir
(%5,4) takip etmektedir. Sehir belirtmis olan katilimcilarin tcte ikisi bu t¢ buyUk-
sehirde yasamakla birlikte katilimcilarin beyanlarindan anketimizin en az 20 ilden
LGBTI+ calisana ulastigi anlasiimaktadir.

2024 arastirmasinin katiimcilarinin %42,3’0 cinsiyet kimligini trans erkek, erkek
veya cis erkek, cinsel yonelimini gey olarak beyan etmistir. Dolayisiyla bu yilki aras-
tirmanin 6rnekleminde de gey erkek katilimcilar agirlikh olarak temsil edilmistir.
Diger yandan gecen yil ilk defa cinsiyet kimligine iliskin soruya “diger” seceneginin
yaninda “non-binary (ikili olmayan)” secenegi eklenmis, gecen yil bu iki secenedi
isaretleyen katilimcilarin toplam orani %14,6 olmustur. Bu yil toplam %15,5 oraninda
katilimci “diger” ve “non-binary” seceneklerini isaretlemistir. Bu oran, cinsiyet kim-
ligini ikili cinsiyet sistemi disinda tanimlayanlarin bu yil 6rneklemde arastirmalarin
basindan beri karsilasilan en yiksek oranda temsil edildigini gostermektedir. Cinsel
yonelime iliskin soruya lezbiyen, gey, biseksiel ve heterosekstel disinda bir sece-
nek (asekslel, pansekslel ve “diger” secenekleri) isaretleyerek cevap verenlerin
orani ise %8,4’tir.

Calistigr kurumda cinsiyet kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri ydninden
tamamen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin 2024 yili arastirmasi 6rnekle-
mindeki orani %2,8°dir. Bu yil yine kamu calisanlarina yénelik arastirmayla esza-
manh yaratttgimaz 6zel sektér arastirmasinda bu oran %22,5 cikmistir. Gecen yilki
arastirmalarin sonuclarina gore, LGBTi+ calisanlarin isyerinde tamamen acik olma
orani kamuda %3,1, 6zel sektdrde ise %21,3’tlr. Bu oranlar 2022’de yirtttigumiz
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arastirma sonuclarina goére sirasiyla %6,5 ve %27,7, 2027de yurittigimdz arastirma
sonuclarina gére %5 ve %17,2, 2020°de yUrittddumuz arastirma sonuclarina goére
%3,4 ve %14,8, 2019°da yUrittdgimuiz arastirma sonuclarina gore %4,4 ve %174,
2018 arastirmasi sonuclarina goére ise %7 ve %22°dir. Calisilan kurumda cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet 6zellikleri ydninden acik olma oranlarinin her
yil kamuda &zel sektdre kiyasla belirgin bicimde distk cikmasi, LGBTi+ calisanla-
rin ayrimcihk ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin kamuda 6zel sektérden ¢cok
daha yUksek oldugunu distindidrtmektedir. 2024 yili arastirmasinin verilerine gore,
drneklemde yer alan kamu calisani LGBTi+larin %97,2’si gérev yaptiklar kurumda
cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim ve cinsiyet 6zellikleri konusunda tamamen acik dav-
ranamamaktadir. Buna ragmen, tamamen kapali oldugunu beyan eden 36 kisiden
3’0 ise alimda, 5'i ise ise alimdan sonra calistigi isyerinde cinsel yonelimi, cinsi-
yet kimligi veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ayrimci tutum ya da uygulamaya
maruz kaldigini belirtmistir. Ayrica katilimcilarimizin %29,6°s1 calistigi kurumda
diger LGBTI+ calisanlara ydnelik ayrimci tutum ya da uygulamaya tanik oldugunu,
%59,2’si ise LGBTI+lara yonelik nefret sdylemiyle karsilastigini beyan etmistir. Bu
oran &zel sektdr arastirmasinda %30,4’tir. Ozel sektdr arastirmasi anket sorulari-
ni cevaplarken yasadidi sehri belirtmek istemeyen katilimcilarin orani %9,4’tr; bu
oranin kamu arastirmasinda ikiye katlanmasi (%21,1) da bu baglamda géz énlinde
bulundurulmasi gereken bir bulgudur. Gérildugu kadariyla, LGBTi+lara yénelik ay-
rimcilik ve nefret sdyleminin yeniden Uretilmesine neden olan kosullar kamuda 6zel
sektdre nazaran cok daha agdir bir tablo olusturmaktadir. Gecen yillarda oldugu gibi,
2024 arastirmasi da cinsiyet kimligi, cinsel ydonelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayal ay-
rimciligin kamuda istihdama erisimde ciddi bir engel oldugunu ortaya koymaktadir.
LGBTI+ calisanlar istihdam edilmeme riskini bertaraf etmek icin zorunlu bir kapalilik
stratejisi izlemektedir. Ayrimciliga ugrama riski goreve basladiktan sonra da devam
ettiginden, ayni strateji LGBTi+ calisanlarin calisma hayatlarinin timina belirlemek-
tedir. Kapalilik, 6zel sektdre oranla kamuda daha da zorunlu hale gelmektedir.

2024 yili arastirmasinin verileri ise alim sUreclerinde ayrimci tutum, séylem, davra-
nis ya da uygulama ile karsilastigini beyan edenlerin érneklemdeki oraninin %11,3
oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin %67,6°s1 ise ise alim slreclerinde bu tarz
bir tutum ya da uygulama ile karsilasmamasini cinsiyet kimligi, cinsel yénelimi veya
cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasina baglamistir. ise
alimdan sonra calistigi isyerinde ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulama
ile karsilastigini beyan eden katilimcilarin érneklemdeki orani ise %26,8°dir. Yine
%56,3 oraninda katilimci bu tarz bir muameleyle karsilasmamasini cinsiyet kimligi,
cinsel yonelimi veya cinsiyet 6zelliklerini gizlemesine ya da bunlarin belli olmamasi-
na baglamistir. Bu veriler i1siginda 6ncelikle alti cizilmesi gereken nokta hem ise alim
slreclerinde hem de calisilan kurumda ayrimci tutum ya da uygulama ile karsilas-
ma oranlarinin, ise alim sdreclerinde ve isyerinde tamamen acik olma oranlarindan
yUksek olusudur. Bu bulgu zorunlu olarak izlenen kapalilik stratejisinin kamuda her
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zaman ayrimciliga ugrama riskini ortadan kaldirmadigina isaret etmektedir. 2024
yili arastirmamiza katilan her bes LGBTIi+ calisandan dérdi ise alim sireclerinde ve
her bes katihmcidan dérdi ¢calisma hayatinda ya ayrimcilida maruz kalmistir ya da
cevresindeki kisiler tarafindan cinsiyet kimligi, cinsel ydonelimi veya cinsiyet 6zellik-
lerini gizlemesine veya bunlarin belli olmamasina bagdh bicimde natrans ve hete-
roseksUel olarak atandigi icin ayrimcilia maruz kalmadigini disinmektedir. Diger
yandan, herhangi bir neden gdstermeksizin ayrimci bir tutum ya da uygulamayla
karsilasmadigini belirten katihmcilarin orani da (ise alimda %21,1, ise basladiktan
sonra %16,9) katilimcilar arasindaki acik olma oranlariyla birlikte ele alinmalidir. Ka-
tihmcilarin yalnizca %2,8’i calistigr isyerinde tamamen acik oldugunu beyan etmistir.
ise alim slrecinde tamamen acik oldugunu ifade eden katilimci bulunmamaktadir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri’nin cinsiyet kimligi ve cinsel ydnelime dayali
ayrimciliga iliskin 2011 tarihli ayrintih raporunda, ayrimcilik ve tacizle karsilasma ris-
ki karsisinda LGBTI+ calisanlar tarafindan zorunlu olarak gelistirilen kapalilik strate-
jisinin, istihdamda homofobi, transfobi ve ayrimciligin gercek boyutlarinin analizini
glclestirdigi tespitinde bulunulmaktadir! Anket calismalarimizin bulgulari dogrul-
tusunda, cesitli Glkelerde yUritilen arastirmalara dayandirilan bu saptamanin Tiir-
kiye icin de gecerli oldugunu séylemek mimkutndur. Yine bu bulgular, bu stratejinin
islemedigi durumlarda ¢ekinilen risklerin gerceklestigini ortaya koymaktadir. Gecen
yillarda oldugu gibi bu yil da arastirmamiz, LGBTi+lar icin Turkiye’de acik kimlikle
kamuda calismanin son derece gii¢ olduguna, kapaliligin zorunlu bir strateji olarak
benimsendigine isaret etmektedir.

2020 yili arastirmasinda ise alim slreclerinde tamamen ve kismen ac¢ik oldugunu
beyan edenlerin érneklemdeki toplam orani %6,3, drneklem icinde bu slreclerde
ayrimcl tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani
ise %6,9 cikmisti. Tamamen ve kismen acik olma orani gbreve baslandiktan sonra
%17,7°ye, 6rneklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %10,9’a yUkseliyordu.
2020 yilinda anahtar bulgulari kaleme alirken, sadece bu oranlara bakildiginda,
LGBTI+ calisanlar acisindan tamamen ya da kismen acik olma durumunun ayrim-
ciiga ugrama oranini kendiliginden yUkselttigi sonucuna varilabilecedini ancak ta-
mamen aclk ve kismen acik oldugunu beyan eden katilimcilarin ayrimciliga iliskin
sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimciliga ugra-
ma oranlarinin 6érneklemdeki genel ayrimciliga ugrama oranlarinin oldukca altinda
seyrettiginin géraldaguni belirtmistik. Bu veriler 1siginda da kamu calisani LGB-
Ti+larin ancak ayrimciliga ugrama riskinin neredeyse ortadan kalktigindan emin
olmalari halinde kapalilik stratejisinden vazgectikleri, bu hallerde riskin de nadiren
gerceklestigi sonucuna ulasmistik. ikili cinsiyet sistemine dayali heteronormatif ve

1 Council of Europe Commissioner for Human Rights, Discrimination on grounds of sexual orientation and gender
identity in Europe, www.coe.int, s. 166, 176 (Son erisim tarihi: 06.12.2024).
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cisnormatif toplumsal cinsiyet algisinin ¢ok glcli oldugu calisma ortamlarinda
ise kapalilik stratejisinin her zaman ise yaramadiginin, toplumsal cinsiyet rolleriyle
uyumlu olmayan en ufak bir séz, davranis ya da tutumun acik olmamasina ragmen
kisinin ayrimci bir uygulamayla karsilasmasina neden olabildiginin altini cizmistik.

2021 arastirmasinda ise ise alim slreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu
beyan edenlerin érneklemdeki toplam orani %7,3, érneklem icinde bu sireclerde
ayrimcl tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani
ise %4,5’ti. Tamamen ve kismen acik olma orani gbreve baslandiktan sonra %21,3’e,
orneklem genelinde ayrimcilida ugrama oranti ise %15,8’e yiukselmekteydi. Bir 6nce-
ki yila kiyasla ilgili oranlarda cok buytk bir fark bulunmamaktaydi. Ancak 2027de
tamamen acik ve kismen ac¢ik oldugunu beyan eden katimcilarin ayrimciliga iliskin
sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde, bu kisiler arasindaki ayrimciliga ugra-
ma oranlarinin érneklemdeki genel ayrimciliga udrama oranlarinin Ustldne ciktidi
goérilmekteydi. ise alim sreclerinde tamamen veya kismen acik oldugunu belirten
16 katilimcidan 3’0 (%18,8), calistigi isyerinde tamamen veya kismen acik oldugunu
beyan eden 47 katihmcidan 13’0 (%27,7) ayrimci tutum, davranis ya da uygulamay-
la karsilastigini ifade etmisti. Bir dnceki yila kiyasla 6rneklemdeki tamamen veya
kismen acik olma oranlarinda ciddi bir yikselis gdzlemlenmemesine ragmen, bu
katilimcilar arasindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin 6rneklemdeki genel oranlarin
belirgin bicimde Ustiine cikmasi, o dénemde LGBTi+lara yénelik ayrimci séylem-
lerin devletin cesitli kademelerindeki gorevliler tarafindan kamusal olarak yaygin-
lastirilmaya baslanmasiyla bu bulgu arasinda bir iliski olup olmadigi sorusunu akla
getirmisti. Elbette konunun ileriki yillarda yapacadimiz arastirma sonuclariyla karsi-
lastirmali bicimde takibi gerekiyordu.

Nitekim ilgili verileri 2022 yilinda da izlemeye devam etmistik. 2022 arastirmasinda
ise alim sUreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu beyan edenlerin 6rneklem-
deki toplam orani %10,8, 6rneklem icinde bu slreclerde ayrimci tutum ya da uygu-
lama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %7,6 ¢cikmistl. Tamamen
ve kismen acik olma orani gbreve baslandiktan sonra %25’e, 6rneklem genelinde
ayrimcilida ugrama orani ise %20,7’ye yikseliyordu. ise alim siireclerinde tamamen
veya kismen acik oldugunu belirten 10 katilimcidan Ti (%10), calistidi isyerinde ta-
mamen veya kismen acik oldugunu beyan eden 23 katilimcidan 9’u (%39,1) ayrimcli
tutum, davranis ya da uygulamayla karsilastigini ifade etmisti. Bu katilimcilar ara-
sindaki ayrimciliga ugrama oranlarinin yine érneklemdeki genel oranlarin belirgin
bicimde Ustiinde olmasi, LGBTi+lara y®nelik ayrimci sdéylemlerin devletin cesitli
kademelerindeki gorevliler tarafindan yapilan aciklamalarda giderek artan bicimde
kendine yer bulmasinin, tamamen veya kismen acik kamu c¢alisanlarinin ¢alistikla-
ri kurumda ayrimciliga ugrama riskini arttirdigina iliskin disincemizi pekistirmisti.
2023 arastirmasinda ise alim slreclerinde tamamen ve kismen acik oldugunu beyan
edenlerin 6rneklemdeki toplam orani %3,1, 6rneklem icinde bu slreclerde ayrimci
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tutum ya da uygulama ile karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %5,2
cikmistl. Tamamen ve kismen acik olma orani gbérev yapmaya baslandiktan sonra
%17,7’ye, 6rneklem genelinde ayrimciliga ugrama orani ise %16,7’ye yukseliyordu.
Gecen yil calistidi isyerinde tamamen veya kismen acik oldugunu beyan eden 17
katilimcidan 3’0 (%17,7) ayrimci tutum, davranis ya da uygulamayla karsilastigini
ifade etmisti. Bu oran yine drneklemdeki genel oranin Ustiindeydi. ise alim sirec-
lerinde tamamen veya kismen acik oldugunu belirtenlerin toplam orani (%3,1) ise
gecen yilki oranin (%10,8) oldukca altinda kalmisti; sadece 3 katilimci bu cevaplari
vermisti. Bu ¢ katiimcinin aktardidi bir ayrimcilik deneyimi bulunmuyordu ancak
orandaki sert disustn ileriki yillarda yapilacak arastirmalarla takibi gerekiyordu.

Nitekim 2024 yili arastirmasinda ise alim sireclerinde tamamen acik oldugunu beyan
eden hicbir katihmci bulunmamaktadir. Kismen acik oldugunu beyan edenlerin érnek-
lemdeki orani %7, érneklem icinde bu streclerde ayrimci tutum ya da uygulama ile
karsilasmis oldugunu belirtenlerin toplam orani ise %11,3’tlr. Tamamen ve kismen acik
olma orani géreve baslandiktan sonra %22,5’'e, 6rneklem genelinde ayrimciliga ugrama
orani ise %26,8’e ytkselmektedir. Bu yil ise alim slirecinde kismen acik oldugunu ifade
eden 5 kisiden 3’0 (%60); isyerinde tamamen veya kismen acik oldugunu beyan eden
16 katilimcidan 7’si (%43,8) ayrimci tutum, davranis ya da uygulamayla karsilastigini ifa-
de etmistir. Bu oranlar érneklemdeki genel oranlarin da gecen senelerdeki ilgili oranla-
rin da cok Ustindedir. Bu yilki bulgular, hiikiimet yetkililerinin LGBTIi+ karsiti sdylemleri
nedeniyle kamuda acik kimlikle calismanin giderek imkansiz hale geldigine, tamamen
veya kismen acik kamu c¢alisanlari agisindan calistiklari kurumda ayrimciliga ugrama
riskinin daha da yUkseldigine iliskin distincemizi pekistirmektedir.

Kapalilik stratejisinin yaninda Turkiye’de istihdamda LGBTi+lara y®nelik ayrimcili-
gin gercek boyutlarinin analizini giclestiren bir baska olgu da ayrimcilik karsisinda
basvuru mekanizmalarinin isletildigi vaka sayisinin distkligudir. Yine gectigimiz
yillarda yUrattidgumaz arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde, 2024 yili arastir-
masl, kamu calisani LGBTi+larin ugradiklari ayrimcilik karsisinda genelde herhangi
bir resmi kanala basvurmadiklarini géstermektedir. Bu yil ise alim sireclerinde ay-
rimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini beyan eden 8 katilimcidan ¢ konuya
iliskin herhangi bir girisimde bulunmadigini ifade etmis; Uc¢t ilgili kisiye dogrudan
tepki vermekle, ikisi ilgili kamu yetkililerine durumu sézle bildirmekle, G¢l ise du-
rumu yakinlarlyla paylasmakla yetinmistir. ilgili kamu yetkililerine durumu resmi
olarak bildirme, Kamu Denetciligi Kurumu ya da TIHEK’e basvurma, bir sivil toplum
kurumuna ya da sendika veya meslek 6rgitiine durumu bildirme yollarina basvur-
may! ya da konuyu yargiya tasimayi hicbir katilimci tercih etmemistir.

ise alim sonrasinda calistigi kurumda ayrimci tutum ya da uygulamayla karsilastigini
beyan eden 19 katihmcidan 10’u konuya iliskin herhangi bir girisimde bulunmadigini
beyan etmis; yalnizca ikisi ilgili kamu yetkililerine durumu resmi olarak bildirmis; 4°U
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s6zIU bildirimde bulunmus; 7’si ilgili kisiye dogrudan tepki gdstermis, 9’u ise ko-
nuyu yakinlariyla paylasmistir. Kamu Denetciligi Kurumu ya da TIHEK’e basvurma,
bir sivil toplum kurulusunu durumdan haberdar etme ya da konuyu yargiya tasima
yollari hicbir katilimci tarafindan tercih edilmemistir. Bu katilimcilardan yalnizca
4’0 durumu sendika ya da meslek 6rgitine bildirmistir. Katilimcilarin paylasimla-
ri, LGBTI+ calisanlarin ayrimcilik karsisinda resmi kanallar yoluyla sonuc alacaklari-
na dair bir inan¢ tasimadiklarini ortaya koymaktadir. Aksine LGBTIi+ calisanlar hak
arama yoluna gittiklerinde daha da magddur edilmekten, isini kaybetmekten, nefret
sOylemi ve onyargi ile karsilasmaktan, cinsiyet kimliklerinin, cinsel yonelimlerinin
veya cinsiyet 6zelliklerinin iradeleri disinda aciga cikmasindan endise etmektedir.

Bu tablo, LGBTI+ calisanlari kamu istihdamina erisimde ve calisma hayatinda giic-
lendirici mekanizmalara ihtiyac duyuldugunu ortaya koymaktadir. Ancak arastirma-
miz, Turkiye’de kamuda bu tarz mekanizmalarin bulunmadidini, bulunduklari yerde
de son derece etkisiz kaldiklarini gdstermektedir. Calistigi kurumda cinsiyet kimligi,
cinsel yénelim ve cinsiyet 6zelliklerine dayall ayrimciligi énlemeye yonelik kurallar
veya kurullar oldugunu beyan eden katilimcilarin orani yalnizca %2,8'dir. %7 oranin-
da katilimci ise bu tarz mekanizmalarin bulundugunu ancak etkin ve bilinir olma-
digini ifade etmistir. Ayrimcilida yol acan kurallar, teamdiller ve uygulamalara érnek
olarak ise, memuriyetten cikarma, gdreve son verme, aciga alma, terfi ettirmeme,
goOrev yerini degistirme gibi uygulamalar sayilmistir. Katimcilarin en ¢cok Gzerinde
durduklari noktaysa, evlilik esitliginin taninmadigi Turkiye’de mevzuatin heterosek-
sUel cekirdek aileyi merkeze alan yapisinin mazeret izni, tayin, lojman, sosyal haklar
gibi konulardaki ayrimci sonuglaridir.

Arastirmamizin bulgulari, gecen senelerdeki arastirma sonuclarina benzer bicimde,
LGBTIi+ calisanlarin izlemek zorunda kaldigi kapalilik stratejisinin, kendi aralarinda
iletisim ve dayanisma adlari gibi gli¢clendirme mekanizmalari olusturmalarini da en-
gelledigine isaret etmektedir. Sadece iki katilimcr (%2,8) calistigr kurumda bu tarz
aglarin bulundugunu ve kendisinin de bu aglara dahil oldugunu belirtmistir. iki kati-
limct ise bu tarz aglarin bulundugunu ancak kendisinin bunlara dahil olmadigini be-
yan etmistir. Katilimcilarimiz arasinda sendika Uyesi oldugunu belirtenlerin orani ise
%66,2’dir. Bu oran Turkiye’de kamu calisanlari arasindaki sendikalasma oraninin altin-
dadir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin 5 Temmuz 2024 tarihli ve 32593 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan tebligi uyarinca Turkiye’de kamu goérevlileri arasindaki
sendikalasma orani %75,18°dir. Diger yandan, katilimcilarin yalnizca %8,4’'0t meslek 6r-
gUtl Uyesi oldugunu beyan etmistir. Sendika ve/veya meslek 6rglti tyesi oldugunu
belirten katilimcilar icinde yalnizca Uc kisi ilgili sendika ya da meslek 6rgUtinde ta-
mamen acik oldugunu ifade etmistir. Tamamen kapali olma orani érneklemdeki ilgili
oranin altinda olsa da %75,5 gibi ytksek bir orandir. Bu oranlar calistigi kurumda kim-
ligi nedeniyle ayrimcilida ugradigini beyan eden katilimcilardan yalnizca dérdinin
sendikaya veya meslek 6rgitine bildirimde bulunmus olmasini aciklar niteliktedir.
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Anketimizde yer alan LGBTi+lara yoénelik ayrimciliga karsi alinmasi gereken baslica
U¢ 6nlemin ne olduguna iliskin soruya “6rgtli micadele ve dayanisma aglari” sece-
negini de isaretleyerek cevap verenlerin orani da %13,2°de kalmistir.

Uyesi olunan sendika ya da meslek érgitinde ayrimciliga ugrama oraninin (%10,2)
calisilan isyerinde ayrimciida ugrama oranindan (%26,8) dislk olmasi ve nefret
séylemiyle karsilasma oraninin (%16,3) isyerindeki ilgili orana (%59,2) kiyasla ol-
dukca dismesi sendika ve meslek dérgltlerinin kamu kurumlarindan bir nebze daha
glvenli alanlar sagladigini distiindlrse de, kapalilik oraninin yine de cok ytksek
olusu, Gyesi oldugu sendika ve/veya meslek 6rgitiinde ayrimciliga ugramamasi-
ni kimligini gizlemesine ya da cinsiyet kimliginin, cinsel yéneliminin veya cinsiyet
ozelliklerinin belli olmamasina baglayanlarin oraninin (%59,2) yiksekligi ve katilim-
cilarin paylasimlari istihdamda LGBTIi+ calisanlarin glclendirilmesi ve LGBTi+lara
yénelik ayrimciligin édnlenmesi konusunda sendika ve meslek 6rgitlerine énemli
goOrevler distigind, bu cercevede sendika ve meslek érgitlerinin bu yénde po-
litikalar Gretmeyi 6nceliklerinden biri haline getirmesi gerektigini ortaya koymak-
tadir. Zira arastirmamizin sonuclari, Uluslararasi Calisma Orgiti’niin 2016 tarihli
Onur Projes’nin bulgularina iliskin bilgi notunda yer alan, LGBTi+larin ekonomik
ve sosyal haklarinin sendikalar acisindan éncelikli bir konu olmadigina iliskin sapta-
manin Turkiye acisindan da gecerli olduguna isaret etmektedir. Ayni bilgi notunda,
LGBTIi+larin istihdamda ayrimcilik ve tacizle karsilasan gruplarin basinda geldi-
§i; is arayan LGBTIi+larin zorunlu bir strateji olarak cinsel yénelim, cinsiyet kimligi
ya da cinsiyet 6zellikleri konusunda kapall olmayi tercih ettikleri ve bu stratejinin
genelde calisma hayati boyunca da izlenmeye devam ettidi; oysa konuya iliskin
saha calismalarinin isyerinde acik olan LGBTi+larin cok daha az olasilikla anksiyete,
depresyon ve tikenmislik sendromu belirtileri gésterdiklerine isaret ettigi; bunun
saglanabilmesi icin destekleyici ve kapsayici politikalar ylrtttlmesi gerektigi; evlilik
esitliginin taninmadigi Ulkelerde, LGBTIi+ calisanlar acisindan aile rollerinden kay-
nakli bazi haklardan esit yararlanamama sonucunu doguran ayrimci uygulamalarin
s6z konusu oldugu ortaya konulmustur.?

Tam bu saptamalar hem gecen senelerdeki arastirmalarin sonuclari hem de 2024
yili arastirmamizin buraya kadar aktardigimiz bulgulariyla paralel niteliktedir. Ayrica
katihmcilarin paylasimlarindan, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zellikle-
rine dayali ayrimcilida ugramanin, nefret sdylemiyle karsilasmanin ya da ayrimcilik
ve nefret sdylemiyle karsilasma riskinin ve strdirmek zorunda kaldiklari kapali-
lik stratejisinin, LGBTIi+ calisanlarin calisma arkadaslariyla yakin ve gercek iliskiler
kuramamalarina; calistiklari kuruma aidiyet hissedememelerine; umutsuzluk, mut-

2 International Labour Organization, Gender identity and sexual orientation: promoting rights, diversity and equality
in the world of work, Results of the ILO’s PRIDE Project, Briefing note, www.ilo.org, s. 1, 2, 3 (Son erisim tarihi:
06.12.2024).
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suzluk, kaygl, endise, 6fke gibi duygulari yogun olarak yasamalarina; performans
ve motivasyon distkligune; depresyon, stres ve gerginlige; psikolojik ve fiziksel
olarak asiri zorlanmadan kaynaklanan tikenmislik sendromuna neden oldugu an-
lasiimaktadir. Bunun da isyerindeki verimliligi ve is doyumunu distrdigi sonucu
ortaya cikmaktadir. Ginimuz toplumlarinda isyerlerinin hayatlarimizin biyik bir
kismini gecirdigimiz mekanlar oldugu distntldiginde, bu olumsuz etkilerin bo-
yutlari cok daha belirgin hale gelmektedir. Bu kosullarin isyerindeki verimliligini ve
is doyumunu olumsuz etkiledigini beyan eden katilimcilarin oraninin kamu ¢alisan-
lari arasinda (%64,8) 6zel sektore kiyasla (%39,9) cok daha yiksek oldugunun da
altini cizmek gerekir.

Kapalilik stratejisi LGBTi+ calisanlar icin ayrimcilia ve nefret séylemine maruz kal-
ma riski karsisinda belli bir koruma sagliyor gibi gériinmekle birlikte, buna mecbur
birakilmanin kendisi bir ayrimcilik bicimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak
LGBTIi+ calisanlar, ayrimciliga maruz kalacaklarina kesin géziyle baktiklari icin, is-
tihdam 6ncesinden baslayarak bazi 6nemler almakta ve istihdamlari boyunca da
cinsiyet kimliklerini, cinsel ydnelimlerini veya cinsiyet &zelliklerini gizleyerek ya da
sadece cok yakin calisma arkadaslari veya baska LGBTi+ calisanlarla paylasarak, is
hayatlari ve 6zel hayatlarini kesin sinirlarla birbirinden ayirarak, kimi zaman konus-
ma bicimi, beden dili, cinsiyet ifadesi konusunda rol yapmak zorunda birakilarak
is hayatlarini strdtirmektedirler. Bu acik olamama ve potansiyel ayrimciliga karsi
sUrekli temkinli davranmak zorunda kalma halinin kendisi stiregiden bir ayrimciliga
dénismekte ve LGBTI+ calisanlar Uzerinde calisma hayatinin disina tasan agir psi-
kolojik ve kimi zaman fiziksel etkilere yol acabilmektedir. Nitekim acik uclu sorular
cercevesinde yapilan paylasimlar LGBTIi+ calisanlarin en &ncelikli talebinin 6zgurlik
ve gorindrlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu talebin yerine getirilebilmesinin
kosulu olarak da katilimcilar tarafindan hukuki koruma mekanizmalarinin etkili bir
sekilde isletilmesi ve toplumsal farkindaligin arttiriimasi gésterilmektedir.

Turkiye'de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizligin LGBTi+
cahsanlarin calisma kosullari Gzerinde etkisi olup olmadigina iliskin veri toplamak
icin 2022°de ankete bir soru eklemistik. Bu soruya 2022’de %14,2 oraninda katilimci
“evet” cevabini vermisti. Bu cevabi veren katilimcilarin paylasimlari tGlkedeki eko-
nomik durumun LGBTIi+ calisanlar arasindaki yalnizlasma ve giivencesizligi derin-
lestirdigini ortaya koyuyordu. Calisma hayati disindaki sosyal hayati kii¢ctltmek zo-
runda kalmanin givenli alanlara ve dayanismaya 6zellikle ihtiyac duyan LGBTIi+lar
Uzerinde olumsuz etkileri oldugu, LGBTI+ calisanlar arasinda isten cikarilma ve yeni
is bulamama korkusunun arttidi, bu cercevede isyerinde acik olmanin LGBTIi+lar
acisindan daha da bUyUk bir risk haline geldigi, dolayisiyla daha iyi kosullarda ca-
lismak ve yasamak icin atmayi disindUkleri adimlarin sekteye ugradidi anlasiliyor-
du. Saglik personeli olarak gérev yapan bir trans erkek katihmci ise son dénemde
hormona ulasma konusunda yasanan glcliklere isaret etmisti. Gecen vyilki payla-
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simlara bakildiginda ilk dikkati ceken veri, 2023’te “evet” secenedini isaretleyen
katihmcilarin 6rneklemdeki oraninin %26,9’a yikselmis olmasiydi. Bu katilimcilarin
paylasimlari, ekonomik istikrarsizigin LGBTIi+ calisanlari kamuda daha fazla kapali-
iga ittigine isaret etmekteydi. Aktarimlar, hem isini kaybetme korkusu hem de 6zel
sektdrde kamudaki is ve maas glivencesinin dahi bulunmayisi nedeniyle kamuda
calisan LGBTIi+larin olumsuz kosullara tahammiil etmek zorunda kaldiklarini, eko-
nomik 6zgUrlUkleri azaldikca baskalarina bagimh ve daha kirilgan duruma geldik-
lerini, intiya¢ duyduklari sosyallesme olanaklarinin azaldigini géstermekteydi. Bazi
katilimcilar ekonomik istikrarsizlikla LGBTi+'larin siyasi olarak diismanlastiriimasi ve
LGBTi+lara y®nelik nefret sdylemi ve siddetin artmas! arasinda bag kurmaktaydi.
Bu cercevede kosullarini olusturabilirse yurt disinda yasamak istedigini ifade eden
katihmcilar da bulunmaktaydi.

2024 yili arastirmasinda ilgili oran %23,9 cikmistir. Katilimcilarin paylasimlari bu yil
da Ulkedeki ekonomik durumun kamu calisani LGBTi+'lar arasinda isini kaybetme
ve yeniden is bulamama korkusunu derinlestirdigine isaret etmektedir. Ozel sektor-
deki is ve Uicret glivencesizligi kamuda calisan LGBTi+lari, LGBTIi+ kimligi yéninden
cok daha olumsuz kosullara sahip kamu kurumlarinda calisma hayatlarina devam
etmeye zorlamaktadir. Bazi katilimcilara gére, Turkiye’de evlilik esitliginin taninma-
mis olmasi, ekonomik sartlara bagli olarak yoksullasmanin LGBTi+lar acisindan
daha agdir sonuclar dogurmasina neden olmaktadir. Katilimcilarin paylasimlari,
LGBTIi+lar icin acik kimlikle yasayabilecekleri sehir ve semtlerde barinmanin eko-
nomik anlamda giderek daha gli¢ hale geldigini de gdstermektedir. Bir katihmcinin
kendi ifadesiyle, “6zglrlik ve ekonomik kaygilar arasinda secim yapmak zorunda
kalmak gelecede dair umutsuzluga neden olmaktadir”.

Sonuc olarak, gectigimiz yillardaki arastirmalarin bulgulariyla paralel bicimde 2024
yili arastirmalarimiz da istihdamda cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet 6zel-
liklerine dayali ayrimciligin énlenmesi, LGBTi+ calisanlarin huzurlu ve verimli bir
calisma ortamina erisimdeki dezavantajli konumlarinin déndstirtlmesi, sosyal ve
ekonomik haklarin kullaniimasi konusunda esitligin saglanabilmesi icin hem hukuk
politikasi, hem kurumsal politikalar hem de sivil toplum &érgutlerinin olusturacadi
stratejiler anlaminda atilmasi gereken adimlar, yapilmasi gereken tartismalar bulun-
duguna isaret etmektedir. Bu arastirmalarin, istihdamda LGBTi+lara yonelik ayrim-
ciligin nlenmesi ve LGBTI+ calisanlarin glclendirilmesi icin gelistirilecek politikalar
konusunda bir katki saglamasini umut ediyoruz.

Prof. Dr. Mary Lou O’Neil ve Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergiin
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1. Aragtrmanin Orneklemi

Arastirmamiz bir cevrimici anket platformu olan SurveyMonkey Pro programi kul-
lanilarak yarattlmustir. Arastirmamizin érneklemini ankete katilarak, lezbiyen, gey,
biseksiel, trans, interseks veya arti (LGBTi+) oldugunu ve Turkiye’de kamu sektd-
rinde calistigini beyan eden toplam 71 kisi olusturmustur. Katilimcilar arasindan 55
kisi (%77,5) memur kadrosunda, 12 kisi (%16,9) s6zlesmeli olarak ve 4 kisi (%5,6) de
kamuya is yapan taseron bir sirkette calistigini beyan etmistir.

Calistigimiz kurumdaki kadronuz asagidakilerden hangisidir?

%5,6
(4)

%16,9 ® Memur kadrosunda kamu
personeliyim.

m Sozlesmeli kamu personeliyim.

= Kamuya is yapan taseron sirket
calisaniyim.

= N=71

2024 arastirmamiza dahil olan katilimcilardan 58 kisi (%81,7) daha 6nceki yillarda
yapilan anketlere katilmadidini, 4 kisi (%5,6) bu anketlere katilip katiimadigini hatir-
lamadigini ve 9 kisi (%12,7) daha 6nce anketimize katildigini belirtmistir.

Daha dnce anketimize katildiniz m1?

12,7%
(9)
5,6%
{ X
%81,7

(58)

= Evet = Hatirlamiyorum Hayir N=71
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1.1. Katiimceilarin Yas, Egitim Durumu ve Yagadigi Sehir

BOLUM 1

BOLOM 2

Arastirmamiza katilanlarin yas durumu asadidaki tabloda verilmektedir. Buna
goére katilimcilarin yarisindan fazlasi (%64,7) 25-40 yas araligindadir. Orneklemin
%12,7°sini 18-24 yas araligindaki katilimcilar, kalanini 40 yas Gstt (16 kisi) katihmcilar
olusturmaktadir. Buna karsilik 50 yas Usti sadece 3 katilimcr bulunmaktadir.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

%28,2
(20)
%12,7
©) I
18-24  25-30

Hangi yas araligindasiniz?

%21,1

(15) %15,5

(11

31-35 36-40

%14,1

(10) 4,2%

. (3)
]

%4,2

O [l (]

41-45 46-50

51-55  56-60 60 Ustii N=71

Katihmcilarin egitim durumu asadidaki tabloda gésterilmektedir. 71 katihmcinin
%53,5’i lisans mezunu iken, %38’i lisanststl mezunu oldugunu beyan etmistir.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir?

%5,6
4

Lise

%2,8
)

| —

Onlisans

%53,5
(38)

Lisans

%38
(27)

Lisanstistl N=71

Ankete 2020’de eklenen soru ile katilimcilara hangi sehirde yasadiklari sorulmustur.
Katilimcilarin 21,7i (15kisi) yasadigi sehri belirtmemeyi tercih etmistir. Kalan 56 ki-
sinin (%78,9) yanitlari en az 20 farkl sehirden LGBTi+ kamu calisaninin anketimize
katildigini gdstermektedir. Sehir belirten katilimcilarin sayisinin en yiksek oldugu
sehirler sirayla, Ankara (13 kisi; %18,3) ve istanbul’dur (21 kisi; %29,5).
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1.2. Cinsel Yonelim, Cinsiyet Kimligi ve Cinsiyet Ozellikleri

Katilmcilara, dogumda atanmis cinsiyetlerinin yani sira cinsel ydnelim, cinsiyet
kimligi ve cinsiyet 6zelliklerine iliskin beyanda bulunmalari icin tG¢ ayri soru yoneltil-
mistir. Katiimcilar, cinsiyet kimliklerini genellikle “erkek” ya da “kadin” olarak beyan

ILT]

etmislerdir. Bununla birlikte, cinsiyet kimligini “cis kadin”, “cis erkek”, “trans kadin”,

“trans erkek”, “trans” veya “diger” secenegini isaretleyerek ifade eden katilimcilar
da yer almaktadir.

Cinsiyet kimliginizi nasil tanimlarsimz?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% %42,3
50,0% (30)
40,0% %18,3
30,0% 0 0 13 %12,7
I g o ] o e I
10,0% . 0,0%
Coe. WE__ WM R — [ -
& O & N Pl Ny & > & A
P AR R G A - R
& & & & &
NS N &
N
,b\ﬂ
F
&

Diger: 1 Agirlikh bisex /1 gay and bisexual

Katihmcilarin cinsel ydnelimlerine iliskin soruya verdikleri cevaplar incelendiginde,
bUydk bir bolimdndn cinsel yénelimini “gey” olarak (%49,3) beyan ettigi goral-
mektedir.

Cinsel yoneliminizi nasil tanimlarsiniz?

100,0%
90,0%
80,0%
60.0% s
,0% 35
50,0% 09)
4318,82?1 %16,9 %19,7
) 14
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0,0% { (| — —
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Diger: 1 bisekstiel/ 1 gey
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Toplam 71 katiimcidan %50,8’i (36 kisi) cinsiyet kimligini erkek/cis erkek olarak
beyan etmistir ve 6rneklemde cinsel ydnelimini gey olarak ifade eden %49,3°0 (35
kisi) bulunmaktadir. Dolayisiyla érneklemin agdirlikli olarak natrans gey (29 kisi) ka-
tihmcilardan olustugu distntlmektedir.

Katilmcilarin %70,4’0 “Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?” sorusuna “erkek” ya-
nitini verirken; %28,1'i dogumda atanan cinsiyetinin kadin oldugunu belirtmistir. Bir
katilimci ise dogumda atanmis cinsiyetini belirtmek istememistir.

Dogumda atanmis cinsiyetiniz nedir?

%1,4
I (1)
%28,1
(20)
= Belirtmek istemiyorum
Kadin
%70,4 = Erkek

Buna karsilik “kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?” sorusuna 1Kkisi (%1,4)
“Evet”, 69 kisi (%97,1) “Hayir” secenegini isaretleyerek yanit vermistir. 1 kisi (%2,1)
ise “Belirtmek istemiyorum” yanitini vermistir. “Evet” secenegini isaretleyen 1 kisi
dogumda atanmis cinsiyetini “erkek” olarak belirtmis; cinsel ydonelime iliskin soruya
“gey” yanitini vermistir.

Kendinizi interseks olarak tanimliyor musunuz?

%1,4
%1,4 (1)

(1)

= Belirtmek istemiyorum
Evet

= Hayir
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1.3. Isyerinde Cinsiyet Kimligi/ Cinsel Yonelim/ Cinsiyet Ozelliklerine Dair Acik Olma Durumu

“Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz
acisindan acik misiniz?” sorusuna 71 katilimcinin 36°s1 (%50,7) “tamamen kapaliyim”
yanitini vermistir. 14 kisi (%19,7) kismen acik oldugunu, sadece 2 kisi (%2,8) ise cinsi-
yet kimligi/ cinsel yonelimi/ cinsiyet 6zellikleri acisindan calistigr kurumda “tamamen
acik” oldugunu belirtmistir. “Acik olmasalar da tahmin edildiklerini” distnenler %25,4
(18 kisi) oranindadir. Gérilecegdi gibi calistigr kurumda tamamen acik oldugunu beyan
eden katiimcilar érneklemde en disik oranla temsil edilmektedir. Diger dikkat ¢cekici
veri ise calistidi kurumda acik olmasa da cinsiyet kimliginin/ cinsel ydneliminin/ cinsi-
yet dzelliklerinin tahmin edildigini ddstnenlerin yiksek oranidir.

Calistigimz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz
/cinsiyet 6zellikleriniz a¢isindan acik misimiz?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% %50,7
(36)
50,0%
40,0%
%25,4
30,0% %19,7 (18)
(14)
20,0%
" %1,4
10,0% (2) o
1)
0,0% | —
Evet, tamamen Kismen agigim. A¢ik degilim ama Hayir, tamamen Diger N=71
agigim. tahmin edildigini ~ kapahym.
distintiyorum.

Diger: Sadece yakin arkadaslara agigim.

Kaos GL’'nin 2024 yilinda yurattiga Turkiye'de Ozel Sektér Calisani LGBTi+larin
Durumu arastirmasinda, isyerinde tamamen ac¢ik oldugunu beyan edenlerin ora-
ni %22,5°tir (31 kisi). Bu oran 2023 yili 6zel sektdr arastirmasi sonuclarina gére
%21,7°dir. Ozel sektdr ve kamu arastirmalari karsilastirildiginda, LGBTIi+ calisanlarin
Ozel sektdrde kamuya oranla daha acik olabildigi gértlmektedir. Kamunun, bir isve-
ren olarak, ayrimcihdi yasaklayan uluslararasi s6zlesmelerden ve ulusal mevzuattan
kaynaklanan ytkamlulUkleri distintldigtnde, bu durum endise vericidir.

Dikkat cekici baska bir veri ise, calistigr kurumda tamamen kapali oldugunu beyan
eden katihmcilarin ilgili kurumda bizzat kendilerine yénelik ayrimcilikla karsilasip
karsilasmadiklarina iliskin soru ile LGBTi+lara y&nelik nefret sdylemine tanik olup
olmadiklarina iliskin soruya verdikleri cevaplardir. Calistigi kurumda tamamen
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kapali oldugunu beyan eden 36 kisiden 3’0 ise alimda ayrimci tutumla, 5’i calis-
t181 sre icinde bizzat kendine yonelik ayrimcilikla karsilasmis oldugunu, 27 ise
LGBTi+lara yonelik nefret sdylemine tanik oldugunu belirtmistir.

Asagdida, katiimcilarin “Calistiginiz kurumda cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz
/ cinsiyet 6zellikleriniz acisindan acik veya kapall olmak konusunda neler dusini-
yorsunuz, hissediyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlardan bazilari bulunmaktadir.

“Keske bununla ilgili diisiinmeme bile gerek kalmasaydi diye ddslinerek bir
bikkinlik hissediyorum. isyerinde cinsel yénelimimi bilen bazi kisiler var, bu
durum zaman zaman beni endiselendiren bir noktay: olusturabiliyor. Yapti-
dim isle ve davranislarimla ilgili olarak ekstra dikkat etmem ve titiz davran-
mam gerekiyor diye dlsinip buna ybnelik olarak kaygilandigim durumlar
oluyor.” (Akademik personel olarak calisan gey erkek)

“.. bu durum bir “ dolap” metaforu ile izah edilir ya... evet, bazen durumum
tam da o metafordaki kapaklari siki sikiya kapali olan o dolaba ve icindeki
vuclitsiz ruha benziyor . Ama kapadi acip kendin olabilmenin de her seyi
dlzeltecegi bir toplumda yasamadigimi da ( ya da belki de bu eylemin do-
dJuracagdi sonuclari kabul edebilecek bir kisilige sahip dedilim ) belirtmeliyim
. Aslinda .... Parantezin hem ici hem de disindaki ifadeler bdtind .... Benim
adima 12. Sorunuzun yanitidir.” (Odretmen olarak calisan lezbiyen kadin)

“Kapana kisilmis gibi hissediyorum. Her an birinin beni acik edip dinyami
yerle bir edecedi ve hayatimda onulmaz yaralar acacadi endisesi tasiyorum.
Hoslandigim kisiye acilamiyor ve bunun da yikind tasimak zorunda kaliyo-
rum.” (Ogretmen olarak calisan gey erkek)

“Acik kimlikli olmam calisma ortaminda daha rahat gizli ol/madan yalan séy-
lemeden iletisim kuruyor olmam beni mutlu ediyor. Ancak bazi kisilerin de
bu durumdan rahatsiz olduklarini gérebiliyorum bunu bana karsi sebepsiz
tavirlarindan veya arkamdan konusmalarindan diyebilirim.” (Saglik perso-
neli olarak calisan gey erkek)

“Acikcasi cinsel yénelimimi bilmeleri umurumda degdil. Ama is arkadaslarim
ben hi¢ bzel hayatlariyla ilgili soru sormamama ragmen(nereli oldugunu bile
sormadim kimseye bana sorulmadiysa, sorulunca da kibarliktan soruyorum)
bir iliski icinde olup olmadigimi sorabiliyorlar. Buna daha ddrdst yanitlar ver-
mek isterdim. Ki heterolar arasindaki iliskiler bile cok ylizeysel is ortaminda.
Bu dlrtst ve acik olamama hali ise benim is arkadaslarimla daha ylzeysel
iliskiler kurmama neden oluyor. Ciinki ne kadar egitimli insanlar olurlarsa ol-
sunlar bircogu homofobik séylemlerde cok rahat bulunabiliyor veya bunlari
onaylayabiliyor.” (Saglik personeli olarak calisan gey erkek)

1.4. Calisilan Kurumlarin Ozellikleri ve Calisma Pozisyonlari

Arastirmamiza farkli niteliklere sahip kurumlardan ve cesitli pozisyonlardan LGBTi+
calisanlar katilmistir. Katimcilarin calistiklart kurumlardaki gérevlerine iliskin veriler
izleyen tabloda sunulmustur. Gérilecegi gibi, katimcilarin blydk boélimua egitim ve
sadlik alaninda (24 6gretmen, 8 akademik personel ve 9 saglik personeli) calismak-
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tadir. Bu sene katilimcilar arasindaki en ylksek orani 6gretmen (24 kisi, %33,8) ve
saglik personeli (9 Kisi, %12,7) olarak gdrev yapanlar olustururken, “diger” secene-
gini isaretleyen 22 kisi (%31) bulunmaktadir.

Calistigimiz kurumdaki géreviniz nedir?
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1 Zabit katibi/ 1 Sanatci/ 1 Danisman/ 1 Egitim Koordinatéri

“Calistiginiz kurumda ydnetici pozisyonunda misiniz?” sorusuna ise 63 kisi (%87,5)
“hayir” cevabini vermis, sadece 2 kisi (%2,8) Ust dlzey yoénetici oldugunu belirt-
mistir. Ust dizey yonetici oldugunu belirten iki katilimci ayni zamanda isyerinde
tamamen kapali oldugunu belirtmistir. Orta dizey yénetici oldugunu belirten 6 Kisi
de isyerinde tamamen kapal oldugunu belirtmistir.

Calistiginiz kurumda ydnetici pozisyonunda misiniz?

%2,8
() %9,7

%87,5
(63)

= Evet, iist dlizey yoneticiyim Evet, ortadiizey yoneticiyim = Hayir = N=71
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1.5. Mevcut Kurumdaki Galisma Siiresi

Onceki yillardaki arastirma sonuclarina paralel olarak, katiimcilarin  blyik
boliminin mevcut kurumlarindaki ¢alisma streleri 1 yildan az ila 5 yil arasinda
dagiimaktadir. Mevcut kurumda 5 yil ve daha az slredir ¢alisan katilimcilarin top-
lam sayisi 47°dir (%57,8). Mevcut kurumda 2 yil ve daha az sUredir calisanlarin (24
kisi) %90,47’si 18-30, %52,3’( 25-30 ve %38’i 18-24 yas araligindadir.

Calisani oldugunuz kurumdaki ¢alisma siireniz nedir?
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2. Ise Aum Siireci ile Ilgili Bulgular

Katilimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “ise alim siirecinde cinsiyet kimliginiz/
cinsel yéneliminiz/ cinsiyet dzellikleriniz acisindan acik miydiniz?” olmustur. Kati-
imcilardan higbirisi ise alim strecinde tamamen acik oldugunu beyan etmemistir.
Kismen acik oldugunu beyan edenler ise 5 kisidir (%7). Acik olmamakla birlikte tah-
min edildiklerini diistinenlerin orani %9,9°dur (7 kisi). ise alim slrecinde tamamen
kapali oldugunu beyan edenlerin 6rneklemdeki orani ise %80,3’tlr (57 kisi).

ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz
/ cinsiyet 6zellikleriniz acisindan a¢ik miydiniz?

100,0%
%80,3
90,0% (57)
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
0 %9,9
20,0% (/g 7) %2,8
10,0% @)
O [ - -
Evet, tamamen Kismen agiktim.Hayir, tamamen Agik degildim Diger N=71
agiktim. kapalydim. ama tahmin
edildigini
diistiniiyorum.

Diger: Atamayla geldigim icin sistem (izerinden yapildi islemler/ Atama usulii oldugu (Devlet)icin alim-
da bir etkisi yoktu. Kismen agiktim.

2.1. ise Bagvuru Siirecinde Aynmcilik Deneyimleri

Arastirmamiza katilan LGBTi+ calisanlara yoénelik diger sorumuz “ise alim stirecin-
de (is ilanlar, mulakat, sinavlar vs.) cinsiyet kimliginiz/ cinsel yoneliminiz/ cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygula-
ma ile karsilastiniz mi?” olmustur.

Goruldaga gibi, katihmcilarin baytk bir bdlim, basvuru slreci esnasinda ayrimcilikla
karsilasmamak icin cinsiyet kimligini/ cinsel yonelimini/ cinsiyet 6zelliklerini gizleme
ihtiyaci duymustur. Bir diger calisan grubu ise (%26,8; 19 kisi), ayrimcilik ile karsilas-
mama nedenlerini ayrimcilik riski olmayan ortama degil, cinsiyet kimliginin/ cinsel
yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasina baglamistir. Dolayisiyla bu cevabi
veren katilimcilarin da LGBTIi+ calisanlari hedef almasi olasi “potansiyel ayrimciligin”
farkinda olduklari ve ¢alisma hayatina bu bilgi ile katildiklari sonucuna varilabilir.
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ISE ALIM SURECINDE cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz /
cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum,
sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilastimiz mi1?

100,0%
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50,0% (29)
40,0% %211 %26,8
621, (19)
30,0% %113 (15)
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Evet, karsilagtim, Hayr, Kargilagmadim  Kargilagmadim N=71
(latfen kargilasmadim  ciinki cinsiyet giinkii cinsiyet
deneyiminizi kimligimi / cinsel kimligimi / cinsel
kisaca agiklayiniz) yonelimimi yonelimimi
/ cinsiyet / cinsiyet
ozelliklerim belli ozelliklerimi
olmuyor gizliyordum

Katilmcilarin ise alim strecine iliskin aktarimlari, 6nceki yillarda yapilan arastirma-
larin sonuclariyla tutarl olarak, LGBTI+ calisanlarin ise basvuru ve millakat stirecle-
rinde farkli dizey ve bicimlerde ayrimcilik deneyimleri yasadidina isaret etmektedir.
Bu bulgu degerlendirilirken dikkate alinmasi gereken toplumsal bir gerceklik vardir:
LGBTI+ calisanlar, is basvurusu, milakat vb. siireclerde cinsel yénelim, cinsiyet kim-
ligi veya cinsiyet 6zellikleri nedeniyle ugrayabilecekleri olasi ayrimciligin ve bunun
sonucunda ise alinmama riskinin farkinda olduklari icin, bu stirecin tamaminda 6n-
lemler almaktadir. Bu énlemler, is hayati boyunca da devam etmektedir. Kimligi
butintyle gizlemek; dis gorindlse, beden diline ve benzeri varolussal 6zelliklere
yonelik strekli bir kontrol duygusuyla yasamak, dogrudan ayrimciliga ugramak ka-
dar agir sonuclara yol acabilecek bir deneyimdir.

2.2. Ise Am Siirecinde Yagamilan Ayrimcilig Bildirme

2024 yili arastirmamiza katilan 71 LGBTIi+ calisandan 8’i, ise basvuru sireclerinde
farkli ayrimcilik bicimleriyle karsilastiklarini belirtmislerdir. Anket kapsaminda ise
alim slrecinde ayrimcilikla karsilastigini beyan eden katilimcilara ayrica “ise alim
slrecinde karsilastiginiz ayrimcilik ile ilgili girisimde bulundunuz mu?” sorusu yo6-
neltilmis, soruya birden fazla cevap verilebilecegi de belirtilmistir. Herhangi bir gi-
risimde bulunmadigini belirten katilimci sayisi 3’tr. 3 katihmci durumu yakinlariyla
paylasirken 3 katilimcr ilgili kisiye dogrudan tepki gdstermistir. 2 katilimci ise duru-
mu kurum yetkililerine sézle bildirmistir.
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ISE ALIM SURECINDE karsilagtigimiz ayrimcilik ile ilgili girisimde
bulundunuz mu? Birden fazla se¢cenek isaretleyebilirsiniz.
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Hicbir katilimci sendika veya meslek 6rgUtline bildirimde bulunmamistir. Bu bul-
gu, LGBTIi+larin adli makamlari, Kamu Denetciligi Kurumu, Tarkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu dahil kamu kurumlarini ve sivil toplum kuruluslarini etkisiz bulduk-
lari, onlara glvenmedikleri veya etkilerine inanmadiklari seklinde yorumlanabilir.
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3. Aynimciliga Karsi Kurumsal Koruma

“Calistiginiz kurumda LGBTIi+’lara karsi ayrimciligi énlemeye yénelik kurallar veya
kurullar var mi?” sorusuna, 2 katihmci (%2,8) “var” yanitini vermis, 5 (%7) katilimci
ise soruyu “var ama etkin ve bilinir degdil” secenegini isaretleyerek cevaplamistir.
Ancak 6nceki yillarda yapilan arastirmalarin bulgularina paralel olarak bu sene de
katilimcilarin blyik bir orani (44 kisi; %62), calistiklari kurumda LGBTi+lara yonelik
ayrimciligr 6nlemeye yoénelik kurallar veya kurullarin bulunmadigini beyan etmistir.

Calistigimz kurumda LGBTi+'LARA AYRIMCILIGI ONLEMEYE
YONELIK kurallar veya kurullar var mi? (Esitlik ve disiplin
kurullari, taciz ve mobbingi 6nleme birimleri, yonetmelikler

gibi.)
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Katilimcilardan 9 kisi (%12,7) ise kurumlarinda ayrimcilik karsiti kurullar/kurallar ol-
dugunu ama bu mekanizmalar kapsaminda cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim veya
cinsiyet 6zellikleri temelinde korumanin yer almadigini belirtmistir. 9 kisi (%12,7)
boylesi kurul veya kurallarin varligindan haberdar olmadigini ifade etmistir.

Bu veriler bir batdn olarak sunu ortaya koymaktadir: Turkiye’de kamu sektériinde
cinsiyet kimligi, cinsel yénelim veya cinsiyet 6zelliklerine dayali ayrimciligi énleme-
ye yonelik kurum ici mekanizmalar ya bulunmamaktadir ya da var olduklari istisnai
durumlarda da etkililikleri tartismaya aciktir. Oysa bdylesi mekanizmalarin sadece
var olmalari yeterli degildir; LGBTi+ calisanlarin haklarinin korunacagina iliskin ge-
nel bir kurumsal-toplumsal algiya ve etkili isleyise de ihtiyac bulunmaktadir.
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3.1. Kurum ici Aynmeilik Yaratan Kurallar veya Uygulamalar

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz
kurumda LGBTI+ calisanlara yonelik ayrimciliga yol acan kurallar, teamller, uygula-
malar var mi?” olmustur. Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde ilk gbze carpan
bulgu, katilimcilarin yarisindan fazlasinin (40 Kisi; %56,3) bu konuda bilgi sahibi
olmadiklarini beyan etmis olmalaridir. Bu durum gectigimiz senelerle benzerlik gos-
termektedir.

Calistiklart kurumda ayrimciliga yol acan kurallar ve uygulamalar olmadigini beyan
eden katihmci sayisi 13 kisidir (%18,4). Katilimcilardan 18 kisi (%25,4) ise calistidi
kurumda ayrimcihida yol acan kurallar ve uygulamalar oldugunu belirtmistir.

Calistigimz kurumda LGBTi+ calisanlara yonelik AYRIMCILIGA YOL
ACAN Kkurallar, teamiiller, uygulamalar var mi1? (f)rnegin atama, terfi,
tayin, isten uzaklastirma, evlilik ve benzeri siirecler esnasinda veya
sosyal ve tibbi destekler kapsaminda)

= Yok
Fikrim yok.

= Evet, var.

N=71

%56,3
(40)

Asagidaki paylasimlarin gdsterecedi Uzere ¢codu katilimci yer ve gbrev degistirme
uygulamalarina ve terfi etmenin zorluguna isaret etmistir.

“LGBTIAQ+ bireyler resmi olarak evli olmadiklari icin sehirlerarasi tayin is-
temede hizmet puanlarina gére daha zor bélgelerde uzun yillar calismak
zorunda kaliyor. Meslekte yeni olan ve esli olanlar ise hemen aile birlesimi
durumundan yararlanip merkezi yerlere gelebiliyorlar.” (Meslegini belirtmek
istemeyen gey erkek)

“Gorindste yok ama acil birinin kariyer basamaklarini tirmanmasi mimkadn
gérinmdyor.” (Ogretmen olarak calisan lezbiyen kadin)

“Es durumu mazeret tayin hakki escinsel eviilik yasal olmadidi icin yok.” (Og-
retmen olarak calisan lezbiyen kadin)
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Katilimcilarin diger sorulara verdikleri yanitlar ve aktarimlari, LGBTi+ calisanlarin
haklardan esit yararlanmasina engel olan hukuki cerceve, tutum ve uygulamalara
isaret etmektedir. Ornegin, evlilik kurumunun hukuk eliyle gtclendirilmis, ikili cin-
siyet sistemine dayanan heteronormatif yapisi pek cok LGBTi+ acisindan calisma
hayatinda da haklardan esit yararlanamama sonucunu dogurmaktadir. Terfi, tayin
gibi stirecler de LGBTIi+ calisanlara yénelik bir cezalandirma ve tehdit mekanizmasi
islevi gorebilmektedir. “Genel ahlak” anlayisinin toplumun genelinde oldugu gibi
kamu kurumlarinda da bir ayrimcilik ideolojisi olarak islev gérmesi, LGBTi+ calisan-
larin damgalanmasina, dislanmasina, gdérinmezlige itilmesine neden olmaktadir.
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4. Kurumda Bizzat Maruz Kalinan Ayrimcilik Deneyimleri

Anketimizde yer alan bir diger soru, “Calisti§iniz kurumda cinsiyet kimliginiz/ cinsel
yoneliminiz/ cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci tutum, soylem,
davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi?” olmustur. Tabloda goérUlecegi Gzere
yanitlarin %26,9’u (19 kisi) “Evet, karsilastim” seklindedir. Bununla birlikte %19,7 (14
kisi) oraninda katilimci ayrimcilik ile karsilasmadigini belirtmis ancak bunu cinsiyet
kimligini/ cinsel yonelimini/ cinsiyet dzelliklerini gizlemesine bagdlamistir. Katilimci-
larin %26,8’i (19 kisi) ise ayrimcilik ile karsilasmadigini belirtmis ancak buna neden
olarak cinsiyet kimliginin/ cinsel yoneliminin/ cinsiyet 6zelliklerinin belli olmamasini
gostermistir. Sadece %16,9 (12 kisi) oraninda katihmci bu soruya “karsilasmadim”
yanitini vermistir.

Calistiginiz kurumda bizzat size yonelik cinsiyet kimliginiz / cinsel
yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle herhangi bir ayrimci
tutum, sdylem, davranis ya da uygulama ile karsilastiniz mi1?

= Evet, karsilagtim (lttfen deneyiminizi
kisaca aktariniz).

%26,8
(19)
= Kargilasmadim ¢iinkii cinsiyet kimligim

/ cinsel yonelimim / cinsiyet
ozelliklerim belli olmuyor.

Karsilasmadim ¢iinkii cinsiyet
kimligimi / cinsel yénelimimi / cinsiyet
ozelliklerimi gizliyorum.

%36,6 = Hayir, karsilasmadim.

(26)

Calistiklari kurumda ayrimciliga ugradiklarini belirten LGBTi+ calisanlarin codu
asagilandiklarini, dislandiklarini ve dedikodularinin yapildigini belirtmistir. Asagida
katihmcilarin calistiklari kurumda bizzat karsilastiklari ayrimcilik bicimlerine iliskin
aktarimlarindan ornekler yer almaktadir.
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“Bunu séylemekten gurur duymuyorum fakat durumun daha iyi anlasil-
masi adina belirtmek istiyorum; disaridan bakildiginda cinsel yénelimimin
anlasiimadigini yillar icerisinde tecriibe etmis oldum. Cocukken herkesin
zihnimdeki farkliigir hemen fark ettiklerini zannederdim ( cogu gey erkek
gibi). Bu da beni mithis korkuturdu. Clnkd toplumun “igreng, giinah, asa-
dilikca” diye nitelendirdigi biri olma fikri ile kiiclcik bedenim ve zihnim
bas edemiyordu. Disaridan direk anlasiimiyor olmama ragmen sdrec iceri-
sinde “neden kiz arkadasin yok, neden evli degilsin, neden evienmiyorsun”
gibi sorulara maruz kalmak ve gdndin sonunda bu sorulari soran Kisilerin
en soft haliyle de olsa ( bazen pervasizca direk séylemlerine de yansiyor)
séylemleri cok rahatsiz edici. Yillar icerisinde LGBTI+’larin bu séylemler ile
buydddagind disdndrsek hic bilmedigimiz bir yerden sormuyorlar. Yine de
bu sorulara ve daha agir séylemlere cocukluktan itibaren maruz kalmak
ruhsal acidan biz LGBTI+’lari hasta ediyor. Yillarca kendimizden nefret et-
memizi, asadilikmisiz gibi kendimizi algilamamiza yol aciyor. lyi bir aileye
( mantalite olarak) sahip olanlar ya da sdreg icersinde ruhsal acidan onari-
labilenler “ sansli” oluyor. Fakat “adaletli, her seyin en iyisini ve dogrusunu
bilen” heteroseksieller LGBTI+ COCUKLARI hasta etmekten vazgecmiyor.
S6ziim ona bu heterosekstel bireyler séz konusu cocuk olunca yanginda
kil birakmazken LGBTI+ bir cocugun ileride ruhsalliginin katili oldudunu
bilmeden yasamini gurur ve kibirle stirdtirmeye devam ediyor.” (Psikolog/
PDR olarak calisan gey erkek)

“Lojman hakkim icin miicadele etmek zorunda kaldim. Hakkim oldugu halde
kalmak icin, sonra sevgilimle birlikte kalabilmek icin. s programlari diizen-
lenmesinde istenmeyen angarya islerin yiklenmeye calisiimasi...” (Psikolog/
PDR olarak calisan kadin lubunya)

Katilimcilarin tanikliklar, LGBTi+ calisanlarin cinsel yénelimlerinin, cinsiyet kimlikle-
rinin ve cinsiyet ézelliklerinin acik olmadigi durumlarda bile strekli olarak 6rtli bir
ayrimcilik ortaminda yasadiklarini gdstermektedir.

4.1. Kurumda Maruz Kalinan Ayrimeiligi Bildirme

Calistigr kurumda ayrimciliga maruz kaldigini beyan eden katilimcilara ayrica “Ca-
listiginiz kurumda maruz kaldiginiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir bildirimde bu-
lundunuz mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu sorunun yanitlari degerlendirilirken kamu
sektdérindeki cogu LGBTI+ calisanin cinsiyet kimligi/ cinsel yonelimi/ cinsiyet dzel-
likleri konusunda kapali veya kismen acik oldugu géz éniinde bulundurulmalidir.
izleyen tabloya da yansidigi (izere, ayrimcilik magduru olan Kisilerden hicbirisi yar-
glya basvurmamistir. 4 kisi kurum icinde yetkililere sézIU bildirimde bulunurken; 2
kisi durumu kurum yetkililerine resmi yolla bildirmistir. TIHEK’e ve Kamu Denetciligi
Kurumuna basvuru ise hicbir vakada tercih edilmemistir. Ayrimciliga maruz kaldigini
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belirten 19 katilimci asagida verilen tablodaki secenekleri isaretlemistir. Katilimcilar-
dan 10’u hicbir bildirimde bulunmamis, 7’si ilgili kisiye tepki gdstermis, 9’'u durumu
yakinlariyla paylasmistir. 4 katilimci ise yasanan ayrimcilidi sendikaya veya meslek
orgutine bildirmistir.

Calistigimiz kurumda maruz kaldigimiz ayrimcilikla ilgili herhangi bir
bildirimde bulundunuz mu? Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.

0,0%10,09%20,0980,0%40,0960,0%60,0% 0,0%80,0990,0%00,0%

Hayir, herhangi bir girisimde bulunmadim | IREEEEEG_G__— 0?%38

flgili kisiye dogrudan tepki gosterdim [N %(173'4

Kurum yetkililerine durumuresmiyolla bildirdim. [l U/E’gf

Kurum yetkililerine durumusézle bildirdim. [ il %(141)'1

Kamu Denetgiligi Kurumuna bagvurdum

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna

basvurdum
Yakinlanmla paylastm I
Sivil toplum kurulusu ile durumu paylagtim.

Sendikaya veya meslek érgiitiine durumu bildirdim. [ Il

Yargiya bagvurdum

N=36
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5. Isyerindeki Diger LGBTi+ Caliganlar ve Onlara Yénelik Aynmcilik
Taniklklan

5.1. Isyerindeki Diijer LGBTi+ Calisanlara Ynelik Ayrimeilik Deneyimleri

Katilimcilara yénelttigimiz bir diger soru, “Calistiginiz kurumda diger LGBTi+ ca-
lisanlara yonelik ayrimci tutum, sdéylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?”
olmustur. %28,2’si (20 kisi) oraninda katilimci “tanik olmadim” secenegini isaretle-
yerek soruyu yanitlamistir. Katilimcilarin %42,3°0 (30 kisi) ise bu tarz bir ayrimciliga
tanik olmamalarini kurumlarinda tanidiklari baska LGBTi+ calisan olmamasina bag-
lamistir. Katilimcilarin %29,6’s1 (21 kisi) ise diger LGBTi+ calisanlara yénelik ayrimci
tutum, séylem ya da uygulamalara tanik olduklarini beyan etmistir. Kuskusuz bu so-
ruya verilen yanitlarin kamu sektériinde LGBTi+ calisanlarin yiiksek oranda cinsiyet
kimligi/ cinsel yonelim/ cinsiyet 6zellikleri acisindan kapali olduklarina dair bulgu
ile birlikte yorumlanmasi gerekmektedir.

Cahistigimz kurumda DiGER LGBTi+ CALISANLARA yénelik ayrimci
tutum, séylem ya da uygulamalara tanik oldunuz mu?

= Tanik oldum (Litfen kisaca
%28,2 %29,6 paylasiniz)

(20) (21)

® Tanik olmadim ¢iinkii ¢alistigim
kurumda benden bagka bildigim
LGBTi+ galisan yok.

Tanik olmadim.

%42,3
(309)

“Diz memur ise ayak islerini vermek, kenarda tutmak, kahve yaptirmak gibi
“alt” gorinen islere yénlendirilebiliyorlar. Teknik personel ise benim gibi
daha zor béyle bir yaklasimda bulunulmasi.” (Mdhendis/Mimar olarak cali-
san non binary panseksuel)

“O biraz degisik denir ve disarida birakilir.” (Bilgisayar isletmeni olarak cali-
san bisekstel kadin)

“Disaridan direkt anlasilan bir LGBTI+ birey ise nefret séylemine, asagilan-
maya, dalga konusu olmaya maruz kalyordu.” (Psikolog/PDR olarak calisan
gey erkek)
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6. Kurumda LGBTI+ Calisanlara Yonelik Nefret Soylemi

Anket kapsaminda katilimcilara ayrica “Calistiginiz kurumda LGBTi+lara y®nelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” sorusu sorulmustur. Katilimcilar-
dan 29’u (%40,8) herhangi bir nefret sdylemiyle karsilasmadidini bildirirken, 42 kisi
(%59,2) karsilastigini beyan etmistir.

Calistigimiz kurumda LGBTi+'lara yénelik herhangi bir nefret
soylemiyle karsilastiniz m1?

%59,2 Hayrr
(42) ® Fikrim yok.
= Evet
%40,8 B
29) =N=71

“Top ibne glinahkar lanetliler dediler bana toplumda beni azarlayarak yal-
nizlastirdilar beni hem amirlerim ezdi hem de iscileri ezdiler hakaret ettiler
dévmeye bile kalktilar.” (Isci olarak calisan gey erkek)

“Kadin ya da erkek gibi olmayanlarin sapik olduguna dair, tuhaf olduguna
dair ciddi bir tonla séylemlerin yaninda fobik sakalar, espriler sdrekli stan-
dart bir toplantida bile alakasiz zamanlarda alakasiz konular konusurken ya-
piliyor.” (Sadlik personeli olarak calisan bisekstiel cis kadin)

“Aa 6yle 6gretmen mi olurmus, millet coluk cocugunu nasil emanet edecek./
Ayol burada 6yle bir sey olsa sadece onun degdil mdddrden ilceye hepimizin
hayati kayar / Allah korusun veliler paramparca ederler vallahi/ Amaan o ne
oyle ben tiksinirim simdi 6yle bir sey olsa o da bizim oturdugumuz sandal-
yelere oturup mesela ayni mutfaktan cay su filan mi icecek / Ayni tuvaleti
mi kullanacak ben kabul etmem. daha bin tane asadilama cimlesi dstelik
sadece varsayimlar izerinden.” (Ogretmen olarak calisan lezbiyen kadin)

“Konusu acildiginda bu bireylerin hastalikli, tedavi edilmesi gereken insanlar
oldugunu; Allah tarafindan lanetlenmis kéfirler oldugunu disinen égret-
men arkadaslarim var.” (Odretmen olarak calisan gey erkek)
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7. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Durum

7.1. Isyerinde Bagka LGBTi+ Calisanlarla iletisim ve Dayanisma Ag

“Calistiginiz kurumda LGBTIi+ calisanlar arasinda herhangi bir iletisim veya daya-
nisma agi var mi?” seklindeki sorumuza verilen yanitlar kamu sektérinde iletisim
ve dayanisma olanaklarinin zayifligina isaret etmektedir. Bu soruya bu tarz aglarin
bulunmadigi ydéninde cevap verenlerin orani %45,1 (32 kisi) iken, “fikrim yok” se-
cenegdini isaretleyenler 13 kisidir (%18,3). Calistig kurumda baska LGBTIi+ calisan
olmadigini beyan edenlerse 22 kisidir (%31).

Calistigimiz kurumdaki LGBTi+ calisanlar arasinda herhangi bir
iletisim veya dayanisma ag1 var mi1? (sendika grubu, arkadas
grubu vb.)

%2,8 %2,8

= Var ve ben de dahilim

(2) (2)

%45,1
(32)

%18,3

(13) Var ama ben dahil degilim

= Hayir
= Calistigim kurumda benim

disimda bildigim LGBTi+ ¢ahisan
Yok
= Fikrim yok.

Tablodan da anlasilacag Gzere LGBTI+ calisanlar arasinda bir iletisim agdi bulundu-
gunu ve kendilerinin de bu ada dahil oldugunu sdyleyenlerin orani sadece %2,8'dir
(2 kisi). “Var ama ben dahil degilim” secenegdini isaretleyenlerin orani da %2,8°dir
(2 kisi).
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7.2. Sendika ve Meslek Orgiitlerine Uyelik

“Herhangi bir sendika veya meslek 6rgltiine tye misiniz?” sorusuna %60,6 (43) oranin-
da katilimci “evet sendika Uyesiyim”, %2,8 (12 kisi) oraninda katilimci “evet, meslek 6r-
gUtd Gyesiyim” ve %5,6 (4 kisi) oraninda katilimci “evet her ikisine de Uyeyim” seklinde
yanit vermistir. Katilimcilardan 22 kisi ise (%31) ne sendika ne de meslek érgttl Gyesidir.

Herhangi bir sendika veya meslek orgiitiine iiye misiniz?

%31
(22) = Evet, sendika tiyesiyim
= Evet, meslek 6rgiitii tiyesiyim

Evet, her ikisine de liyeyim

= Hayir
%2,8 %60,6
5.6 (2) (43)

(4) &

mN=71

7.3. Sendika ve Meslek Orgiitiinde Acik Olma Durumu

Sendika ve/veya meslek érgatiine tye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica
“Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek drgltiinde cinsiyvet kimliginiz/ cinsel yo-
neliminiz/ cinsiyet 6zellikleriniz acisindan acik misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya “evet tamamen acidim” secenedini isaretleyerek cevap verenlerin sendika
ve/veya meslek 6rgltl tyesi katilimcilar icindeki orant %6,7'dir (3 kisi), kismen acik
oldugunu ifade edenlerin orani da %6,1’dir (3 kisi). Acik olmamakla birlikte tahmin
edildigini distnenlerin orani %10,2 (5) kisi iken; “Hayir, tamamen kapallyim” ceva-
bini verenlerin orani %75,5’tir (37 kisi).

Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek orgiitiinde cinsiyet kimliginiz
/ cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zelliginiz acisindan acik misiniz?

100,09

0/0 %75,5
90,0% 37)
80,0%
70,0%
60,0%

50,0%
40,0%

30,0% %10,2
20,0% O/gj] %[’%1 %2

10,0% 1
0.0% — — | =
Evet, tamamen Kismen agigim Hayir, tamamen Agik degilim Diger N=49
ag1gim kapalymm ama tahmin
edildigini
diigiintiyorum

Diger: sendika sacma sapan bir sendika. Yoneticim sendikadan ¢ikmama izin vermedigi icin Gyeyim.
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7.4. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde Bizzat Maruz Kalinan Aynmcilik Deneyimleri

Sendika ve/veya meslek 6rgltiine dye oldugunu beyan eden katilimcilara ayrica,
Uye olduklari sendika veya meslek drgUtlerinde bizzat bir ayrimcilik ile karsilasip
karsilasmadiklari sorulmustur. Sendika ve/veya meslek drglti tyesi katiimcilarin
%30,6’s1 (15 kisi) ayrimcilikla karsilasmadidini beyan ederken, 5 katilimci dogru-
dan ayrimcilikla karsilastigini ifade etmistir. Ancak ayrimcilikla karsilasmamis ol-
makla birlikte, karsilasmama nedenini cinsiyet kimligini/ cinsel yénelimini/ cinsiyet
ozelliklerini gizlemesine ve kimliginin belli olmamasina baglayanlarin toplam orani
%59,2°dir.

Uye oldugunuz sendika ve/veya meslek érgiitiinde bizzat size yonelik
cinsiyet kimligi / cinsel yonelim / cinsiyet 6zelliklerine dayal
ayrimcilikla karsilagtiniz mi1?

%10,2
(%)

= Hayir, karsilasmadim.

= Karsilasmadim ¢linkii cinsiyet kimligimi
/ cinsel yonelimimi / cinsiyet
ozelliklerimi gizliyorum.

= Karsillasmadim c¢iinkii cinsiyet kimligim /
cinselyonelimim / cinsiyet ozelliklerim
belli olmuyor.
Evet, karsilastim (lutfen kisaca
paylasmniz).

(15)
%18,4
)

%40,8
(20)

= N=49

Katilimcilara “sendikanizda veya meslek érgattinizde ugradidiniz ayrimcilikla ilgili
girisimde bulundunuz mu?” sorusu da yoneltilmistir. Katiimcilardan 3’G hicbir gi-
risimde bulunmadidini beyan ederken; 3 katilimci ilgili kisiye dogrudan tepki gos-
terdigini, 3 katilimci sendika veya meslek 6rgati yetkililerine durumu resmi yollarla
bildirdigini belirtmistir. 3 katiimci sendika veya meslek érglta yetkililerine durumu
s6zl0 olarak bildirirken 1 katilimci da durumu sivil toplum kurulusuna bildirmistir.
Katilmcilardan hicbirisi yargisal ya da yari yargisal yollara basvurmamistir. Bu veri-
ler, sendika ve meslek drgitlerinin LGBTI+ Gyelerde yeterli gliveni olusturamadigina
isaret ediyor olabilir.
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7.5. Sendika ve Meslek Orgiitlerinde LGBTi+ Uyelere Yonelik Nefret Soylemi

Sendika ve/veya meslek 6rgutl Gyesi oldugunu beyan eden katilimcilara son so-
rumuz “Uyesi oldugunuz sendika ve/veya meslek drgitiinde LGBTi+lara yonelik
herhangi bir nefret sdylemiyle karsilastiniz mi?” olmustur. Bu soruya “hayir” yaniti
veren katihmcilarin orani %83,6 (41 kisi), “evet” yanitini verenlerin orani %16,3’t0r.
Katilmcilar, cirkin sakalara ve fobik sdylemlere maruz kaldiklarini belirtirken; bir
katilimci meselenin insanlar degdil genel olarak sendikanin yapisiyla ilgili oldugunu
belirtmistir.

Sendikanizda veya meslek orgiitiiniizde ugradigimiz ayrimcilikla ilgili
girisimde bulundunuz mu? Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.
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8. Calisitan Kurumda Aynmeilik, s Verimi ve i Doyumu Iligkisi

Calisilan kurumda ayrimcilik, is verimi ve is doyumu iliskisini ortaya koymak amaciyla
katihmcilara, “Cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz / cinsiyet o6zellikleriniz
nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilasma ihtimaliniz olan ayrimci tutum, séylem,
davranis ya da uygulamalar isyerindeki verimliliginizi ve is doyumunuzu etkiliyor
mu?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya 8 katilimci (%11,3) “etkilemiyor” yanitini,
17 katihmci (%23,9) ise “fikrim yok” yanitini vermistir. Buna karsilik 46 katihmci
(%64,8) ayrimci tutum, séylem, davranis ya da uygulamalar nedeniyle is verimliligi
ve doyumlarinin etkilendigini belirtmistir.

Cinsiyet kimliginiz / cinsel yoneliminiz / cinsiyet 6zellikleriniz
nedeniyle karsilastiginiz ya da karsilagsma ihtimaliniz olan ayrimci
tutum, séylem, davranis ya da uygulamalar isyerindeki
verimliliginizi ve is doyumunuzu etkiliyor mu?

%23,9
(17) = Fikrim yok.

= Etkilemiyor.

%64,8 Etkiliyor (liitfen belirtiniz).

(46)
(8

Katihmcilarin aktarimlari da géstermektedir ki calisma ortaminda yasanan veya ya-
sanma olasiligi olan ayrimcilik bicimleri, calisanlarin is doyumunu ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Bu etki farkl bicimlerde ortaya ¢cikmaktadir.

“Ayrimci tutumla karsilasma ihtimali cok yiksek oldugundan kendimi giz-
lemek zorunda kaliyorum, sadece is yerinde degdil hayatimin neredeyse ta-
maminda bu gizlilik oldudundan kaygi bozuklugu yastyorum.” (Odretmen
olarak calisan lezbiyen trans kadin)

“Kendimi sansdrlemek bir yerde yasam hakkimin ve benligimin ihlal edilme-
Si gibi hissediyorum . Kabul gérilmemesi inkar edilmesi beni yok saymak
oluyor . Bu inkar, gérmezden gelip yok sayma hali de tim is ve yasamimi
etkiliyor.” (Ogretmen olarak calisan bisekstel cis kadin)

“Kismi da olsa evet. Ama o kadar sdre oldu ki gizli yasam pratigim iceresin-
de bu duruma karsi en iyi direnc mekanizmam isimdeki verimliligim .... Yani
benlik algimin tamamlanamayan parcasini “isimi en iyi sekilde yapma” ka-
patma dzerine bir strateji gelistirdigim icin ( bunun tam anlami ile bir ¢6zim
oldugunu savunmuyorum ) olasi ayrimci tavirlarin ya da nefret séylemlerinin
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kosa stireli olumsuz yansilari olsa da ... uzun soluklu déndsimd verimliligi-
min ve is doyumumun artis seklinde oluyor.” (Odretmen olarak calisan lez-
biyen kadin)

“Direkt bana yénelik olmasa toplantilarda, ortak alanlarda yapilan fobik séy-
lemler ile calistigim yere aitlik sorunu yasiyorum. Yonelimim 6drenilirse ise
devamliligim ile ilgili sikini yasayabilecegime dair endise duyuyorum.” (Sag-
lik personeli olarak calisan iseksdel cis kadin)

Tirkiye gibi bir lilkede tetikte olma hali sadece is yerindeki verimi degdil tim
yasam kalitesini etkiliyor. Ayrica isini hakki ile yapmaya calisan LGBTI+ birey-
ler herhangi bir kayirma isteyen kisilerin hedefi haline gelebiliyor. (Psikolog/
PDR olarak calisan gey erkek)

“Gizlendigim icin kendimi cogu zaman iki yzli hissediyorum, acik kimligimi
bilselerdi insanlar bana farkl davranirlardi ya da iletisimi keserlerdi diye di-
stintiyorum. Bu da is yeri veya herhangi bir ortamda aidiyet duygusu hisset-
memi engelliyor.” (Odretmen olarak calisan lezbiyen non binary)

is saatlerinin ginin dnemli bir bdliMUnG kapsadigi disundldiginde, katiimcilarin
cinsiyet kimliklerini/ cinsel yonelimlerini/ cinsiyet 6zelliklerini gizlemek zorunda
kalmalari, yasamlarinin blydk kismini baski altinda gecirmelerine yol acmaktadir.
Surekli dikkatli olmak, duygularini kontrol etmeye calismak -ki bu duygular maruz
kalinan ayrimcilik nedeniyle cogunlukla olumsuz duygulardir- imalara, sakalara ve
kendilerine dogrudan ydnelik olmasa da genel nefret sdylemlerine karsi sogukkanli
ve tepkisiz kalmaya calismak, is gliin( boyunca baski ve tedirginlik yaratmaktadir.
Bu baski ortaminin ve duygu durum halinin Uretkenligi dogrudan etkileyecedi 6n-
gorulebilir. Katiimcilarin deneyim aktarimlari, bunlara ek olarak, ¢alisilan kurumla
aidiyet iliskisi kuramama, kurum ve calisma ortaminin bir parcasi gibi hissedememe
vb. nedenlerle de verimliligin ve is doyumunun distiglne isaret etmektedir. Cogu
katihmci saglik durumlarinin da bozuldugunu, ruh hallerinin depresif oldugunu ve
sUrekli kaygl icinde olduklarini belirtmistir. Ayrica, bitlin bu deneyimlerin yasandigi
bir ortamda kisinin kendisine olan giveninin ve genel olarak iyi olma halinin azal-
mas! sonucunda yaraticihdin diismesi de dogal bir sonu¢ olarak ortaya ¢cikmaktadir.
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9. Mevcut Ekonomik Kogullarda LGBTi+ Calisanlarin Durumu

Katilimcilara bu sene yéneltilen bir diger soru da “Turkiye’de deneyimlenmekte
olan ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik cinsiyet kimliginiz / cinsel yéneliminiz /
cinsiyet 6zellikleriniz nedeniyle ¢alisma hayatinizi/kosullarinizi etkiledi mi? Nasil?”
olmustur. Bu soruya katilimcilarin %23,9’u (17 kisi) “evet”, %52,I'i (37 kisi) “hayir”
diye yanit verirken %23,9'u (17 kisi) “fikrim yok” secenegdini isaretlemistir.

Tiirkiye'de deneyimlenmekte olan ekonomik istikrarsizlik ve
belirsizlik cinsiyet kimliginiz/ cinsel yéneliminiz/ cinsiyet
ozellikleriniz nedeniyle ¢alisma hayatimzi/kosullarinizi etkiledi mi?
Nasil?

(17)
= Evet
® Fikrim yok.
%52,1

(37) Hayir

N=71
%23,9

- (17)

Katihmcilarin, verdikleri yanitlar, gecen yilla paralel olarak cesitli sekillerde deger-
lendirilebilir. Katilimcilar kamu ¢alisani olmalari nedeniyle 6zel sektére kiyasla (g6-
rece) daha fazla is glivencesine sahip olduklari icin, mevcut ekonomik belirsizlik ve
istikrarsizlik nedeniyle yasadiklari/yasamalari muhtemel sikintilari cinsiyet kimlik-
lerine, cinsiyet 6zelliklerine yahut cinsel yénelimlerine baglamamaktadirlar. Ya da
kamuda calisan LGBTIi+lar, 6zel sektérde calisan LGBTL+lara kiyasla daha fazla
kapalilik stratejisi izlediklerinden yasadiklari/yasamalari muhtemel sikintilari cinsi-
yet kimliklerine, cinsiyet 6zelliklerine yahut cinsel yonelimlerine baglamamaktadir.
Yahut da mevcut ekonomik belirsizlik ve istikrarsizlik nedeniyle yasadiklari/yasa-
malari muhtemel sikintilari cinsiyet kimliklerine, cinsiyet 6zelliklerine yahut cinsel
yonelimlerine degil de Ulkenin icinde bulundugu kosullara baglamaktadirlar.

Ote yandan “evet” cevabini veren katilimcilar mevcut ekonomik kosullarin, giivende
hissetmemelerine yol actigini, giivende hissetmeseler bile isi birakmaya/is degistir-
meye korktuklarini belirtmistir. Ote yandan katiimcilarin issiz kalmayi caresizlikle
eslestirdikleri gbzlenmistir. Yine “evet” cevabini veren katilimcilar kazanclar yet-
medigdi icin sosyallesemediklerini yahut bulunduklari kentte ortamlari olmadigi icin
yalnizlastiklarini belirtmislerdir. Ekonomik kosullarin yarattigi somut sikintilarin yani
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sira yasanan bu yalnizlasma, ancak is ortami disinda (mesai sonrasinda) kendileri
olabildiklerini belirten LGBTi+ calisanlar acisindan durumun olumsuzlugunu ortaya

koymaktadir.

“Depremden ailem etkilendi ev alacaktim ama alamadim. Evli hetero olma-
adigim icin artik tek maas ile ev almak imkansiz. Bu durumu ekonomik siirece
ne arkadaslarim ne de ailem bagliyor. Escinsel life hayati yasadigim icin pa-
rami ve zamanimi heba ettigim algisi yasatiliyor.” (Sosyal hizmet gérevlisi
olarak calisan gey erkek)

“Yasam kalitem dlistiikce kendime olan glivenimde azaliyor.” (Personel mi-
ddrt olarak calisan gey cis erkek)

“Tirkiye'deki ekonomik krizden dolayi 6zel sektérde calismak cok zor. Bu
nedenle de"kIS/t// bir alan kaliyor, bu isimden olsam ne yapacadimi bilemem
mesela.” (Ogretmen olarak calisan non binary erkek)

Bliylik ve queer bir cevre edinebilecegim sehirlerde hayat kurmanin zorlas-
tigini ddsindyorum. Ozgdrlik ve ekonomik kaygilar arasinda secim yapmak
zorunda kalmak gelecege dair umutsuzluga neden oluyor. Kamuda calisti-
gim icin acik kimlikle var olamiyorum ama isimi kaybetme korkusuyla da de-
gisim icin risk alip harekete gecemiyorum. Odrenciyken planladigim calisma
hayati ile bugin sahip oldugum hayat birbirinden cok uzak. (Hekim olarak
calisan bisekstiel erkek)
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10. Aynmeilia Karsi Talepler ve Onlemler

Katilimcilara yonelttigimiz bir diger soru, “Sizce kamu kurumlarinda LGBTIi+ cali-
sanlara dontk ayrimcilida karsi alinmasi gereken en éncelikli G¢ 6dnlem neler olabi-
lir?” olmustur. Verilen yanitlari iceriklerine gére gruplandirdigimizda, LGBTi+ haklari
konusunda alinmasi gereken “yasal dnlemler” kategorisinin; ulusal mevzuatta ay-
rimcilik yasadi ve kurum ici mevzuatta ayrimcilik yasagdi, éne ciktigr gérilmektedir.
Mevzuatin evrensel insan haklari kriterlerine gére glincellenmesi taleplerini, sirasiy-
la “6rgtll micadele ve dayanisma aglar”, “toplumsal farkindalik kampanyalari”
ve “hikdmetin sorumluluk ve liderlik Gstlenmesine” iliskin talepler izlemistir. Kurum
ici egitim, kurum yoneticilerinin aciklama, tutum ve davranislari, emsal mahkeme
kararlari ile kurum ici egitimler de vurgulanan énlemler arasinda yer almaktadir.

Sizce kamu kurumlarinda LGBTi+ ¢alisanlara yonelik ayrimcihiga
kars1 alinmasi gereken en dncelikli UC ONLEM neler olabilir?

N=220

0,
Diger (liitfen belirtin) | /E’;‘;l

Orgiitliimiicadele ve dayamsma aglan

%9
Emsal mahkeme kararlar: [JIlll %9,1

Toplumsal farkindalik kampanyalarn [N O/E‘Zlg‘)s

Kurum yoneticilerinin olumlu agiklama, tutum ve m
(21)

davranislari

Kurum i¢i egitimler
Kurum i¢i mevzuatta ayrimcilik yasagi
Hiikiimetin sorumluluk ve liderlik iistlenmesi

Ulusal mevzuatta ayrimcilik yasagi

0,0%10,0920,0%30,0%40,0%50,0%60,0%/0,0%80,0%90,09%00,0%

Yanitlarin ve taleplerin bayik bélima Tirkiye’nin insan haklarina iliskin uluslararasi
ve ulusal hukuktan kaynaklanan yuktmlaldkleri ile tutarlilik icindedir. Katilimcilarin
bUydk bir bélimU kamuda ayrimcihidin énine gecilmesi icin ilgili mevzuatin glincel-
lenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Yasal diizenlemeler, kamu sektériinde calisan
LGBTIi+lara dncelikle is glivencesi saglayacak ve sirekli tehdit altinda calismalarina
neden olan kosullarin olumlu yénde degismesine yol acacaktir. Ayrica, ayrimcilikla
micadelede etkili olabilecek kurum i¢ci mevzuata ihtiyac oldugu da belirtilmistir.

Gecen yillarda katilimcilarin bazilari toplumun timden degdismesi gerektigini séy-
leseler de olumlu yonde bir degisim umudu tasimadiklarini da belirtmislerdir; bu
umutsuzluk gecen yil oldugu gibi bu yilki anketimize de, toplum degdismeyecedi icin
yurt disina gitme hedefi biciminde yansimistir.

42



ICINDEKILER BOLUM1 BOLUM 2

11. Katiimcilardan Paylagimlar

Anket sonrasinda katilimcilara ydneltilen “Paylasmak istediginiz veya raporumuzda
alintilanmasini dilediginiz baska bir konu var ise lUtfen belirtiniz” &nerisine bazi
katilimcilarin verdigi yanitlar asadida aynen alintilanmistir.

“Escinselligin Post modern Bati paradigmasinda karsilik bulan bir séylem
ve yasam olmasindan ( en azindan gérindrde ) 6te bir kavram oldugunu ve
tarihsel sdrec icerisinde hep var oldugunun altinin kalin harflerle cizilmesine
dbnlk icerikler gelistirilmeli ...bizlerin de iyisi ve kétdsd ile her insanlik halini
iceren insanlar oldugumuz gerceginin étesinde baskaca bir ayrim yasama-
yacagimiz ve yaratmayacagimiz bir gelecek olmasi dilegiyle...” (Ogretmen
olarak calisan lezbiyen kadin)

“Kaos sendika grubu, Egitimsen ile daha siki iliskiler gelistirin, illerde, su-
belerde atélyeler dizenleyin, raporlara sikistirin litfen. Yapilabilecek her
ne varsa yapmak gerek, bunu lubunya cocuklar icin séyliyorum. Lubunya
olmasina gerek yok, arkadas bir égretmen bir lubunyanin hayatini cok etkile-
yebilir. intihari distinen cok lubunya cocuk taniyorum! Calismalar ile farkin-
daliklan gelistirip arkadas égretmenler kazanmaliyiz. zaten elinizden geleni
yapiyorsunuzdur, selamlar kaos...” (Odretmen olarak calisan biseksiel cis
erkek)

“Doktorlarin LGBT/+ lara yénelik tutumunu arastirmak icin bir anket hazir-
lansa faydali olabilir. Daha énce doktor ya da diger saglik personelleri tara-
findan ayrimciliga udrayan LGBT/+ bireyler bunu anlatmak icin bir platform
elde eder diye disdntyorum. Cinkid “toplumun egitimli bir kesimi” olan
doktorlar arasinda homofobik séylemler cok yaygin ve bu gercekten korku-
tucu. Clnkd hastalar doktorlara viicutlarina mddahale etme hakki verirler.”
(Saglik personeli olarak calisan gey erkek)

“Bulasici hastaliklar ézellikle HIV sadece escinsellere ait bir hastalik degil
ancak bir cok insan bunu bu sekilde kabul ediyor hatta saglik sektérinde
calisan bireyler bile béyle disiindyor, Gzlcl bunun hakkinda daha ciddi ca-
lismalar yapilabilir diye ddstntyorum.” (Personel mdddrd olarak calisan gey
cis erkek)

“Homofobi ve buna bagli mobbing yasiyorum ve ispatlamama imkan yok
clinkd acik yapilmiyor... yani ben acik bir LGBT/I bireyim ama onlar gizli ho-
mofobik.” (Ogretmen olarak calisan non-binary gey)

43



	_heading=h.30j0zll
	_heading=h.1fob9te
	_heading=h.2et92p0
	_heading=h.tyjcwt
	_heading=h.3dy6vkm
	_heading=h.1t3h5sf
	_heading=h.4d34og8
	_heading=h.2s8eyo1
	_heading=h.17dp8vu
	_heading=h.3rdcrjn
	_heading=h.26in1rg
	_heading=h.lnxbz9
	_heading=h.35nkun2
	_heading=h.1ksv4uv
	_heading=h.44sinio
	_heading=h.2jxsxqh
	_heading=h.z337ya
	_heading=h.3j2qqm3
	_heading=h.1y810tw
	_heading=h.2xcytpi
	_heading=h.1ci93xb
	_heading=h.3whwml4
	_heading=h.2bn6wsx
	_heading=h.qsh70q
	_heading=h.3as4poj
	11. Katılımcılardan Paylaşımlar
	10.	Ayrımcılığa Karşı Talepler ve Önlemler 
	9. Mevcut Ekonomik Koşullarda LGBTİ+ Çalışanların Durumu
	8. Çalışılan Kurumda Ayrımcılık, İş Verimi ve İş Doyumu İlişkisi 
	7.	 Sendika ve Meslek Örgütlerinde Durum 
	7.1.	İşyerinde Başka LGBTİ+ Çalışanlarla İletişim ve Dayanışma Ağı
	7.2. Sendika ve Meslek Örgütlerine Üyelik
	7.3. Sendika ve Meslek Örgütünde Açık Olma Durumu
	7.4. Sendika ve Meslek Örgütlerinde Bizzat Maruz Kalınan Ayrımcılık Deneyimleri
	7.5. Sendika ve Meslek Örgütlerinde LGBTİ+ Üyelere Yönelik Nefret Söylemi

	6. 	Kurumda LGBTİ+ Çalışanlara Yönelik Nefret Söylemi
	5. 	İşyerindeki Diğer LGBTİ+ Çalışanlar ve Onlara Yönelik Ayrımcılık Tanıklıkları
	5.1. İşyerindeki Diğer LGBTİ+ Çalışanlara Yönelik Ayrımcılık Deneyimleri

	4. 	Kurumda Bizzat Maruz Kalınan Ayrımcılık Deneyimleri 
	4.1. Kurumda Maruz Kalınan Ayrımcılığı Bildirme 

	3. 	Ayrımcılığa Karşı Kurumsal Koruma
	3.1. 	Kurum İçi Ayrımcılık Yaratan Kurallar veya Uygulamalar

	2. 	İşe Alım Süreci ile İlgili Bulgular
	2.1. İşe Başvuru Sürecinde Ayrımcılık Deneyimleri
	2.2. İşe Alım Sürecinde Yaşanılan Ayrımcılığı Bildirme 

	1. 	Araştırmanın Örneklemi
	1.1. Katılımcıların Yaş, Eğitim Durumu ve Yaşadığı Şehir
	1.2. Cinsel Yönelim, Cinsiyet Kimliği ve Cinsiyet Özellikleri
	1.3. İşyerinde Cinsiyet Kimliği/ Cinsel Yönelim/ Cinsiyet Özelliklerine Dair Açık Olma Durumu
	1.4. Çalışılan Kurumların Özellikleri ve Çalışma Pozisyonları
	1.5. Mevcut Kurumdaki Çalışma Süresi 

	Bölüm 1
	Bölüm 2
	İçindekiler

	Button 1: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 

	Button 2: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 

	Button 3: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 



