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’ yansitmamaktadir.




Sendikalar

Sendikalar, insan haklari ve temel 6zgurlikler yaklagimi gergevesinde, din, dil, irk,
cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, siyasal dustnce farki gbzetmeksizin;
ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, kultarel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zlUk hak
ve cikarlari koruyup gelistirmekle iglev edinen yapilardir.

Lezbiyen, gey, biseksuel, trans, intersekslerin insan haklarinin ihlali, 6zellikle calisma

yasaminda kendini agikga gosterir. LGBTi+Iara yonelik ayrimcilik; ise alim, ¢aligma
kosullari, kariyer gelisimi ve igten ayrilma sureglerinde sistematik engeller yaratarak
hem temel hak ihlallerine hem de ekonomik esitsizliklere yol agmaktadir. Bu nedenle
sendikalar, LGBTi+ calisanlari kapsayan ancak LGBTi+lara yoénelik ayrimciligin
toplumsal yasamda sistematik olarak yeniden Uretildigi gerceginden hareketle,
mucadelelerini yalnizca igyeriyle sinirli tutmayan net bir politik durusg sergilemelidir.
Sendikalar, mevcut ayrimcilik politikalarinin yani sira 6zerk bir LGBTi+ politikasi
gelistirmeli, yalnizca cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrnmciligi
yasaklamakla yetinmeyip somut politik adimlari da atmalidir.

Sendikalarin LGBTi+ calisanlar érgutlemesi, sendika igerisinde tum Uyelerin ve
cahsanlarin temsil edilmesine katkida bulunur; c¢esitliligi ve demokratik yapiyi
guclendirir.
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Cizer: Gizem Winter



LGBTIi+ ¢alisanlara karsi ayrimciligin baska bir toplum kesimine yonelik ayrimciliktan
herhangi bir farki yoktur. Tm c¢alisanlarin aynmciliktan korunmaya haklari vardir.
isyerlerinde gorunur olamayan, sistematik ayrimcilia maruz kalan ve haklarina
erisimi engellenen LGBTIi+ ¢alisanlarin sendikalarda 6rgttlenmesi, sendikalarin cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi politikalari geligtirmesine baglidir. Orgltlenen ¢alisan,
isyerinde maruz kaldigr ayrimciliga karsi da direnme gucuU bulabilir. Sendika
politikalarinin olumlu bir iklim olusturmasi, LGBTi+ caliganlarin 6zgun sorunlarini
goérunur kilmasinda etkili olur.

igsyerlerinde cinsel yoénelim, cinsiyet kimli§i ve ifadesi
temelli ayrimcilik tarla bicimlerde yasanabilir:

@ LGBTi+ calisanlar, ise alim ve isten ¢gikarma sureglerinde ayrimcilikla
karsilagabildikleri gibi, istihdama erisimde, meslek ici egitimlerde ve terfilerde de
ayrimciliga maruz birakilabilirler.

@ LGBTi+ ¢alisanlar genelde gorunur dedillerdir. Terfi, kariyer gelisimi, yikselme ve
egitime erigim gibi alanlarda ayrimciliga ugrama korkusuyla agilmaktan gekinirler.
Bu endise ayrica bazi iglerde ve istihdam alanlarinda ayrimciliga ugrama korkusu
nedeniyle LGBTi+ ¢aliganlarin kendi kendilerini bu is alanlarindan diglamasiyla da
sonugclanir. Translar, cinsiyet uyum sutrecine girmekten imtina edebilir.

@ LGBTi+ c¢alisanlar, igsyerlerinde hem yatay hem de dikey duzlemde sikga
homofobik ve transfobik zorbaliga ve mobbinge maruz kalirlar. igyerlerinde esitlik
planlarinin olmasi, bunun da esit saygi ve onura dayali bir igyeri kdltard garanti
etmesi 6nemlidir.

@ Babalik ve dogum izni, tayin ve lojman kolaylidi, hasta ese bakim veya es dahil
birinci derecede akrabalar igin 61am izni, caliganlar ve aileleri igin egitim destegi,
mal ve hizmetlere Ucretsiz veya indirimli erigsim saglayan “aile planlari”, sosyal
yardimlar, kredi ve avanslar, saglik sigortalari, hayatta kalan ese emeklilik plani ve
hayat sigortasi gibi “heterosekstel” evli ¢iftlerin faydalandigi ama cinsiyet kimligi
ve/veya yénelimi nedeniyle evienme hakki elinden alinan partnerlerin mahrum
kaldigr avantaijlar, yasatilan ayrimciliklara birer érnektir.




Orgitlenme

Heteroseksizm karsiti hareket, diger toplumsal miicadelelerle birlikte hareket
eder ve 6zglrlesmenin topyekin ve birlikte miimkiin olabilecegini savunur.

Heteroseksizm ve bunun ¢alisma hayatina yansimasi olan cinsel yénelim ve cinsiyet
kimligi temelli ayrimcilik, sadece LGBTi+ ya da kadin sendikacilarin meselesi degildir;
ayni zamanda sendikalarin érgutlenmeye dair politikalarinda yer almasi gereken bir
konudur. Bu mucadele, salt "toplumsal cinsiyet® baglamina sikistirnimamali;
aynmcilik karsiti bir perspektifle ve kolektif haklar temelinde ele alinmalidir.
LGBTIi+'larin haykirdidi esitlik ve 6zgurluk talebine sendikalar da sahip ¢ikmalidir.
Homofobi ve transfobi; irk¢ilik, etnik ayrimcilik, cinsiyetcilik, militarizm, din ve mezhep
aynmcihigi gibi diger ayrimci ideolojilerden farkli degildir. Sendikalar, bu ayrimcilik
tdrlerine karsi yuruattdlen mucadeleyi kendi gindemine ddhil etmelidir.

LGBTi+ igciler/iiyeler, igyerlerinde oldugu gibi sendikalar icinde de gériinr
olamamaktadirlar. Sendikalarin her tirli mekanizmasi heteroseksizm karsiti
sekilde yapilandiriimalidir. Yaratilacak olan heteroseksizm karsiti ortam,
LGBTi+'larin érgutlenmesini tesvik edecek ve kolaylastiracaktir.

Heteroseksizm kargiti sendika Uyelerinin érgutlenebilecegi ortam ve olanaklar
yaratiimalidir.

Sendikalar, heteroseksizm karsithgini ve cinsel yénelim ile cinsiyet kimligi
ayrimciligina kargi micadeleyi sendika icinde gérinir kilmali; merkezi ve yerel
diizeyde heteroseksizm karsithgini yayginlastirmalidir.

LGBTi+ haklarinin sendikal mucadele iginde ele alinmasinda, feminizmden ve
feminist ydntemlerden beslenilmelidir.

Sendikalarda gesitliligin gogalabilmesi, kurdugu ittifaklar ile de miimkiin olabilir.
Her tarlii ayrimcilikla miicadele eden érgiitlerle (milteci, LGBTi+, kadin vb.) daha
fazla diyalog ve igbirligi geligtiriimelidir. Uluslararasi igbirligi ve dayanisma
imkanlari her zaman g6z 6niinde bulundurulmaldir.



Sendika i¢i Dizenlemeler

Heteroseksizm karsiti politikalar, sendikalarin asli politikalari igerisinde yer
bulmahdir. Sendika igerisinde bu politikalarin tartisiimasi ve konusulmasi,
taraflar arasinda giivence altina alinmalidir. Bu politikalar, sendikanin yayin ve
programlarinda etkin bigimde gériinar kilnmalidir. LGBTi+ esitliginin sendikanin
tim birimlerinde benimsenecegi ve "LGBTi+ haklarinin sendikal bir miicadele
alani oldugunun” acik¢a beyan edilmesi gerekmektedir. Bu anlamda:

e Sendika; kongrelerinde, kurultaylarinda, konferanslarinda ve  benzeri
etkinliklerinde tartiglacak ve benimsenecek kararlarla LGBTI+  esitligi
politikalarinin gndeme alinmasini saglamaldir.

e Yerel, bélgesel ve ulusal duzeydeki sendika yapilarinda, aynmciligi énleyecek
politikalar benimsenmeli ve uygulanmaldir.

e LGBTIi+ haklari, igverenlerin ve sendikalarin sosyal gundemi igine yerlestirilebilir.
Esitlik, cesitlilik, dayanigsma ve sosyal sorumluluk alanlari hedeflenebilir.

e Sendika ici belgelerde heteroseksist norm ve algl bertaraf edilmelidir. Gegcmis
belge ve metinler yeniden gb6zden gegcirilmelidir. Sendika i¢i disiplin
yonetmeliklerinde homofobi ve transfobi net sekilde tanimlanmali ve
yasaklanmalidir.

e Cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi Uzerinden higbir ayrimciliga izin verilmeyecegi
sendika iginde duyurulmalidir. Bu ilke, igyerinin genel esitlik politikasi, mevzuati ve
kilavuzlarinda agik¢a ifade edilmelidir.

e LGBTIi+ calisanlar, temsilciler ve sendika yoneticilerinin sorunlari raporlastiriimaili,
farkindalik g¢aligmalari planlanmali ve uygulanmalidir. LGBTi+ c¢aligmasinin
sendika igine yansimalari dtzenli olarak izlenmeli ve degerlendiriimelidir.

e Sendika caliganlari, temsilcileri ve yoneticilerinin LGBTi+ meselesi Uzerine editim
almalari saglanmalidir. Ayrimcilik ve ényargilara karsi egitimler ve farkindalk
artirma programlari gelistiriimelidir. Bu programlara, cinsel yénelim ve cinsiyet
kimligi ayrimcihigr dahil edilmelidir.
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LGBTIi+ haklari, sendikanin batiin ¢alismalarinda dikkate alinmali; karar alma
sureglerinde ve toplu is sozlegsmesi goérigsmelerinde LGBTi+ haklar glindeme
getirilmelidir.

Sendikanin LGBTi+ esitligine dair farkindalidini guglendirmek ve tutumunu
gérunur kilmak igin bulten, dergi, internet sitesi gibi mecralara kaynak yaratmak
gereklidir.

Sendika, LGBTIi+ Uyelerinin haklarinin ve esitliginin toplu s6ézlesme goértsmelerinde
hangi maddelerle guvenceye alinacagini duzenlemelidir.

Eger sendikanin esitlik kurulu/meclisi, érgutlenme sekreterligi ya da kadin
kurulu/meclisi varsa, LGBTi+ dyelerin bunlarda temsili saglanmalidir. Bu
kurullarin, LGBTi+ esitligini calisma gundemlerinde tutmalar talep edilmelidir.
LGBTi+ calisanlarin sektére 6zgu sorunlar nedeniyle talebi olusursa, uygun
formlar altinda bir araya gelecekleri zeminler inga edilmelidir.

Cizer: Gizem Karagoz
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Translar A¢isindan Durum Ne,

Neler Yapilabilir?

@ Trans+ ¢alisanlarin cinsiyet uyum surecinde ihtiyag duyduklari tibbi mudahaleler
(hormon tedavisi, mastektomi, falloplasti, vajinoplasti vb.) igin, her bir operasyon
sonrasinda en az bir ay Ucretli izin hakkr taninmalidir. Bu sure, ilgili saglik kurulugsunun
raporu dogrultusunda gerekli géruldugunde uzatilabilmelidir.

@ Tercih edilen isimlerin, resmi kimlik degisikligi tamnamlanana kadar tim i¢
yazismalarda ve e-posta hesaplarinda kullaniimasi zorunlu héle getirilmelidir.

@ Trans calisanlarin, cinsiyet kimliklerine uygun tuvalet ve soyunma alanlarina
erigsimleri saglanmali; sendikalar bu uygulamayi énce kendi yapilarinda
basglatmahdir.

@® Ayrimcilik yasayan ¢alisanlara hukuki ve psikolojik destek vermek veya
yonlendirme saglayacak yeterlilikte bir yapi olusturulmali; destek alinabilecek
derneklerin iletisim bilgileri sendikal materyallere eklenmelidir.

@ Sendikalar, kendi yapilarinda trans temsiliyetini saglayacak mekanizmalar
geligtirmelidir.

@ Cinsiyet uyum surecindeki calisanlarin resmi kimlik bilgileri ile is kayitlari
arasindaki uyumsuzluktan kaynakli ayrimciliklar igin gegici ¢6zum protokolleri
gelistirilmelidir.

@ Uluslararasi trans haklari mtcadelesine katilim tesvik edilmeli; iyi drnekler
sendika politikalarina entegre edilmelidir.
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Sendikalarda Orglitlenmek!

LGBTi+ calisanlarn  sendikalara Uye kaydetmek ve oOrgUtlemek, sendikalarin
amaglarindan biri olmalidir. Bu, ayrica sendikanin tim duzeylerinde LGBTi+ Uyelerin
gorunurltgunu ve katiimini artirmak anlamina gelir. Sendika iginde bir LGBTIi+
komisyonu, kurulu ya da meclisi kurulmasi, LGBTi+ Uyelerin bir araya gelmesine
olanak saglar.

Sendikadaki LGBTi+ c¢aliganlarin “acilabilecedi” bir iklim yaratiimahdir. Bu, LGBTi+
calsanlarin  sendikalara, LGBTi+ haklarini savunurken igyerlerinde de destek
verebilmeleri icin énemli olacaktir. LGBTi+ meselesinin sadece LGBTIi+'lerin degil, tim
heteroseksizm karsiti Gyelerin meselesi oldugu benimsenmelidir.

LGBTi+ esitligi hakkinda, 6érgutlenmede ve Uye yapmada kullanilabilecek kampanya
materyalleri Gretilmelidir.

Sendikanin, LGBTIi+ esitliginde nasil bir yol izleyecedi tanimlanmalidir. Bir LGBTi+ agi
geligtirerek ya da kendiliginden 6&rgutlenmis bir yapiyla, egitim ve 6gretim
programlari yoluyla, pozitif ayrimcilik programlariyla ve sendika ¢apinda farkindalik
artinimahdir. Esitlik ve etik politikalarinin, cinsiyet uyum duzenlemeleriyle uyumlarinin
tanitimi uygun sekilde yapiimalhdir.

Sendika, tum kademelerinde cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi
temelinde hicbir ayrimciliga izin vermeyecegini agikga taahhut etmelidir; tum Uyeler,
bu ayrimciliga tolerans goésterilmeyecegini bilmelidir.

Sendika bunyesinde, Uyelere danigmanlik veren, temsil gbérevi Ustlenen tum
calisanlar ve yoneticiler igin zorunlu LGBTi+ farkindalik egitimleri dGzenlenmelidir.



Bu egitimler; cinsiyet kimligi, cinsel yénelim ve cinsiyet ifadesi temelli ayrimcilikla
mucadele igin kapsamli igerikler barindirmalidir.

Esitlik politikalarinda, trans calisanlari kapsayacak adimlar atiimahdir. Cinsiyet
kimligi ve ifadesi temelinde ayrimciliga referans veren politikalar, bunun yaninda
translara yénelik ayrimciligi da igerebilir.

Trans kigilere karsi ayrimciiga tolerans gosterilmeyecegini acikgca beyan eden ige
alim politikalar ve prosedurleri muzakere edilmelidir. Ornedin, is ilanlarinda trans
kisiler bagsvurmaya davet edilebilir.

Translarin  kigisel guvenlik, gizliik ve mahremiyet haklar, o6rnedin personel
kayitlarinda, tam gtvence altina alinmalhdir.

Toplu sézlesme goérugmelerinde, trans uyum surecindeki isc¢inin izinli sayllmasi
muzakere edilebilir.

Sendikalar, trans haklari ve 6zellikle igyerinde taciz ile ayrimcilik hakkinda Uyelerine
ve caligsanlarina egitim saglayabilir.

LGBTIi+ Uyeleri desteklemek Uzere sorumlu kigiler belirlenmeli ve buna uygun kaynak
yaratiimalidir.

Cizer: Gulce Gulnaz



Savunuculuk ve Hukuki Destek

Sendikalar, sessizligi bozmak ve LGBTi+lar igin esitlik taahhUdinl paylagmakta
buyudk rol oynarlar. Bu, yakin gelecekte sendikalarin politik géranurlik planlari igin
6nemli olacaktir. Devletler; istihdam politikalarinda, mesleki egitime erisimde, ise
alim suregclerinde, terfilerde, isten gikarmalarda, ¢aligma kosullarinda ve Ucretlerde
cinsel yoénelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciligi ortadan kaldiracak tedbirleri
yararluge sokmalidir. Sendikalar, devletin bu politikalari hayata gecgirmesi igin takip
yapmak zorundadir.

LGBTIi+'lara karsi igsyerinde ayrimcilik, toplum genelindeki ayrimcilikla baglantilidir.
Sendikalar ayrica; egitim, saglik ve barinma hakki, nefret suclarina kargi koruma gibi
kamusal haklara daha iyi erigsimin de savunusunu geligtirmelidirler.

Calisma hayatinda cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrimcihigina karsi sendikalar
birincil muhatap olmalidir. Ayrimciiga maruz kalan LGBTi+ ¢alisanlar igin sendikal
koruma ve yasal destek sunmalidir.

Sendikalarin, LGBTi+'larin igyerinde esitligini is cevreleriyle agikga tartigmaya agmasi
gerekir. ige alimlar, galisanlarin is saghgi ve guvenligi, calisanlarin aidiyet duygusu ve
Uretkenligi gibi hususlar 6zellikle tarif edilmelidir. iscilerin saghdi ve guvenligi, onlarin
fiziksel ve ruhsal olarak buttncul iyilik halini kapsar. LGBTi+'lara yonelik siddet ve
ayrimcilik, caliganlarin sagligr ve guvenligi agisindan da ele alindiginda, temel
calisma haklarinin saglanmasina yénelik bir mtdahale olarak géralmelidir.

LGBTi+'larin igyerinde esitligi icin 6zel politikalar gelistiriimelidir. Bu duzenlemelerin
isyerinin genel esitlik politikasinda agikga kapsanir ve goérdndr olmasi saglanmali;
guncel olarak ¢alisma hayatinda siddet ve ayrimciliga kargi en kullanigl arag¢ olan
ILO C190 temelinde, igyerinde zorbalikk, mobbing ve tacizi ele alacak o6zel
didzenlemeler muhakkak toplu ig sézlegsme ve goérigmelerinde oncelikli gindem
maddeleri olmalhdir.




Heteroseksutel aileleri temel alan ve bunun digindaki iligki bigimlerini gérmezden
gelen politikalar Gretmek yerine, kigiler arasinda resmt iligki durumuna bakilmaksizin
beyan esas alinarak birey ve ciftlerin dizenleme ve kolaylastirici uygulamalardan
yararlanabilmesi talep edilmelidir.

Yalnizca goértnar LGBTI+larin oldudu isyerlerinde dedil, LGBTi+larin varh@i bilinsin
bilinmesin, her turlu TiS strecinde maddeler LGBTi+ ¢alisanlarin da ihtiyaglarina gore
belirlenmelidir.

Ayrnimcilikla mucadele mevzuatinin mevcut oldugu durumlarda, sendikalar yasalarin
tam anlamiyla uygulanmasi, igverenlerin  mevzuattan haberdar olmasi ve
aynmciligin bertaraf edilmesi igin politikalar baglatmalidir.

Sendikalar, ayrimciiga ve tacize sifir tolerans gdsteren, herkesi kapsayan bir kaltar
icin 6n saflarda yer alabilirler. Bu, cinsel yénelimleri ve/veya cinsiyet kimlikleri ne
olursa olsun tum ¢alisanlarin guvenligini ve onurunu savunmak demektir.
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LGBTi+ Orgutleriyle Dayanigsma

LGBTIi+ orgutleri ile birlikte ¢aligmak, sendikalarin LGBTi+ sendika Uyeleri ile bag
kurmalarini ve yerellerdeki LGBTi+ topluluklarina ulagmalarini saglar. Sendikalarin
anlayisini ve bilgi duzeyini gelistirir; sendikalarin sorunlara dogru, uygun sekillerde
yanit verebilmesini mumkun kilar. Sendika profilini yukseltir, yeni Uyelerin katihmini
cesaretlendirir ve LGBTi+ toplulugundan mevcut Gyelerin rollerini glglendirir.

Lezbiyen, gey, biseksUel ve translarin 6rgutleri desteklenmelidir. Boylece LGBTI+
haklarina dair savunuculuk ve 6nyargilara kargi kampanya yapabilirler.

Sendikanin, LGBTIi+ esitligine dair taahhidunu bir politika beyani ile géstermesiyle
birlikte, Onur Haftasi ve Homofobi Kargitt Bulusma gibi etkinliklerde sendikanin
katihmi resmi olarak saglanmali; bu gunlerde, toplu is sdzlesmelerinde katilacak
kisilerin izinli sayllmasi igsverenden talep edilmelidir.

Sendikalarin, demokratik kitle érgutlerinin ve LGBTi+ topluluklarinin yasal degisiklik
talebi gibi kampanyalarina katilimi, toplum duzeyinde bu topluluklara yénelik algiyi
ve atmosferi etkileyecegi icin son derece 6nemlidir.

Sendikalar, LGBTi+ gruplariyla toplanti ya da ¢aligtaylar organize edebilir, gegici-6zel
caligma gruplari kurabilir ve sendikanin LGBTi+ haklarini desteklemek igin neler
yapabilecegi tartismaya agilabilir. LGBTi+ hareketine danigarak, sendikanin
kendisine uygun politika, uygulama, prosedur ve yaplilar igin tavsiyelerin derlenmesi
6nemlidir.

LGBTi+ orgutleri ile ortak konferanslar, seminerler ve egitim etkinlikleri dizenlenmesi
énemlidir.

LGBTIi+ orgutleri ile ortaklagsa arastirmalar, anketler dtzenleyip veri toplanabilir.
Bdylece sendikalarin igyerindeki sorunlar hakkinda daha c¢ok bilgi sahibi olmasi
MUmkuan kinabilir.

Sendikalar, LGBTi+'lari ayrimcilik ve nefretten koruyacak yasal dlzenlemelerin
hayata gegcirilmesi icin LGBTI+ 6rgutleriyle igbirligi yapabilir. Bu dogrultuda, yasa
kampanyalari érgutleyebilir; sivil toplum kuruluslariyla ittifaklar gelistirerek, calisma
hayatinda LGBTI+ esitlidi mUcadelesini glglendirebilirler.



Toplu is S6zlesmesi (TIS)
Gériigsmeleri ve LGBTI+ Esitligi

Toplu is Sézlesmesi (TiS) gérusmeleri, LGBTi+ galisanlarin esitligini givenceye almak
icin buyUk o6nem tasir. GoérUsmeler, ayrica sendikanin LGBTi+ c¢aligmalarina
goérunurluk saglar. Sonug olarak, Gye sayisinin artigina ve érgutlaldgin guaglenmesine
faydasi olur.

LGBTi+ esitligi neden TiS meselesidir? TiS gérismeleri, LGBTi+ ¢alisanlarin esitligi
icin nasil kullanilabilir?

Cinsel yénelim ve cinsiyet kimliginin korunmasini agikga igeren igyeri Esitlik Eylem
Planlari igin pazarlk edilebilir. Bu, igyerinde Cinsiyet Esitligi Planlar i¢in de benzer
sekilde gecerlidir.

Gorugme ekipleri, hangi isyeri politikalarinin LGBTi+ calisanlara yonelik ayrimcilik
yarattigini  tanimlayabilir.  Ornedin, diger c¢alisanlarin  faydalanabildigi ama
LGBTi+'larin  faydalanamadigi  kariyer  gelisimi  destekleri, sigortalar, izin
duzenlemeleri, aile destekleri, ayni yardimlar vb.

TiS pazarliklarinin, toplumdaki 6ényargili tutumlarin etkisini hesaba katmasi gerekir.
Ornegin, LGBTi+ galiganlara doéndk olarak daha da belirgin hdlde goérulen kotu
sartlarda calstinilmanin engellenmesi ya da iste asiri denetimin veya igin haksiz
dagitiminin énlenmesi gibi.

LGBTI+ esitliginin ve her toplumsal kesimi kapsamanin, igyerinin itibarinin bir pargasi
oldugu dile getiriimelidir. Bu, diger calganlar, yéneticiler ve musterilerden
kaynaklanabilecek tacizin, sézIU ve fiziki istismarin Ustesinden gelinmesi anlamina
gelir.

Sosyal ve ekonomik desteklerde ayni cinsten birlikteliklerin taninmasi Uzerine
muzakere edilebilir. Ornegin, hastalik, tatil, tasinma ve seyahat izinlerine, saglik
yardimlarina ve sigortaya vb.

isyerinde tacizle mucadele etmek Uzere, ILO C190 basta olmak Uzere ¢esitli tedbirleri
de igeren politikalar belirlemesi ve herkesi kapsayan bir igyeri yaratmasi icin
isverenle muzakere edilebilir.

Uzaklastirma karari ile korunan kisilerin istekleri dogrultusunda isyerlerinin
degistirilmesi; degistirilemiyorsa, bu stre boyunca idari izinli sayilmalari saglanabilir.



Isyeri Esitlik Eylem Plani’ni
Gelistirme

“LGBTIi+ Esitligi Eylem Plani”, LGBTi+'larin meselelerinin TiS gértgmelerinin glindemine
nasil getirilebilecegine dair bir érnek olarak gdsterilebilir. Bu plan, daha genis bir
esitlik planlarinin, mesela cinsiyet esitligi veya etik davranig planlarinin bir pargasi da
olabilir. Bazi Ulkelerde, cinsiyet esitligi planlari Gzerinden iyi deneyimler yasanmistir.
Asagidaki hususlar, igsyerinde esitlik eylem planlarina aktarilabilir:

Onyargilar ve ayrimciligi ele alacak tedbirlerde anlasmak igin igverenlerle
ortaklik anlayigi gelistiriimesi.

LGBTIi+ calisanlara ve hizmet kullanicilarina danigarak 6zel gereksinimlerin ve
ihtiyac¢ duyulan yeni dizenlemelerin belirlenmesi.

isyerlerinin tim politikalari, prosedurleri ve uygulamalarini gdézden gegirerek
kasitsiz veya dolayli ayrimciliklarin altinin gizilmesi.

Politikalara, LGBTi+larin esitligini guvence altina alacak degisiklik onerileri
getirilmesi.

Meslek ve sirket ici editim programlarinda, LGBTi+larin esitlik meselesinin ele
alinmasinin tavsiye edilmesi.

Duzenli takip, raporlama ve durum degerlendirmesi igin yontemler énerilmesi.

Cizer: Gulce Gulnaz



Cizer: Gulce Gulnaz

Isglictinlin izlenmesi

IsgUlcunun izlenmesi s6z konusu oldugunda, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi
konularinda mahremiyet 6nemli hdle gelir. Pek c¢ok LGBTi+ caligan, isyerinde
acilmaktan korkar. Homofobi, taciz ve istismarin igyerindeki en ciddi sorunlardan biri
oldugu gercegi dusunuldtgunde, bu surpriz degildir. Bu yuzden igyerinde acik olmak
gok zor olabilir. LGBTIi+ esitligi meselesi Uzerine ¢galisan sendikalar, LGBTi+ ¢aliganlarin
mahremiyetinin guvenceye alinmasina ve insanlarin ag¢ilmama hakkina vurgu
yaparlar. Bu durum, eger bir 6rgut isgucu izlemesi yapiyorsa, 6zel 5nem kazanir.

izlenecek isyerinde uygun bir LGBTi+ esitlik politikasi ve bu politikanin nasil
uygulandigina dair 6zel bir eylem plani mevcut olmaldir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini igeren izlemenin neden yapildigina ve elde
edilecek sonuglarla ne yapilacagina dair agik olunmalidir. LGBTi+lara uygulamanin

niyeti ve kullanim sekli danigiimalidir.

Toplanacak tum verilerin mahremiyeti tam guvence altina alinmalidir.



~

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi
Esitligine Dair Ornek Taahhiithame

A Sendikasi, isgiicliniin ¢esitliligini tanir ve buna deger verir.

Tum c¢alisanlarin ve sendika Uyelerinin cinsel yénelimlerinin ve cinsiyet kimliklerinin
esit saygl goérecegi ve esit haklar taninacagi bir ¢calisma ortami yaratacagimizi
beyan ediyoruz. Bununla birlikte LGBTi+'larin kendi iglerindeki yas, ten rengi, inang,
etnik kimlik, engellilik, siyasi gérus ve benzeri farkliliklardan olusan ¢esitliligi taniyor
ve deger veriyoruz.

A Sendikasi, yasanmakta olan ayrimciligi ve ényargiyi kabul eder.

Kabul ediyoruz ki yanlg varsayimlar, ényargilar, ayrimcilik ve dustunce kaliplari
toplum genelinde yaygindir. Amacimiza ulagsmak ve ényargl, ayrimcilik ve tacizle
mucadele etmek ve esitligi gluglendirmek igin etkin adimlar atmaliyiz.

insanlarin cinsel yoénelimlerine, cinsiyet kimliklerine, iligkilerine ve 6zen gerektiren
sorumluluklarina dair varsayimlarda bulunmayacagiz.

ise basvurularda, igse alimlarda, ¢alisma hayatinda, terfi, egitim, Ucret, calisma
kosullarinda, izinlerde ve sosyal yardimlarda dogrudan ya da dolayli olarak cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilik yapmayacagiz.

Uyelerimizin sendikal haklarini savunurken cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilik yapmayacagiz.

Onyarglya, zorbali§a, mobbinge ve tacize tolerans géstermeyecegiz.

Aynmcilik veya tacize dair iddia ve sikayetleri, kabul edilmis prosedurler Gzerinden ve
mahremiyet saglayarak ciddiyetle arastiracagiz.

A Sendikasi, esitligi guclendirecek ve ayrimciligin Ustesinden gelecek
somut, olumiu adimlar atma geregini kabul eder.

Gecgmis ve gelecek ayrimciliklar tazmin ve teskin edebilmek icin sendikalar ile
bireysel ve kurumsal olarak igbirligi i¢inde ¢alisacagiz. Tum politika, prosedur ve
uygulamalar, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi esitligine etkileri 1s1ginda, sendika ile
dazenli olarak gézden gegirilecektir.



Yayinlarimiz, dilimiz, kampanyalarimiz, igsglcunun cesitliligini LGBTi+ ¢alisanlari
kapsayacak sekilde yansitacaktir.

Sendikal haklari LGBTI+'lar igin erigilebilir ve uygun kilacagz.

Esitlige ulasirken LGBTI+ ¢alisanlara ve sendika Uyelerine danisacagz.

A Sendikasi, kigilerin cinsel yénelimlerine veya cinsiyet kimliklerine dair
acik oima veya mahrem kalma haklarini tanir.

LGBTIi+ calisanlar ve sendika Uyeleri, isterlerse cinsel yénelimlerine veya cinsiyet
kimliklerine dair acgik olabilecekleri, isterlerse de mahrem kalabilecekleri bir isyeri
ortami amagclhyoruz.

Bir kisinin cinsel yénelimini onun izni olmadan acgik etmek, tacizdir.

Kabul ediyoruz ki hangi haklara erigilebildigi, ayrimcilik ve taciz iddialarinin nasil
arastinldigl, yagsananlarin etkileri ve sonuglari kayit altina alinmaldir.

Cinsiyet uyum surecine giren calisanlari destekleyecegiz; onlarla ve sendika
temsilcileri ile sUrecin igyeri planinda anlagmak i¢cin beraber ¢alisacagiz.

Cinsiyet uyum surecindeki ¢caligsanlara, her bakimdan beyan ettikleri cinsiyete gore
davranacagiz.

A Sendikasi, esitlige ulagmak igin etkin uygulama ve takip sézi verir.

Bu beyani genis bicimde tanitacagiz ve esitlik stratejimiz ile eylem planimizda
icerecegiz.

Amacimiza ulagsmak igin, uygulamayr sendika ile birlikte takip edecegiz ve
degerlendirecegiz.

Sorumluluklarn net sekilde belirleyecegdiz ve bunlarin herkesge bilindiginden emin
olacagiz.

LGBTi+'larin  esitlik hakkini mevcut egitim programlarina dahil edecegdiz ve
gerektiginde 6zel egitimler duzenleyecegiz.

Sonug almak igin sendikanin elinden gelen en iyi katkiyl sunmasi gerektigini biliyoruz.

Sdzlesmedeki igyerlerine ve araci kuruluglardan esitlik politikamiza tam uyum
gostermelerini talep ettigimizi agikga belirtecegiz.



LGBTI+ Esitlik Politikasi Ornegi

Bu politika, uygulomasini da esit 6lcide taahhut eden ydnetim ve sendika
tarafindan ortaklasa kabul edilmigtir.

Isyeri A, cinsel yénelimleri, cinsiyet kimlikleri ve ifadeleri ne olursa olsun, tim
calsanlar icin esitlik ilkesini destekler. LGBTi+ calisanlarin igyerimizde esit saygi
gérme ve ayrimciliga ugramama hakkini taahhtt ediyoruz. Esitligin kurulugsumuzun
yuksek ¢ikarina oldugunu kabul ediyoruz.

Biliyoruz ki, LGBTi+'larin igyerinde esitliginin basariimasi igin somut o6nlemlerin
alinmasi gerekmektedir. LGBTIi+ esitligini uygulamaya gegirmeye dair taahhidimuz
geregi asagidaki etkinlikleri hayata gecirecegiz:

e Hdalihazirdaki ve gelecekteki igyeri ve insan kaynaklar politikamizi, LGBTI+
esitligine referans verecek sekilde gézden gegirecegiz.

e Personeli, bu politikalar ve uygulamalar hakkinda bilgilendirecegiz,
uygulanmalari igin her ¢alisanin taahhtdunud saglayacagiz.

e igsbu politikayi, musterilere, kullanicilara, muvekkillere ve hizmet saglayicilara
duyuracagiz.

e Her kurum kademesindeki personel icin egitim ve rehberlik saglayacagiz.
Yoneticiler, denetgiler ve insan kaynaklari personeline 6ncelik taniyacagiz.

e Politikalarimizi, LGBTi+ calisanlar ve sendikalar ile tartigarak beraber
kararlastiracagiz.

« igyerinde LGBTI+ esitligini koruyacak ve destekleyecek bir esitlik komisyonu yapisi
ve esitlik sorumlusu belirleyecegiz.

e ig ilani verme, ise basvuru ve alim sureglerinde esit olanaklari givence altina
alacak 6zel prosedurler gelistirecediz. is basgvurularinin LGBTIi+ kigilere agik
olmadigl algisini yaratacak bir dile ve gérsel anlatima meydan vermemek,
politikamiz kapsamindadir.

e LGBTI+ esitligi meselesini, mesleki egitim ve danigmanlik olanaklarina entegre
edecegiz.

o Kariyer gelisimi, terfi, tayin, gérev degisikligi gibi hususlarda cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligi ayrimciligr yapmayacagiz.

e LGBTi+ esitligi politikasinin  uygulanmasini  duzenli olarak takip edecek,
degerlendirecek ve gbzden gegirecegiz.

Isyeri A, yukaridaki eylemler ve hiukamler 1s1ginda, calisma ortaminda ayrimcilik ve
tacizi engellemeyi ve tum toplumsal kesimlerden calisanlarin potansiyellerini,
yetkinliklerini, Gretkenliklerini ve rekabet edebilirliklerini guvence altina alarak
isyerimizin itibarini ve adaletini guglendirmeyi amaclamaktadir.



Pembe Yakalilar, sendika alaninda faaliyetlerini strdtiren,
LGBT+'larin galisma hakkina odaklanan bir topluluktur.



