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Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve interseks (LGBTI) bireyler toplumsal yasamin bircok
alaninda ayrimciliga, nefret sdylemine, fiziksel, psikolojik ve ekonomik siddete maruz
kaliyor. Bu sorunlar ortadan kaldirmak amaciyla LGBTi orgiitlerinin ve aktivistler-
inin kapasitelerini giiclendirmek; LGBTI orgiitleri arasindaki iletisimi ve isbirligini
giiclendirmek; kampanyalar araciigiyla LGBTI haklar konusundaki farkindaligi artir-
mak; takip ve raporlama mekanizmalarimin LGBTI bireyler ve orgiitleri tarafindan et-
kin sekilde kullanimini saglamak; cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin (CYCK) yeni siv-
il anayasaya dahil edilmesini tesvik etmek icin savunuculuk ve lobicilik yapmak; LGBTIi
toplulugu arasinda en dezavantajli grup olan trans bireylere LGBTI hareketi icerisinde
yetki saglamak ve giic kazandirmak amaciyla Trans Ag1’n1 giiclendirmek lizere Pembe
Hayat LGBTT Dayanisma Dernegi, Kaos GL ve Avrupa Birligi Sivil Duisiin Programi ortak-
ligiyla Ayrimciliga Kars1 Gokkusagi Koalisyonu Projesi yiiriitilmeye baslandi.

Bu brosiir, Ayrimciliga Kars1 Gokkusagi Koalisyonu Projesi’nin savunuculuk calisma-
larinda kullamlmak tizere hazirlanmistir. Bu brosirin hazirlanmasina katki saglayan
Siyah Pembe Ucgen Izmir Dernegi’ne tesekkiir ederiz.
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LGBT SOZLUGU

LGBT (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans): Lezbiyen, gey, biseksiel ve trans
(travesti ve transseksiiel); zaman zaman “cinsel azinliklar” diye de anilan
grup ve kimliklerin tiimini kapsayan terimdir.

Cinsel Yonelim (Sexual Orientation): Kisinin cinsel dirtiilerinin hangi cinse yonlendigini belirler.
Belli bir cinsiyetteki bireye karsi siiregelen duygusal, romantik ve cinsel cekim olarak tanimla-
nabilir. Heteroseksiiellik,

escinsellik, biseksuellik gibi.

Cinsel yonelim, cinselligi olusturan dort unsurdan biridir. Diger lclinden belli bir cinsiyetteki bir-
eye karsi siiregelen duygusal, romantik ve cinsel cekimle ayrilir. Cinsellikle ilgili diger lic unsur da
biyolojik cinsiyet, toplumsal cinsiyet (gender) kimligi (erkek ya da kadin olmaya iliskin psikolojik
duyum) ve sosyal cinsiyet rolu (eril ya da kadins1 davranislar belirleyen kiiltiirel normlara uyum).

Taninmis lic cinsel yonelime gore; kisinin kendi cinsiyetinden birine yonelmesi escinsellik, kisi-
nin kars1 cinsiyetten birine yonelmesi heterosekstiellik, kisinin her iki cinsiyete de yonelmesi
biseksuelliktir. Escinsel yonelimli bireyler “gey” ya da “lezbiyen” olarak da adlandirlirlar.

Cinsel yonelim, duygulan ve kendilik kavramim (self-concept) icerdigi icin cinsel davramistan
farklidir. Bireyler davranmislariyla cinsel yonelimlerini ifade edebilecekleri gibi etmeyebilirler de.

Escinsel: Kendi cinsinden olanlara duygusal ve cinsel yonelim icinde bulunan kadin veya erkek.
Escinsel terimi, Homoseksiiel (Homosexual) kelimesinin Tiirkce karsiligi olarak hem kadin escin-
seller hem de erkek escinseller icin kullanilmakla birlikte glinliik hayatta daha cok erkek escin-
selleri ifade ettiginden erkek escinseller icin “gey”, kadin escinseller icin “lezbiyen” isimleri de
kullanilir.

Escinsellik: “Homosexuality” teriminin birebir cevirisidir. Zamaninda bir tip terimi olarak tanim-
lanmistir. Ayni cinsiyetten iki kisi arasindaki cinsel ya da duygusal cekim ve cinsel davranislan
ifade eden bir kavramdir. Toplum genelinde ve bazi ruh sagligi profesyonellerindeki kaninin aksine
escinsellik ile transeksiializm veya transvestik davrams birbirinin uzantisi, 6rnegin transekstializm
escinselligin daha asin bir sekli degildir. Bunlar ayri1 diizlemlere ait olgulardir.

Gey: Bu terim, 1970’lerin basinda Gey Kurtulus Hareketiyle (Gay Liberation Movement) birlikte
ortaya cikmistir. Baslangicta hem kadin hem erkek escinselleri kapsayan bir kelime olmakla be-
raber, glinimiizde sadece erkek escinseller kendileri icin kullanmaktadirlar. Terim siirec icinde
“homoseksiiellik”ten politik bir kopusa isaret eder. “Homoseksiiel”kelimesi, tip tarafindan tanim-
lanmis oldugu halde, hak temelli bir miicadele eksenini benimsemis olan Gey Kurtulus Hareketi
ile “gey” kelimesi ayni cinsten insanlarin birbirlerine kars1 duygusal veya cinsel yonelimleriyle
yarattiklar hayat tarzin1 tanimlamak icin, escinsel bireyler tarafindan ortaya konmustur.

Bu kelimenin, Tiirkceye, ingilizceden oldugu gibi alinmas1 80’lere rastlar. 1999’da “Tiirkiyeli
Escinseller Bulusmas1” sonrasinda “gay” Tirkcelestirilerek “gey” olarak kullanilmaya baslan-
mistir. Eyliil 2006 tarihinden itibaren de TDK elektronik sozligline gey, “erkek escinsel” olarak
gecmistir.

Lezbiyen: Duygusal, cinsel, erotik yonelimleri kendi cinsinden bireylere yonelik olan kadinlan
tanimlamak icin kullamlmaktadir. Kelime escinsel kadin sair Sappho’nun M.0. 6. yiizyilda yasadig
Lesbos (glinimuzdeki adiyla Midilli) Adasi’nin isminden tiremistir.

Biseksiiel: Hem kendi cinsine hem de kars1 cinse duygusal, erotik ve cinsel yonelim icinde olan
kadin veya erkekleri tanimlamak icin kullanilmaktadir.
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Heteroseksiiel: Duygusal, cinsel ve erotik olarak kars1 cinsten kisilere yonelmis olan kadin ya da
erkekleri tammlamak icin kullamlmaktadir.

Heteroseksiiellik: Bireylerin, cinsel, duygusal ve erotik olarak karsi cinsten kisilere yonelmis
olma halidir. Kendiliginden ve zorunlu olarak, toplumda egemen varolustur. Bu kendiliginden
ve zorunluluk hali, heteroseksiiel bireylerin kendilerini “heterosekstliel” olarak tanimlamalarina
bile gerek duyurmamaktadir. Bu durumdaki bireyler, kendini “escinsel” ya da “heteroseksiel
olmayan” diye tanimlayan bireylerin ortaya ¢ikmasini kavrayamamakta, “homofobik” ve “het-
eroseksist” olabilmektedir. Dogal olarak bu durum, biitiin heterosekstiellerin heteroseksist oldugu
anlamina gelmemektedir.

Transgender: Cinsiyet gecis stirecini tamamlamis ya da tamamlamamis; ancak biyolojik cinsiye-
tine ve goriinimune bir sekilde mudahale edenleri ifade etmek icin kullanilan bir terimdir. Traves-
ti, halk arasinda cinsiyet gecis ameliyati olmamis, yalmzca dis goriinimi ve davranislariyla kadin
kimligine biriinenleri; transseksiel de giyim ve davranislardan Gte cinsiyet gecis ameliyati olan-
lan belirlemek icin kullanilan kelimelerdir. Bununla birlikte Turkiye’de fazla yayginlik kazanmamis
olan transgender terimi ¢ogunlukla hem transseksieller ve travestileri hem de interseks kisileri
(cinsiyetleraras1) kapsamaktadir. Turkiye’de LGBT orgttleri, “transgender” terimini karsilayacak
sekilde “trans” adlandirmasini kullanmaktadir.

Transseksiiel: Hem “erkek” hem de “kadin” icin gecerlidir. Kisinin davramslarindan cok ic
dinyasinda kendisini kars1 cinsten biri gibi gormesi,hissetmesidir. Transseksuel kisinin ruhsal
egilimleri icin belirleyici olan bir kelimedir, bu ylizden transseksiieller dis goriinimlerinden belir-
lenemeyebilir. Ciinku kendilerini, kars1 cinsten hissettiklerini dis goriinislerine her zaman yansit-
mayabilirler. Transseksiiel hem erkek hem de kadin icin gecerlidir. Kisi “erkek” oldugu halde kadin
olmayi1, “kadin” oldugu halde erkek olmayi isteyebilir.

Travesti (Transvestite/Cross Dresser): Dis gorunusiyle ve davranislanyla karsi cinse ait olma
istegini ifade eder. Travesti dendiginde sik bir sekilde “kadin kiligindaki erkekler” akla gelse
de travesti kelimesi aslinda hem “erkek” hem de “kadin” icin gecerlidir. Travestiler kars cin-
sin esyalarim kullanmaktan, karsi cinsin giydigi kiyafetleri giymekten, ait olmak istedigi cinsin
davranisini sergilemekten zevk alan kimselerdir.

CINSIYET, TOPLUMSAL CINSIYET VE CiNSIYET KiMLIiGi

Cinsiyet (Sex): Biyolojik cinsiyeti ifade eder; kadin ve erkegin sahip oldugu genetik, fizyolojik ve
biyolojik ozelliklerdir. Canli tiirlerinin neredeyse tamaminin, 6zellikle Gireme organlari ve sistem-
leri Uzerinden disi ve erkek olarak iki temel bicimde farklilasmasi “cinsiyet” olarak tanimlanir.

Cinsel Kimlik: Kisinin biyolojik olarak cinsel ozelliklerini yansitir. Bunlar kromozomlar, cinsel
hormonlar, dis ve i¢ cinsel organlar, lireme hiicrelerinin gelistigi dokular ve ikincil cinsiyet 6zel-
likleridir. Kisinin kendini hangi cinsiyetle 6zdeslestirdigini ifade etmek icin de kullanmlir. Ayrica,
kimi zaman cinsel kimlik kavrami cinsel yonelimi ifade etmek icin de kullanilabiliyor.

Toplumsal Cinsiyet (Gender): Toplumsal cinsiyet kadinin ve erkegin rollerini, sorumluluklarini,
giic iliskilerini ve toplumsal konumlarini belirleyen bir kavramdir. Yasanilan zaman, cografya ve
kiiltiire gore degisen, farkli cinsiyetlere sahip insanlardan beklenen sosyal rol, davranis ve fiziksel
goruinlisin biitiiniinl ifade eder. Toplumsal cinsiyet kisinin icinde yasadigi toplumda aileden basla-
yarak modellerin gozlenmesi yoluyla edinilir. Kadin ve erkekler bu kavramin icindeki normlan
sosyallesme siireci icinde 6grenirler. Her iki cinse ait bu tiir 6zellikler; aile, arkadaslar, s6z sahibi
kisiler, dini ve kiiltiirel 6gretilerin yamsira okul, isyeri ve basin-yayin organlarinin etkileri ile
sekillenmektedir.

Cinsiyet Rolli (Gender Role): Toplumsal cinsiyetin bir parcasidir ve kisinin kendisini bir oglan
cocuk/erkek veya kiz cocuk/kadin konumunda gostermek icin yaptig1 ve soyledigi seylerin timi
olarak tanimlanmaktadir.
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Kadina ve erkege yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri ve sorumluluklar insanlar arasinda bir esit-
sizlik ve ayrimciliga sebep olmaktadir. Cinsiyet biyolojik varligimizin bir sonucu iken; toplumsal
cinsiyet dogumdan onceki siirecle baslayan ve 6liimle son bulan bir kavramdir. Kadinlar ev gibi
ozel bir alanda sinirl kalirken, erkekler kendilerini disarida gosterirler. Genel olarak yasamin her
aninda ve alaninda goriilebilen bu tablolar “toplumsal cinsiyet esitsizligini” olusturur. “Toplumsal
cinsiyet esitligini” saglamak icin ise; bireylerin cinsiyetleri nedeni ile firsatlan kullanmasinda,
kaynaklarin ayrilmasi ve kullamlmasinda, hizmetlere ulasmada ayrimciliga maruz kalmayacagi ve
bireylerin kendilerine ayrimcilik yapilmayacagi bir ortam olusturulmalidir.

Toplumsal cinsiyet vasitasi ile kadin ve erkekler arasindaki sinirlar belirlenir ve bu iki cins arasin-
daki iliskiler toplum tarafindan denetlenir. Toplumsal cinsiyet rolleri toplumun gormek istedigi
kadin-erkek kaliplarina gore sekillenir. Erkeklere ve kadinlara karsi tutumlar toplumdan topluma
degisir, kadin erkek rolleri toplumsal yakistirma, yapistirmalardir.

Cinsiyet Kimligi (Gender Identity): Kisinin kendini hangi toplumsal cinsiyet kimligi tizerinden
tanimladig1 ve ya diger insanlar tarafindan hangi toplumsal cinsiyet kimligi tizerinden tanim-
landigin ifade etmek icin kullamuir. Kiltirimdziin herhangi bir cinsiyete ait olma durumunda

bireyden bekledigi nitelik veya karakterdir. Bu, toplumun cinsiyetlere atfettigi 6zelliklere gére
kiiltiirden kiiltiire degisebilir. Ornegin kiyafet, davrans tarz1 kisinin cinsiyet kimligini olusturabilir.
Cinsiyet kimligi kisinin viicuduyla ilgili bireysel hislerini icerecek sekilde (tibbi, cerrahi ya da
diger araclarla bedensel olarak goriintisiinii ya da fonksiyonlarini 6zgiir bir sekilde degistirmeyi de
kapsayabilen), dogumdan itibaren kazandig1 biyolojik cinsiyetle uyumlu ya da uyumlu olmay-
abilen, cinsiyeti hakkinda derinden hissettigi icsel ve bireysel duygulara ve giyim, konusma ve
davramis bicimlerini de icerecek sekilde cinsiyetin diger bicimlerde disavurumuna atifta bulunur.

Cinsiyet Gecis Siireci: Cinsiyet gecisi veya insasi, bireyin toplumsal cinsiyetini biyolojik cinsiyeti
ile uyumlu hale getirdigi bir siirectir. Bu siire¢c genellikle kisisel, sosyal ve medikal yonleri ger-
ektirmektedir. Tipta cinsiyet degistirme denilen, bu siirecteki kisilerin ise cinsiyet gecis siireci
ameliyati olarak isimlendirdikleri midahale ile bireyin cinsel organlarinin erkekten kadina veya
kadindan erkege doniistiriilmesi en 6nemli ameliyattir. Bu ameliyat g6gis bdlgesi ve diger bolge-
lerin degisimini kapsayabilir.

interseks: interseksin bilimsel aciklamasi “anormal iireme ve cinsiyet organlariyla dogmus
olandir” interseks bireyler bircok insandan daha farkli dis cinsiyet organlarina, ic ireme organ-
larina ve/veya ic salg1 bezlerine sahiptirler. Tek tip “interseks beden” yoktur, toplum tarafindan
“anormal” farz edilmenin disinda ortak cok fazla bir seyi olmayan cok cesitli durumlar kapsar.
interseks kisilerin ortak 6zellikleri biyolojileri degil tibbilestirilme deneyimleridir. Bazi interseks
kisiler kendi kimliklerinin bir parcasi olarak “interseks” kelimesini yeniden talep ederken cogu
kisi bunu bir tibbi durum veya kendine 6zgu fiziksel durum olarak gormektedir. Interseks du-
rumlar tip aleminde “cinsiyet gelisim bozuklugu” olarak da bilinir. Cogu interseks birey kendini
siradan kadinlar ve erkekler olarak tanimlar ve yasar. Gey, lezbiyen, biseksuel veya heteroseksuel
yonelimlidirler.

LGBT’LERE YONELIK AYRIMCILIK iDEOLOJILERI

Heteronormativite: Heteroseksiielligin normal ve tek cinsel yonelimolarak goriilmesi, toplum-
sal degerlerin, kurallarin ve yasam bicimlerinin herkes heteroseksiielmis gibi kabul edilmesidir.
insanlarin kadin ve erkek olarak ikiye ayrilmasini; cinsel iliskilerin/evliliklerin sadece ve sadece
karsi cinsiyetlere sahip kisiler arasinda olabilecegini ve her cinsiyetin kendine has rolleri oldugunu
iddia eden inanclar, distinceler, normlar bitunudir.

Transfobi: Biyolojik cinsiyetinden dolay1 kendisinden beklenen seksiiel ve toplumsal rollere uy-
mayarak cinsiyetini yeniden insa etme siirecindeki kisilere karsi bir tur kaygi ve korku ifadesidir.
Terim, travesti ve transseksiiellere yonelik dnyargi ve nefret sonucunda ortaya ¢ikan ayrimciligi
anlatir.
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Geyfobi: Gey kisilerden korkma, hoslanmama veya nefret etme sonucunda ortaya cikan
ayrimciliktir.

Lezfobi: Lezbiyen kisilerden korkma,hoslanmama veya nefret etme sonucunda ortaya cikan
ayrimciliktir.

Bifobi: Biseksiel kisilerden korkma, hoslanmama veya nefret etme sonucunda ortaya cikan
ayrimciliktir.

Homofobi: Bu terim, escinsellere yonelik onyargi ve nefreti anlatir. Bir tir kaygi ve korku if-
adesidir. Lezbiyen, gey, biseksuel veya trans kisilerden korkma, hoslanmama veya nefret etme
sonucunda ortaya cikan ayrimciliktir.

Homofobi giiniimiizde cinsel yonelimi heteroseksiiel olmayan kisilere karsi ayrimciligi ifade etmek
icin kullanilan genel bir terim olmakla birlikte “geyfobi”, “lezfobi”, “bifobi” ve “transfobi” gibi
farkli bicimlerde de kendisini gosterebilmekte ve ifade edilmektedir. Cinsel yonelim ve cinsel
davramislarin XIX. yiizyil sonundan baslayarak tip disiplini kapsaminda saglik ve hastalik boyut-
laryla degerlendirilmeye baslanmasi cok sayida yeni soruna neden olmustur. O zamana dek giinah
ve suc kavramlarn tizerinden ayrimcilik ve dislanmaya maruz kalan escinseller, bu kez tedavi uygu-
lamalarinin nesnesi haline getirilmis ve orselenmislerdir.

1970’li yillardan sonra escinselligin hastalik kategorisi olmaktan ¢ikarilmasi onceki donemlerde
yapilan tedavi cabalarinin olumsuz etkilerinin daha nesnel degerlendirilebilmesini saglamistir.
Escinselleri “heteroseksiiel yapma” olarak tanimlanabilecek onarim ve donustiirme tedavilerinin
hem escinseller hem de bu tedavileri uygulamak zorunda kalan hekimlerde olumsuz etkilere ned-
en oldugu bilinmektedir.

Escinselligin hastalik olarak degerlendirilmesi, tipki sizofreni ve benzeri agir psikiyatrik
hastaliklara yakalanmis bireylerin maruz kaldiklarn “stigmatizasyon”a onlarin da hedef olmasin
ve toplumda ayrimciliga ugramalarina yol agmistir. Bu ayrimcilik, basta homofobi olmak iizere
degisik adlandirmalarla tanimlanmaya calisilmistir. Escinsellere ve escinsellige karsi olumsuz
duygu, disuince, tutum ve davranmislarn anlatmak amaciyla temel olarak li¢ terim kullamlmaktadir;
homofobi, homonegativizm ve heteroseksizm. Homofobi kavramini ilk kez, Amerikali bir klinik
psikolog olan George Weinberg, 1972’de yayinladig1 “Toplum ve Saglikli Homoseksiiel” adli
calismasinda kullanmistir. George Weinberg, kavrami, heteroseksuellerden farkli bir cinsel
yonelimi olanlara dair akil dis1 bir korku olarak tanimlamaktadir.

LGBT’lere yonelik olumsuz, korkulu veya nefret dolu tutum ve davranislan ifade etmekte kul-
lanilan homofobi yaygin sekilde kullanilan bir terim olmakla birlikte birkac nedenden dolayr
elestirilmektedir. Her ne kadar heteroseksuellerin LGBT karsit1 onyargilarini ifade etse de, bu
tutumun klinik anlamda “fobi” olmadig1 ve bu kisilerin diger fobilerdeki gibi fobiyle iliskili
fizyolojik reaksiyonlar1 yasamadiklari gosterilmistir. Ayrica terimin icindeki -fobi sozciigii ned-
eniyle, bireysel ve klinik bir durum akla gelmekte ve bu nedenle de escinsellere karsi olan 6n-
yargilarin kiltirel ideolojilerden koken alan sosyal bir fenomen olusuna vurgu yapilmamaktadir.
Heteroseksist ideolojinin bir Uriinii olarak homofobi, heterosekstiel olmayan kisilerin kimliklerinin
yok edilmesi veya gizli kalmasini dayatmaktadir. Homofobi, bir gruba sahip olduklar kimlikleri
nedeniyle yoneltilen her tirli ayrimcilik, olumsuz davranis ve tutumu icerir. Homofobi hetero-
seksuel ve escinsel kisilerde farkli derecelerde bulunabilir.

Homofobi toplumsal olarak beslenen cinsiyetci politik bir tutumdur. Heteroseksuel olmayan kim-
liklerin gizlenmesi talebi cinsel bir pratigin gizlenmesiyle sinirli degildir. Kisilerin kendilerini sahte
bir kimlikle heteroseksiiel olarak takdimi beklenir. Bu kendini inkara dayanan, benlik duygusunu
olumsuz etkileyen degerler anlayisinin hakim oldugu toplumlarda yetisen escinsel kisilerde erken
yaslardan, siklikla onergenlikten itibaren, kendi cinsine yakinlik duyma korkusu tasir ve homofo-
bik anlayisi icsellestirebilir.

Escinsellerin icinde yasadiklar toplumlarda karsilastiklar1 ayrnimcilik, onyargilar ve kalip yargilar
ozellikle escinsellerin, cinsel kimliklerini gizlemeden gorinur olmay1 daha cok tercih etmeleriyle
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neredeyse dogru orantili olarak giderek artan homofobi, sadece escinsellerin degil, adil ve 6zgiir
bir yasami savunan herkesin sorunu haline geliyor.

HUKUKi DUZENLEMELER

Anayasa’nin 90. maddesi “Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletlerarasi andlasmalar kanun
hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine bas-
vurulamaz. (Ek ciimle: 7/5/2004-5170/7 md.) Usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak
ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikiim-
ler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas
alimir.” seklindedir. 5170 sayili yasayla getirilen son climledeki diizenlemenin Turkiye’nin taraf
oldugu ve usuliine uygun olarak yirirliige konmus tiim insan haklarn sozlesmelerini kapsadigi
kabul edilmektedir.

Bu nedenle calismada belirtilen hak basliklarinda oncelikli olarak temel insan hak ve ozgurlikleri
alaninda i¢ hukuk normu sayilan uluslararas1 sozlesmelere yer verilmis; sozlesmelerin Turkiye
tarafindan imzalanmasi ve onaylanmasi surecleri de aciklanmistir.

Calismada belirtilen hak basliklarinin lezbiyen, gey, bisekstel ve translarin (LGBT) en cok sorunla
karsilastiklar alanlardan olmasina 6zen gosterilmistir. Konuyla ilgili mevzuat “ayrimciligi” on-
lemeye yonelik belli basli diizenlemelerden secilmis, “ayrimciliga” neden olan ya da olabilecek
dizenlemelere yer verilmemistir. Bu calismada yer verilemeyen cok sayida Avrupa Konseyi direk-
tifi, tavsiye karari; Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi karar1 da oldugu unutulmamalidir.

A) SAGLIK

LGBT’ler, hekimlerin ve saglik calisanlarinin etik dis1 davramslar nedeniyle fiziksel siddetin yam
sira psikolojik siddete de maruz kalmaktadirlar. Ayrimci davranislarla karsilasan LGBT’ler cinsel
yonelim ve cinsiyet kimliklerini gizlemek zorunda birakilmalan sonucu ihtiya¢ duyduklar saglik
hizmetlerinde de geregi gibi yararlanamamaktadirlar. Cinsel yollarla bulasan hastaliklarin s6z
konusu oldugu durumlarda tip etiginin gerektirdigi “gizlilik” ilkesinin ihlaline sik¢a rastlanmak-
tadir.

Ozellikle HIV/AIDS’in saglik calisanlan tarafindan dahi escinsel bireylere 6zgii bir hastalik
oldugu diistiniilmektedir. Oysaki 1999’da yapilan bir arastirmaya gére, HIV/AIDS’in Bulas Yollar1 ve
Korunma Risk gruplarina gére HIV/AIDS olgular incelendiginde HIV/AIDS virlisii en fazla hetero-
seksuellerde gozukmektedir:. 2006 yilinda yapilan EuroHIV arastirmasinin sonuclarina gore HIV/
AIDS hastaligi en cok heterosekstiellerde ve uyusturucu kullananlarda goriilmektedir..

Ayrica LGBT’ler kan bagis1 yapamamaktadirlar. 18 yas altindaki LGBT’lerin zoraki psikiyatrik te-
daviye maruz kalmalari, cinsel saglik alaninda danisma hizmetlerinin Ucretli ya da eksik olmasi
karsilasilan sorunlardandir.

1 HIV/AIDS Epidemiyolojisi ve Korunma; Dr. Aygen Tiimer, Dr. Serhat Unal; Siirekli Tip Egitimi Dergisi; Aralik 1999;
http://www.ttb.org.tr/

2 Living with HIV in Eastern Europe and the CIS: The Human Cost of Social Exclusion, UNDP Bratislava Regional Centre December
2008, p. 6. Source: own calculations based on EuroHIV, 2006a, Report No. 75.
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insan Haklar Evrensel Beyannamesi

Madde 25:

Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki
vardir. Herkes, issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yasliik ve kendi iradesi disindaki kosullardan
dogan gecim sikintist durumunda giivenlik hakkina sahiptirs.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sozlesme

Madde 12:

1. Bu Sozlesme’ye taraf devletler, herkesin, ulasilabilecek en yiiksek fiziksel ve zihinsel saglik
standardina sahip olma hakkini kabul ederler.

2. Bu Sozlesme’ye taraf devletlerin, bu hakkin tam olarak kullanilmasini saglamak icin alacaklan
tedbirler su amaclara yonelik olacaktir:

(a) Olii dogum ve cocuk éliimleri oranlarinin diisiiriilmesini ve cocugun saglikli bir sekilde gelisme-
sini saglamak;

(b) Cevresel ve sinai saglik sartlarinin her yoniiyle iyilestirilmesi;
(c) Salgin, yoresel, mesleki ve diger hastaliklarin 6nlenmesi, tedavisi ve kontroli;

(d) Hastalik durumunda herkese tibbi hizmet ve tibbi bakim saglayacak kosullarin yaratilmas.

Yogyakarta ilkeleri

Yogyakarta ilkeleri temel insan haklar diizenlenmelerinin “cinsel yonelim” ve “cinsel kimlik”
baglaminda ele alinarak degerlendirmesini ortaya koyan prensipler biitiiniidir. Birlesmis Milletler
Kadina Kars1 Ozel Raportdrii’niin de katilimi ile akademisyen ve insan haklarn savunucularindan
olusan 29 kisilik bir ekip tarafindan hazirlanan ilkeler, temel haklar1 “cinsel yonelim ve kimlik”
baglaminda ele almistir. Yogyakarta ilkeleri LGBTT haklarim tanimlarken ayn1 zamanda Birlesmis
Milletler, sivil toplum kuruluslar ve medya acisindan da bir yol haritasi cizmistir.

Temel niteligi itibari ile temel haklar ile ekonomik ve sosyal haklar harmanlayan metin, hicbir
sekilde cinsel yonelim veya kimlikten kaynakli olarak haklarin ihlal edilemeyecegini vurgulamak-
tadir. Yogyakarta ilkeleri, devletin pozitif yukimliliklerine de vurgu yaparken, devletin negatif
yiikiimlilikleri baglaminda hareketsiz kalmasina iliskin gerekcesini de cinsel kimlik ve yonelim
kavramlarindan yola cikarak degerlendirmistirs.

ilke 17: Ulasilabilir en yiiksek diizeyde saglik hakki

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin herkes, ulasilabilir en yik-
sek diizeyde maddi ve manevi saglik hakkina sahiptir. Cinsel saglik ve treme sagligi bu hakkin
temel gorinimlerindendir.

Devletlerin;

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin miimkiin olan en yiiksek
diizeyde saglik hakkindan faydalanilmasini giivence altina almak icin gerekli tiim yasal ve idari

3 Bakiniz, http://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf
4 Bakimz, http://sorular.rightsagenda.org/soru-cevap/?g=8
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diizenlemeleri yapmalar ve diger énlemleri almalar;

B. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin, herkesin, cinsel saglik ve
treme saglig1 konularinda da olmak iizere, saglik tedavi kurumlarina, mal ve hizmetlerine, kendi
tibbi dosyalarina erisebilmelerini giivence altina almak icin gerekli tim yasal ve idari diizenlem-
eleri yapmalari ve diger 6nlemleri almalar;

C. Saglik tedavi kurumlarimin, mal ve hizmetlerinin, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden dolay1
ve bunlarin ayrica géz 6niine alinmasindan baska ayrimcilik olmaksizin herkesin saglik durumunu
iyilestirecek ve ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi ve tibbi dosyalarin gizlilikle
tutulmasini glivence altina almalari;

D. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinden dolay1 bazi kisilerin sagligin1 zayiflatan ayrimcilik
sorununu, dnyargilari ve diger sosyal etkenleri ele alan programlar gelistirmeleri ve uygulamalari;

E. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrnimcilik olmaksizin herkesin bilgilendirilme-
sini ve yararlanacag: tibbi tedavi ve bakimlar konusunda kendi kararlarini aydinlatilmis onama
dayali almasini glivence altina almalari;

F. Cinsel saglik ve treme saglig1 konusundaki tiim egitim, onleyici tedbir, bakim ve tedavi pro-
gram ve hizmetlerinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi farkliligina uygun olmasinm ve aynimcilik
olmaksizin bunlara herkesin esit sekilde erisimini glivence altina almalarr;

G. Cinsiyet degisikligine bagli bedensel degisiklik yaptirmak isteyen kimselerin ayrimcilik ol-
maksizin tedaviye, bakima ve giiclii bir destege erisimlerini kolaylastirmalari;

H. Tiim saglik bakimi ve tedavisi saglayicilarinin hastalarina ve eslerine, en yakin ebeveynin kim
olacaginin kabulli konusu da dahil olmak tizere cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli
ayrimcilik olmaksizin muamele etmeleri;

I. Saglik tedavi sektdriinde calisan kisilerin, herkese, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerine tam
sayg1 gostererek, miimkiin olan en yiiksek diizeyde saglik tedavisi saglamalan icin egitim ve for-
masyon programlari ve politikalar benimsemeleri gerekir.

ilke 18: Tibbi olarak kotiiye kullanilmaya karsi korunma hakki

Hig kimse, cinsel yonelimi veya cinsiyet kimliginden dolay1 herhangi bir tedavi sekline ve usuliine,
tibbi veya psikolojik teste maruz kalmaya veya tedavi kurumuna kapatilmaya zorlanamaz.Karsit
kavramindan hareketle yapilan her tiirli simflandirmaya ragmen, cinsel yonelim ve cinsiyet kim-
ligi nitelikleri geregi hastalik degildir ve tedavi edilemez, iyilestirilemez ve giderilemez.

Devletlerin,

A. Cinsel yonelim veya cinsiyet kimligiyle ilgili zararli tibbi uygulamalara, kltiirden gelsin gelme-
sin davranisla, dis goriinimle veya algilanan cinsiyet kurallariyla ilgili basmakalip disiincelere
kars1 korumayi glivence altina almak icin gerekli tim yasal ve idari dizenlemeleri yapmalar ve
diger onlemleri almalari;

B. Yasina, olgunluguna ve cocugu ilgilendiren tiim hallerde cocugun yiksek ¢ikarinin temel
diisiince oldugu ilkesine uygun olarak bilgilendirilmis bir sekilde tam ve serbest rizasi olmadan,
geri dondiriilemez sekilde hicbir cocugun viicudunun degistirilmemesini giivence altina almak
icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalan ve diger 6nlemleri almalar;

C. Higbir cocugun tibbi olarak katiiye kullamilmasi tehlikesiyle karsilasma masi ve kotiiye kullaml-
maya maruz kalmamasi icin gerekli cocuk koruma mekanizmalarin1 kurmalari;
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D. Farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kisilerin, HIV/AIDS’e veya diger hastaliklara karsi
asilar, tedaviler veya mikrop oldiriiculerle ilgili olanlar da dahil olmak Uzere, etik olmayan ve
istenmeyen tibbi uygulama ve arastirmalara kars1 korunmasini giivence altina almalari;

E. Bu tir kotiye kullanilmalart gerceklestirebilecek, kolaylastirabilecek ve baska tirli mumkin
kilacak ve gelismeye yonelmis olanlar da dahil olmak Uizere, saglik sektoriiniin finansmani pro-
gramlarinin ve olcitlerinin gozden gecirmeleri ve dizeltmeleri;

F. Hicbir tibbi tedavi veya tavsiyenin, cinsel yonelim veya cinsiyet kimliginin, acik veya ortiili
olarak, tedavi edilmesi, iyilestirilmesi veya giderilmesi gereken bir hastalik olarak ele almamasini
glivence altina almalan gerekirs.

Tiirk Medeni Kanunu

Madde 40:

Cinsiyetini degistirmek isteyen kimse, sahsen basvuruda bulunarak mahkemece cinsiyet
degisikligine izin verilmesini isteyebilir. Ancak, iznin verilebilmesi igin, istem sahibinin on-
sekiz yasim doldurmus bulunmasi ve evli olmamasi; ayrica transseksiiel yapida olup, cinsiyet
degisikliginin ruh saglig1 agisindan zorunlulugunu ve iireme yeteneginden siirekli bicimde yoksun
bulundugunu bir egitim ve arastirma hastanesinden alinacak resmi saglik kurulu raporuyla belge-
lemesi sarttir.

Verilen izne bagli olarak amag ve tibbi yontemlere uygun bir cinsiyet degistirme ameliyati
gerceklestirildiginin resmi saglik kurulu raporuyla dogrulanmasi halinde, mahkemece niifus si-
cilinde gerekli diizeltmenin yapilmasina karar verilire.

Hasta Haklar1 Yonetmeligi

Madde 5:
Saglik hizmetlerinin sunulmasinda asagidaki ilkelere uyulmasi sarttir:

a) Bedeni, ruhi ve sosyal yonden tam bir iyilik hali icinde yasama hakkinin, en temel insan hakki
oldugu, hizmetin her safhasinda daima gozoniinde bulundurulur.

b) Herkesin yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkini haiz oldugu ve hicbir
merci veya kimsenin bu hakki ortadan kaldirmak yetkisinin olmadig1 bilinerek, hastaya insanca
muamelede bulunulur.

c) Saglik hizmetinin verilmesinde, hastalarin, 1k, dil, din ve mezhep, cinsiyet, siyasi dislince,
felsefi inang ve ekonomik ve sosyal durumlan ile sair farkliliklarn dikkate alinamaz. Saglik
hizmetleri, herkesin kolayca ulasabilecegi sekilde planlanip diizenlenir.

d) Tibbi zorunluluklar ve kanunlarda yazili haller disinda, rizasi olmaksizin kisinin viicut butin-
lugiine ve diger kisilik haklarina dokunulamaz.

e) Kisi, rnzas1 ve Bakanligin izni olmaksizin tibbi arastirmalara tabi tutulamaz.

f) Kanun ile miisaade edilen haller ile tibbi zorunluluklar disinda, hastanin 6zel hayatinin ve aile
hayatinin gizliligine dokunulamaz.

5A.g.e.s. 25.
6 Bakiniz, http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4721.html

7 Bakiniz, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/20267.html

*



B) iSTIHDAM

Tirkiye’de istihdam alaninda ayrimcilig engellemeye yonelik bircok diizenleme olmasina karsin,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi koruma saglanan durumlardan biri olarak kabul edilmemekte-
dir. LGBT’lerin yasal diizenlemeler karsisinda korumasiz olmalarinin yani sira, kamu gorevlileri
tarafindan da ayrimciga ugramalan, taciz edilmeleri gibi nedenler kamu hizmetlerinden yarar-
lanmalarini engellemektedir.

LGBT’ler, ise giris ve isten atilma sureclerinde sorun yasamaktadirlar. Cinsel yonelim ve cinsiyet
kimliklerinin aciga cikmasi korkusuyla calistiklari islerin agirligina katlanmakta, istedikleri alanda
calisamamaktadirlar. Isyerlerinde isverenlerin ve calisma arkadaslarinin tacizlerine maruz kal-
maktadirlar.

Calisma hayatindan dislanan LGBT’lerin, Ozellikle kadin travesti ve transeksiiellerin seks isciligi

yapmalarina karsin herhangi bir sosyal guivenlikleri
bulunmamaktadir.

insan Haklar Evrensel Beyannamesi

Madde 23:

1. Herkesin calisma, isini serbestce secme, adaletli ve elverisli kosullarda calisma ve issizlige
kars1 korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gozetmeksizin, esit is icin esit Ucrete hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi icin insan onuruna yarasir ve gerekirse her turli sosyal koruma on-
lemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir licrete hakki vardir.

4. Herkesin c¢ikarin1 korumak icin sendika kurma veya sendikaya lye olma hakki vardirs.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sozlesme

2003 yilinda onaylanan Sozlesme’ye dayanan bireysel basvuru hakkinin kullanilmasini saglayacak
Ek ihtiyari Protokol Tiirkiye tarafindan kabul edilmesine karsin halen yiiriirliige girmemistir.

Madde 6:

1. Bu Sozlesme’ye taraf devletler, herkesin serbestce sectigi ya da kabul ettigi bir iste calisarak
hayatin1 kazanma firsati veren calisma hakkim tanirlar ve bu hakkin korunmasi icin gerekli ted-
birleri alirlar.

2. Bu Sozlesme’ye taraf bir devletin, bu hakki tam olarak gerceklestirmek icin alacag ted-
birler, teknik ve mesleki rehberlik ile egitim programlarini, bireyin temel ekonomik ve siyasal
ozgurliklerini koruyan sartlar altinda, duzenli sekilde ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimi ile
tam ve Uretken istihdamini saglamaya yonelik politika ve teknikleri icermelidir.

Madde 7:

Bu Sozlesme’ye taraf devletler, herkesin adil ve elverisli calisma kosullarindan yararlanmak hak-
kin1 kabul ederler. Bu hak ozellikle sunlar1 glivence altina alir:

(a) Butuin iscilere emeklerine karsilik, asgari olarak;

8 Bakiniz, http://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf
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(i) Adil Ucretler ve esit islere, hic bir ayrim yapilmaksizin esit odeme, ozellikle kadinlara, kendil-
erine sunulan calisma kosullarinin erkeklerin kosullarindan daha asagi olmayacagi ve aym is icin
ayni Ucreti alacaklar konusunda glivence verilmesi;

(ii) Bu Sozlesme’nin hiikimlerine uygun olarak, kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi
saglayacak bir lcret verilmesi;

(b) Giivenli ve saglikli calisma kosullari;

(c) Herkese, isyerinde uygun bir Ust kademeye yiikselmede esit olanak ve bu yiikselmenin yalnizca
kidem ve yeterlilik esaslarina gore yapilmasi;

(d) Dinlenme, bos zaman, calisma saatlerinin makul olclilerde sinirlanmasi, ucretli donemsel
tatiller ve resmi tatillerde ucret verilmesi.

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti

2004 yiinda imzalanip 2006’da onaylanan Sart’in toplu sikayet sistemini ongoren Ek Protokol’u
heniiz Tirkiye tarafindan imzalanmamistir.

Turkiye, Sart’1 onaylarken, 5. maddeye (6rgitlenme hakki), 6. maddeye (toplu sozlesme hakki),
2. maddenin 3. paragrafina (yillik asgari izin) ve 4.maddenin 1. paragrafina (iicret ve yeterli
yasam duzeyi) cekince koymustur.

Sartta diizenlenen haklar sunlardir: Calisma hakki; adil calisma kosullart hakki; giivenli ve saglikli
calisma kosullar hakki; adil bir licret hakki; orgutlenme hakki; toplu pazarlik hakki; cocuklarin
ve genglerin korunmasi hakki; calisan kadinlarin analiginin korunmasi hakki; meslege yoneltilme
hakki; mesleki egitim hakki; sagligin korunmasi hakki; sosyal giivenlik hakki; sosyal ve tibbi
yardim hakki; sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki; engellilerin toplumsal yasamda
bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakki; ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma
hakki; cocuklarin ve genclerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki; diger taraf devletler-
in Ulkelerinde gelir getirici bir is edinme hakki; calisan gocmenlerin ve ailelerinin korunma ve
yardim hakki; istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi
ve esit muamele gorme hakki; bilgilendirilme ve danisilma hakki; calisma kosullarinin ve calisma
ortaminin diizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma hakki; yaslilarin sosyal korunma hakki; is
akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakki; isverenlerinin iflasi halinde ¢alisanlarin haklarinin
korunmas hakki; onurlu calisma hakki; ailevi sorumluluklar olan calisanlarin firsat esitligi ve esit
muamele gorme hakki; calisanlarin temsilcilerinin isletmede korunma ve kolayliklardan yararlan-
ma hakki; calisanlarin toplu isten cikarma siirecinde bilgilendirilme ve danisilma hakki; toplumsal
dislanma ve yoksulluga karsi korunma hakki; konut hakkis.

Madde E Ayrimcilik yasag

Bu Sartla yer alan haklardan yararlanma 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da baska gorusler,
ulusal ya da sosyal koken, saglik, ulusal bir azinliga mensubiyet, dogum ya da baska statiiler gibi
nedenlere dayanan hig bir ayrimciliga tabi olmaksizin saglanacaktir.

Yogyakarta ilkeleri

ilke 12: Calisma hakki

Herkesin, hakkaniyetli ve tatminkar calisma kosullarina uygun ve Uretken is hakki ve cinsel
yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmadan issizlige kars1 korunma hakki vardir.

9A.g.e.s. 25.
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Devletlerin;

A. Kamusal ve 6zel calisma alanlarinda, mesleki formasyonda, ise almada, mesleki terfide, isten
cikarmada, calisma kosullarinda ve iicrette, cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine dayali her tiirlu
ayrimcilig1 yasaklamak ve ortadan kaldirmak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapma-
lan ve diger onlemleri almalari;

B. Kamu hizmetinin tim alanlarinda, her tirli hiikimet hizmeti diizeyinde, ordu ve polis de
dahil olmak lizere kamu gorevinde esit is ve esit mesleki terfi olanaklarini giivence altina almak
icin cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine dayali her tiirlii ayrimciliga son vermeleri ve ayrimci
davranislari sona erdirmek icin duyarlilastirilma ve egitim-6gretim programlarini uygulamaya ko

malar gerekiro.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde 70:

Her Turk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir.
Hizmete alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayinm gozetilemez.

Is Kanunu
Madde 5:

is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayirim yapilamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is sézlesmesi-
nin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diistik licret kararlastirilamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi, daha disuk bir lcretin uygu-
lanmasini hakli kilmaz.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Madde 18:

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:
d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ylkimlillkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler:.

LGBT’lerin egitim haklar da goriiniirliikleri sebebiyle ellerinden alinmaktadir. Translar, cinsiyet
kimlikleri nedeniyle egitimlerini birakmaya zorlanmakta, tniversiteye giriste goriintsleri ile resmi
kimliklerindeki gériinisleri aym olmadigindan zorluk yasamaktadirlar. Universite yurt yonetme-
liklerinin bircogunda “genel ahlak ve adaba” aykir1 davranista bulunmak gibi genel ifadelerin yo-
rumlanmasiyla yurttan cikarilmaktadirlar. Askeri okullara 6grenci olarak kabul edilmemektedirler.

10A.g.e. s. 20.
11 Bakiniz, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/1243.html
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Ayrica Turkiye’deki cinsel egitim heteroseksiellik iizerinden siirdiirilmektedir. Escinsellik, trav-
estilik, transsekslellikten bahsedilmemektedir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Madde 26:

1. Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim asamasinda parasizdr.
ILkogretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim herkese aciktir. Yiiksek dgretim, yeteneklerine
gore herkese tam bir esitlikle acik olmalidir.

2. Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklariyla temel ozgiirliiklere saygiyi
gliclendirmeye yonelik olmalidir. Egitim, bitiin uluslar, rklar ve dinsel topluluklar arasinda an-
lay1s, hosgorii ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis Milletlerin bars1 koruma yolundaki calisma-
larint gelistirmelidir..

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sozlesme

Madde 13:

1. Bu Sozlesme’ye taraf devletler, herkesin egitim gorme hakkina sahip oldugunu kabul ederler.
Taraf devletler, egitimin, insanin kisiliginin ve onur duygusunun tam olarak gelismesine yonelik
olacagr ve insan haklan ile temel ozgiirliiklere saygiyr giliclendirecegi hususunda mutabiktirlar.
Taraf Devletler, ayrica, egitimin, herkesin 6zgir bir topluma etkin bir sekilde katilmasim saglay-
acagi, tim uluslar ve tim irksal, etnik ve dinsel gruplar arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu
gelistirecegi ve Birlesmis Milletler’in barisin korunmasina yonelik faaliyetlerini gliclendirecegi
hususlarinda mutabiktirlar.

Yogyakarta ilkeleri

ilke 16: Egitim hakki

Herkes, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimliginden dolay1 ve bunlarin ayrica goz oniine alinmasindan
baska ayrimcilik olmaksizin egitim gorme hakki vardir.

Devletlerin,

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimciik olmaksizin, egitime erisimi ve
egitimcilerin ve 6gretmenlerin ayni egitim sistemi icinde 6grencilere esit muamelesini glivence
altina almak icin gerekli tim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalari ve diger onlemleri almalari;

B. Egitimin, yeterlilikleri dlciisiinde ve her cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden 6grencinin ih-
tiyacina cevap vermesini ve her 6grencinin kisiliginin gelismesini, maddi ve manevi yetenek ve
yeterliligini gelistirmesini amaclamasini glivence altina almasi;

C. Egitimin, insan haklarina saygiy1 ve her 6grencinin anlayis, baris, hosgorii ve esitlik diistincesi
icinde cesitli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerini goz onuine alarak ve bunlara saygi gostererek
ebeveynlerine ve aile Uyelerine, kiiltiirel kimligine, diline ve degerlerine saygiy1 asilamasini
glivence altina almasini saglamast;

D. Egitim yontem, program ve araclarinin, 6zellikle cesitli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerine,
ogrencilerin, ebeveynlerinin ve diger aile iiyelerinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi cesitliligine
bagli 6zel gereksinimlerine saygi ve anlayisi artirmasina hizmet etmesini giivence altina almas;

12 Bakiniz, http://www.tbmm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf
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E. Yasa ve politikalarin, farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinden 6grencilere, calisanlara ve
ogretmenlere, okul ortaminda her tiirli sosyal dislamaya, siddete, angarya ve tedirgin edilmeye
kars1 orantili bir koruma saglamasini giivence altina almalarr;

F. Bu tir siddet ve dislama magduru olan 6grencilerin, korunma bahanesiyle toplum disina itilme-
meleri ve soyutlanmamalarini ve bunlarin cikarlarinin katiimc bir sekilde belirlenmesi ve cikar-
larina saygi gosterilmesini glivence altina almalari;

G. Egitim kurumlarindaki disiplinin, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden veya bunlarin ifade
edilisinden kaynakli ayrimcilik ve yaptirim olmaksizin, insan haysiyetiyle bagdasir sekilde uygu-
lanmasin giivence altina almak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalan ve diger
onlemleri almalari;

H. Herkesin ve daha once egitim sisteminde bu tiir ayrimcilik tirlerine maruz kalmis yetiskinlerin,
hayat1 boyunca 6grenme olanak ve kaynaklarina erisimlerini gilivence altina almalar gerekir:s.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde 42:

Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

Milli Egitim Temel Kanunu

Madde 4:

Egitim kurumlan dil, 1k, cinsiyet ve din ayinm gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir
kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Madde 7:

ilkogretim gormek her Tiirk vatandasimin hakkidir.

D) BARINMA

LGBT’ler, ozellikle trans kadinlar, yetkililer tarafindan evlerinden zorla ¢ikarilma tehdidi altinda
yasamaktadirlar. Ev sahipleri tarafindan seks iscisi olarak goruldiklerinden ev kiralamakta zorluk
cekmektedirler. Travesti ve transeksillerin evleri fuhus yaptiklan iddiasiyla polis baskinlarina
ugramakta ve kapatililip, mihirlenmektedir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Madde 25:

Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki
vardir. Herkes, issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yasliik ve kendi iradesi disindaki kosullardan
dogan gecim sikintis1 durumunda giivenlik hakkina sahiptir.

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas1 Sozlesme

Madde 11:

1. Bu Sozlesme’ye taraf devletler, herkesin, yeterli beslenme, giyim ve konutda dahil olmak
13A.g.e.s. 22,
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uzere, kendisi ve ailesi icin yeterli bir yasam diizeyine sahip olma ve yasam kosullarini surekli
gelistirme hakkina sahip oldugunu kabul ederler. Taraf devletler bu hususta hiir rnzaya dayali
uluslararasi isbirliginin temel 6nemini kabul ederek, bu hakkin gerceklesmesini giivence altina
almak icin uygun tedbirler alacaklardir.

2. Bu Sozlesme’ye taraf devletler, herkesin acliktan kurtulma temel hakkini kabul ederek, miin-
feriden ve uluslararasi isbirligi yoluyla, 6zel programlar da iceren gerekli tedbirleri asagidaki
amaclara yonelik olarak alacaklardir:

(a) Teknik ve bilimsel bilgilerden tam olarak yararlanmak suretiyle, beslenme ilkeleri konusundaki
bilgileri yayarak ve dogal kaynaklarin en etkin bir sekilde gelistirilmesini ve kullanilmasini saglay-
acak sekilde tarimsal sistemleri diizelterek ya da gelistirerek, besinlerin uretilmesi, korunmasi ve
dagitilmas1 yontemlerini iyilestirmek; ve

(b) Gerek gida maddeleri ihrac eden, gerek gida maddeleri ithal eden llkelerin sorunlarini dik-
kate alarak, diinyadaki besin maddelerinin ihtiyaca gore adil bir sekilde dagitimini saglamak.

ogyakarta ilkeleri

ilke 15: Yeterli barinma hakk1

Herkesin, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin yeterli bir barinma
ve tahliyeye kars1 hukuki korunma hakki vardir.

Devletlerin;

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden veya medeni veya ailevi durumdan kaynakli ayrnimcilik
olmaksizin, katlamlabilir, oturulabilir, erisilebilir, kiltiirel olarak uygun ve siginak ve acil oturma
bakimindan giivenlikli bir konuta erisimi ve bundan yararlanmayi glivence altina almak icin gerek-
li tim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalari ve diger onlemleri almalari.

B. insan haklar alanindaki uluslararasi yiikiimliiliiklere uygun olmayan konut tahliyelerini yasa-
klamak, cebri tahliyeye karsi korunma hakkimin ihlal edildigini veya ihlal edilme tehdidi altinda
oldugunu ileri siiren herkes icin hukuki veya diger yeterli ve etkili yollarin varligin1 ve ayni veya
daha iyi nitelikte bir konuta yeniden yerlesme ve uygun konut hakkini cinsel yonelime, cinsiyet
kimligine veya medeni veya ailevi duruma dayali ayrimcilik olmaksizin giivence altina almak igin
gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalan ve diger énlemleri almalar;

C. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin toprak ve tasinmaz miil-
kiyetinde ve mirasta esit haklarn giivence altina almalari;

D. Cinsel yonelime ve cinsiyet kimligine bagli ve konutsuz kalmaya karsi savunmasizligi, 6zellikle
cocuklar ve gencler bakimindan sosyal dislanmayi, aile ici siddeti veya diger siddet tiirlerini,
ayrnimciligi, ekonomik bagimliligi ve aile veya kiiltiirel topluluk tarafindan reddedilmeyi artiran
faktorleri ele alan sosyal programlar ve destek programlarim yirirlige koymalari ve ayrica ma-
halleler duzeyinde guivenlik ve destek programlar gelistirmeleri;

E. Cinsel yonelimi ve cinsiyet kimliginden dolay1 sokakta kalmakla ve sosyal elverissizlikle karsi

karsiya olan kimselerin gereksinimleri konusunda, tum ilgili kurumlarin, bilincli ve duyarli olma-
larin1 glivence altina almak icin duyarlilastirma ve formasyon programlar sunmalar gerekiris.

E) MAL VE HIiZMETLERE ERiSiM

LGBT’ler, mal ve hizmetlere erisim konusunda daha pahaliya hizmet satin almaktadirlar. Devlet

14A.g.e.s. 21.
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tarafindan ustlenilen hizmetlere erisimleri kamu gorevlilerin onyargili ve ayrnimci davranislan
nedeniyle engellenmektedir.

Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme

Madde 26:

Herkes yasalar onuinde esittir ve hicbir aynm gozetilmeksizin yasalarca esit derecede korunur.
Bu bakimdan, yasalar her tirlii ayrimi yasaklayacak ve irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da
baska fikir, ulusal ya da toplumsal koken, mulkiyet, dogum veya diger statiiler gibi, her baglamda
ayrimciliga karsi esit ve etkili korumay1 temin edecektir.

Tiirk Ceza Kanunu
Madde 122:

(1) Kisiler arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim yaparak;

a) Bir tasinir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini veya bir hizmetin icrasin1 veya hizmetten
yararlanilmasini engelleyen veya kisinin ise alinmasini veya alinmamasini yukarida sayilan halle-
rden birine baglayan,

b) Besin maddelerini vermeyen veya kamuya arz edilmis bir hizmeti yapmay1 reddeden,

c) Kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen, Kimse hakkinda alt1 aydan bir
yila kadar hapis veya adli para cezasi veriliris.

Devlet Memurlar1 Kanunu

Madde 7:

Devlet memurlan siyasi partiye lUye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken
dil, 1rk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inanc, din ve mezhep gibi ayinm yapamazlar; hicbir sekil-
de siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlarss.

F) SEYAHAT 0ZGURLUGU

Ozellikle translarin goriiniirliiklerini engellemek amaciyla daha siklikla Kabahatler Kanunu’na
dayali olarak kesilen idari para cezalan giin gectikce artmaktadir. Sokaga cikan trans kadinlara
cevreyi rahatsiz ettikleri, girdlti yaptiklan gibi son derece muglak eylemlere dayali olarak kesin
bu para cezalan genis anlamda seyahat ozgurliklerini ihlal eder niteliktedir. Ayrica cinsiyet kim-
likleri nedeniyle de vize ile sorunlar da yasamaktadirlar.

insan Haklar Evrensel Beyannamesi

Madde 13:
1. Herkesin bir devletin topraklan uzerinde serbestce dolasma ve oturma hakki vardir.

2. Herkes , kendi uilkesi de dahil olmak Uzere, herhangi bir lilkeden ayrilmak ve lilkesine yeniden

15 Bakiniz, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/1414.html
16 Bakiniz, http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/388.html
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donmek hakkina sahiptir.

ogyakarta ilkeleri

Hukuki olarak bir devlet icindeki herkes, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak
bu devletin sinirlar icinde dolasma ve oturma 6zgirliigu hakkina sahiptir. Cinsel yonelim ve cin-
siyet kimligi, hicbir zaman, bir devlete girisi, o devletten ¢ikisi veya kisinin uyrugu oldugu devlet
de dahi olmak Uizere bir devlete geri donusu sinirlamak ve engellemek icin kullanilamaz.

Devletlerin,
A. Dolasim ve oturma Ozgiirliigii hakkini, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak

glivence altina almak icin gerekli tiim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalan ve diger onlemleri
almalan gerekir.

G) DUSUNCE VE iFADE OZGURLUGU

LBGT’lere karsi islenen suclara iliskin bilgiler genellikle medyadan edinilmektedir. Medyanin
haberlerde kullandig1 tarafli dil, var olan toplumsal 6nyargilar giiclendirmektedir. LGBT’lerle
ilgili konulara yazili ve gorsel medyada yer verilmesinin mistehcenlik ve genel ahlak konusundaki
diizenlemelere aykir oldugu yaygin bir kamdir. Son donemde giindeme gelen internette filtre
uygulamasi ise, LGBT’lerin kendi varoluslarim reddetmeleri anlamina geleceginden kabul edile-
mez.

Yogyakarta llkeleri

Herkes, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak diisiince ve ifade 6zgiirligu hak-
kina sahiptir. Bu hak, kimligin veya kisiligin s6z, davrams, giyim, fiziki 6zellikler, isim se¢cme
araciligiyla ifadesini ve arastirma, haber ve her tiirli distinceyi alma ve iletme, insan haklari, cin-
sel yonelim ve cinsiyet kimligini her tirli aragla ve sinirlar dikkate almadan ifadesini de kapsar.

Devletlerin,

A. Baskalarinin hak ve 6zgirliiklerine riayet ederek ve cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden kay-
nakli ayrimcilik olmaksizin dustince ve ifade 6zgirliigiinden tam yararlanilmasini, cinsel yonelime
ve cinsiyet kimligine iliskin haber ve diisiincelerin alinmasini ve iletilmesini ve hukuki haklar goz
oniinde tutularak bu gerceklere bagli savunmayi, malzeme yayimini, medya yayimini, konferans
diizenlemeyi ve konferansa katilmay1 ve korunmali cinsel davranislara iliskin bilgilerin yayimini ve
bu bilgilere erisimi giivence altina almak icin gerekli tim yasal ve idari diizenlemeleri yapmalarn
ve diger onlemleri almalar;

B. Devlet tarafindan duzenlenen medya kuruluslarinin yapim ve orgutlenmelerinin cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligiyle ilgili konularda ¢ogulcu ve ayrimcilik yasagina uygun olmalarini ve bu yer-
lerdeki personelin ise alinmasinda ve terfi politikalarinda, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligiyle
ilgili konularda ayrimcilik yapilmamasini giivence altina almalari;

C. Kimligin ve kisiligin, s6z, davranis, giyim, fiziki goriinis, isim secimi gibi veya diger araglarla
ifade etme hakkindan tam olarak yararlanilmasini glivence altina almak igin gerekli tim yasal ve
idari diizenlemeleri yapmalan ve diger énlemleri almalari;

17A.g.e.s. 28
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D. Diisiince ve ifade ozgirliigiiniin farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerinin dayanagi olarak
kullaniminda, kamu diizeni, genel ahlak, genel saglik ve kamu giivenligi kavramlarinin, ayrimci ve
sinirlayici sekilde kullanilmamalarini guvence altina almalarr;

E. Diislince ve ifade o6zgiirligiiniin kullamminin, farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginden in-
sanlarin hak ve ozgurliiklerini ihlal etmemesini glivence altina almalari;

F. Cinsel yoneliminden ve cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak herkesin, esit olarak bilgiye ve
dustincelere erisimini ve kamuoyu tartismalarina katilimini giivence altina almalan gerekir:s.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde 26:

Herkes, dustince ve kanaatlerini soz, yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak
aciklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiirriyet resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin haber
veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra hikkmii, radyo, televizyon, sinema
veya benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasina engel degildir.

(Degisik: 3/10/2001-4709/9 md.) Bu hiirriyetlerin kullanmilmasi, milli giivenlik, kamu diizeni, kamu
glivenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin iilkesi ve milleti ile bélinmez butinligunin
korunmasi, suclarin onlenmesi, suclularin cezalandirilmasi, Devlet sirr olarak usuliince belirtilm-
is bilgilerin aciklanmamasi, baskalarinin sohret veya haklarinin, 6zel ve aile hayatlarinin yahut
kanunun ongordigi meslek sirlarimin korunmasi veya yargilama gorevinin geregine uygun olarak
yerine getirilmesi amaclaryla sinirlanabilir.

Madde 28:

Basin hiirdiir, sansiir edilemez. Basimevi kurmak izin alma ve mali teminat yatirma sartina bagla-
namaz.
(Milga: 3/10/2001-4709/10 md.)

Devlet, basin ve haber alma hirriyetlerini saglayacak tedbirleri alir. Basin hiirriyetinin simirlan-
masinda, Anayasanin 26 ve 27 nci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Devletin i¢ ve dis glivenligini, llkesi ve milletiyle boliinmez biitiinligiinii tehdit eden veya sug
islemeye ya da ayaklanma veya isyana tesvik eder nitelikte olan veya Devlete ait gizli bilgilere
iliskin bulunan her turlu haber veya yaziyi, yazanlar veya bastiranlar veya ayni amacla, basanlar,
baskasina verenler, bu suclara ait kanun hikimleri uyarinca sorumlu olurlar. Tedbir yolu ile
dagitim hakim karariyla; gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun agikca yetkili kildigi
merciin emriyle onlenebilir. Dagitim onleyen yetkili merci, bu kararin1 en gec yirmidort saat
icinde yetkili hakime bildirir. Yetkili hakim bu karar en gec kirksekiz saat icinde onaylamazsa,
dagitimi 6nleme karar hiikiimsiiz sayilir.

Yargilama gorevinin amacina uygun olarak yerine getirilmesi icin, kanunla belirtilecek sinirlar
icinde, hakim tarafindan verilen kararlar sakli kalmak {izere, olaylar hakkinda yayim yasagi
konamaz.

Sureli veya siiresiz yayinlar, kanunun gosterdigi suclarin sorusturma veya kovusturmasina gecilmis
olmasi hallerinde hakim karariyla; Devletin {lkesi ve milletiyle bélinmez bitunliginin, milli
giivenligin, kamu diizeninin, genel ahlakin korunmasi ve suglarin dnlenmesi bakimindan gecik-
mesinde sakinca bulunan hallerde de kanunun agikca yetkili kildig1 merciin emriyle toplatilabilir.
Toplatma karan veren yetkili merci, bu kararini en geg yirmidort saat icinde yetkili hakime bildi-
rir; hakim bu karari en geg kirksekiz saat icinde onaylamazsa, toplatma karari hiikiimsiiz sayilir.

18 A.g.e.s. 26.
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Sireli veya suresiz yayinlarin su¢ sorusturma veya kovusturmasi sebebiyle zapt ve misaderesinde
genel hikimler uygulanir.

Tirkiye’de yayimlanan siireli yayinlar, Devletin iilkesi ve milletiyle bélinmez bitiinligiine, Cum-
huriyetin temel ilkelerine, milli giivenlige ve genel ahlaka aykiri yayimlardan mahkim olma
halinde, mahkeme karanyla gecici olarak kapatilabilir. Kapatilan sireli yayinin acikca devami
niteligini tastyan her tiirlli yayin yasaktir; bunlar hakim karariyla toplatilir.

Madde 31:

Kisiler ve siyasi partiler, kamu tiizelkisilerinin elindeki basin dis1 kitle haberlesme ve yayim
araclarindan yararlanma hakkina sahiptir. Bu yararlanmanin sartlan ve usulleri kanunla diizen-
lenir.

(Degisik: 3/10/2001-4709/11 md.) Kanun, milli giivenlik, kamu diizeni, genel ahlak ve sagligin ko-
runmasi sebepleri disinda, halkin bu araclarla haber almasini, dislince ve kanaatlere ulasmasin
ve kamuoyunun serbestce olusmasini engelleyici kayitlar koyamaz.

Basin Kanunu

Madde 3:

Basin ozgurdur. Bu ozgurluk; bilgi edinme, yayma, elestirme, yorumlama ve eser yaratma hak-
lannt icerir.

Basin 6zgirliguniin kullamlmast ancak demokratik bir toplumun gereklerine uygun olarak; baska-
larinin sohret ve haklarinin, toplum sagligimin ve ahlakimin, milli giivenlik, kamu diizeni, kamu
givenligi ve toprak biitiinliiglintin korunmasi, Devlet sirlarinin agiklanmasinin veya sug islenmesi-
nin 6nlenmesi, yargi giictiniin otorite ve tarafsizliginin saglanmasi amaciyla sinirlanabilirss.

6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
Madde 8:

(1) Medya hizmet saglayicilar, yayin hizmetlerini kamusal sorumluluk anlayisiyla bu fikrada yer
alan ilkelere uygun olarak sunarlar.

Yayin hizmetleri;

b) Irk, dil, din, cinsiyet, simf, bolge ve mezhep farki gozeterek toplumu kin ve diismanliga tahrik
edemez veya toplumda nefret duygulan olusturamaz.

¢) Hukukun Ustiinligu, adalet ve tarafsizlik esasina aykiri olamaz.

¢) Insan onuruna ve &6zel hayatin gizliligine saygili olma ilkesine aykin olamaz, kisi ya da kuru-
luslar elestiri sinirlan 6tesinde kiiclik disiiriicli, asagilayici veya iftira niteliginde ifadeler icere-
mez.

e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, oziirlllik, siyasi ve felsefi dislince, mezhep ve benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapan ve bireyleri asagilayan yayinlar iceremez ve tesvik edemez.

1) Tarafsizlik, gerceklik ve dogruluk ilkelerini esas almak ve toplumda 6zgiirce kanaat olusumu-
na engel olmamak zorundadir; sorusturulmasi basin meslek ilkeleri cercevesinde miumkin olan
haberler, sorusturulmaksizin veya dogrulugundan emin olunmaksizin yayinlanamaz; haberin veril-
isinde abartili ses ve goriintiiye, dogal sesin disinda efekt ve miizige yer verilemez; goriintiilerin
arsiv veya canlandirma niteligi ile ajanslardan veya baska bir medya kaynagindan alinan haber-
lerin kaynaginin belirtilmesi zorunludur.

i) Suclu oldugu yarg karari ile kesinlesmedikce hic¢ kimse suclu ilan edilemez veya sucluymus gibi

19 Bakiniz, http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5187.html
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gosterilemez; yargiya intikal eden konularda yargilama siiresince, haber niteligi disinda yargilama
slirecini ve tarafsizigim etkiler nitelikte olamaz.

n) Mistehcen olamaz.

o) Kisi veya kuruluslarin cevap ve diizeltme hakkina saygili olmak zorundadir.

s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters diisen, kadinlara yonelik baskilari tesvik eden ve kadin istis-
mar eden programlar iceremez.

s) Siddeti 6zendirici veya kaniksatic1 olamaz.

H) ORGUTLENME OZGURLUGU

LGBT dayanisma dernekleri, yetkililerce acilan kapatma davalari ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
En son Siyah Pembe Uggen Izmir LGBT Dernegi’ne acilan kapatma davasinda insan haklar aktivis-
tleri ve avukatlarin verdikleri miicadele sonucu dava mahkeme tarafindan reddedilmistir.

LGBT insan haklar aktivistlerinin evleri polis memurlarimin baskinlarina ugramaktadir. Dernekler-
in sosyal paylasim sitelerindeki gruplar bilinmeyen kisilerin sikayeti Uzerine kapatilmaktadir,
yerel yetkililerce yapilan denetlemelerde keyfi muamelelere maruz kalmaktadirlar.

Yogyakarta llkeleri

ilke 20: Bariscil bir sekilde toplanma ve orgiitlenme 6zgiirliigii hakki

Herkes, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimliginden bagimsiz olarak, bariscil bir sekilde gosteriler
yapmak dahil olmak iizere, banscil bir sekilde toplanma ve orgiitlenme 6zgiirligli hakkina sahip-
tir. insanlar cinsel yonelime veya toplumsal cinsiyet kimligine dayanan dernekleri ve farkli cinsel
yonelime ya da toplumsal cinsiyet kimligine sahip kisilere ya da kisilerle ilgili bilgi veren, onlarin
arasindaki iletisimi kolaylastiran ya da haklarin1 savunan dernekleri, aynmcilik olmaksizin, ku-
rabilirler ve taniyabilirler.

Devletlerin,

A. Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi sorunlan cevresinde orgiitlenmeyi, dernek kurmayi, toplan-
may1 ve savunmayi giivence altina almak ve bu dernek ve gruplarin cinsel yonelim ve cinsiyet
kimliginden kaynakli ayrimcilik olmaksizin hukuken taninmalarinmin saglanmasi icin gerekli tim
yasal ve idari diizenlemeleri yapmalar ve diger dnlemleri almalari;

B. Ozellikle kamu diizeni, genel ahlak, genel saglik ve kamu giivenligi kavramlarinin, bariscil
amacli toplant1 ve dernek kurma ozgturliklerinin, sirf farkli cinsel yonelim ve cinsiyet kimlikler-
inin desteklenmesi amaciyla kullanilmasindan dolay1 bu haklarin kullanimini sinirlayacak sekilde
kullanilmamalarini giivence altina almalar;

C. Banscil amacli toplant1 ve dernek kurma ozgurliklerinin kullaniminin, cinsel yonelim ve cinsi-
yet kimligine bagli nedenlerden dolay1 engellememeleri ve bu haklar kullanan kisilerin siddete
ugramalarina ve tedirgin edilmelerine karsi yeterli polisiye veya diger fiziki korumay1 giivence
altina almalarr;

D. Kanunu uygulamakla sorumlu kisilere ve bu korumayi saglamakla yetkili diger kisilere for-
masyon ve duyarlilastirma programlari saglamalari;

E. Gonullu dernek ve gruplara ait bilgilerin aciklanmasina iliskin kurallarin, uygulamada, cinsel
yonelime ve cinsiyet kimligine iliskin sorunlar ele alan dernek ve gruplar veya iyeleri lizerinde
ayrimci sonuglar dogurmamasini giivence altina almalan gerekira.

20 Bakimz, http://www.rtuk.org.tr/sayfalar/IcerikGoster.aspx?icerik_id=5a3cac1e-b6d9-4b23-bc7a-8dcd671fceba
21 A.g.e.s. 27.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde 33:

Herkes, onceden izin almaksizin dernek kurma ve bunlara iiye olma ya da uyelikten ¢ikma hiirri-
yetine sahiptir. Hi¢c kimse bir dernege liye olmaya ve dernekte liye kalmaya zorlanamaz.

Dernek kurma hiirriyeti ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, suc islenmesinin dnlenmesi, genel
saglik ve genel ahladk ile baskalarimin hiirriyetlerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla sinirla-
nabilir.

Dernek kurma hiirriyetinin kullanmilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda gosterilir.
Dernekler, kanunun 6ngoérdiigi hallerde hakim karariyla kapatilabilir veya faaliyetten alikonula-
bilir.

Ancak, milli glivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sucun devamini 6nlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir merci, dernegi faaliyet-
ten men ile yetkilendirilebilir. Bu merciin karari, yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina
sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yirlrlikten kalkar.

Birinci fikra hiikkmii, Silahli Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri mensuplarina ve

gorevlerinin gerektirdigi olclide Devlet memurlarina kanunla sinirlamalar getirilmesine engel
degildir.

Bu madde hiikiimleri vakiflarla ilgili olarak da uygulanir.

Madde 34:

Herkes, onceden izin almadan, silahsiz ve saldirisiz toplanti ve gosteri yiruylsu diizenleme hakki-
na sahiptir. Toplant1 ve gosteri yuriiyiisii hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, sug islenmesi-
nin 6nlenmesi, genel sagligin ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi
amaciyla ve kanunla sinirlanabilir.

Toplant1 ve gosteri yuriyusu diizenleme hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usul-
ler kanunda gosterilir.

Dernekler Kanunu:

Madde 3:

Fiil ehliyetine sahip gercek veya tiizel kisiler, onceden izin almaksizin dernek kurma hakkina
sahiptir.
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