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1. GiRiS

Genglik 6rgtlerinin birbirlerinden ¢ok farkli amaglari olabiliyor. Bir genglik 6rgutiiniin amaci,
genglerin gelisimlerine destek olmak, haklarini savunmak, eglenmelerini veya gezip yeni yerler
gormelerini saglamak, dil 6grenmelerine yardimci olmak, yanhs giden seyleri degistirmek igin
ortak mucadele vermek, beraber spor yapmak veya oyun oynamak, yasamlarini etkileyen
meselelere iliskin goris olusturmak, bunlardan biri, birkagi ya da baska amaglar olabilir. Bu
kilavuz, amaglari ne olursa olsun genglik 6rgitlerini suna benzer sorulari sormaya davet ediyor:
Cinsiyeti, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi fark etmeksizin tiim gengler bizim orgutimuzde
kendine yer bulabilir mi? Kendisini sansiirlemeden, gizlemeden, alaya alinma korkusu olmadan
burada var olabilir mi? Kadinliga ve erkeklige nasil anlamlar yuklGyoruz? Neleri normal, neleri
anormal buluyoruz? Kadinlara ve erkeklere yiiklenen roller ve verilen sorumluluklarda
farklihklar var mi? Kadinlara atfedilen 6zelliklere uymayan bir genc kadin lye veya goniilliye
nasil davraniyoruz? Oyle bir {iye yoksa, niye hi¢c olmadi, olsa nasil davraniriz? Ya da erkeklik
kaliplarina uymayan bir geng erkege? Prestijli ve iktidarl pozisyonlarda cinsiyet dagilimi nasil?
Kimler iktidardan daha ¢ok pay aliyor? Orgiit icinde veya érgiitiin sagladigi avantajlar, firsatlar,
imkanlar ve finansal kaynaklardan en ¢ok kimler faydalaniyor, cinsiyetler arasinda fark var mi?
Cinsiyetine bakmadan herkesin soziine esit deger veriyor muyuz? Kimlerin sesi en yuksek
cikiyor, kimler sessiz kaliyor, kimler ses ¢ikarsa da az duyuluyor, kimlerin s6zi daha degerli
bulunuyor, en ¢ok kimlerin s6zii dinleniyor? Orgiitiimiizde ya da bir faaliyetimizde hi¢ cinsel
taciz yagsandi mi, yasanirsa ne yapmak gerektigini biliyor muyuz?

Genglik orgutleri bunlara benzer sorulari tartismali ki ayrimci olmayan, esitlikgi, kapsayici,
cinsiyetine veya yonelimine bakilmaksizin tim gencglerin kendine s6z hakki ve yer bulabildigi,
giclenme, kendini gelistirme ve potansiyelini hayata gecirme olanagi bulabildigi genglik
ortamlari yaratabilelim. Bu kilavuz, genglik 6rgitlerinin bu yonde dénismeleri igin yapici
tartismalar agmayi umut ediyor. Bu kilavuzun amaci, genglik orgitlerinde toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirmanin ne anlama geldigini ve bunun hangi mekanizma ve araglarla mimkiin
olabilecegini anlatan rehber bir kaynak yaratmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, genglik
orgutlerinin 6rgitsel yapilari, i¢ isleyisleri, eylemleri ve projelerinde toplumsal cinsiyeti nasil
gozetebileceklerine iliskin dneriler sunulacaktir.

Toplumsal cinsiyet nedir?

Toplumlarin ve kiltlrlerin, kadinliga ve erkeklige farkli roller, sorumluluklar, 6zellikler ve
degerler yikleyerek kadinhgl ve erkekligi tarif etme ve bunlari birbirinden ayristirma
bicimlerine toplumsal cinsiyet denir. Toplumsal cinsiyet, toplumsal, cografi ve tarihsel olarak
surekli degisir.

Anaakimlastirmak ne demek?

Bir seyi anaakimlastirmak o seyi yayginlastirarak yerlesik hale getirmek, genel geger olarak
kabul gorir hale getirmek, hakim egilime dénismesini saglamak, temel hatlardan biri haline
getirmek anlamina geliyor. Anaakim kelimesi ¢ogunlukla olumsuz anlamlarda kullaniliyor:
ornegin anaakim medya, anaakim disiince, anaakim siyaset gibi. Yaygin, egemen, merkezde
olan, statlikocu, iktidarda olan veya iktidarin yaninda olan gibi anlamlarda kullaniliyor.



Dolayisiyla, anaakim kelimesinin zitti olarak elestirel, alternatif, muhalif gibi kelimeler
kullaniyor: alternatif medya, elestirel diistince, muhalif siyaset gibi. Ancak biz bu kilavuzda, bu
kelimeyi olumlu anlamiyla kullaniyoruz. Cinsiyet esitligi ve insan haklari yaklasimlarinin
toplumun her alaninda ve kurumlarda gergekten anaakimlagsmasi gerektigini, yani
yayginlasarak yerlesik hale gelmesi, herkes tarafindan genel geger olarak kabul gérmesi,
popllerlesmesi, hakim egilime doénldsmesi, temel Oncillerden biri olmasi gerektigini
disinlyoruz. Henlz ne insan haklari ne cinsiyet esitligi toplumumuzda bdylesine genis ve
yaygin sekilde kabul gérebildi. Dolayisiyla bunlar genis ve yaygin sekilde kabul gérene ve tim
kurumsal pratiklerimizi sekillendirici bir glice ulasana kadar hem cinsiyet esitliginin hem insan
haklarinin anaakimlagmasi icin miicadele vermek gerekiyor.

Toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmak ne demek?

Planlanan herhangi bir eylemin (proje, program, aktivite, yasal diizenleme, politika vs.) o
alandaki cinsiyet iliskilerini ne sekilde etkileyecegini, kadinlar, erkekler ve diger cinsiyetler
agisindan nasil sonuglar doguracagini dikkate alarak, o eylemin cinsiyet esitligine katki
saglayacak sekilde tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesini amaglayan stratejidir. Toplumsal
cinsiyeti anaakimlastirmak amag degil aractir. Nihai amag, cinsiyet esitligidir.

Cinsiyeti anaakimlastirma stratejisi, uluslararasi kuruluslar, hikiimetler arasi 6rgitler, kamu
kurumlari, belediyeler, tGniversiteler, sirketler, sivil toplum 6rgltleri, dernekler, vakiflar, resmi
olmayan platform veya inisiyatifler vs. gibi uluslararasi, ulusal, bolgesel, yerel fark etmeksizin
farkh bayudkltklerde kurum, kurulus, 6rgit veya benzeri yapilarda uygulanabilir, uygulaniyor.

Cinsiyeti anaakimlastirma iki boyutuyla ele alinmali:

1. Orgiitsel déniisiim: Orgitiin i¢ yapisini, siireglerini ve pratiklerini cinsiyetgilikten,
cinsiyet egsitsizliklerini  ve ayrimciliklari yeniden Ureten soylem, eylem ve
uygulamalardan arindiracak sekilde donistirmek.

2. Etkinlik ve projelerde cinsiyeti anaakimlastirma: Program ve proje faaliyetlerinin
tasarlanma, uygulanma ve degerlendirme asamalarinda cinsiyetin dikkate alinmasi ve
cinsiyet esitligine katki sunacak sekilde yaratilmesi.

Esitlikci genglik orgutleri hayal ediyorsak hem orgutsel donliisime hem proje ydnetiminde
dontsime ihtiyacimiz var. Cinsiyeti anaakimlagtirmanin her iki boyutuyla uygulanmasi
gerekiyor. Bu kilavuzda her iki boyutu ayri birer bélimde ele alarak, her ikisine iligkin
mekanizmalar ve 6neriler paylasacagiz.

2. ORGUTSEL DONUSUM

Degisim kendimizden baglar. Genglerin haklarinin ihlal edilmedigi, karar siireglerine aktif
katildiklari, daha ¢ok temsil edildikleri, ayrimciliga maruz kalmadiklari daha demokratik bir
diinya hayal ediyorsak, buna benzer mikro bir diinyayi kendi orgitlerimizde kurabilmenin
yollarini bulmaliyiz. Ve buna genc¢ kadinlar ve LGBTi’ler dahil. Dolayisiyla, cinsiyet
esitsizliklerinin ve cinsiyetgiligin olmadigi genglik 6rgitleri yaratmak igin orgutsel yapilarimizi,
politikalarimizi, degerlerimizi, is yapma bigimlerimizi, glindelik dilimizi, érgut kultirimuza,
ahskanliklarimizi dénistirmeye ihtiyacimiz var. Bu bazen uzun bir slre¢ gerektiriyor, ama
sonug tim Uye ya da gondulliler igin 6zgurlestirici olacak. Cinsiyet esitligi yolunda orgutsel
donlsim igin genglik 6rgltlerinin dokuz temel alanda degisim yaratmasi gerekiyor, ilerleyen
sayfalarda her birinden s6z edecegiz.



Cinsiyet esitligi yolunda genglik orgitlerinin donlisiimii icin yol haritasi (9 temel adim)

1. Orgiticinde cinsiyet esitligini saglamaya ydnelik net politikalar ve uygulama planlari
olusturmaliyiz, tim UGyelerin bu politikalari ve kendilerine disen sorumluluklari
bilmelerini saglamaliyiz.

2. Uyelere yénelik diizenli cinsiyet egitimleri, atdlyeler vb. kapasite gelistirme
faaliyetleri ile cinsiyet esitligine yonelik farkindalik yaratmal, cinsiyetgi degerlerimizi
ve tutumlarimizi degistirmeliyiz.

3. Orgiitte ve faaliyetlerimizde cinsiyet ve cinsel yénelim temelli taciz, ayrimcilik ve
siddeti onlemeliyiz.

4. Karar alma ve yonetim organlarinda kadinlarin esit temsil edildiklerinden, esit s6z
haklari oldugundan, karar streglerine aktif katilabildiklerinden emin olmalyiz.

5. Cinsiyetgi is bolimina engellemeliyiz, gorevleri geleneksel cinsiyet rollerine gére
paylasmaktan kaginmaliyiz.

6. lse alim siireci dahil olmak tizere goniillii ve insan kaynaklari yénetimi siireglerinde
cinsiyetgi ve ayrimci pratikleri ortadan kaldirmaliyiz.

7. Cinsiyete duyarh bltceleme yapmaliyiz ve cinsiyet calismalarina yeterli bltce
ayirmaliyiz.

8. Ofis, otel, egitim tesisi, toplanti salonu, etkinlik alani vb. mekanlari tiim cinsiyetlerin
kendilerini rahat ve glivende hissedecegi ve dahil olabilecegi sekilde secip
diizenlemeliyiz.

9. Hem kurumsal iletisim dilimizi hem kendi aramizdaki gtindelik dilimizi cinsiyetgi,
homofobik, ayrimci ifadelerden arindirmali ve tiim cinsiyetlere hitap edebilen
kapsayici bir dil kullanmaliyiz.

10. Cinsiyete ve cinsel yonelime iliskin normlari ve rolleri yeniden tiretmekten, normaller
ve anormaller yaratmaktan kaginmaliyiz.

Demokratik, katilimci, kapsayici, seffaf ve hak temelli bir Genglik Orgiitleri Forumu*

GOFor Uyelerini bir araya getiren ve bir arada tutan asgari misterekleri 6zetleyen ve bu
anlamda GOFor’'un anayasasi sayilabilecek ilke ve Degerler Metni'nde cinsiyet esitligi
kavrami dogrudan kullanilmamis olsa da “evrensel degerler temelinde, demokratik,
katilimci, kapsayici (dahil edici)” ve “hak temelli” olma ilkeleri geregince cinsiyet esitligi
kendiliginden 6ne ¢ikiyor. Clink( uluslararasi insan haklari standartlarina gére, demokrasi,
katihmcilik, kapsayicilik ve hak temellilik ilkelerinin tanimlari itibariyle zaten bu ilkelerin
hayata gecebilmeleri icin cinsiyet esitligi birincil kosullardan biridir.

ilke ve Degerler Metni'nde belirtildigi lizere, GOFor'a gore, gencler tek tip, yekpare,
homojen bir grup degiller; aksine dil, din, irk, kiltir, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
sosyo-ekonomik durum, engellilik durumu, dezavantajlilik gibi farkh toplumsal 6zellikleri,
konumlari ve kimlikleri nedeniyle genclik, farkhlasan ihtiyag, sorun ve dertleri olan heterojen
bir gruptur. ilke ve Degerler Metni, genclerin farkli toplumsal 6zellikleri ve kimlikleri
nedeniyle, farkli tirden dislama, ayrimcilik ve esitsizliklere maruz kaldiklarini vurguluyor;
cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi bu ayrimcilik ve esitsizlik eksenlerinden birkaci
olarak siralaniyor. GOFor, toplumda ayrimciliga ugrayan diger genclik gruplari ile birlikte
cinsiyeti, cinsel yonelimi ve cinsiyet kimligi nedeniyle dislanan ve ayrimciliga ugrayan
gencglerin hem GOFor icinde hem genclik politikalari ile iliskili tim sireclerde




temsiliyetlerinin ve aktif katilimlarinin saglanmasi icin calismayl ongoriiyor. Ayrica, bu
genclerin haklara erisimleri ve ihtiyaclarinin ve sorunlarinin giderilmesi icin savunuculuk
faaliyetleri ylrtitmeyi 6ncelikleri arasinda goriyor.

*http://www.genchakli.org/tr/103/llke-ve-Degerler-Metni.html

2.1. Cinsiyet esitligine yonelik net politikalar ve uygulama planlari olusturulmali

Genglik orgltlerinde, cinsiyeti anaakimlastirmanin ilk adimi, bu konuda net politikalar ve
gercekei uygulama planlari olusturmak ve bunlari 6rgit icinde yayginlastirmaktir. Burada
politika yapicilar ve karar alicilar ile paylagsmak tizere hazirlanan politika belgelerini, énerilerini
kast etmiyoruz. Daha ziyade oOrglt i¢i slregleri donlstirmek amaciyla i¢ politikalar
benimsenmesini kast ediyoruz. Bu politika ve planlar,

e Cinsiyet esitliginin ilgili genglik 6rgiti icin neden 6nemli ve gerekli oldugunu agiklamali,

e lgili 6rgiitte cinsiyet esitligi icin nelere dikkat edilmesi gerektigini, ne gibi dnlemler
alinacagini ve adimlar atilacagini 6zetlemeli,

e Bunlarin gergekgi ve somut olarak nasil uygulanacagina iliskin planlamayi ve kimlere
hangi gorevler dustiginu anlatmal.

Ornegin tespit edilen sorun ve ihtiyaglar dogrultusunda, Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi, Cinsel
Tacizi Onleme Politikasi gibi politika metinleri yazilabilir. Bu politikalar, bir érgiitiin cinsiyet
esitligi, cinsel taciz, cinsiyet temelli ayrimcilik vs. gibi konulardaki yaklagimini ve atilacak
adimlar konusunda niyet ve iradesini ortaya koymak igin 5nemlidir. Ancak bu politikalarin kagit
uzerinde kalmayip gergekten hayata gegebilmesi icin mutlaka planlar, mekanizmalar, birimler,
araglar gelistirilmeli; ayrica egitim ve atdlyeler gibi kapasite gelistirme faaliyetleri
tasarlanmalidir. Bu politika ve planlar hazirlandiktan sonra mutlaka tim Gye ve gondlllerle
paylasiimali, diizenli olarak hatirlatilmali ve yayginlastirilmalidir.

Toplumda liderlik roli tasiyan kisi ve gruplarin, toplumun daha iyiye ve gilizele dogru
donltsmesi igin oncllik etmeleri, 6rnek olmalari ve desteklemeleri gerekebiliyor. Bu mikro
Olcekte genglik orgutleri igin de gecerli. Bir genglik 6rgltliinde, yonetim kurulu, koordinasyon
kurulu veya baskan gibi liderlik pozisyonlarinda olan kisiler bu politika ve planlari iyi bilmeli,
uyelere iyi anlatabilmeli, uygulanmasinda onci olmali, 6rgitin dénusimui igin sorumluluk
almalilar.

2.2. Uyelere yonelik diizenli cinsiyet egitimleri, atélyeler vb. kapasite gelistirme faaliyetleri
ile cinsiyet esitligine yonelik farkindalik yaratmali, cinsiyet¢i degerler ve tutumlar
degistirilmeli.

e Toplumsal cinsiyetin anakimlastiriimasi  yalnizca politika gelistirerek  sinirl
kalmamalidir. Bu nedenle uygulanacak siirekli egitim ¢alismalari ile cinsiyet esitligi
Ozelinde kisilerin kaynaklarini arttirmak, bilgiye erisimlerini kolaylastirmak, ortak
mucadele ve dayanisma alanlari yaratmak ¢ok énemlidir.

e Her sene dizenli olarak orgitlerin yonetimsel yapilarina (yonetim kurulu, denetim
kurulu, mutevelli heyeti, etik kurul vb.) ve tiim galisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet
temasi ile ilgili egitimler diizenlenebilir. Bu anlamda alanda calisan diger orgit ve
STK’lardan destek alinabilir.



® Genglik orgitlerinde karma etkinlikler kadar kapali gruplar 6zelinde diizenlenen
etkinlikler de 6nemlidir ve farkliislevleri bulunur. Belirli zamanlarda belirli 6zel gruplara
yonelik calismalar yapilmasi o ¢alismanin amaglariyla cok yakindan ilikilidir. Ornegin;
kadinlara cinsel siddet ve ayrimcilik konusunda ydnelik galismalar yapilmasi, kadinlarin
“kadinlik” deneyimi lzerinden cinsel siddet konusmasi, deneyim paylasimi yapmasi,
mucadele yontemlerini konugsmasi farkh bir dinamik ve dayanisma alani yaratir.

e Genglik orgutlerinde yaygin olarak uygulanan akran egitimleri toplumsal cinsiyet
temasinda da organize edilebilir. Bu egitimlerin organize edilmesinde hali hazirda
benzer egitimi uygulamis STK’lardan destek alinmasi énemlidir.

iYi 8rnekler: TOG Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi

TOG Toplumsal Cinsiyet Programi altinda yiiriitiilen bu egitimde 17-25 yas aras1 30 geng 10
hafta boyunca toplumsal cinsiyete dair konular hakkinda (feminizm, LGBTI +, toplumsal
cinsiyet temelli siddet, flort siddeti, miicadele yontemleri vb.) online egitim alir. Bu egitim
stiresince haftalik skype toplantilariyla katilimeilar interaktif bi¢imde konular tartigirlar. 10
hafta sonunda yapilan 6 giinliik egitmen egitiminde tematik konular ve egitmenlik becerileriyle
ilgili egitim alan gengler akran egitimi modeli ile liniversite ve diger kurumlara gidip 2 giinliik
yayginlastirma egitimleri uygulanir.

2.3. Cinsiyet ve cinsel yénelim temelli taciz, ayrimcilik, siddetin 6nlenmesi

Cinsel siddet; cinsellik gériinimla siddet bigimlerinin timinu (cinsel taciz, cinsel saldiri, ifade
eden semsiye bir kavramdir. Cinsel siddet, kisinin rizasi olmadan, rizasi insa edilerek (tehdit,
ikna gibi yontemlerle) veya riza gosteremeyecegi durumlarda (alkol, uyusturucu etkisi altinda,
bedensel veya zihinsel/ruhsal olarak riza vermekte yetersiz kalabilecegi durumlarda) katilmaya
zorlandigl her tirli cinsel eylem ve hareketleri tanimlar. Cinsel siddet bir gli¢ eylemidir ve
cinsellikle ilgisi yoktur. Bu nedenle cinsel siddet toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakh gli¢
esitsizliklerinin oldugu her yerde gergeklesebilir ve her yastan, etnik kékenden, cinsiyet kimligi
ve yonelimden, yasam tarzindan, sosyal sinif ve statliden her insan cinsel siddete maruz
birakilabilir. (Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi) Bu nedenle genclik orgitlerinin de cinsel
siddete dair galismalari, politika Gretmeleri, koruyucu ve Onleyici stratejiler gelistirmeleri
gerekmektedir.

Ancak bu stratejileri olustururken adim adim gitmek, toplumsal cinsiyete duyarl bir kurum
kaltirinidn olusmasi igin gereken asamalari takip etmek dnemlidir. Aksi takdirde gelistirilen
stratejiler ve uygulamalar tersi yonde olumsuz sonuglar dogurabilir.

Kisa vadeli 6nlemler
e Orgiitlerin yénetimsel yapilarina (yénetim kurulu, denetim kurulu, miitevelli heyeti,
etik kurul vb.) ve tiim galisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve cinsel siddet temel kavramlari ile ilgili egitimler diizenlenebilir. Bu
anlamda alanda g¢alisan diger orgiit ve STK’lardan destek alinabilir.
e Orgiitlerin icerisinde toplumsal cinsiyete dayali siddet tirleri ile ilgili yaynlar,
brosirler, infografik ya da videolar hazirlanarak yayginlastirilabilir. Bilgilendirme




brosurlerinde ilgili 6rgiitlin igerisinde yasanabilecek cinsel siddet durumlarina érnekler
verilerek durumlar netlestiriimeye g¢ahsilabilir.

e Orgiitlerin sosyal medya hesaplarindan toplumsal cinsiyet temelli siddetle ilgili
bilgilendirici gorsel ve paylasimlarin yapilmasi cok énemlidir. Bu paylasimlardaki gorsel
ve dil kullanimina dikkat edilmelidir.

e Orgiitler, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ayrimcilik, cinsel siddetle miicadeleye
yonelik bir politika metni hazirlayabilir. Bu politika metninin igerisinde cinsel taciz,
siddet ve ayrimciliga iliskin temel kavramlari tanimlamak énemlidir.

e Politika metninin o6rgitlerin  yonetim kurullari tarafindan genel kurullarinda
onaylanmasi ve érgiitlere yeni dahil olacak kisilere bildirilmesi dnemlidir. Orgiitlerin
temsilcilerinden ya da kisilerden “okudum-anladim” onayi ile imza alinabilir.

Orta vadeli 6nlemler

e Bir kurum ya da 6rgit igerisinde cinsel siddete dair koruyucu ve 6nleyici bir mekanizma
kurmak ¢ok onemlidir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi bu tlrli mekanizmalarin
kurulmasi birikimsel bir kurum kiltiirinin sonucunda saglikli isleyebilir. Ancak boyle
bir yapi kurulmadan 6nce de yasanabilecek cinsel siddet olaylarina dair 6nlem
alinabilir. Ornegin; diizenlenen toplanti ve etkinliklerde goérev almak (izere bir
“glivenlik ekibi belirlenebilir.” Bu ekip 6nceden ilgili konularda egitim almis bir
havuzdan her etkinlik ve toplanti dncesinde belirlenebilir. Bu havuzun egitim almasi
icin alanda ¢alisan STK’lardan destek istenmelidir. Bunun yani sira yine kurul
olusturulana kadar 3-4 kisiden olusan gegici bir ekip kurulabilir. Orgiitiin temsilcisinin
de mutlaka bulundugu ancak alanda ¢alisan uzman kisilerden (bagimsiz, feminist ve
LGBTI+ &rgitlerinden) olusan bir ekip kurulmahdir. Orgiitiin belirledigi bir anonim e-
posta adresi acilabilir ve cinsel siddete maruz birakilan kisiler buraya ihbarda
bulunabilir. Bu e-postaya sadece ekibin erisimi olacaktir ve ekipte olan kisilerin de
kimligi guvenlik agisindan gizli tutulmalidir. Bu anonim e-posta adresi o6rguitler
tarafindan ilgili yayinlari araciligiyla duyurulmalidir. Yine etkinliklerin bilgi paketine
eklenip, etkinliklerin bilgilendirme oturumlarinda da hatirlatilabilir. Sikayet ve basvuru
durumunda, bu ekip, yonetim kurulu ile gorisip vaka ile ilgili herhangi bir bilgi
vermeden gegici bir sorusturma komitesi kurulmasini saglayabilir. Bu gegici kurulun
isleyisi ve yol haritasinin belirlenmesi igin de yine belirtilen uzmanliga sahip kisilerden
destek alinmalidir.

Uzun vadeli énlemler
e Yukarida belirtildigi gibi bltlin kisa ve orta vadeli asamalari gegtikten sonra orgut
biinyesinde bir Cinsel Taciz ve Saldir’yi Onleme Kurulu kurulmasi icin ¢alismalara
baslanabilir. Bu kurulun islevi ve sinirlari (ihbar alacak mi, karar alacak mi ya da
onerecek mi, sadece yonlendirme mi yapacak, onleyici calismalar mi yiritecek) tez bir
sekilde gizilmelidir. Bu anlamda bir yénergesinin olmasi ¢cok 6nemlidir. Bu yonergede;
cinsel siddete dair tanimlar, yasal dayanak olarak ulusal ve uluslararasi mevzuatlara
(6284 sayili kanun, CEDAW, istanbul Sézlesmesi, is Kanunu vb.) atifta bulunulmasi
gereklidir. Yine bu yonergede kurul Uyelerinin nasil belirlenecegi, siirecin nasil
yiritilecegi ve yontemi tiim detaylariyla yazilmalidir. Ornegin; maruz birakilan kisinin




beyani esas alinarak sorusturma siirecinin baslatilmasi, kisilerin gizliliginin korunmasi
gibi konular cok 6nemlidir.

2.4. Karar alma siiregleri Tool: Gender Watch
e Cinsiyetin anaakimlastirilmasina dair stratejiler gelistirmek, politika Uretmek ve

uygulamalar baslatmak igin 6ncelikle her orgit 6zelinde problemlerin saptanmasi,
izleme ve degerlendirme g¢alismalarinin yapilmasi ¢ok 6nemlidir. Bu g¢alismalarin
yapilabilmesi icin bakilabilecek en 6nemli belirteclerden bir tanesi “katilim”1 6lcmektir.
Katilimin nicel olarak olgtlmesi ne kadar 6nemli olsa da toplumsal cinsiyet s6z konusu
oldugunda katiimin nitel olarak él¢iilmesi de kritik &nem tasir. Ornegin; bir genglik
orglitiinde yapilan toplantida kadin katiimcilar sayisal olarak erkek katilimcilardan
fazla olabilir, ancak toplanti boyunca daha s6z almis, karar alma slreglerine daha az
katilmislardir. Bu noktada kadinlarin katiliminin olumlu yonde yiksek oldugunu
soylemek mimkin gorinmemektedir. Bu agidan yapilacak ¢alismalarda cinsiyet
boyutunun ¢ok yonli bir bicimde degerlendirilmesi 6nemlidir.

Bu turli galigmalarin yapilabilmesi icin asagidaki gibi sorulardan faydalanilabilir:

Orgiit icerisinde kadin ve LGBTI+'larin katilimlari (nicel ve nitel) esit mi? (Karar alma siirecleri,
roller, temsiliyet vb.)

Orgiit icerisinde kadin ve LGBTI+ larin farkli ihtiyaglari bulunuyor mu?

Orgiit icerisinde kadin ve LGBTI+’larin kaynaklara ve firsatlara erisimleri esit olarak saglaniyor

mu?

Orgiit icerisinde toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan esitsizlikler neler?

Orgiit icerisinde genc kadin ve LGBTI+ larin kaynaklara ve firsatlara erisimi nasil artirilabilir?
Orgiit icerisinde geng kadin ve LGBTI+ larin cinsiyet temelli siddet ile miicadele edebilmesi igin
gereken dayanisma alanlari nasil yaratilabilir?

Bu anlamda genglik orgitleri diizenlenen toplanti ve etkinliklerde raportorlere ek
olarak belirlenen kisiler tarafindan doldurulabilecek anketler hazirlayabilirler. Katilim,
s6z alma, grup calismalarindan sonra sunum yapma, gruba atilan mailler, kararlara etki
etme gibi konular izlenebilir. Bu ¢alisma igin yukarida belirtilen gostergelerden yola
cikarak 1 sayfalik kolay bir form hazirlanabilir. Orgiitler bu anketleri derleyerek
raporlamalar yapabilir ve buna gore strateji gelistirebilirler.

Ayni sekilde her 6rgitiin kendi yapilarini da cinsiyet anaakimlastirma gergevesinde
izlemesi ve degerlendirmesi gerekmektedir. Bu anlamda orgltlerin; gonilli-tye-
¢alisan sayilari ve cinsiyet dagilimi, yonetimsel ve mali karar mekanizmalari igerisindeki
cinsiyet dagihmi (yonetim kurulu, denetim kurulu, yonetici vb.), kota uygulanip
uygulanmadigl, cinsiyet esitligini saglamaya yonelik herhangi bir mekanizmalari ve
uygulamalarinin olup olmadigi (kota, egitim, politika metni, yayin vb.) ve son 1 sene
icinde cinsiyet konulu herhangi bir aktivite yapilmadiginin kaydi ve verisi tutulabiilr.
Boylece orgutler kendi yapilarini da cinsiyet temelli olarak degerlendirmis olurlar.



iYi ORNEK: TOG Mor Diisiin Projesi

“MorDusin!” Projesi, hem yerel Toplum Goénullisu érgitlenmelerinin iginde, hem de Toplum
Gonulldleri’nin ulusal diizeydeki yapilarinda, katilimin niceligi ve niteligi agisindan toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya katkida bulunmayi ve bunun igin gelistirecegi araglarla farkli
genglik 6rgitlerine bir model sunmayi amaglayan bir cinsiyet esitligi izleme projesidir.
“MorDusin!” Projesi ile belirli sayida Toplum Gonullist 6rgitlenmesi segilerek, bu
orgutlenmelerde toplumsal cinsiyet izleme kapasitesi olusturulmasi, toplumsal cinsiyet
esitligine dair mevcut durumun (gorev dagihimlari, sorumluluklar, karar ve yetkinliklerde
agirhik, cinsiyete gore ihtiyaglarin tespiti ve temini vb.) saptanmasi ve bu yonde bir harita
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Proje sonunda bir toplumsal cinsiyet esitligi rehberi olusturularak, Toplum Goénullisu gengler
tarafindan gelistirilip uygulanan yerel projeler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve/veya
kadin haklari konulu projelerin artiginin saglanmasi ve bir model sunulmasi planlanmistir.
Proje 4 ay boyunca, 8 Toplum Gonillusi o6rgitlenme tarafindan uygulanmaktadir.
Orgiitlenmelerin toplantilarindan, egitim ve projelerine kadar her faaliyetlerinde gorev
dagilimlari, sorumlular, karar ve yetkinliklerde agirlik, cinsiyete gore ihtiyaglar izlenerek tespit
edilir ve raporlanir.

“MorDisin!” bir izleme projesi olmasi ve ihtiyaglarin tespit edilerek, ihtiyaglara yonelik
Oneriler getirilmesi bakimindan 6rnek alinabilecek iyi bir projedir. Proje toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili bir model sunar ve kadinlarin orglitlenmelerde nicel ve nitel katiliminin
arttirlmasini hedefler.

2.5. Cinsiyetgi is bolimiinii engellemeliyiz, gérevleri geleneksel cinsiyet rollerine goére
paylasmaktan kaginmaliyiz.

Bir orgltte cinsiyet esitliginin glglenmesini istiyorsak, kadin isi - erkek isi ayrimini ortadan
kaldirmaliyiz, geleneksel cinsiyet rollerini reddetmeliyiz. Tirkiye’de pek ¢cok genglik 6rglitiinde
hala saymanlarin ¢ogu erkek, bilitge ve para yonetimi erkeklerin kontrolinde. Ama
toplantilarda not tutmak, kiiglik grup g¢alismalarinda 6zet rapor tutup sonra buylk grupta
sunmak gibi sekreteryal isler cogunlukla geng kadinlara layik goriliyor. Buna benzer cinsiyetgi
is bolimleri, “kizlarin yazisi daha guizel”, “kizlar daha iyi 6zetliyor” gibi genellemelerle megsru
gosterilmeye calisiliyor. Hala dernek veya vakif ofislerinde toplantilardan sonra bardaklari
toplamak, ortaligi temizlemek, ¢ay-kahve hazirlamak ya da toplu etkinliklerde yemegi organize
etmek veya kumanya dagitmak gibi ev isine yakin isler kadinlara uygun bulunuyor. Etkinlik ya
da toplantilardan 6nce, kadinlardan gelirken kek-bérek yapmalari istenirken, erkeklere
gelirken kola, plastik bardak-gatal almak dislyor. Geng kadin Uyelerin sehir disi veya yurt
disindaki toplantilara giderken glivenlik sikintisi yasayabilecekleri varsayimiyla bu tip
toplantilara erkekler gonderilebiliyor.

Genglik érgtitlerinde cinsiyetgi is bolimU 6rnekleri

Geng kadinlara atfedilen roller Geng erkeklere atfedilen roller
- Not tutmak - Toplantiy ydnetmek
- Kuguk gruptaki tartismayr blylk grupta - Tartismayi yonlendirmek
sunmak - Aligveris yapmak
- Yemek yapmak - Saymanlhk
- Genel sekreter - Yonetim kurulu bagkanhgi
- Yonetim kurulu Gyeligi




Siralanan bu érnekler, cinsiyetgi rollerden besleniyor ve bu rolleri siirekli yeniden Gretiyor. Yani
bu o6rneklerin, erkeklerin calisip eve ekmek getirmelerini, kadinlarin ise evde g¢ocuk
bakmalarini 6gltlemekten, erkek ¢ocugu okutup kiz gocugunu evlendirmekten, ya da erkek
¢ocugu sehir disinda okutup kiz gocugunu memlekette okutmaktan higbir farki yok. Hepsi
kadinlara ve erkeklere iligkin birtakim varsayimlara, kadinlara ve erkeklere yiklenmis
geleneksel rollere dayaniyor. Bu varsayimlar, roller ve sinirlar, geleneksel diizenin ve cinsiyet
esitsizliginin devamina katki sunuyor. Eger gergekten cinsiyet esitligi anlaminda yol kat etmek
istiyorsak, genglik 6rgltlerimizde kadinlara ve erkeklere farkl 6zellikler ve roller atfedilmesine
ve cinsiyet¢i is bolimine izin vermemeliyiz; esit roller Gstlenmeli ve is bélimUni cinsiyetgi
olmayan esit bicimde dagitmalyiz.

2.6. ise alim siiregleri dahil olmak iizere géniillii ve insan kaynaklari yénetimi siireglerinde
cinsiyet¢i ve ayrimci pratikleri ortadan kaldirmaliyiz.

Genglik 6rgutlerinde tam veya yari zamanli ¢alisanlar ise alinabiliyor veya kisa siireli, ddnemsel
isler icin danisman, egitmen, uzman veya kolaylastiricilar ile calisilabiliyor. ise alim
sureglerinde dikkat edilmesini 6nerdigimiz noktalar sunlar:

® Personel sayisinda cinsiyet dengesi gozetilmeli. Ancak sadece toplam personel
sayisinda degil, calisanlarin statllerinde de denge gozetilmeli. Mlddur, yonetici vs. gibi
yonetimsel pozisyonlarda cinsiyet dagiliminin esit olmasina dikkat edilmeli.

e s godriismelerini yapacak ve ise alim kararini verecek olan komite iki ve ¢ kisilik ise en
az biri kadin olmali, daha kalabalik ise en az yarisi kadin olmali.

e ise alim goriismelerinde isle ilgili olmayan 6zel sorularin sorulmamali. Ornegin sevgilisi
olup olmadigi, bekar olup olmadigi, evlenmeyi disinlp disinmedigi, ¢cocuk isteyip
istemedigi vs. is ile ilgili olmayan sorular sorulmamali.

e Uzman, kolaylastirici, danisman ve egitmen segerken cinsiyet dengesi gozetilmeli.
Mesela bir egitimdeki dort kolaylastiricinin tamami erkek olmamali, egitmen ekibini
olustururken karma ve dengeli bir dagihm gozetilmeli.

e Uzman, kolaylastirici ve egitmen segilirken ayni derece uzmanligi ve birikimi olanlar
arasinda cinsiyet calismalari alaninda deneyimi olanlara 6ncelik verilmeli, ¢linki
etkinligin konusu ne olursa olsun ilgili konunun cinsiyet boyutu glindeme gelmeli,
tartisiimal.

e Birden fazla uzman, kolaylastirici ve egitmen gerektiren islerde ekipte cinsiyet
¢alismalari alaninda deneyimli en az bir kisi bulunmali ve ilgili aktivitenin igeriginde ve
uygulama surecinde cinsiyetin anaakimlagmasini saglanmali.

e Uzman, kolaylastirici, danisman ve egitmenlere 6deme yaparken esit ise esit lcret
verilmeli. Benzer gorevleri yerine getiren kadin ve erkek danismanlar arasinda Ucret
farki olmamali.

e Senelik raporlarda asagidaki veriler raporlanmali, takip edilmeli, dengesizlik
durumunda aksiyon alinmali:

O ¢aligan sayisinin ve maaglarinin cinsiyete gére dagilimi,

O yoOnetici sayisinin ve maaslarinin cinsiyete gore dagilimi,

o ¢alisilan uzman, egitmen, danisman sayisinin ve Ucretlerinin cinsiyete gore
dagilimi



2.7. Cinsiyete duyarlh biitceleme yapmaliyiz ve cinsiyet c¢alismalarina vyeterli biitge
ayirmaliyiz.

Butge ve finansal kaynaklarin yonetimi cinsiyet ile gok iliskili:

Bir genglik 6rgutiinde bitge ile ilgili kararlari kimler aliyor? Hangi proje fikirleri fon aramaya ve
biltce ayirmaya deger gorillyor? Hangi projelere ve etkinliklere ne kadar biitge ayrilacagina
kimler karar veriyor? Hangi hizmet ve olanaklari, ne sekilde saglayacagimiza kimler karar
veriyor? Kadinlar bu karar sireglerinde aktif olarak yer aliyor mu? Kadinlarin ihtiyaglari,
sorunlari ve kosullari neye ne kadar bitge ayrilacagina karar verilirken dikkate aliniyor mu?

Harcanan paralar kimlere fayda saglyor? Yani 6rnegin duzenlenmesi igin bltge ayrilan bir
egitim ya da etkinligimizde katilimcilarin cinsiyet dagilimi nasil oluyor? Genglik 6rgiitii olarak
verdigimiz hizmetlerden ve sagladigimiz firsat ve olanaklardan kadinlar ve erkekler esit oranda
faydalanabiliyor mu? Ornegin genclik degisimi ve hareketlilik gibi firsatlar sagliyorsak, bu
firsatlardan yararlanan genglerin cinsiyet dagilimi nasil? Kadinlar bu firsatlardan erkekler kadar
faydalanabiliyor mu?

Bltce harcadigimiz projeler, etkinlikler ve kalemler cinsiyet esitligine katki saglayan seyler mi?
Yoksa aksine mevcut esitsizlikleri ve cinsiyet¢i degerleri yeniden Ureten seylere mi para
harciyoruz?

Cinsiyete duyarl biitceleme
> kadinlarin bitgeye iliskin kararlara aktif katilmasi,
> finansal kaynaklarin cinsiyet esitligine katki saglayacak sekilde kullaniimasi,
> bitce planlanirken ve harcanirken kadinlarin farklilasan sorun ve ihtiyaglarinin
dikkate alinmasi demektir.

Orgiitiiniiziin mali yapisi ilgili bilgilere erisim agisindan herkes esit mi? Mali kararlara kadinlar
aktif dahil mi? saymanlarin gogunlukla erkek olmasi.

Senelik raporlamaya dahil edilmesi igin: Senelik bitgesinin ne kadari cinsiyet ile iliskili
aktivitelere aynldi?

2.8. Mekanlarin cinsiyeti: ofis mekani, otel, toplanti mekani, etkinlik mekanlarinin
diizenlenmesi

e Konaklamali etkinliklerde kisilerin kendiliginden cinsiyet atayarak odalara ayrigtiriimasi
kisilerin kendilerini rahatsiz hissetmelerine neden olabilir. Bu nedenle bitge kisiti
olmayan etkinliklerde tek kisilik odalarin segilmesi uygun olabilir. Bitge kisiti olan
etkinliklerde ise katilimcilara etkinlik oncesinde gonderilen bilgi paketine oda
dagilimiyla ilgili tercihi olan kisilerin organizasyon ekibiyle iletisime gegebilecegi
soylenebilir.

e Etkinliklerde katilimcilara ikili cinsiyete ya da atfedilen cinsiyete gore diizenlenmis
tuvalet yerine alternatif tuvalet segenekleri sunmak énemlidir. Bunu, mevcut tuvalet
isaretlerinin Gzerini kapatip cinsiyetsiz hale getirerek ve etkinlik baginda duyurarak ya
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da mekanda ¢ok sayida tuvalet olmasi durumunda kadin-erkek ve cinsiyetsiz olmak
Uzere Ug tuvalet segenegi sunarak saglayabilirsiniz. Genglik orgutlerinin kendi ¢alisma
alanlarinda da benzer uygulamalarin olmasi énemlidir.

e Ofislerde ve toplanti mekanlarinda bebegin bakimiyla ylikimli olan kisilerin galismalari
ve katiimlarini saglamak igin bltin ebeveynlere agik bebek bakim odasi olmasi ¢ok
onemlidir.

® Ebeveynin bakim vermesi gereken bebekli katilimcilarin ya da kiigik gocugunu
birakacak yeri olmayan lye/gonulliler/uzman/egitmen/kolaylastiricilar igin gocuk ve
refakatgisinin masraflarinin (yol, yemek, konaklama) karsilanmasi gerekir.

e Cinsiyet esitligine dair konularda farkindalik arttirmak amaciyla ofis ve egitim
alanlarinda cinsiyet esitlikgi gorsellerin, afiglerin kullanimi tesvik edilebilir.

2.9. Dil kullanimi ve iletisim faaliyetleri (ic-iletisim, sosyal medya iletisimi, basin iletisimi,
farkindalik ve savunuculuk faaliyetlerindeki iletisim)

Yukaridaki boélimlerde de belirtildigi gibi cinsiyeti anaakimlastirmak ve cinsiyet temelli
¢alismalari genglik 6rgitlerinde giindemde tutmak ve bu anlamda savunuculuk yapmanin en
onemli yollarindan bir tanesi de iletisim kanallarini aktif bir bicimde kullanmaktan geger. Bu
anlamda yurutulecek iletisim galismalarinda nelerin 6ne gikarildigi cok dnemlidir.

Neleri Glindeme Getiriyoruz?

Ozellikle toplumsal cinsiyete dair temel kavramlarin anlasilmasi ve gérinirlGgi icin icerik
uretmek ¢ok degerlidir. Toplumsal cinsiyet temelli siddetle ilgili bilgi iceren paylasimlar kadar
micadele yontemleri ve iyi uygulama o6rneklerinin de siirekli glindemde tutulmasi ¢ok
onemlidir.

Kimlere Sesleniyoruz?

Bu iletisim ¢alismalari yapilirken elbette ki takipgi ve okuyucularin gesitliligini gozetmek ve bu
baglamda ayrimci, cinsiyetgi, siddet iceren, homofobik, irkgi, heteroseksist, vb. séylemlerden
kaginmak gerekir.

Nasil bir dil kuruyoruz ve nasil gorseller kullaniyoruz?

Dil tarafsiz degildir. Bu nedenle vermek istedigimiz mesajlari hangi dili kullanarak verdigimiz
cok biiyiik bir dnem tasir. Ozellikle cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilikla miicadele ederken
siddet igeren, cinsiyetgi, siddete dair mitleri yeniden treten bir dil kullanmamamiz gerekir.

Toplumsal cinsiyet ile ilgili galismalar yaparken suglamayan ve gli¢c dengesizligini beslemeyen,
olumlu bir gilice isaret eden kelimelerin kullaniimasi gereklidir. Siddetsiz dil kullanimi,
toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz birakilan kisiler tGzerinden ve kisileri suglayarak degil,
durumun faili Gzerinden konusmayi ve maruz birakilan kisiyi giglendirmeyi hedefleyen
kullanimdir. Siddet izerine galisma yapiliyorsa, siddetin, bireyin yasi, cinsel ydnelimi, meslegi,
kiyafeti gibi 6gelerden bagimsiz gergeklestigini unutmamak gereklidir. Siddetin 6fke, cinnet,
¢ildirma, kendini kaybetme gibi durumlarla nedensellesmesine ve failin eylemlerini
mesrulastiran soylemlere misaade edilmemelidir.

Bu gibi durumlarda siddete maruz birakilan kisiden bahsederken, olayin 6znesinin siddeti
gergeklestiren kisi oldugunu vurgulamak igin “maruz kalan” yerine “maruz birakilan”
kavraminin kullanilmasi daha uygundur. Negatif cagrisimlar yapan “kurban” ya da “magdur”
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gibi kelimeler yerine “hayatta kalan” kavrami gibi daha guglendirici bir dil kullanmak uygundur
ya da Hayatta kalanlari asagilayan, yargilayan, suglayan, utandiran bir dil kullanimindan uzak
durulmahdir.

Cinsiyetsiz Dil Kullanimi

Belirli karakter 6zelliklerini ve toplumsal cinsiyet rollerini, cinsiyet kimliklerine ve cinsiyetlere
atfetmemek Uzerine kurgulanan dil kullanimidir. Cinsiyetsiz bir dil kurarken, hedef gosteren,
homofobik, transfobik, bifobik ifadelere yer verilemez. Ornegin; bir is yaparken “adam gibi
yapmak” ifadesi erkekligin ve erkek (adam) olmanin uygun bir durum, davranis oldugunun ve
o isi layig1 ile yapma halinin altini gizerken; “kiz gibi - kari gibi yapmak” ifadesi uygun olmayan,
bastan savma yapilmis durumlari ifade ettigi varsayilarak bir cinsiyeti ve davranisi
asagilamaktadir. Kadin olmak, ‘kadin gibi’ davranmak asagilanacak bir durum olamaz. Bunun
yerine is Ozelinde ‘dogru dizgin yapmak’ gibi ifadeler kullanilabilir. Glindelik hayatta
kullandigimiz kiifiir ve argo terimler kadin ve LGBTi+'lari asagilayici, hedef gdsterici ifadeler
icermektedir. Calisma yaparken kullandigimiz dile bu baglamda dikkat etmek oldukga 6nem
tasimaktadir. Ozellikle kullanilan dilin cinsiyet rollerini yeniden (iretmemesi, cinsiyet kimligi ve
yonelimle ilgili varsayimlar yapmamasina dikkat etmek gereklidir.

Neden “Kiz” ve “Bayan” Yerine “Kadin” Kullanilmali?

Kadin ve erkek cinsiyet belirten sézciklerdir. Cogunlukla “erkek” toplumdaki butiin erkekleri
kapsayacak sekilde kullanilirken, “kadin”in kullaniminda sikintilar yagsanmakta, yerine bayan
ve kiz tercih edilmektedir. Kadin sézciginin kullanimindan gekinilmesinin bir nedeni olarak,
“kadin”in kulaga kaba geldigi ifade edilse de arka planda kadin kelimesinin cinsellik igerdigi
duslincesi yatmaktadir. “Erkek”in kullaniminda kabalik bulunmazken “kadin” kelimesinde
neden kabalik bulundugu sorgulanmasi gereken bir meseledir. Bu bakis agisi; erkek
cinselliginin utanilacak bir sey olmadigini dusindirtiirken, kadin cinselliginin ise toplumsal bir
ayip olarak algilanmasina ve bu sebeple cinsiyet ¢agrisimi yapan “kadin” yerine, cinsiyetsiz
oldugu duslinitlen “bayan” kelimesinin tercih edilmesine yol agmaktadir. Ayni sekilde kiz-kadin
vurgusu da cinselligi cagristirdigl disunillerek bekar ve evli kadinlari tanimlamak igin
kullanilmaktadir. Bu kullanim erkeklerden farkl olarak kadinlara yonelik bir ayrimcilik
icermektedir. Cunkl kisilerin cinsiyetleri cinsellikle, evli ya da bekar olma durumuyla,
toplumsal statilerle siniflandirilamaz. Bu nedenle “kadin” yerine “bayan” ya da “kiz” kelimesi
her kullanildiginda, toplum tarafindan kadina atfedilen butiin roller, ayrimciliklar ve kadinin
toplumdaki yeri kabul edilmis ve bu esitsizlik dil ile yeniden Uretilmis olur.

Bagvuru formlari cinsiyet kutucugu

Genclik orgtlerinde diizenlenen etkinlik, toplanti ve egitimler icin her zaman ¢esitli basvuru
formlari hazirlanmaktadir. Cinsiyet duyarli ¢alisma yapmak isteyen orgitlerin bu anlamda
basvuru formlaridaki cinsiyet kutucugu kisimlarini hazirlarken dikkatli olmalari cok 6nemlidir.
Kisilere hem bir cinsiyet belirtme dayatmasi yapmadan hem de kendiligimizden onlara bir
cinsiyet atfetmeden cinsiyete dayali verileri toplayabilmek icin uygun secenekleri belirlemek
gerekir. Cinsiyet secenegini; kadin, erkek, tanimlamiyorum ve bunlarin disinda tanimliyorum
olarak 4 secenekli yapmak ve "bunlarin disinda tanimhiyorum"u secen katilimcilarin da
istediklerini yazabilecekleri bir kutu agilmasini saglamak bir secenek olabilir ya da benzer
sekillerde farkl alternatifler Gretilebilir.
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e TUm bunlar géz 6nidne alindiginda; genglik orgutlerinde iletisim ¢alismalarindan
sorumlu kisilerin hak temelli iletisim ¢alismasi ve dil kullanimiile ilgili egitimler almalari
saglanabilir. Bu egitimler igin alanda ¢alisan STK’lardan destek istenmelidir.

3. ETKINLIK VE PROJELERDE CINSIYET ESITLIGINI
ANAAKIMLASTIRMA:

Genglik 6rgitlerinin faaliyetlerinin énemli bir kismini projeler olusturuyor. Proje kavramini,
“belirli bir amaca ulasmak igin dikkatlice planlanan ve tasarlanan bireysel veya toplu girisim”
olarak tanimlayabiliriz. Bu genel anlamiyla, pek cok genclik orgitli adina proje desin veya
demesin aslinda tespit ettigi bir ihtiyaci karsilamak, bir sorunun ¢éziimuine katki saglamak, bir
meseleyi glindeme getirmek veya gengleri bir konuda guiglendirmek veya gelistirmek igin proje
ylritlyor. Yani 6rnegin sadece genis Olcekli ve yilksek bitceli Erasmus+ projelerini degil,
birkag Uiye ya da gonilliiniin bir araya gelerek ve kentteki esnafin sponsorluk destegi ile bir kdy
okulunu boyama sirecini, kampusle kent merkezi arasindaki ring otobs seferlerinin sayisinin
arttinlmasi amaciyla belediye ve okul yonetimi ile goriismeler yaparak taleplerin iletilmesini,
kampusteki cinsel taciz olaylarinin 6nlenmesi igin kampanya diizenlemeyi veya herhangi bir
konuda belirli amaglar dogrultusunda egitim, etkinlik, gezi diizenleme sirecini de proje olarak
adlandirabiliriz. Bir projenin genel olarak dért temel asamasi® var:

® Durum tespiti ve ihtiyag analizi

o Hedef belirleme & planlama

e Uygulama ve izleme

e Degerlendirme & Ogrenme

Proje asamalari

Durum ve Hedef
ihtiyag belirleme &
analizi Planlama

Uygulama Degerlendirme &
ve lzleme Ogrenme

Eger proje ve etkinliklerimizde cinsiyeti anaakimlastirmazsak, cinsiyet esitsizliklerini yeniden
uretme riskiyle karsi karsiya kaliriz.

Oysa projeleri planlarken ve uygularken cinsiyeti gozetirsek, bu riskleri bertaraf etme ve hatta
cinsiyet esitligi yoniinde bir déntsiime katki sunma potansiyeli yaratabiliriz. Proje ve etkinlik
yonetiminde cinsiyeti anaakimlastirmak igin yukarida listeledigimiz dort proje asamasinin
tamaminda cinsiyeti gozetmek gerekiyor.

Proje ve etkinlik yonetiminde cinsiyeti anaakimlastirmanin dort adimi

1. Durum tespiti ve ihtiyag analizine mutlaka cinsiyet analizini dahil etmeliyiz.
2. Cinsiyetle iliskili hedefler ve gostergeler de belirlemeliyiz, cinsiyete duyarli planlama
yapmaliyiz.

! Kilavuzun bu balimii, Raoul Wallenberg insan Haklari ve insancil Hukuk Enstitiisi’niin Cinsiyeti
Anaakimlastirma kitapgigindan uyarlanarak hazirlanmigtir.

2 Farkli kaynaklarda proje asamalari daha farkli sekillerde ifade ediliyor ve daha fazla sayida asamadan
bahsediliyor olabilir. Biz bu kilavuzda, dért asamali bir ayristirmayi uygun bulduk.
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3. Projeyi uygularken cinsiyeti gdzetmeliyiz ve cinsiyetle iliskileri hedeflerin ne dlglide
gercgeklestigini izlemeliyiz.

4. Proje bitiminde, cinsiyet hedeflerine ne 6lglide eristigimizi degerlendirmeliyiz ve
surecten dersler gikariimaliyiz.

3.1. Cinsiyet analizi

Proje gelistirmenin ilk adimi durum tespiti ve ihtiya¢ analizidir. Eger bir projeyi veya faaliyeti
sirf yapmis olmak igin degil, gercekten toplum veya gengler agisindan olumlu bir etki yaratmak
icin yapiyorsak, o projenin veya etkinligin hangi problemlere veya ihtiyaglarin giderilmesine
yonelik tasarlandigini ortaya koymamiz lazim. Ve bunu proje fikri ilk ortaya giktiginda, heniz
fikri net bir projeye donistiirmeden 6nce yapmaliyiz. Clinkil projeyi tam da bu ihtiyaglari ve
sorunlari dikkate alarak kurgulamamiz gerekiyor. Ancak proje yaptigimiz alanda ihtiyaglar ve
sorunlar cinsiyete gore farklilagsabiliyor, hedef kitlemizdeki kadin ve erkeklerin kosullari
farkhlastigi igin bizim projemizden faydalanma olanaklari farklilasabiliyor. Ve eger projeyi bu
farkhliklari hesaba katarak tasarlamazsak projemiz istemeden de olsa yanli sonuglar tretebilir,
fark etmeden kadinlarin yeterince dahil edilmedigi veya erkeklerin daha avantajli oldugu bir
proje yaratabiliriz. Bu agidan proje tasarlarken ilgili alandaki kadinlarin ve erkeklerin farklilasan
sorunlarini, dertlerini, ihtiyaglari tespit etmek ve o alandaki cinsiyet esitsizliklerini analize dahil
etmek basarili ve etkili bir proje tiretmenin ilk adimidir.

Cinsiyet analizi icin sorulmasi gereken sorular

*  Proje tasarladigimiz alanda ne tir cinsiyet esitsizlikleri ve farkhliklari var?

* Bu alanda erkeklerin ve kadinlarin karsilastiklari sorunlar veya sahip olduklar
ayricaliklar farkhlasiyor mu?

« lgili alanda erkeklerin, kadinlarin ve LGBTi+'larin kaynaklara, haklara ve firsatlara
erisimleri esit mi, farkhlasiyorsa nasil farkh?

* Geleneksel cinsiyet normlari ve rolleri projenin uygulanma sirecinde olumsuz bir
etki yaratir mi, nasil?

« lgili alanda proje ekibimizdeki veya hedef kitlemizdeki kadinlar ve erkeklerin farkl
dertleri ve ihtiyaglari var mi veya proje suresince farkh sorunlar ve ihtiyaglar
olusabilir mi?

*  Bu tip esitsizlikler ve farkliliklar projemizi nasil etkileyebilir?

* Ne tir onlemler alirsak esitsizligi tekrarlamaktan ve yeniden Uretmekten
kaginabiliriz?

Cinsiyet analizi igin sorulmasi gereken sorulari kutucukta listeledik. Peki bu sorularin
yanitlarina nasil ulasabiliriz? Hangi kaynaklari kullanmaliyiz?
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Cinsiyet analizi icin hangi kaynaklardan yararlanabiliriz?

® Projenin hedef kitlesi ve paydaslara dogrudan danigilabillir.

e statistikler, raporlar, yayinlar, akademik ¢alismalar gibi yazili kaynaklar incelenebilir.
e Uzman kisi ve kuruluslara danisilabilir.

e Bilyuk projelerde cinsiyet analizi igin bir uzmana arastirma yaptirilabilir.

Projenin hedef kitlesi ve paydaslarindan kadin, erkek ve diger cinsiyetlere danisilabilir.
Oncelikle projenin hedef kitlesinden ve paydaslardan kadinlara ve erkeklere ayri ayri
danigsmak, proje taslagini anlatip gorislerini almak ¢ok ise yarayabilir. Hatta bu gériismelerde
cinsiyet cesitliliginin yani sira, hedef kitlenin ve paydaslarin projeye dahiliyetinde etkili
olabilecek farkl etkenlere gére de cesitlilik gz etilmeli. Ornegin hedef kitle ve paydaslar
icerisinde yas, ekonomik durum, engellilik, etnik kdken, inang vs gibi farklar varsa ve bu
Ozelliklerin proje strecini etkileme ihtimali varsa, bu farkli 6zellikleri tagiyan kisilerle goérisiip
proje detaylar ile ilgili fikirleri alinabilir. Onlarin ihtiyaglari, uyarilari ve Onerileri projeyi
tasarlarken ve uygularken nelere dikkat etmemiz gerektigini diisinmek igin faydal olacaktir.
Bizim hig akhmiza gelmeyecek seyleri hatirlatma ihtimalleri olabilir..

istatistikler, raporlar, yayinlar, akademik ¢alismalar gibi yazili kaynaklar incelenebilir. Proje
konumuzla ilgili alandaki cinsiyet esitsizliklerine, ayrimciliklara ve cinsiyet farkliliklarina iligkin
veri saglayan, verilerini cinsiyet kirilhmi ile sunan ve cinsiyetlere gore karsilastirmali analiz eden
arastirma raporlari, akademik ¢alismalar, kitaplar, makaleler vs. olup olmadigi arastirilabilir.
Bu tip veriler ve analizler, proje konumuzla ilgili alanda kadinlarin ve erkeklerin farklilasan
dertleri, sorunlari ve ihtiyaglari olup olmadigini anlamak ve ona goére planlama yapmayi
kolaylastirir.

Uzman kisi ve kuruluslara danisilabilir. Proje konusunu cgevreleyen alandaki cinsiyet
esitsizlikleri ve sorunlari izerine galigma yuritmuis uzman kisi ve kurumlara danismak da
projemizi kapsayici ve esitlikgi bir bicimde tasarlamamiz igin bize 6ngdri saglayabilir. Hatta
projemizin blyukliglne gore,

Biiyiik projelerde bir uzmana ayr bir cinsiyet analizi ¢aligmasi yaptirilabilir. Projemizin
blylkligine gore, cinsiyet analizi ayr bir arastirma olarak bile kurgulanabilir. Hatta blyuk
bitgeli, uzun sireli ve genis kapsamli bir proje tasarlanirken bir uzmana ya da ekibe ihtiyag
analizi ve cinsiyet analizi yaptirmak bugiin pek ¢ok fon kurulusunun zorunlu tuttugu bir kosul.
Glnku bu tip analizler proje hedeflerini dogru kurgulamak ve projeyi dogru yénetmek igin gok
gerekli.

Farazi vaka ornegi

Diyelim ki kiguk bir sehirde faaliyet gosteren yerel bir genglik 6rgitiisiniz. Sehirdeki
genglerin kiiltlr-sanat faaliyetlerinin yoklugundan sikayet ettigini biliyorsunuz ve bu konuda
bir seyler yapmak istiyorsunuz. Birka¢ glinlik bir kiltir-sanat festivali diizenleyip hem
bulundugunuz sehirdeki Gniversiteden hem diger sehirlerden muzik, tiyatro, dans, resim
kulliplerini ve kiltlr-sanat alaninda ¢alisan tanidiginiz baska genclik gruplarini davet etmeye
niyetlendiniz. Bir proje ekibi olusturdunuz, bu fikir Gzerine galistiniz, belediye bagkani ile
gorismenin yolunu buldunuz ve belediyenin kiiltir-sanat merkezindeki salonlardan birini bu
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festival icin G¢ glinligline kullanma hakki elde ettiniz. Proje ekibinizdeki kaynak sorumlulari
iyi bir is cikardilar ve sehirdeki esnaf arasindan festival icin sponsorlar buldular. Tanitim igin
posterleri licretsiz basacak bir matbaa, organizasyon ekibi ve konuk gruplar ve sanatgilar igin
kumanya hazirlayacak birkac restoran, konuk gruplarin sehirler arasi ulasimini saglayacak bir
yerel otobus firmasi, su-igecek gibi ihtiyaglari getirecek birka¢ market ayarladilar. Diger
benzeri ihtiyaclar icin bagislar ve sponsorluklar ile ¢oziim buldunuz. Konaklama biraz daha
zor oldu, davetli gruplar igin gerekli sayida yatagi Ucretsiz tahsis edecek tek bir otel
bulamadiniz, konuklari birkag farkli otele ve misafirhaneye bélmek zorunda kaldiniz. Tim
hazirliklar tamamlanip festival zamani geldiginde, genglerden oldukga ilgi vardi, 6zellikle
Universiteli gencler cok ilgiliydi, keyifli ve zengin bir etkinlikti. iki sorun haric.

1. Konuk gruplardan birinde birka¢ kadin otel lobisinde taciz edilmislerdi. Duruma tepki
gosterdiklerinde otel gorevlileri miidahale edecekleri yerde 6nceden tanidiklari tacizcilerin
tarafini tutunca olay daha da blylimis ve kadinlar geceyi o otelde gecirmek istememis,
baska yer bulunamayinca o gece geldikleri sehre geri donmuslerdi.

2. Ug giin boyunca aksam saatlerindeki konserlere cok az sayida gen¢ kadin gelmisti,
¢ogunluk erkekti. Festivalin en iyi ve en ilgi ¢eken gruplari gindiz galisan gengler de
katilabilsinler diye 6zellikle aksam saatine konmustu. Festivalin en kalabalik etkinlikleri bu
konserler olmustu. Ama sasirtici derecede az kadin vardi. Proje ekibi hedef belirlerken en az
750’si kadin toplam 1500 gence ulasmayi hedeflemisti, ama sonucta 400’G kadin toplam
1250 kisiye erisilmisti. Aradaki fark blyk ol¢lide konserlere gelen kadin sayisinin azligindan
kaynaklaniyordu.

Festival sonrasi degerlendirme yaparken, bu iki sorun Gzerine konustunuz. Nihayetinde,
taciz olayinda o otelin aslinda guvenli olmadiginin herkes tarafindan bilindigi ortaya ¢ikti;
birkag Ucretsiz yatak vermis olsalar dahi misafirleri o otelde konaklatmanin yanlis bir karar
oldugunu degerlendirdiniz. Ozellikle geng kadin misafirleri anlasmali oldugunuz daha giivenli
diger otellerden birinde kalabilecekken o otelde konaklatmanin 6ngorisizlik olduguna
karar verdiniz.

ikinci sorununun kaynaginin ise, Universite gengliginin ¢ogunun kaldigi yurtlarin sehir
merkezinden ¢ok uzak olmasi ve gece ulasim sorunu oldugunu fark ettiniz. Geceleri hem arag
sayisl ¢cok aza iniyor hem dolmuslarin son duraginda indikten sonra 6grencilerin yurtlara
kadar yirimesi gereken yol cok issiz ve karanlik. Arag¢ sayisi geceleri azalsa da erkek
ogrenciler otostop ile yurtlara yakin bir yere donebiliyorlar. Ancak kadin 6grenciler gece
sehrin ¢ok disindaki yurtlara otostopla gitmeyi ve issiz ve karanlik yolda yirimeyi glivenli
bulmadiklari igin aksam diizenlediginiz konserleri kagirmak durumunda kaldilar.

Bu vakada gordiginiz lzere, projenin basinda cinsiyet analizi yapilmis olsa kolaylikla fark
edilip dnlem alinabilecek meseleler proje uygulanirken iki blylik soruna donstl. Cinsiyet
analizi yapilmis olsa, llkemizde kadinlara yonelik cinsel tacizin ¢ok yaygin oldugu
hatirlanabilirdi; otel diizenlemesi glvenlik riskini en aza indirecek sekilde yapilabilir ve
davetlilerin tacize maruz birakilmasi engellenebilirdi. Ayrica, cinsiyet analizi yapilmis olsaydi,
hedef kitlenin blylk c¢ogunlugunu olusturan Universite oOgrencilerinin ortak ulasim
sikintilarinin, kadin ve erkek 6grenciler igin farkli bicimde tezahiir ettigi fark edilebilirdi.
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Ulasim sikintisi her iki grup igin ortak olmasina ragmen, cinsiyet temelli ayrimcilik ve taciz
nedeniyle kadinlarin ve erkeklerin deneyimleri ¢ok farklilagiyor, ulagim sorunu kadinlarin
gindelik hayatlarini erkek 6grencilerinkine gére daha keskin sekilde belirliyor, giindelik
hayatlarini daha c¢ok sinirliyor. Oyle ki bu vakada, kadinlarin katilmayi ¢ok istemelerine
ragmen konsere gitmelerini engelleyecek kadar blylik bir farka dontisliyor. En basta cinsiyet
farkhliklarinin ve esitsizliklerini projeyi nasil etkileyebilecegi lizerine kafa yorulmus olsaydi,
bu sorun o6ngorilebilir ve konserler sonrasi yurtlara servis ayarlanabilirdi, festival
duyurularinda bu imkan duyurulabilirdi. Bu tip bir énlem geng kadinlarin festivalin en guizel
konserlerinden mahrum kalmasini engelleyebilirdi.

Vaka Ornegi, konusu cinsiyetle dogrudan ilgili olsun olmasin tiim projelerde cinsiyet analizi
yapmanin 6nemini gosteriyor. Vaka érnegindeki proje kiiglik bir sehirdeki genclerin kiltlr-
sanat faaliyetlerine erisimlerini arttirmak amaciyla tasarlanmisti, konusu dogrudan cinsiyet ile
ilgili degildi. Ancak proje tasarlanirken ve uygulanirken cinsiyet esitsizlikleri ve farkli cinsiyet
gruplarinin farkhlasan sorunlari dikkate alinmadigi igin projede beklenmeyen sorunlari gikti.
Oyle ki projenin ulasmayi hedefledigi genc sayisina erisilemedi. Cinsiyet analizinin yapilmamis
olmamasi, projenin kapsayiciligini, niteligini ve basarisini azaltan bir eksiklige dénusta. Bir
proje ya da aktivite igin zaman, emek ve para harciyoruz. Sonunda ortaya g¢ikacak sonucun
bitin bu ¢abalara degmesini istiyorsak ve projelerimizin ve galismalarimizin kapsayici ve
esitlikgi olmasini istiyorsak tim proje siireglerinin basinda cinsiyet analizini mutlaka
yapmaliyiz.

3.2. Cinsiyet HEDEFLERI BELIRLEME & CINSIYETE duyarli PLANLAMA
Hedefleri ve basari gostergelerini belirlerken cinsiyetle iligkili hedefler ve gostergeler de
belirlemeliyiz, planlamada cinsiyeti dikkate almaliyiz.

v/ Eylemi (proje/ aktivite / program) planlarken cinsiyetin g6zetilmesi,

v Cinsiyet analizine uygun cinsiyet hedeflerinin belirlenmesi,

v/ Eylemi cinsiyet esitligine katki saglayacak sekilde planlama
* Ne sekilde hareket edersek mevcut cinsiyet esitsizliklerini yeniden Uretiriz?
* Aksine, ne yaparsak esitsizliklerin ortadan kalkmasina katki saglariz?

* Nasil yaparsak kisilerin, kurumlarin, degerlerin, tutumlarin cinsiyet esitligi
yoniinde dénismesine katki saglarz?

* Nasil planlamaliyiz ki cinsiyet esitligine iliskin farkindalik yaratmaya katki
saglariz?

* Nasil yaparsak kadinlari ve ayrimciliga maruz kalan diger cinsiyet gruplarini
glclendiririz?

* Nasil yapmalyiz ki kadin, erkek ve diger cinsiyetlerden faydalanicilar / paydaslar
agisindan olumlu sonuglar yaratiriz?
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3.3. Cinsiyete Duyarl Uygulama
* Eylemi cinsiyet hedeflerine ve planlamaya uygun uygulamak

* Eylemin yaratacagi firsat, olanak, kaynak ve iktidar alaninin cinsiyetler arasinda esitlikgi
sekilde paylasilabilmesini saglamak

* Kadinlari ve ayrimciliga maruz kalan diger cinsiyet gruplarini kapsayici ve dahil edici
yontemler kullanmak

* Kadinlarin ve ayrimciliga maruz kalan diger cinsiyet gruplarinin glivende hissedecekleri
bir uygulama alani yaratmak

* Ayrimciliktan, tacizden ve dislamadan uzak bir uygulama sireci yiritmek

* izleme: Uygulama siirecinde cinsiyet hedeflerinin ne élciide basarildigini anlamak igin
diizenli veri toplamak

3.4. Cinsiyete Duyarh Degerlendirme ve Ogrenme
* Gergeklestirdigimiz eylem (proje/ aktivite / program vs) cinsiyet perspektifini ne dl¢tide
icerdi?

* Gergeklestirdigimiz eylem kadin, erkek ve diger cinsiyet gruplarindan faydalanicilar /
paydaslar agisindan nasil sonuglar dogurdu, cinsiyet iliskilerini ne dlgtide etkiledi?

* Cinsiyet hedeflerimizi ne 6lgtide gergeklestirebildik?
* Busuregten nasil dersler gikarabiliriz?

Bir dahaki sefere daha iyi yapmak igin neleri degistirmeliyiz, nelere dikkat etmeliyiz?

4.TERIMLER SOzZLUGU

Verili/esey cinsiyet: (Sex)
Bir kisinin cinsiyeti; penis, vajina gibi cinsel organlari; testis, rahim gibi ireme organlari,
hormonlar, sperm ya da yumurta Uretebilme, dogurganlik yetisi kromozomlar gibi
biyolojik/anatomik 6zellikleri Uzerinden belirlenebilir. Oysa yapilan ¢alismalara gore esey
cinsiyetin en az bes tane farkli kombinasyonu olabilir.

1. Disi genital ve Greme organlari olanlar
Erkek genital ve Greme organlari olanlar
Hem disi hem erkek genital organi ve Greme organiyla doganlar
Disi genital organi olmasina ragmen disi Greme organi olmayanlar
Erkek genital organi olmasina ragmen erkek lireme organi olmayanlar

vk wnN

Toplumsal Cinsiyet (Gender)

Toplumlarin ve kiltlrlerin, kadinliga ve erkeklige farkli roller, sorumluluklar, 6zellikler ve
degerler yikleyerek kadinhgl ve erkekligi tarif etme ve bunlari birbirinden ayristirma
bicimlerine toplumsal cinsiyet denir. Toplumsal cinsiyet; toplumsal, cografi ve tarihsel olarak
surekli degisir.
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Toplumsal cinsiyet, kisinin icinde yasadig toplumda aile, okul, is yeri gibi sosyal ortamlardaki
etkilesimleriyle belirlenmekte, toplumsal, dini ve kiltlrel 6gretiler ile sekillenip yeniden
uretilmektedir. Bunlarin yaninda toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik rolleri arasinda
toplumsal olarak kurgulanmis bir hiyerarsiyi ve giig iliskisini de gdstermektedir. Ornegin, ev ici
is boliminun gogunu kadinlarin Gstlenmesi, tamamen kiltlrel olarak insa edilmis bir olgudur.
Cinsiyetler toplumda kadin ve erkek olarak kurgulansa da (ikili cinsiyet sistemi), intersekslerin*
varhgl yalnizca iki verili/esey cinsiyet kategorisinin olmadigini ve cinsiyet konusundaki
distncelerimizin (herkesi kadinlik ya da erkeklik kaliplarinin igine sokmaya ¢alismamizin)
toplumsal olarak insa edilmis oldugunu gostermektedir.

Ayrica esey cinsiyetin de fizyolojiyi bir megrulastirma araci olarak kullanarak tamamen bir
toplumsal olarak kurguladigini ileri siiren ve bu nedenle esey cinsiyet - toplumsal cinsiyet
ikiligini reddeden tartismalar da yiratilmektedir.

* interseks: Toplumsal olarak kurgulanmis kadin ve erkek tanimi disinda, yaygin olandan farkli
anatomik cinsiyet 6zelliklerine (kromozomlar, salgi bezleri, genital ve/veya tireme organlari)
sahip kisilerdir. interseksielligin bircok sekli vardir ve tek bir bicimde tanimlamak miimkiin
degildir. interseksler kendilerini kadin, erkek, cinsiyetlerarasi, cinsiyetsiz veya baska bir
kimlikte tanimlayabilirler ve buna kendileri karar vermelidirler. interseks politikalarinin da
onerdigi gibi interseks bedenlere kisilerin iradeleri disinda miidahale edilmemelidir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri (Gender Roles)

Toplumsal cinsiyet rolleri; toplum tarafindan kisiye atfedilen ve kisinin uymasi beklenen
tutum, davranis ve eylemlerdir. Toplumsal cinsiyet rolleri zamansal, mekansal, toplumsal ve
kaltirel durumlara paralel olarak degismekte, farkli gériinimler kazanmaktadir. Bu nedenle
duragan degil degiskendir ve donusturilebilir.

Ornegin, kadinlar toplumda anne ve es rolleri izerinden tanimlanmakta, duygusal ve kirilgan
olarak resmedilmektedir. Tersi s6z konusu oldugunda ise “kalip disi” ve “anormal” olarak
nitelendirilmektedirler.

Ayni sekilde toplumsal cinsiyet rolleri erkekleri de belli kaliplarin igine sokar ve erkeklerden
koruyan, kollayan, dayanikh bireyler olmasi ve duygusallik barindirmamasi beklenir. Aksi
durumlar kadinlik roli olarak gorildiugi icin asagilama bigimi olarak kullanilir. Cinkld norm
haline gelmis toplumsal cinsiyet rollerine goére kadinlar ikincil konumda gérilmektedir. Bu
sebeple toplumsal algiya gore gugli konumda oldugu dastnulen kisiler bu rolleri
sergilediklerinde toplum tarafindan 6tekilestirilerek cezalandirilirlar.

Cinsiyetin Anaakimlastirilmasi (Gender Mainstreaming)

Planlanan herhangi bir eylemin (proje, program, aktivite, yasal dizenleme, politika vs.)
gercgeklestigi kurumlarda tiim yapi ve isleyisin cinsiyet esitligini saglamayi hedefleyen bir
perspektif ile olusturulmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi amaciyla 6zellikle kadin ve LGBTi+'larin
katilimi, ihtiyaglari, yasadiklari engeller ve sorunlari analiz edilerek farkh 6nlem alanlari ve
stratejiler gelistiriimesidir. Bu baglamda yapilan ¢alismalar; cinsiyete dayal siddet ve
ayrimcilikla miicadele etmeyi, bu problemin kdkeni olan esitsiz gl iliskilerini gériintir kilmayi
ve bu iliskileri donistiirmeyi hedefler. Ozellikle kadinlarin ve LGBTi+ larin 6zgiirliik alanlarini
genisletme yoniinde calismalara odaklanir.

Cinsiyet Kimligi (Gender Identity)

Kisinin verili/esey cinsiyetini degil, kendisini tanimladigi cinsiyete iliskin kimligini ifade
etmektedir. Kisinin kendini kadin ya da erkek olarak tanimlamasi, kendi cinsiyetini nasil
algiladiginin sonucudur.

19



Ornegin bir kisinin verili/esey cinsiyeti erkek olabilir, ancak o kisi kendisini kadin olarak
tanimlayabilir. Bu durumda kisinin verili/esey cinsiyeti erkek, ancak cinsiyet kimligi kadindir.
Ayrica kisi kadin ve erkek kimliklerini kullanmadan da kendini tanimlayabilir ya da hig
tanimlamamayi tercih edebilir.

Cinsel Yoénelim* (Sexual Orientation): Kisinin, .

belirli bir cinsiyetteki kisiye karsi siregelen ,"'
duygusal, romantik ve cinsel ¢ekimini ifade eder. / (“”,7 B Kimiigi

Heteroseksuellik, escinsellik, biseksiellik gibi

kavramlar cinsel yonelimi belirtir. Cinsel
Cinsel yonelim kavrami kadin/erkek ikili cinsiyet / = ,-\,""
sistemi Uzerinden tanimlanmis oldugu igin L) /
ginimizde farkh tartismalar da yaratmaktadir. s ’
Cinsel yonelim kisinin beyani ile ilgilidir bu sebeple —

. .. Cinsiyet g "
sabit degil, akiskandir. ifadesi I . V'erl!l/e§ey
Heteroseksiiellik (Heterosexuality): Kisinin karsi VA Cinsiyet
cinsiyetten birine duygusal ve/veya cinsel ilgi -

duymasi ve ¢ekim yasamasi olarak tanimlanir. /
Escinsellik (Homosexuality):  Kisinin  kendi f‘
cinsiyetinden/ hemcinslerinden birine duygusal \
ve/veya cinsel ilgi duymasi ve g¢ekim yasamasi

olarak tanimlanir.

- Gey (Gay): Escinsel erkek.

- Lezbiyen (Lesbian): Escinsel kadin.

Biseksuellik (Bisexuality): Her iki cinsiyete, duygusal ve/veya cinsel agidan yonelebilen/ilgi
duyan kisileri ifade etmektedir. Biseksuel kisiler iki cinsiyete de ayni dlgide ilgi duymayabilir
ve bu ilginin derecesi zaman iginde degisebilir.

Aseksiiellik (Asexuality): Herhangi birine cinsel ilgi duymamak ve ¢ekim yasamamak olarak
tanimlanabilir. Aseksuellik duygusal ¢ekim ile ilgili degildir, aslen cinsel pratiklerle iligkilidir.
Transcinsiyet (Transgender): ingilizce bir tanimlama olup Tiirkcedeki travesti ve transseksiiel
tanimlamalarinin ikisini de kapsamaktadir. LGBTi+ kisaltmasindaki “T” harfi, transcinsiyet
anlaminda kullanilir.

Transseksiiel (Transsexual): Kisinin kendisini atanmig/verili cinsiyeti Otesinde/disinda,
tanimlamasidir.

Kisiler kendilerini tanimladiklari cinsiyet kimligine gore cinsiyet gegis ameliyati olabilmektedir
ama bu kisinin kendisini transsekstel olarak tanimlamasi icin gerekli bir kosul degildir. Bu
yuzden bir kisiyi dig goriintsiine gore transseksiiel olarak tanimlamak mumkin degildir.
Transseksuellik asil olarak kisilerin i¢ diinyasi ve kendisini nasil tanimlamak istedigiyle ilgilidir.
Transseksuellik cinsiyete dair kimligi ifade etmektedir; kisilerin cinsel yonelimi ile alakasi
yoktur.

Trans Kadin: Dogum sirasindaki esey organlarina gore erkek olarak tanimlanmis ama gelisim
sureci igerisinde kendisini kadin olarak tanimlayan Kkisi.

Trans Erkek: Dogum sirasindaki esey organlarina gére kadin olarak tanimlanmis ama kendisini
erkek olarak tanimlayan kisi.

*Kendisini kadin ya da erkek olarak tanimlamayan translar da vardir.

Natrans: Trans olmayan birey.
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Cinsiyet degisimi / Cinsiyet gecis operasyonlari:

Verili cinsiyetleri ile cinsiyet kimlikleri uyumlu olmayan bireyler “cinsiyet gegisi” olarak
adlandirilan cinsiyet gegis ameliyati olabilir ve farkli hormon tedavileri uygulayabilir.

Ama bireyin kendini trans olarak tanimlamasi igin gerekli bir 6n-kosul degildir. Birey kendini
tanimladigi cinsiyet kimligini, dis gorlintigsiinde veya bedensel 6zelliklerinde normatif sekillerde
yansitmayabilir. Trans olmak cinsiyete dair kimligi ifade eder; bireylerin cinsel yonelimi ile
alakasi yoktur.

Heteroseksizm (Heterosexism)

Heteroseksuelligin yegane cinsel yonelim oldugunu ileri siiren, diger cinsel yonelimleri yok
sayan, baskilayan ya da asagilayan bakis agisidir. Kadinlara yonelik ayirimcilik olan seksizmin
(cinsiyetgilik), heteroseksiiel olmayanlara yonelik halidir. Heteroseksizm, heterosekstelligi bir
zorunluluk olarak gérme ve biricik varolus bigcimi olarak dayatma halidir.

Heteronormativite (Heteronormativity)

Heteroseksuelligin normal, tek, dogal ve mesru cinsel yonelim olarak gortldigi mevcut iktidar
diizeni toplumsal degerlere, kiiltlire, kurallara, kurumlara gore herkesin heterosekstielmis gibi
varsayllmasi  heteroseksuellik disinda kalan cinselliklerin  marjinallestirildigi, sapkin
kategorisine sokuldugu, gormezden gelindigi, baski ve siddete maruz birakildigi yahut
uysallastirilarak hizaya sokuldugu bir iktidar sistemini ifade etmektedir.

...fobi

Homofobi: Escinsellere yonelik korku, nefret, dnyargli ve kalipyargilari, bu anlamda
escinsellere yonelik olumsuz duygu, tutum ve davranislar ifade eder. Escinseller veya
escinselligie atfedilen davranislarla ilgili korkunun yani sira tiksinme, nefret hissi, asagilayici,
yargilayici, suglayici, yasaklayici tutumlari da tanimlar.

Bifobi: Biseksiellere yonelik korku, nefret, dnyargi ve kalipyargilari, bu anlamda biseksuellere
yonelik olumsuz duygu, tutum ve davranislari ifade eder.

Transfobi: Translara yonelik korku, nefret, 6nyargi ve kalipyargilari, bu anlamda translara
yonelik olumsuz duygu, tutum ve davranislari ifade eder.

Toplumsal Cinsiyete Dayal Esitsizlik ve Ayrimcilik (Gender-based Inequality and
Discrimination)

Ayrimcilik; kisilerin ya da bir grubun sahip oldugu dogustan gelen veya sonradan edinilmis
kalturel ozellikleri ve farklari sebebiyle toplumun geri kalan kismi tarafindan bilingli olarak
dislanmasi anlamina gelmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik; bu durumun
toplumsal cinsiyete atfedilmis roller tGzerinden uygulanmasidir.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, erkek egemen sistem igerisinde, eril bir bakis agisi ve
guglU-glgsiz iliskisi tizerinden sistemli bir bicimde kadina yoénelik ayrimcilik (cinsiyetgilik)
olarak karsimiza gikmaktadir.

Kadina yénelik ayrimcilhk, “Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimcihigin Onlenmesi Uluslararasi
Sézlesmesi”nin 1. maddesinde asagidaki gibi tanimlanmustir.

“Bu sézlesmeye gdre, ‘kadinlara karsi ayrim’ deyimi, kadinlarin, medeni durumlarina
bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiilttirel,
medeni veya diger sahalardaki insan haklari ve temel O&zglirliiklerinin taninmasini,
kullanilmasini ve bunlardan yararlaniimasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu
amaglayan ve cinsiyete bagl olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama
anlamina gelecektir.”

Ataerki (Erkek egemenligi)

Erkeklerin siyasi, ekonomik, kiltlrel, hukuki ve toplumsal alanlarda egemen ve ayricalikli
oldugu ve kadinlarin sistematik olarak cesitli iktidar araglariyla baski altinda tutuldugu
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toplumsal orgitlenme duzenidir. Erkeklerin siyasi karar alma araglarini, milkiyeti ve
sermayeyi, toplumsal ayricaliklari, siddet araglarini, devlet aygitlarini elinde tuttugu dizen.
Feminizm

Feminizm, kadinlarin tabi kilinmasina ve baski altina alinmasina karsi bir ideolojidir ve hayatin
her alanina islemis erkek egemen yapiyla yani “ataerki” ile miicadele etmeyi amaglar. Yaygin
olarak bilinen ve yaratilmaya galisilan anlamiyla “erkek diismanligi” demek degildir. Feminizm
toplumsal cinsiyet rolleriyle belirlenmis erkeklik ve kadinlik algilarini sorgular, kadinlarin
tahakkiim altina alinarak ikincillestirilen konumlarini degistirmeyi hedefleyen politik bir
hareket ve micadele alanidir. Tek bir feminizm yoktur ve hem tarihsel hem glincel anlamiyla
farkh feminist akimlar oldugunu sdylemek gerekir. Bell Hooks’a gore feminizm; “cinsiyetgiligi,
cinsiyetci somuriyl ve baskiyl sona erdirmeye ¢alisan bir hareket”tir.

Bltln toplumsal ve siyasi hareketlerde oldugu gibi feminizm de tarihsel, politik ve sosyal bir
arka plan dogrultusunda ortaya ¢ikmis, gelismis ve degisim gostermistir. Feminist hareket ilk
donemlerde hak kazanimlari ve esitlik kavramlari Gzerinden kanun 6nlinde ve kamusal
alandaki ayrimcihga odaklanmigsa da (Birinci dalga feminizm) sonraki donemlerde, var olan
bitin sistemlerin ataerki ile iliskisine dikkat ¢cekerek ataerkil sistemi ortadan kaldirmayi amag
edinmistir. Kadinlarin 6zel alanda yasadiklari sorunlara odaklaniimis ve “6zel olan politiktir”
slogani feminist hareketin siari olmustur. Ayrica kadinin hem emek piyasasinda hem de
licretsiz ev ici emegi lizerinden sémiiriisiine odaklaniimistir (ikinci dalga feminizm). Sonraki
donemde tek bir “kadinlik” olmadigi ve farkli kadinlik bigimlerinin farkli ezilmelere tekabdil
ettigi vurgulanmistir. Bu dénemde post-modern feminizm, eko-feminizm gibi gesitli akimlar
feminist harekete dahil olmaya baslamistir (Uglincii dalga feminizm).

Olumlu eylem (Gegici Ozel Onlem — Pozitif ayrimcilik)

Kanun onilinde herkes esit olarak tanimlansa da uygulamada boéyle degildir. Kisiler irk, etnik
koken, yas, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim vb. 6zelliklerinden dolayi toplum igerisinde
baski gorebilir, ikincillestirilebilir, firsatlardan, kaynaklardan ve haklardan esit sekilde
yararlanamayabilir. Gergek ve fiili bir esitligin saglanmasi ancak tarihsel ve toplumsal olarak
ikincillestirilmis bu ya da benzeri 6zelliklere sahip kisiler igin bazi 6zel uygulamalar ortaya
konmasiyla mimkin olur. Bu uygulamalara gegici 6zel 6nlem adi da verilir ve kisinin maruz
birakildigi ayrimcilik ya da dezavantajli durum giderilmeye galisilir. Bu uygulamalar tarihsel-
toplumsal kosullarda bir iyilesme saglandiginda ve herkes igin esit firsatlar yaratildiginda
ortadan kaldirilmak Gzere planlanir.

Ancak genel bir yanilgi olarak; kadinlara kapi agmak, otoblste yer vermek vs. gibi
“centilmenlik” Ornekleri veya “pembe otobls” gibi uygulamalar; pozitif ayrimcilik degil
cinsiyetgiliktir ve kadinlarin narin, kirllgan, korunmaya muhtag oldugu mitini (yanhs inanis) ve
toplumsal cinsiyet rollerini yeniden Uretir.

Kuir (Queer)

ingilizce sézliik anlami: garip, acayip, sira disi, eksantirik, siipheli, dengesiz, normal olmayan,
yamuk ingilizce argoda: asagilayici/ dislayici bicimde ibne, top anlaminda tanimlanir.

Normlar ve normallikler Gizerinden kurulan bitlin sistemleri, yani normativiteyi sorgulayan bir
teoridir. Salt kimlik kategorileri Uzerinden kurgulanan politikalari elestirir. Kimliklerin ve
kategorilerin sabit ya da verili kabul edilmesine karsi ¢ikar. LGBTI kategorilerini, kadin-erkek,
escinsel/heterosekstel gibi iki zitliklari elestirir. Cinselligin ve cinsiyetin akiskan, muglak,
belirsiz, tanimlanamaz oldugunu vurgular. Bir kimlik, bir kategori degil; bir yaklagim,
perspektif, kuramdir.
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