
CEDAW
Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın 

Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi



CEDAW, 1979’da
BM tarafından kabul 

edildi. 1981’de yürürlüğe 
girdi. Türkiye sözleşmeyi 

1985 yılında onayladı.

CEDAW
nedir? Birleşmiş Milletler (BM) 

Kadınlara Karşı Her Türlü 
Ayrımcılığın Ortadan 

Kaldırılması Sözleşmesidir. 
Yani kadın haklarının 

anayasasıdır.

CEDAW | Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın 
Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi

01



Devletler CEDAW’ı   
     imzalayarak, kadınlar   
  ve kız çocukları için her 
türlü ayrımcılığı 
    ortadan kaldırmayı 
           taahhüt eder.

Uluslararası bir sözleşme
 olan CEDAW, uluslararası 

hukukun bir parçasıdır ve 
Sözleşmeye taraf olan 
devletler için hukuken 

bağlayıcıdır.
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CEDAW, 
toplumsal cinsiyet 
eşitliğini sağlamak 

için bir yol 
haritasıdır.

CEDAW, kadınlara ve 
kız çocuklarına karşı 
her türlü ayrımcılığın 

ortadan kaldırılmasına 
ve hayatın tüm 

alanlarında onların 
haklarını güvence 
altına alınmasına 

odaklanır.

CEDAW neden
önemlidir?
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CEDAW, 
kadınların insan 

haklarını kapsamlı 
bir şekilde 

ele alır.



CEDAW’a ek olarak 1999 yılında İhtiyari Protokol kabul edildi. Türkiye’nin de imzaladığı İhtiyari 
Protokol, bireylere ya da gruplara ayrımcılığa ve hak ihlallerine maruz bırakıldıkları ve mevcut iç 
hukuk yollarının tükendiği durumlarda CEDAW Komitesine başvuru hakkı tanır.
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İhtiyari Protokol



“Sonuçlarda Eşitlik” için cinsiyete göre farklılaşan öncelik ve ihtiyaçların gözetilmesi şart.
Sonuçlarda Eşitlik ilkesini bir örnekle inceleyelim.

Ancak fabrikanın 
iyi aydınlatılmaması 

tekinsiz bir ortam 
yaratıyor.  

Bir fabrikada 
kadınlar ve erkekler 

gece vardiyasında 
çalışıyor. 

Kadınların sorunu 
çözülmediği gibi, 

ek gelir elde etmeleri 
de engellenmiş 

oluyor. 

Fabrika, kadınları 
korumak için gece 

vardiyasında 
sadece erkekleri 

çalıştırıyor. 

Peki fabrika 
ne yapmalı?
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CEDAW'ın 3 Temel İlkesi: "Sonuçlarda Eşitlik"



Fabrika 
hem erkeklere 
hem kadınlara 

eşit fayda 
sağlamak için 

gece vardiyasında 
çalışma koşullarını 

iyileştiriyor. 

Kadınların 
gece vardiyasında 

çalışabilmesi 
için daha iyi 
ışıklandırma 

yapıyor ve 
kadınlara ulaşım 
imkanı sunuyor. 

“Sonuçlarda Eşitlik" 
hakkında 

detaylı bilgi için 
QR kodu okut.

Fabrikanın 
çözümü tam da 

CEDAW’ın 
“Sonuçlarda Eşitlik” 

ilkesiyle uyumlu.
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Fakat diyelim ki 
gazetelerde yüksek 

risk nedeniyle 
kadınlara polis-adliye 

muhabirliği 
verilmesi tercih 

edilmiyor.

Sizce bu 
ilana bir kadın 

başvurabilir mi? 

“Günün Haberleri” 
gazetesi 

kadın ve erkek 
muhabirler arıyor.

   Adayın 
tüm haber 
 birimlerinde 
 tecrübesi olması 
 şartı var.

Magazin 
Polis-adliye 
Dış haberler 
İç haberler 
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CEDAW'ın 3 Temel İlkesi: "Ayrımcılık Yapmama"
CEDAW’a taraf olan devletler sözleşmenin ayrımcılık yapmama ilkesini uygulamakla yükümlüdür. 
Böylelikle, devletler kadınların haklarına saygı duymayı, haklarını korumayı ve hayata geçirmeyi 
taahhüt eder. Ancak ayrımcılık doğrudan veya dolaylı olarak gerçekleşebilir.

"Ayrımcılık Yapmama" ilkesini bir örnekle inceleyelim.



İşte buna 
Dolaylı Ayrımcılık 

deniyor. 

Bu ayrımcılığa 
CEDAW 

karşı geliyor. 
CEDAW’ın 

“Ayrımcılık 
Yapmama” ilkesi 
hakkında detaylı 
bilgi için QR kodu 

okut. 
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Aileler, ev işi 
ve bakım 

sorumlulukları için 
kız çocuklarının 

emeğine bel 
bağlıyor. 

Z ülkesinin 
kırsalında okullara 

yeterli öğretmen 
atanmasına rağmen 

kız çocuklarının 
okula gitmediği 

görülüyor. 

Peki, kız 
çocuklarının 

okula gitmesi 
nasıl 

sağlanabilir? 
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CEDAW'ın 3 Temel İlkesi: "Devletin Yükümlülüğü"
CEDAW Sözleşmesine taraf olan devletler, ülkedeki kadınların durumunu iyileştirmek üzere tedbirler 
almayı ve ayrımcı yasaları ortadan kaldırmayı kabul eder.

“Devletin Yükümlülüğü” ilkesini bir örnekle inceleyelim.
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Devlet, kız 
çocuklarının okula 
gitmesini zorunlu 

tutmak için yasalar 
çıkarabilir. 

Devlet, aileye ve 
hatta anneye kız 

çocuklarının iş gücü 
kaybını telafi etmek 
için aylık bir ödeme 

verebilir. 

CEDAW’ın 
“Devletin Yükümlülüğü” 

ilkesini inceledik. 

Detaylı bilgi için 
QR kodu okut. 
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