Kaos GL Dernegi Cinsel Saghk ve Ureme Saghg: Politika Belgesi

Politika Beyani

Kaos GL Dernedi’'nin hazirladidi cinsel saglik ve tGreme saghdi politika belgesinin amaci,
cinsel saglik ve reme sagligi baglaminda insan haklarina dayal, kapsayici ve erisilebilir bir
yaklasim gelistirerek galisma barisini desteklemek ve Kaos GL'nin cinsel saglk ve lreme
saglhgi eksenindeki tutumunu ortaya koymaktir.

Bu belgede yer alan ilkeler Kaos GL Dernedi'nin tim Uyelerini, galisanlarini, destekgi veya
gondlltlerini, ortak olunan veya is birligi yapilan kurumlari, galisma gruplarini ve kisileri
kapsar.

Bu belge sabit olmayip, talep ve gorisler, mevzuat degisiklikleri, uluslararasi insan haklari
mekanizmalarinin standartlari, teknolojik gelismeler ve diger ihtiyaclar dogrultusunda
gdzden gegirilerek yenilenebilir.

Kaos GL Dernegi Cinsel Saghk ve Ureme Saghg: Yaklasimi

Cinsel yo6nelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zelligi temelli her turlu
ayrimcilik ve siddete karsi miicadele eden Kaos GL Dernegi, micadele ilkelerini toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle gelistirerek sirdirmeyi hedeflemektedir. Dernegin cinsel
saglk ve Greme saghgi politikalarinda da cesitli cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, ifadesi ve
Ozelliklerinin hesaba katilmasi ve bunlara y6nelik ayrimci tutumlarin dikkate alinmasi temel
onemdedir. Kaos GL Dernegi, toplumsal cinsiyet esitligi tartismalarini *kadin” ve “erkek”
ikiligi Ustiinden ele almayi reddeder. Ikili cinsiyet anlayisinin disinda, tim cinsiyet
kimliklerini veya cinsiyetsiz ifadeleri kapsayan bir cinsel saglk ve ireme sagligi stratejisi
ylritmeyi hedefler.

Kaos GL Dernedi, cinsel haklarin tam kullanimini destekleyen uygulamalar kabul eder. Bu
baglamda, Diinya Cinsel Saglik Birligi'nin (World Association for Sexual Health) hazirladidi
Cinsel Haklar Bildirgesi‘nde, cinsel haklarin bagli oldugu su 16 temel insan hakkinin, cinsel
saghk ve Greme saghdi ile iliskisini gozeterek politikalarini bu yénde sekillendirir. Dernek,
belgenin uygulamalar bolimunde yer alan galismalarla insan haklar ile cinsel saglk ve
Ureme sagligi arasindaki iliskiye dair farkindalik yaratmayi hedefler.

1. Esitlik hakki ve ayrimciliga maruz kalmama hakki

2. Kisinin yasama, 6zgurlik ve glivenlik hakki

3. Ozerklik ve bedensel bitiinliik hakki

4. Iskenceye ve acimasizca, insanlik disi veya asadilayici davranis ve cezalandirmalara
maruz kalmama hakki

5. Her tirld siddet ve baskidan 6zgir olma hakki

6. Gizlilik ve 6zel hayat hakki
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7. Haz verici, tatminkar ve givenli cinsel deneyim saglanmasi amaciyla, cinsel saglhk
dahil olmak Uzere, ulasilabilecek en ylksek saglik standardina sahip olma hakki

8. Bilimsel gelismelerin ve bunlarin uygulama alanlarindan yararlanma hakki

9. Bilgilenme ve bilgilendirilme hakki

10. Egitim ve kapsamli cinsel egitim hakki

11. Esitlie ve badimsiz, tam onama dayal evlilik ve benzeri tirde iliskilere girme,
surdidrme ve bitirme hakki

12. Cocuk sahibi olup olmama, kag cocuk yapacadina ve bu dogumlar arasindaki slireye
karar verme ve buna yonelik gerekli bilgi ve imkana sahip olma hakki

13. Distlince ve ifade 6zgurligu hakki

14. Bariscil toplanti, iletisim ve 6rgltlenme 6zglrliga hakki

15. Kamusal alanda ve siyasi yasamda yer alma hakki

16. Adalet, sagaltim ve tazmin edilme hakki

Amaglar

Cinsel saglik, yalnizca hastaliklardan veya rahatsizliktan korunma ve 6nleyici hizmetlere
erisim dedil; ayni zamanda givenli, keyifli, onayl ve saglikli cinselligin tesvik edilmesini de
icerir. Cinsel saghgin korunmasi ve desteklenmesi igin bilgiye erisim, givenli ve gizli saglik
hizmetleri, bedensel 6zerkligi, bireysel tercihlere saygi ve ayrimciligin 6nlenmesi esastir.

Cinsel saglik, dogrudan kisilerin temel insan haklari ile baglantihdir. Saghk hakki, bilgiye

erisim

hakki, ayrimciliktan korunma hakki ve bedensel 6zerklik hakki gibi temel haklar,

cinsel saghgin insan haklari baglaminda kesisimlerini ifade eder. Calisma hayatinda kisilerin
bu haklarini gézetmek ve kisileri ayrimciliktan korumak Kaos GL Dernegi'nin hedefidir.
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Bu belge ile, Kaos GL Dernedi cgalisanlarinin cinsel saglk ve lreme saglidi
konularinda ihtiyag duyduklar saglk hizmetlerine ve dogru bilgilere erisimini
kolaylastirmak hedeflenir.

Belge, saglik hakkinin bir insan hakki olduguna dayali olarak, isyerinde cinsel saglik
hizmetlerine ulasimi kolaylastirmak ve ayrimcihdi onleyici 6nlemler almak igin
politikalar sunar. Calisanlarin gerektiginde psikolojik destede, danismanhk ve
yonlendirme hizmetlerine erisimi desteklenir.

Bu belge ile, calisanlarin cinsel saglik ve Greme saglidi ile ilgili bilgilerini gerektiginde
glvenli ve gizlilik esasli bir ortamda paylasabilmelerini saglamanin desteklenmesi
hedeflenir. Bu noktada, cinsel saglik konusunda destek almak isteyen galisanlarin
bilgileri sadece vyetkili kisilerle sinirl tutulmali, gizlilik ilkesi givence altina
alinmahdir.
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e Bu belge ile, calisanlarin cinsel saglik ve uUreme sagligi hakkinda bilgi sahibi r'l';'"l'
olmalarini saglamak ve farkindalik dlzeylerini artirmak igin periyodik olarak Elr'
editimler dlizenlenmesi hedeflenir.

e Bu belge ile, calisanlarin cinsel saglk ve Greme saghgi konularinda ayrimcilida veya
damgalanmaya ugramadan destek alabilmelerini saglamak hedeflenir. Isyerinde
tim calisanlar igin glvenli bir ortam olusturulmasi ve cinsel saglik konusunda
ayrimcilikla micadele edilmesi igin sifir tolerans politikasi uygulanmasi esastir.

e Bu belge ile, Kaos GL Dernedi calisanlarinin cinsel saglk haklarina saygi gosterilen
ve onyargilardan arinmis bir is ortaminda cgalismasi hedeflenir. Cinsel saglk ve
Greme saghdi konularinin isyeri kdltGrintn bir pargasi haline getirilmesi ve bu
haklara dair farkindaligin gtiglendirilmesi desteklenir.

Tanimlar

Cinsellik: Atanmis cinsiyet, cinsiyet kimlikleri ve rolleri, cinsel y6énelim, erotizm, haz,
yakinlik ve Uremeyi kapsayan; dlstnceler, fanteziler, arzular, inanglar, tutumlar, degerler,
davraniglar, pratikler, roller ve iliskilerle deneyimlenebilen ve ifade edilebilen; biyolojik,
fiziksel, toplumsal, ekonomik, politik, kdilttrel, yasal, tarihsel, dinsel ve ruhsal faktérlerin
etkilesimiyle sekillenen, insan olmanin merkezi unsurlarindan biridir.

Cinsel saghk: Cinsellikle ilgili, herhangi bir hastaligin yokluguyla sinirli olmayan; fiziksel,
zihinsel ve toplumsal olarak tam bir iyilik halidir. Zorlamadan, ayrimciliktan ve siddetten
uzak, haz veren, givenli bir cinsellie ve bu nitelikteki cinsel deneyimler ile iligkilere pozitif
ve sayglli bir yaklasimi gerektirir.

Ureme saghgi: Ureme sistemi, islevleri ve siiregleriyle ilgili olan, herhangi bir hastaligin
ve zafiyetin bulunmamasiyla sinirli olmayan; fiziksel, zihinsel ve toplumsal olarak tam bir
iyilik halidir. Tatmin edici ve gilvenli bir cinsel yasam siUrmeyi, lUreme kapasitesinin
kullanimiyla ilgili 6zgirce karar alabilmeyi kapsar.

Bu politika belgesi, LGBTI+'larin beden 6zerkligi ve saglik haklari temelinde tGreme saghgi
hizmetlerine esit ve ayrimciliktan uzak bir sekilde erisimini desteklemeyi amaclar. Bu belge,
calisanlarin ihtiyag duydugu dogum kontrolii, gebelik 6ncesi bakim, dogum sonrasi destek
ve kisirlik tedavisi gibi hizmetlere erisimini kolaylastirmayi ve tlp bebek, tasiyici annelik,
sperm veya yumurta badisi gibi yontemlerin erisilebilirligini tesvik eden uygulamalar
tanimlamaktadir.
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Cinsel Saglik ve Ureme Saghg: (CSUS): Ureme sistemiyle ilgili, fiziksel, zihinsel ve I‘"IL
toplumsal olarak tam bir iyilik halini ve tatmin edici ve glvenli bir cinsel yasam slirmeyi, Elf-
Ureme kapasitesinin kullanimiyla ilgili 6zglirce karar alabilmeyi kapsar.

CSUS Haklari: Beden ile ilgili kararlari kendi basina alabilme ve bu konularda dogru bilgi
alma; kontrasepsiyon dahil olmak (zere CSUS hizmetlerine ulasma; evlenilip
evlenilmeyecedini, evlenilecekse ne zaman ve kiminle evlenilecedini secme; cocuk sahibi
olunup olunmayacadina ve olunacaksa kag cocuk sahibi olunacagina karar verme; sézde
onarim terapilerinden korunma; (cinsel saldiri, genital sakatlama, zorla gebelik, zorla
klUrtaj ve zorla sterilizasyon dahil olmak lzere) tim cinsel siddet bigimlerinden uzak bir
hayat stirme haklaridir.

Uygulamalar

Isyerinde cinsel sadlik ve iGreme sadhgi (CSUS) ile ilgili calisanlara ydénelik uygulamalar
gelistirmek, calisanlarin sagligini ve refahini korumanin yani sira, isyerinde kapsayici ve
destekleyici bir ortam yaratmanin énemli bir parcasidir.Asadida, isyerinde cinsel saglik ve
Greme sagligi konusuna dair etkili uygulama onerileri siralanmistir:

Egitim ve Farkindalik Programlari

- Periyodik Egitimler: Calisanlar igin cinsel saglk, tGreme saghdi, HIV ve AIDS,
toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim hakkinda dizenli
egitim programlari diizenlenmelidir. Egitimlerin, galisanlarin bu konular hakkinda
dogru bilgiye sahip olmasini saglamak ve olumsuz 6nyargilarla miicadele etmek igin
kapsamli olmasi 6nemlidir.

- Kapsayici Dil Kullanimi Egitimi: Egitimlerde ve gunlik is akiginda kullanilan CSUS
temelli dilin, heteronormatif ve cisnormatif olmayan, kapsayici bir dil olmasina 6zen
gosterilmelidir. Dernek cgesitli atdlyeler veya farkindalik calismalar ile kisileri
kapsayici bir dil kullanmaya tegvik eder.

Gizlilik ve Mahremiyet Politikalan

Kaos GL Dernegdi, calisanlarin calisma sulreleri icinde sadglik ve glvenliklerinin
korunmasindan sorumludur. Bu ¢ercevede gerekli her tirli dnlemi almak igin dizenli olarak
calismasi gerekir. Bu konuya 6zel ve gerekli gizlilige haiz bir politikanin olusturulmasi ve
glncellenmesi esastir.
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- Gizlilik Ilkesi: Cinsel saghk ve ireme sagligi konusunda destek talep eden I‘"IL
galisanlarin bilgilerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve bunun saglanmasi igin bir gizlilik Elr'
politikasi gelistirilmelidir.

- Sorusturmanin Gizliligi: Cinsel saghk ve Ureme sagligi baglaminda bir ayrimcilik
veya siddet beyani sdz konusu oldugunda, Kaos GL Dernegi Siddeti Onleme Politika
Belgesi’'nde belirtilen gizlilik ilkeleri isletilir. Basvuruya dair sorumluluk alan galisma
grubu, 6n inceleme asamasindan slireg bitene kadarki tim stlirecte ekte yer alan
“Gizlilik Belgesi”ni imzalayarak taahhitte bulunur. Olaydan haberdar olan Yénetim
Kurulu Uyeleri de ayni sekilde “Gizlilik Belgesi”ni imzalayarak gizlilik taahhtdinde
bulunur. Gizlilik ilkeleri, kisinin cinsel saghk ve Ureme saghdi konusundaki
mahremiyetini kapsayacak sekilde hazirlanir.

Calhisan Destek Programlari

- Psikolojik Destek Hizmetleri: Cinsel saglik ve ireme saglhidi ile ilgili konularda destek
almak isteyen calisanlar psikolojik danismanlik hizmetlerine ydnlendirilmelidir.
Kisirlik tedavisi, tasiyici annelik veya tip bebek streclerine dahil olan bireyler igin
psikolojik destek ve guvenilir tibbi yonlendirmeler saglanmasi hedeflenir.

Bilgilendirme ve Rehberlik

- Calisanlar icin HIV, cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlar, korunma ydntemleri ve
dreme saghgi hakkinda bilgilendirici brostirler veya dijital rehberler hazirlanmahdir.
Bu materyaller, guvenilir ve gilncel bilgi kaynaklarindan alinarak hazirlanir ve
calisanlarla paylasilir.

- Calisanlarin basvurabilecegi guvenilir saghk kurumlari, HIV testi merkezleri, aile
planlamasi merkezleri gibi kurumlarin listesi guncel tutulmaldir ve erisilebilir
olmaldir.

Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Hizmetlerine Erisim Kolayhigi

- Calisanlarin cinsel saglik veya Ureme saghdi hizmetlerinden vyararlanmalari
gerektiginde, hastane ziyaretleri ve hastalik izinlerini esnek bir sekilde
kullanabilmeleri igin izin politikalarinda diizenleme yapilmasi.
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Trans ve non-binarylerin talepleri ve ihtiyaglan dogrultusunda kanunlarin olanak f.n,;_I" -E

verdigi Olclide i¢ prosedirleri kisilerin kendilerini ve kimliklerini ifade edebildikleri
bicimde dizenlenmesi igin gerekli 6nlemleri alir. Alinan &6nlemler ayristirici,
damgalayici ya da dislayic degil, kisilerin kendilerini rahat ifade edebilecekleri
olanaklari vyapilandiracak, esitligi saglama yolunda adimlan atacak sekilde
dizenlenir. Kaos GL Dernedi icinde calisanlara yonelik trans ve non-binary
alanlarinda farkindalik editimleri diizenler ve tedarikgileri bu konuda farkindalk
gelistirmeye tesvik eder.

Trans gegis/uyum slrecinde olan calisanin iyilik hali géz 6énliinde bulundurulur ve
calisma kosullan trans gegis/uyum slrecini destekleyecek sekilde yeniden
yapilandirilir.

Menopoz dénemindeki galisanlarin galisma kosullari calisanin bireysel kosullari g6z
ontne alinarak planlanir. Konsantrasyon zorlugu, uyku durumu bozuklugu gibi
durumlarda daha esnek calisma saatleri planlanabilir. Ihtiyac duyulmasi halinde
evden c¢alisma kosullari iyilestirilebilir. Menopoz dénemine iliskin dernek
calisanlarina yonelik farkindahk egitimi yapilir. Boylece calisanlarin menopoz
donemindeki is arkadaslarina karsi iletisime acik hale gelmesi saglanir. Ofis kosullari
da menopoz déneminde galisanin iyilik hali gdz edilerek yeniden dizenlenir.

Regl dénemlerinde calisanlar 2 giin idari izinli sayilirlar. Idari Koordinatér ve
sorumlu olduklar program koordinatériine bildirmeleri yeterlidir.

Calisanin evlat edinmesi durumunda 3 gtln izin hakkr vardir. Bu izin tim galisanlar
tarafindan kullanilabilir. Kanunda dodum izinlerindeki bazi izinler evlat edinen
kisilere de sadlanirken, 3 yasindan kigik gocugun evlat edinmis olma sarti
konmustur. Fakat bu 3 glinlik mazeret izni yas sarti olmaksizin herhangi bir yastaki
cocudu evlat edinen tim ebeveynlere verilir.

Bir calisanin partnerinin dogum yapmasi durumunda 5 glin izin hakki vardir. Dogum
yapilan tarih itibariyle isci bu izin hakkindan yararlanabilir.

Kanuna yakin gegmiste eklenmis bir madde ile engelli ve ciddi hastaligi olan
cocuklarinin tedavisinde kullanmak lzere galisanlara bir izin hakki verilmistir. En az
%70 oraninda engelli ya da stiregen hastaligi olan gocugunun tedavisi igin hastalik
raporunu da isverene ibraz ederek yil icinde 10 giin izin kullanabilirler. izin tedavi
slreci icin verildiginde, toplu halde ya da pargalar halinde kullanilabilir. Bu izni
kullanacak isginin gocugunun hastalik ya da engel raporu ile birlikte tedavi gini
sadlik kurulusundan alinacak o gilin tedavinin gergeklestigini kanitlayan bir belgenin
de ekte isverene beyan edilmesi gerekir.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, toplumsal cinsiyete duyarl cinsel saglik ve
tUreme saghgi yaklasimi icin stireclerin yapilanmasini dederlendirir ve gelistirmek
icin Oneriler gelistirir. Proje gelistirme ve ydnetme slrecleri, metodolojisi ve
yOnergeleri agisindan toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen bir cinsel saglik ve
ireme sadligi yaklasimini sistematik olarak dikkate alan bir perspektifin
gelistirilmesi igin programlar ile gériismeler gercgeklestirilmesi hedeflenir.
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- Grup, Her turli ayrimciidi ve toplumsal cinsiyete dayal siddetin buttn tlrlerini
yasaklayan ve gerektigi durumda yaptirimlar getiren yasalar takip eder, gerekli
mevzuati inceler ve tim tedbirleri almayi hedefler.

- Interseks calisanlarin iyilik hali gdéz éniinde bulundurulur ve calisma kosullar
interseks duruma bagh olan saglik ihtiyaclarini destekleyecek sekilde yeniden
yapilandirilir.

- LGBTI+’larin Ureme sagligi yontemlerine erisim onlindeki yasal ve idari engellerin
kaldinlmasi icin ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilmesi, savunuculuk
calismalarinin desteklenmesi saglanir.

Cinsel Saglik ve Ureme Saghig: Temelli Ayrimcilik ve Siddeti Onleme

isyerinde CSUS ile ilgili konularda calisanlara rehberlik eden bir cesitlilik ve kapsayicilik
calisma grubu toplumsal cinsiyet ¢calisma grubunun alt kolu olarak bulunur.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, glic dengesizliklerinin, esitsizligin veya cinsel saglik ve
tUreme saghdi baglaminda herhangi bir ayrimcihigin sebep oldugu catismalar ve siddet
olaylarini 6nlemek igin stratejiler gelistirmeyi kabul eder.

Sorusturma

— Kisisel hesaplardan gelen basvurular ve/veya talepler, basvuru ve/veya talebin ulastigi
kisi tarafindan Kaos GL Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu resmi mail adresine
yoénlendirilecektir. Kisisel iliskiler tstinden slrece dair iletisim yuratilmeyecektir. Kisisel
iliskiler Gstlinden yiritilen siregler Kaos GL Dernedi'ni temsil etmez.

— Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu; Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Koordinatorda,
Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Sekretaryasi, Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu
Orgitlenme Uzmani ve lyelerden olusur.

— Esitlik mail adreslerinin erisimi Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Koordinatéri ve
Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Sekretaryasina aciktir. Mail adresi: esitlik@kaosgl.org

— Online basvuru sistemi ve mail ile gelen basvurularin takibinden ve grup koordinatérinin
bilgilendirilmesinden Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu sekreterya goérevlisi sorumludur.
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— Gelen maillerin ve basvurularin takibinden ve grup koordinatérinin bilgilendirilmesinden r..,;%" -E
Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu sekreterya goérevlisi sorumludur. Elf.':"-

— Gelen bagvurular grup koordinatori tarafindan incelenir ve bagvurunun sonuglandiriimasi
icin Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Uyelerinden ilgili kisilere yonlendirilir. Yonlendirme
yapilirken metnin devaminda belirtilen yénlendirme kriterleri gdzetilir.

— Gelen bagvurunun Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Koordinatdra ile ilgisi varsa; grup
koordinatéri slireci yuritemez. Basvuru igin galisacak kisiler grup sekretaryasi ve grup
orglutlenme uzmani ile belirlenir, grup bilgilendirilir. Bagvuru stirecinin takibinden, basvuran
taraflarin bilgilendirilmesinden grup 6rglitlenme uzmani sorumludur. Kisiler, bu belgenin
ilgili bélimiinde gecen Sorusturma Sirecindeki Ilkeler ve Dederlere uymakla yukimludir.

Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Koordinatoriiniin Basvuru Ozelinde Y&énlendirme
Kriterleri:

-Gelen basvuruyu dederlendirmek Uzere en az 3 kisi belirlenir.

-Belirlenen kisiler, Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu’nda yer alan
Uyelerden segilir.

- Gelen bagvuru Tirkce degilse, Arapga, Farsca ve Ingilizce icin gerekli
hizmet satin almalar gergeklestirilir.

-Belirlenen Kkisilerin, Tlrkge dilinin disindaki dillerde gelen basvuru
ve/veya taleplerin tercimesi igin hizmet satin alimi yapilacak
terciimanin gelen basvurudaki bahsi gegen olay ve basvurudaki kisiler
ile baglantisi olmamal veya en az ilgiye sahip olmalidir.

-Basvuruyu dederlendirmek (zere belirlenen kisilerin kim oldugu ve
neden o Kkisilerin belirlendigi, koordinatér tarafindan Toplumsal
Cinsiyet Calisma Grubu‘na basvurunun mahremiyetini ve
basvuranlarin anonimligini koruyarak iletilir.

-Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Koordinatéri, basvurana strece
dair genel bilgilendirmeyi yapmakla yukimltdar.

-Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Koordinatéri, bu belgenin ilgili
béliimiinde gecen Sorusturma Siirecindeki ilkeler ve Degerlere
uymakla ve basvuranin haklarinin korunmasini gdzetmekle
yukamluddar.
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— Basvuruya dair sorumluluk alan calisma grubu dyeleri ve terciman, 6én inceleme
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asamasindan silirec bitene kadarki tim silireci kapsayacak sekilde ekte yer alan “Gizlilik Elf-

Belgesi”ni imzalayarak taahhitte bulunur. Olaydan haberdar olan Yoénetim Kurulu UGyeleri
de ayni sekilde “Gizlilik Belgesi”ni imzalayarak gizlilik taahhtdinde bulunur.

— Taraflara, bagvuru sistemi izerinden gelen basvuruyla ilgili Toplumsal Cinsiyet Calisma
Grubu’nun islettigi stirece dair bilgilendirme maili en fazla 10 is glinu iginde iletilir.

— Taraflara, ayrimcilik basvurusuyla ilgili Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu’na islettigi
surece dair bilgilendirme maili ise en fazla 10 is gunu iginde iletilir. Bagvuran kisiye “onam
metni” iletilerek slirece ve politika metinlerine dair bilgi verilir.

— Taraflara, gelen basvurunun Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu’na ulastigina dair
bilgilendirme maili en fazla 4 is gunl icinde; calisma grubunun islettigi stirece dair
bilgilendirme maili ise en fazla 10 is gind iginde iletilir. Basvuran kisiye “onam metni”
iletilerek silirece ve politika metinlerine dair bilgi verilir.

— Silrecteki temel adim, gelen basvuruya dair bilgi toplama asamasidir. Karsi karsiya
kalinan sorunu ve adaletsizligi anlamak igin, konuyu daha iyi kavramak gerekir. Yapilacak
bir arastirma, konunun tim yonleriyle bilgi toplamayi ve resmi arastirmalari ve baskalarinin
deneyimlerini dinlemeyi igerebilir.

—  Sikayette bulunmus kisi/kisilere karsi olusabilecek misilleme hareketlerine izin
vermemek ve bunlari 6nlemek galisma grubunun sorumlulugudur.

— Calisma grubu, basvuru ile ilgili hukuksal agidan yapilmasi gereken islemler varsa dernek
avukatlari ile iletisime gecer; gerektiginde bagimsiz avukat destegi alinabilir. Yonetim
Kurulu’nun da sorumluluklari ve hukuksal baglayiciliklar goéz 6nlinde tutularak siireg isletilir.
Sdrece dahil edilen uzmanlarin da gizlilik belgesini imzalamasi beklenir.

— Siddet basvurularini takip etme sireci boyunca, bu sirecte aktif olarak gérev alan
Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu Gyesinin iyilik hali gézetilecek ve éncelikli olacaktir.

— Calisma Grubu stlreci yuritemedigi takdirde, vakit kaybetmeden bunu gerekcgeli bir
metinle taraflara iletir ve muhtemel ¢6ziim 6nerileri sunmayi dener.
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— Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu, gelen basvuruyu “Kim(ler), Zaman, Gergeklesen F.:,;_I" -E
Yer ve Gergeklesen Durum” basliklar etrafinda degerlendirdikten sonra, basvurunun Kaos Elf:':"-
GL Dernegdi ile ilgisi olmadigi sonucuna varilirsa Kaos GL Dernedi’'nin sorusturmasina ve o
izlemesine gerek olmadigi kanaatine ulasabilir.

— Genel Koordinatoriin veya diger grup Uyelerinin slrece katihmi, grup gerekli gérdugu
takdirde sinirh stireyle kisitlanabilir.

Yaptirimlar

° Bu belgede tanimlanan ihlallerin sorusturma sonucu bir rapor halinde yonetim
kuruluna sunulur. Ihlal tespit edilmesi halinde yénetim kurulu, Kaos GL Insan
Kaynaklar Yénetim Standartlari ve Idari Usuller politika belgesi ve Is Kanunu’'na
gOre hangi yaptinmin uygulanacadina karar verir. Cinsel somirt, cinsel siddet
ve cinsel istismarin varligi sorusturma sonucunda tespit edilirse yénetim kurulu
derhal is s6zlesmesinin sonlandiriimasina karar verir ve uygun kodlu isten cikis
bildirimi Sosyal Glivenlik Kurumu’na iletilir.

Etik Ilkeler

e Ilgili suireclerin yuritilmesinde Kaos GL Dernedi’'nin Siddeti Onleme Politika
Belgesi'nde yer alan ilkeler gegerlidir.

e Catisma ve siddeti dnleme amaciyla danismanlik veren uzmanlar danismanlik
siireclerinde gézetilmesi karar verilen “Danismanlik Temel Ilkeleri” belgesine
bagl kalmayi taahht eder.

Basvuran Haklarinin Korunmasi

e Calisma Grubu ve bagimsiz uzman, basvuranin anlattigi, sundugu tim bilgi ve
belgelerin gizliligini korumakla ve bunu sirdlirmekle yukUumludur. Gizliligin
korunmasi ile ilgili detayli bilgi icin belgedeki raporlama kismina bakiniz.

e Calisma Grubu, siddete veya ayrimcilliga maruz birakilan Kkisiyi talebi
dogrultusunda glincel psiko-sosyal ve hukuki destek mekanizmalarina
yonlendirmekle yakimludar.
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misillemeye karsi gerekli 6nlemleri almayi gozetir.

e Calisma Grubu, basvurani haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin higbir
islemi baslatmaz ve yuritmez.

Belgenin Tanitilma ve Bildirim Yiikiimliliigi

Bu Politika tim Kaos GL Dernedi calisma mekanlarinda kolay erisilebilir bir sekilde
bulundurulmalhdir. Kaos GL Dernedi icin calisiilmaya baslandidi giin, bu Politika kapsaminda
olan kisilerin bu belgeyi okuduklarina dair imzal bir belge personel dosyasina eklenmelidir.
Kaos GL Dernedi ile uzun sureli calisan uzmanlarla bu belge paylasiimali ve okuduklari teyit
edilmelidir. Kaos GL'nin konaklamali ve uzun sireli etkinliklerinde, bu belgenin Toplumsal
Cinsiyet Calisma Grubu tarafindan uygun gértnen bir bolima katilimcilara iletilmelidir.
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