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Onsoz

Sabanci Universitesi 2007 yili Nisan ayinda, Birlesmis Milletler, Icisleri
Bakanlig1 ve Sabanci Vakfrnin Izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve
Vanda yiiriitmekte oldugu bir toplumsal kalkinma ve insani gelisim projesi
olan Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin
Korunmas: ve Gelistirilmesi Ortak Programrna katilmustir. Birlegmis
Milletler Ortak Programi kapsaminda Sabanci Universitesi, egitim kurum-
larinda cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklari-
nininsan haklari konusundabilgilendirilmesiicin Mor Sertifika Programi’ni

olusturmus ve uygulamaya koymustur.

Ortadgretim kurumlarini hedef kitle olarak belirleyen Mor Sertifika
Programi, bu kurumlarda siiregelen toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin sor-
gulanarak ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Egitimcinin
egitimi anlayis1 ile olusturulan Mor Sertifika Programi; ortadgretim kurum-
larinda gorevli 6gretmenler araciligiyla toplumda ve toplumu olusturan
bireylerde, toplumsal cinsiyet farkindaligini yayginlastirilmay: hedeflemek-
tedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerle yapilan caligmalar; toplumsal cinsiyet
duyarliliginin lise egitiminde yayginlagsmasi, sinif i¢i pratiklere yansimasi,
lise 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri arasinda kadinlarin ve kiz ¢ocukla-
rinin insan haklar1 konusunda farkindalik saglanmasi, katilimcilar arasinda

ortak bir toplumsal cinsiyet dili olusturulmasi konularina odaklanmaktadir.

Sabanci Universitesinde gerceklestirilen Mor Sertifika Programi kapsa-
minda 3 yilda toplam 153 lise 6gretmeni Mor Sertifika almis, yaklagik 1000
lise 6gretmeni proje illerinde diizenlenen toplumsal cinsiyete giris seminer-
lerine katilmistir. Mor Sertifika Programrni tamamlayan lise 6gretmenleri,

cevrelerinde toplumsal cinsiyet farkindaligini arttiracak ve esitligi yayginlas-
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tiracak projeler iiretmeye tesvik edilmektedir.

Sabanci Universitesi, toplumsal degisim ve gelisimin tek bir kurumun
cabasiyla gerceklesemeyeceginin, dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitligi far-
kindaliginin yayginlagtirilmasinin kurumlar arasi isbirligi ve dayanigma ile
miimkiin oldugunun farkindadir. Bu baglamda Sabanci Universitesi; Sabanci
Vakfi, 11 Milli Egitim Miudrlikleri, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi,
Hizmetigi Egitim Mudirliigi, cesitli tiniversitelerden akademisyenler, Tarih
Vakfi, ERG, farkli medya kuruluslar1 ve STK’lar gibi ¢esitli aktorlerle ortak
calismalar gerceklestirerek, Mor Sertifika Programini toplumsal dayanis-
manin ve gii¢ birliginin sergilendigi iyi bir 6rnek haline getirmektedir.

Sabanci Universitesi Mor Sertifika Programu ile kadinlarin ve kiz ¢ocuk-
larinin insan haklarinin korunmasinin ve gelistirilmesinin; siyasal, ekono-
mik, sosyal, kiiltiirel, kisisel alanlarda oldugu kadar, egitim alaninda da yer-
lesmesini saglayarak toplumsal gelismenin oniinii agmaktadir. Umut ediyo-
ruzki, Mor Sertifika Programi yakin gelecekte sadece Sabanci Universitesinde
degil, tim Tiirkiyede uygulanan bir program olur ve boylece toplumsal cin-

siyet esitliginin yerlesmesine bir adim daha yaklagmis oluruz.

Mor Sertifika Programi



Sunus

Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programyi, proje illeri olarak belirlenen
[zmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Vanda Aralik 2005’te uygulan-
maya baslanmistir. Toplumsal cinsiyet duyarliliginin yerlestigi iller yaratma-
y1 hedefleyen bu Program, yerel yonetim, kamu kurumlari, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarin: ortak bir hareket plani i¢inde bir araya getirerek
var olan toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi ¢oziimler iiretmektedir.
Birlesmis Milletler Ortak Programrnin oncelikli amaci, ulusal ve yerel
diizeyde, yerel karar alicilarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve halkin top-
lumsal cinsiyet konusunda farkindaliginin arttirilmas: yoluyla toplumsal
cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesidir. Bu siirecte, alt1 il icin “Yerel Esitlik
Eylem Planlar1” olusturulmus ve yiiriirlige konmustur. Tim bu ¢alismalar
ile genis kitlelere ulagilmakta, bir¢ok alanda cinsiyet esitligi yayginlastiril-

maktadir.

Toplumsal kalkinmaya katkisi yadsinamaz olan Birlesmis Milletler Ortak
Programrna Nisan 2007de ortak olan Sabanci Universitesi, Mor Sertifika
Programrni uygulamaya koymustur. Lise 6gretmenlerine yonelik olarak
gelistirilen Mor Sertifika Programi, egitimcinin egitimi anlayisini benimse-
yerek, egitimde cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ¢esitli kurum ve kurulus-
larla isbirligi icerisinde faaliyetlerde bulunmaktadir. Mor Sertifika Programi
kapsaminda yaklasik 1300 6gretmene ulasilmis, toplumsal cinsiyet konu-
sunda ¢ok yonlii caligmalar baslatilmis ve basarili projeler ortaya ¢ikmuistir.
Toplumsal cinsiyet esitligini tiim Tiirkiyede yayginlastirmak ve bu konuda-
ki duyarlilik ve farkindalig1 en yiiksek seviyeye ulastirmak igin stirdiiriilen

bu degerli ¢aliymalarda elde ettigimiz bilgi, birikim ve tecriibeler 15181nda
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kararlilikla yolumuza devam edecegiz.

Elinizdeki bu kitap, {i¢ senedir yiriittigimiiz ¢aligmalarin ve edindigi-
miz deneyimlerin kalic1 olmasi, ayn1 zamanda lise 6gretmenlerine yiiriite-

cekleri caligmalarda destek olmast i¢in hazirlanmigtir.

Bu yolculukta emegi gegen Sabanci Universitesi 6gretim gorevlilerinden,
basta Mor Sertifika Programi’nin her asamasinda destegini esirgemeyen ve
projenin direktorligiini yiiriiten Hiilya Adakia; ii¢ sene boyunca tiim 6zve-
ri ve katkilariyla Program’ ayakta tutan Alev Topuzoglu, Ayse Betiil Celik,
Ayse Giil Altinay, Deniz Tarba Ceylan, Giilayse Kogak, Huriye Arikan ve
Sibel IrziKa; birikim ve deneyimlerini bizlerle paylasan Aksin Somel,
Annedith Schneider, Ayse Parla, Bilge Yesil, Dicle Kogacioglu, Nakiye
Boyacigiller, Tara Hopkins ve Tiilay Artania; gelisleriyle Programa yeni bir
enerji katan Ayten Sonmez, Ruken Alp ve Zeynep Kutluata'ya sonsuz tesek-

kiirlerimizi sunariz.

Bu Program’in egitime ve toplumsal gelisime sundugu katkiya inanan,
gerek illerdeki ¢alismalarda gerekse Mor Sertifika Programrnda destekleri-
ni esirgemeyen ve Program’in yiiriitiilmesini kolaylastiran Milli Egitim
Bakanligrna, bakanliga bagl ilgili birimlere ve alt1 ildeki yerel yonetimlere

en icten tesekkiirlerimizi sunariz.

Mor Sertifika Programi boyunca gesitli vesilelerle ¢aligma firsat1 buldu-
gumuz degerli akademisyenler; Aysecan Terzioglu, Aysen Bulut, Aysen Ufuk
Sezgin, Beril Taskin, Elif Ekin Aksit Vural, Feray Kabalcioglu, Peykan
Gokalp ve Sevim Can’a; Sabanci Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Cins Kuliip ve Toplumsal Duyarlilik Projeleri birimine; Mor Sertifika’y:
samimiyetle sahiplenerek, ictenlikle ¢alisan Sabanci Universitesi grencile-
rine ve Mor Sertifika Programina farkli asamalarda destek vermis olan
Amargi, Bianet, ERG, Feminist Yaklagimlar, Filmmor, KADER, KAMER,
Mor Cati ve Tarih Vakfrna tesekkiir ederiz.

Birlesmis Milletler Ortak Programi’na maddi ve manevi en biiyiik deste-

gi sunan, Mor Sertifika Programr'na basindan beri inanan ve énayak olan
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Sabanci Vakfi Miitevelli Heyet Bagkani Sayin Giiler Sabancrya ve Sabanci
Vakfrna tesekkiirii ayrica borg biliriz.

Mor Sertifika Programrnin gergeklesmesinde kurumsal destegini esirge-
meyen Sabanci Universitesine, Program’in baglangi¢ tarihinde rektor olan
Tosun Terziogluna ve su anda rektorliik gérevini stirdiiren Nihat Berkere

tesekkiir ederiz.

Son olarak, bizimle bu yolda yiiriiyen, miicadeleye ortak olan, kendile-
rinden ¢ok sey 6grendigimiz ve 6grenmeye devam ettigimiz ve en 6nemlisi
Mor Sertifika’y1 birlikte var ettigimiz tiim 6gretmen arkadaslarimiza min-
nettariz.

Hepimiz toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestigi bir diinyada yasama-
y1 hak ediyoruz. Elinizdeki kitabin bu zorlu yolculukta bir kilavuz olmasin

temenni ediyor, yeni uygulamalara 151k tutmasini diliyoruz.
Ayse Yiiksel

Mor Sertifika Programi1 Proje Koordinatérii



BMOP Toplantisi, Kars, Haziran 2008.



BOLUM I

Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin

Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi

“Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin
Korunmas: ve Gelistirilmesi Ortak Programi” (BMOP), Birlesmis
Milletler’in Tiirkiyedeki kuruluglarinin, Igisleri Bakanlhigrnin, Sabanci
Vakfrnin ve Sabanci Universitesinin destekledigi bir toplumsal kalkinma
ve insani gelisim projesidir. Bu proje; yerel yonetimleri, kamu kurumlarini,
ozel sektorii ve sivil toplum kuruluslarini ortak bir hareket plani icinde top-
layarak, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini hedeflemektedir. Bu
cercevede; yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluglarinin, 6nce yerel
sonra ulusal diizeyde, cinsiyet esitsizligi ile miicadele etmesi ve kadinlarin
ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarina yonelik yerel hizmet modelleri gelistirme-

si amaglanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda, oncelikle kamuoyunun toplumsal cinsiyet
duyarliliginin arttirilmasina ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklari-
nin korunmasina odaklanan bu proje, Aralik 2005’te 6 pilot ilde uygulanma-
ya baslanmustir. Pilot illerin; [zmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve
Van’in proje sonunda toplumsal cinsiyet esitligi agisindan ayricalikli bir
konuma gelmeleri hedeflenmektedir. Bu illerde toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaliginin arttirilmasina agirlik veren proje, Aralik 2005’ten bu yana
her yil hem daha ¢ok biiyiliyerek daha genis bir kitleye ulasmis, hem de
hedeflerini ¢ogaltmis ve ufugunu genisletmistir. Bu siire¢ icinde pilot illerde

Yerel Esitlik Eylem Planlar1 olusturulmus ve yiiriirliige konmustur.
Yerel Esitlik Eylem Planlar:

Her pilot ilin kendine 6zgii ihtiya¢ ve kaynaklar: dogrultusunda gelistirilen
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Yerel Esitlik Eylem Planlary, o ilde yerel diizeyde kadin erkek esitliginin sag-
lanmasini amaglamaktadir. Bu esasa bagl olarak illerde, uygun hizmet
modellerinin gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin, illerin gtindelik
ihtiyaglar1 goz 6niine alinarak yayginlastirilmasi hedeflenmis ve eylem plan-
lar1 bu baglamda yapilandirilmigtir. Yerel Esitlik Eylem Planlar1 kapsamin-
daki faaliyetler, 2005 Aralik ayindan bu yana, 7 ana kategori altinda gelisti-

rilmistir:

- Yerel Karar Mekanizmalarina Katilim 5 .
BMOP ILLERI

- Kentsel Hizmetler izmi
e Izmir

- Kadina Yonelik Siddet « Nevsehir

- Ekonomik Giiglenme ve Calisma Hayat1 o Kars

- Egitim ve Saglik Hizmetleri + Sanhurfa

- Gog ve Yoksulluk « Trabzon

Van

- Zihniyet Degisikligi ve Farkindalik Yaratma.

Bu Yerel Esitlik Eylem Planlar1 tizerinden
BMOP; proje illerinde yerel diizeyde diizenlemeler yapilarak somut degi-
simlere gidilebilmesi, boylece kadinlarin temel haklarinin hayata gegirile-
bilmesi ve giindelik hayat kosullarinin iyilesmesi i¢in yaptig1 cesitli calig-
malari1 basariyla siirdiirmektedir.

2009 yilinin sonunda tamamlanacak olan BMOP’un basarisi, proje ille-
rinde uygulanan Yerel Esitlik Eylem Planlari’nin gostergeleri ve yerelde ger-
ceklesen degisimler araciligiyla gozlemlenebilmektedir. Bu 6 proje ilinde
gerceklestirilen ¢ok yonlii caligmalarla toplumsal cinsiyet farkindaliginin ve
duyarliliginin artmasi saglanabilmistir. Ornegin, BMOP devam ederken
yapilan yerel secimlerde, proje illerinde daha ¢ok sayida kadinin aktif siya-
sete katilarak karar mercilerine segildigi goriilmiistiir. Bu illerden 2004
yilinda toplam 122 kadin aday ¢ikmisken, BMOP yerel esitlik eylem plan-
lar1 gergevesinde gergeklestirilen etkinlikler sonrasinda, 2009 yilinda bu
rakam 191% ulasmigti. BMOP’un proje illerindeki basarilarini diger faali-

yet alanlarinda da buna benzer somut verilerle gormek miimkiindiir.
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I.1. Sabanci Universitesi ve Mor Sertifika Programi

Nisan 2007de Birlesmis Milletler Ortak Programina déhil olan Sabanci
Universitesi, 6 pilot ildeki ortadgretim kurumlarini ve lise 6gretmenlerini
hedef kitle olarak belirledi. Sabanci Universitesi 6gretim gorevlilerinden
olusan Mor Sertifika proje ekibi, “egitimcinin egitimi” anlayistyla lise 6gret-
menlerine yonelik Mor Sertifika Programi’ni tasarladi.

2007den bu yana Sabanci Universitesi Kampiisi'nde 3 Mor Sertifika
Programi diizenlendi ve 153 lise 6gretmeni bu egitim programini tamamla-
yarak “Mor Sertifikali” oldu. Ozel olarak ortadgretime, genel olarak biitiin
egitim sistemine toplumsal cinsiyet bilinci yerlestirme diisiincesiyle yola

¢ikan Mor Sertifika Programi’nin hedefleri;

« Oncelikle egitim alaninda toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirmak

ve her alanda toplumsal cinsiyet esitligini yayginlastirmak,

« Lise d6gretmenlerinin ve onlar aracihigiyla liseli genglerin, kadinlarin

insan haklar1 konusundaki farkindaliklarini arttirmak,

« Toplumsal cinsiyet farkindalig1 yiiksek lise 6gretmenleri sayesinde
toplumsal cinsiyete duyarl1 bir miifredat gelistirmek ve egitim mater-
yallerinde koklii bir degisim gerceklestirmek,

« “Egitimcinin egitimi” anlayisina odaklanmak ve lise 6gretmenlerinin
egitim stratejilerini toplumsal cinsiyet bilinciyle harmanlayarak, sinif
i¢i pratiklerinde ve giindelik hayatlarinda toplumsal cinsiyet farkin-
daliklarini giiglendirmek,

o “Egitimcinin egitimi” yoluyla 6grencilere ulasmak ve boylece giderek,
toplumsal cinsiyet farkindalig1 ve duyarliligi kazanmas, toplumsal cin-
siyet esitligini 6ziimsemis ve bunu saglamak icin ¢aba gosteren geng
bir niifus olusturmak,

seklinde maddelenebilir.

Sabanci Universitesi proje ekibi, Mor Sertifika Programr’n1 yiiriitmekle
sinirli kalmayip, bunun yani sira hem pilot illerde, hem Istanbul ve Ankarada

cok cesitli calismalar da yiirtitmektedir.
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Bu caligmalara bazi 6rnekler:

e 2007 yilinda diizenlenen Kadin Caligmalari Sempozyumu’na, pilot
illerdeki tiniversitelerden toplumsal cinsiyet ve kadin konulu ¢aligma-
lar yapan 6gretim gorevlileri katilarak, pilot illerde yapilabilecek top-

lumsal cinsiyet ¢aligmalari {izerine beyin firtinasi yapmuislardur.

« Sabanci Universitesi proje ekibi, proje illerini diizenli olarak ziyaret
ederek, Toplumsal Cinsiyete Giris atdlyeleri diizenlemektedir ve
Istanbul'daki Mor Sertifika Programr'na katilamayan lise 6gretmenle-
ri arasinda da toplumsal cinsiyete duyarli bakis agisinin giderek yer-
lesmesini saglamaktadir. Atélyelerin yani sira Sabanci Universitesi
proje ekibi bu 6 ilde bulunan 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile koordi-
nasyon toplantilar1 diizenlemekte ve Il Milli Egitim Midiirliiklerinin
yerelde toplumsal cinsiyet ¢aligmalar1 yiiriitmesi yoniinde lobi yap-

maktadir.

o Proje illeri disinda da pek ¢ok etkinlikte bulunan Sabanci Universitesi
proje ekibi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Hizmeti¢i Egitim
Dairesi Bagkanligi, Egitim Reform Girisimi (ERG) ve Tarih Vakfi ile
ortak calismalar da diizenlemekte ve boylece proje illeri disinda da

lise 6gretmenlerine aktif olarak ulagmaktadur.

« Sabanci Universitesi proje ekibi, cinsiyete dayali siddet, cinsel yonelim
ve homofobi gibi toplumsal cinsiyet bilinci gerektiren konularda ¢esitli
sivil toplum kuruluslariyla ve iiniversitelerle giigbirligine gidip, ortak
calismalar yiirtitmektedir. Diizenlenen toplant1 ve seminerlerde proje
ekibi, toplumsal gelisime katkida bulunmak, toplumsal cinsiyet farkin-
daliginin ana akimlagmasini saglamak ve toplumsal cinsiyet duyarliligi-

ni1 arttirmak amaciyla kamuya yonelik etkin ¢alismalar siirdiirmektedir.
I.2. Kadinin insan Haklari: Mor Sertifika Programi Nigin Gerekli?

Insani gelisimin temel gereklerinden olan toplumsal cinsiyet esitliinin sag-
lanmast i¢in toplumu olusturan her bireyin esit insan haklarina sahip olma-

s1 gereklidir. Fakat “insan hakk:” kavramini kullanmak, tek basina toplum-
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sal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in ne yazik ki yeterli olamiyor. Cinsiyetler
arasindaki esitsizligin giderilmesi ve kadinin giiglendirilmesi icin biitiin
diinyada hem kadinlarin insan haklarina, hem de kadin haklarina vurgu
yapilmaktadir. “Tiim insanlarin sahip oldugu temel hak ve o6zgiirliikler”
anlamina gelen “insan haklar’nin, kadinlar i¢in de gegerli oldugu ve top-
lumlarin kadinlarin insan haklarini da gézetmek ve korumak zorunda oldu-
gunun kabulii dahi, belli esitsizliklerin giderilmesine yetmemektedir. Bu
nedenle, ayr1 bir kavram olarak “kadin haklar1”, 6zel bir 6nem kazanmustir.
Temel insanlik haklarinin korunmasinin yani sira, kadinliga 6zgii sorunlara
¢ozlim tireten ve toplumlardaki cinsiyet esitsizliginin giderilmesi yoniinde
onemli bir kazanim olan kadin haklari, CEDAW sozlesmesi ile garanti alti-

na alinmigtir.
CEDAW

Birlesmis Milletler tarafindan 1979 Ty ——

yilinda iiye iilkelerin imzasina agi- Ve Hukuk

Hukuk, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
lan ve var olan insan haklar1 belge- gdzetmiyor varsayilsa da baskici ve cinsi-
yetci ideolojilerin yaygin oldugu bir kiiltii-
riin tiretimi oldugu i¢in yapisinda toplumsal
sorunlarini tam olarak kapsamadi-  cinsiyet ayrimciligini barindirir. Toplumsal
cinsiyet esitligi ilkelerinin yasalar ve anaya-
sal gtivencelerle desteklendigi durumlarda
ve Onlemlere gereksinim bulundu-  bile, pratikte erkege ayricalik taniyan kural-
lar 6ne ¢ikabilir.

lerinin, kadinlarin kadinhiga 6zgii
gina, bu konuda 6zel diizenlemelere

guna isaret eden “Kadinlara Kars:

Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi

TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI

Kanun Numaras:: 2709

Kabul Tarihi: 18.10.1982

Yayimlandig: Resmi Gazete Tarihi: 09.11.1982 Say1: 17863 (Miikerrer)
X. Kanun Oniinde Esitlik

MADDE 10- Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

(Ek fikra 07/05/2004-5170/1 md.)
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegirilmesini
saglamakla yiikiimliidiir.
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Sozlesmesi” (CEDAW - Committee on the Elimination of Discrimination
Against Women), kadin haklar1 hareketinde bir doniim noktasidir. CEDAW
Sozlesmesine gore kadinlara karsi ayrimcilik; “Siyasal, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan
insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin, medeni durumlari ne olursa olsun
kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya kul-
lanmalarini engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacini tagiyan veya bu sonu-
cu doguran, cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlama™
anlamina gelir. CEDAW sozlesmesine taraf olan devletler ayni zamanda,
“Erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitligin gerceklesmesi i¢in kadinlarla
erkeklerin toplumdaki geleneksel rollerinde bir degisiklige ihtiya¢
bulundugu™” tespitine katilmakla ve bu konudaki diizenlemeleri saglamakla
yikimladir.

CEDAW fiiye iilkelerin imzasina sunulduktan on yil sonra, yani 1989da,
40 iilke tarafindan imzalanmigti. Bu siire¢ diinyada ¢ok yavas ilerlerken
Tiirkiye, “Kadinlara Karg1 Her Tiirlit Ayrimciligin Onlenmesi Sézlegmesi’nin
imzalanmasini 11.06.1985 tarih ve 3232 sayili kanunla uygun buldu.
Sozlesme, 24.07.1985 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan 85/9722 sayili
kararla onaylandi ve 14.10.1985 tarih ve 18898 sayili Resmi Gazetede yayim-
landi. Boylece, kadinlara kars1 her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi, Tirkiyede

i¢ hukukun bir pargast haline geldi.”"
Devam eden siiregte, 7.05.2004 tarihinde 5170 sayili kanunun kabuliiyle

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasrnin 10. maddesine, “Kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin hayata ge¢cmesini saglamakla
yukimladir” fikras: da eklenmistir. Ancak, anayasal diizenlemeler ve ulus-
lararas1 sozlegsmeler her ne kadar, kadin - erkek esitligini teminat altina
almigsa da, bu hukuki diizenlemeler, genelde yalnizca teorik diizeyde kal-
maktadir. Oysa devletler asil, bu uygulamalar1 pratik hayata gecirmekle
yuktmlidirler.

* Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayirimciligin Onlenmesine Dair Sézlesme (CEDAW sézlesmesi)

*t agY'
*** Berktay, F. (2004)
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Binyil Hedefleri
Kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olmalar1 konusunda CEDAW sézles-

mesinin yani sira diger bir énemli ve giincel gelisme de, 55. BM Genel
Toplantis'nda “Binyil Hedefleri” (Millennium Development Goals) bashigi
altinda alinan kararlardir. 2000 yilinda 147 devlet ve hiikiimet baskaninin, 189
tiye iilkenin temsilcilerinin bir araya geldigi Binyil Zirvesi biinyesinde gergek-

lesen Biny1l Hedefleri; diinya tizerinde-  qop1ymsal Sl Aymeity b

ki yoksulluk ve aclikla miicadele etmek, Miicadelede Uluslararas: Girisimler

tim bireylerin temel egitim almasini
saglamak, kadinlarin durumunu giic-
lendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligi-
ni saglamak gibi konular1 kapsamina
almaktadir. Dolayisiyla, toplumsal cin-
siyet esitliginin saglanmasinin 6nemi,
bu Zirve ve alian kararlar araciligryla
bir kez daha vurgulanmistir. CEDAW
sozlesmesi ve Binyill Hedeflerinin yan
sira, kadinin insan haklarina ve top-
lumda edinmesi gereken etkin role isa-
ret eden raporlar; aragtirma merkezleri,
tiniversiteler ve ekonomi forumlar:
tarafindan siirekli olarak hazirlanmakta

ve sunulmaktadir.

Mor Sertifika Programrnin en
temel hedeflerinden biri, hem CEDAW
sozlesmesinde hem de Birlesmis
Milletler Binyil Hedeflerinde yer alan
“toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
mast’ esasini yayginlastirmaktir. Bu
baglamda Mor Sertifika Programi;
kadinin kendine 6zgii sorunlarini ve

kadinlarin insan haklarini lise ogret-

Birlesmis Milletler Insan Haklar
Evrensel Bildirisi (1948); haklarin
evrenselligi fikrini ortaya ¢ikarmig
olmasina ragmen bu bildiri kadinla-
rin kadin olarak ihtiyaglarina isaret
etmemistir. Bu bildiri 6zel alandan
ziyade kamusal alana; resmi politik
ve sivil haklara odaklanmistir. Oyle
ki, insan Haklar1 Bildirisi soylemleri
kadinlarin beden biitiinliigiinitin sid-
dete maruz kalmasini icermemekte-
dir.

Kadinlara Kars1 Her Tirlit Ayrimei-
ligin Onlenmesine Dair Sézlesmesi
veya CEDAW (1979); kadinin insan
haklarini vurgulayarak, kadinin ay-
rimciliga maruz kalmadan 6zgiir ya-
sama hakkinin altini cizmektedir.

Viyana Diinya Insan Haklar1 Konfe-
ranst (1993); insan haklar icerisin-
de kadin haklarinin goriinmezligi-
ne isaret eden “Kadin Haklar1 Insan
Haklaridir” sloganini hayata gegir-
mistir.

Pekin Birlesmis Milletler Diinya Ka-
din Konferans1 (1995); 1994de ger-
ceklesen Kahire Nifus ve Kalkin-
ma Konferansr'nda yer alan cinsel
ve dogurganlik haklarinin yani sira
kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltii-
rel haklarinin da giindem maddele-
ri haline getirilerek kavramsallasti-
rilmast genisletilmigtir.
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menleri vasitasiyla kitlelere duyurmayi ve toplumsal cinsiyet konusunda far-
kindalik kazanmis bir toplum yaratmayi hedeflenmektedir. Mor Sertifika
proje ekibi, Tiirkiyenin toplumsal cinsiyet konusunda diger tilkelere gore
konumunu takip etmek ve toplum icerisinde kadinin ekonomi, siyaset, egi-
tim ve saglik hizmetleri alanlarinda durumunu tespit edebilmek adina gesit-

li raporlari, yayinlar1 ve forumlari diizenli olarak takip etmektedir.
“Toplumsal Cinsiyet U¢urumu” Raporu

Mor Sertifika proje ekibinin 6zellikle takip ettigi en 6nemli aragtirmalardan
biri de; Diinya Ekonomik Forumunun “Toplumsal Cinsiyet Ugurumu”
Raporudur (Global Gender Gap Report). Bu rapor her yil sonunda diizenli
olarak yayinlanan ve gesitli parametreler 15181inda farkl iilkelerde kadinin
durumunu gozler 6niine seren énemli raporlardan biridir. Ulke kaynaklari-
nin kadinlar ve erkekler arasindaki paylasmini gozler dniine seren bu rapor,
soz konusu iilkeleri; ekonomik olanaklar ve ekonomiye katilim, egitime eri-
sim, saglikli ve uzun bir hayata sahip olma ve politikaya katilim parametre-
leriyle degerlendirmektedir. Bu ve benzeri raporlar, toplumlarin ilerlemesi
ve gelismesinin, ancak kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik hayata katili-

minin artmastyla miimkiin olabilecegini gostermektedir.

2007 ve 2008™ yillarinda yaymlanmig olan Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
raporlari, Tiirkiye'nin, kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik hayata katilimi
bakimindan yalnizca 7 iilkenin ilerisinde oldugunu ortaya koymaktadir.
2009™" yili raporundaysa Tiirkiye'nin daha da gerileyerek, 134 iilke arasinda
129. sirada yer almakta oldugunu goriiyoruz. Bu siralama Tiirkiyede kadinla-
rin ekonomi, politika ve egitim alanlarinda katilimlarinin ve saglik hizmetle-
rine erisimlerinin ne kadar yetersiz olduguna; diinya siralamasi icinde yer

ookt

alaniilkelerin sadecebesinden dahaiyi durumdaoldugunaisaret etmektedir.

* Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2007, Erisim: 20 Kasim 2009, http://www.weforum.
org/pdf/gendergap/rankings2007.pdf

** Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2008, Erigim: 20 Kasim 2009, http://www.weforum.
org/pdf/gendergap/report2008.pdf

*** Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2009, Erigim: 20 Kasim 2009, http://www.weforum.
org/pdf/gendergap/report2009.pdf

4% 2008 ve 2009 yilinda yayinlanan raporlarda yer alan ve siralamaya katilan tilkelerin karsilastirildigi degerlendirme
tablolari ekte yer almaktadir.
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Kadin haklarinin ve kadinlarin insan haklarinin farkinda olunmasi ve
her tiirlii esitsizlige kars1 miicadele edilmesi, toplumu olusturan tiim birey-
lerin ¢abasi ile ancak miimkiin olabilir. Egitim ise kadin haklar1 ve kadinla-
rin insan haklar1 konularindaki farkindaligin olusturulmasinda en 6nemli
araglardan biridir. Bu diisiinceden yola ¢ikilarak Mor Sertifika Programa,
kadinin statiisiinii degistirecek ve kadinin insan haklarini isler hale getirecek

¢ok yonlii bir egitim programi olarak tasarlanmigtir.
I.3. Lise 6gretmenlerinin Mor Sertifika Programr’ndaki Rolii:

Bireylerin toplumsal cinsiyet rollerini benimsemelerinde egitimin 6nemi
yadsinamaz. Ozellikle ortadgretim, dgrencilerin hayatlarinin en kritik
donemlerinden biridir. Ergenlik ¢agi, genglerin cinsel kimliklerinin bi¢im-
lendigi yillardir. Ayn1 zamanda ortadgretim, genglerde toplumsal cinsiyet
farkindalig1 uyandirmak i¢in ¢ok 6nemli bir firsat sunmasinin yani sira,
genglerin lise egitimlerini bitirdikten sonra hayatlarini nasil siirdiirecekleri-
ne karar verdikleri 6nemli bir déniim noktasidir. Bu baglamda, biitiin
ogrencilerin bu karari verirken toplumsal cinsiyet farkindaligina sahip
olmasi, kiz ¢ocuklarininsa haklarinin ve imkéanlarinin 6zellikle bilincinde

olmalar1 Mor Sertifika Programrnin nihai hedeflerinden biridir.

Mor Sertifika Programr'nin hedef kitle olarak liseleri ve lise 6gretmenle-
rini belirlemis olmasinin baslica nedenlerinden bir tanesi de, lise miifreda-
tinda ve egitim materyallerinde toplumsal cinsiyet duyarliliginin yer alma-
masidir. Diger bazi nedenler ise; toplumsal cinsiyet esitligine duyarli 6gret-
men sayisinin yeterli olmamasi, 6gretmenlerin 6grencilerine olumlu rol
model olusturamamalaridir. Oysa 6gretmenler, genglerle her giin birebir
iliski halindedir, dolayisiyla 6grencilerin bilinglendirilmesinde ve egitilme-
sinde kilit bir rol oynayabilirler. Mor Sertifika Program lise 6gretmenleriy-
le yaptig1 caligmalarla ortak bir toplumsal cinsiyet dili ve zemini olusturma-
y1 amaglamaktadir; bunun i¢in de 6gretmenlerin, gerekli temel toplumsal

cinsiyet egitimini almis olmalar1 gerekmektedir.

Lise 6gretmenleriyle ve idarecileriyle yapilan ¢alismalarda Mor Sertifika

Programi iste bu nedenle “egitimcinin egitimi” anlayisin1 benimsemistir.
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Lise 0gretmenleri, yalnizca 6grencilerine degil, meslektaslarina ve velilere
de toplumsal cinsiyet farkindalig1 kazandiracak giice sahiptirler. Bu amag
dogrultusunda Mor Sertifika Programr'na katilan 6gretmenler bilgilendirme
etkinlikleri diizenleyerek, ayrica kendi hayatlarindaki cinsiyet¢i 6geleri tes-

pit edip rol model olusturarak degisimin lokomotifi olabilirler.
I.4. Akademisyen Goziiyle Mor Sertifika Programi

Hiyerarsik ve tepeden inme egitim anlayisina karst duran Mor Sertifika
Programrndan lise 6gretmenlerinin yan1 sira, Programa katkida bulunan
akademisyenlerin de kazangl ¢ikmis olmasi, sagirtici degildir. Program’in
akademik kadrosu, Sabanci Universitesinin farkli fakiiltelerinden akade-
misyenlerin, egitim ile cinsiyetcilik iliskisi izerine diisiinmek igin bir araya
gelmesiyle olusmustur; yani Program, farkli ¢aliyma alanlarindan dolay:
akademik iligkilerinde kolay kolay biraraya gelemeyen akademisyenleri
ortak bir amag etrafinda birlestirmis ve birbirleriyle deneyim paylagimini

mimkiin kilmigtir.

2008 yili Kasim ayinda Kog Universitesinde gerceklestirilen Tiirkiye'de
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Konferansinda sunulmak tizere, Mor
Sertifika Programrnda gorev alan akademisyenlerle, Mor Sertifika dene-
yimleri iizerine goriismeler yapildi. Bu goriismelerde akademisyenler,
Program’in kendileri tizerindeki doniistiiriicii etkisini ve farkli deneyimleri-
ni paylastilar. Akademisyenler Mor Sertifika deneyimini halen ve simdi
devam eden bir farkindalik kazanma ve 6grenme siireci olarak benimsedik-
lerini anlattilar ve Program’in; 6gretmenin ve 6grenmenin cift tarafli bir
stire¢ oldugu gercegini ortaya koymadaki basarisina isaret ettiler, giindelik
hayatlarina ve mesleki deneyimlerine olan dontstiiriicii katkisini vurguladi-

lar.

Mor Sertifika Programrnin hedef kitlesi lise 6gretmenleri gibi goriinse
de, Programda yer alan akademisyenler, ¢ok degerli deneyimler kazanmis-
tir. Bunda, Program siiresince akademisyenler ve lise 6gretmenleri arasinda
bir hiyerarsi veya iktidar iligkisinin bulunmamis olmasinin biyiik katkisi,

agikardir.
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I.5. Katilimcilarin Goziinden Mor Sertifika Programi

Mor Sertifika Programrnin nesnel olarak degerlendirilmesi, katilimcilarin
ihtiyaglarina gore yeniden yapilandirilmasi ve igeriginin giincellenmesi agi-
sindan katilimc1 degerlendirme anketleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
degerlendirme anketleri araciligiyla hem Program’in basarisi 6lgiilebilmekte
hem de katilimcilar Mor Sertifika Programr’na dair geribildirimlerini vere-
bilmektedir. Bu baglamda, bir haftalik programa katilan lise 6gretmenleri-
nin toplumsal cinsiyet ile ilgili kazanimlarini ve Programdan edinimlerini

gdzlemek miimkiin olmaktadir.”

Mor Sertifika Programi sonrasi katilimcilarin Program't ve Program'la
olan iliskilerini degerlendirdikleri anketlerden birkag¢ alintiya asagida yer
verilmistir:

“Bilmedigim nice kelimenin anlamini 6grendim. Bircok dgretmeni ve

onlarin hayatlarini tanima olanag: buldum.”

“Oncelikle ders kitaplarinda, aym zamanda kendi hayatimda toplum-
sal cinsiyet esitligine dikkat edecegim. Toplumsal cinsiyet esitligini sag-
lamaya devam edecegim.”

“Matematik O0gretmeni olarak en biiyiik farkindaligim ornekler (ders
kitaplarindaki) oldu. Bundan sonra ornekleri secerken daha dikkatli

davranmam gerektigine inantyorum.”

“(Programda) Islenen konulara ilgim fazla, fakat bilgim yetersizmis.
Beni programa dahil ettiginiz ve boylesi bir hizmetici egitim faaliyeti
hazirladiginiz icin ¢ok tesekkiir ederim.”

“Ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet, ¢ocuklarin cinsiyet anlayisinin
farkindaligima varmasi agisindan ¢ok onemlidir. Deger yargilarimin
olustugu yaslara denk gelen okul doneminde toplumsal cinsiyet olgusu-
nu ¢ocuklara kazandirmamn ilk adimi ders kitaplaridir. Yani toplum-
da rollerin esit bicimde paylastirilmasi, boylece gelecege saglikli bireyler

yetistirilmesini saglamaktir. Ders kitaplari topluma ornek olmali ve top-

* Mor Sertifika Programi Degerlendirme Anketi 6rnegini ekler béliimiinde bulabilirsiniz.
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lumun deger yargilarini degistirmelidir”

“Ozetle sunu soyleyebilirim; toplumsal cinsiyet konusunda farkindali-
gim daha da artti, zaten bu programdan once de arastirmalar ve goz-
lemler yapiyordum, ama bundan sonra daha bilingli olacagim. Bu saat-
ten itibaren biiyiik bir sorumluluk aldigim diistiniiyorum. Yeni egitim-
ogretim yilindan itibaren ¢calismalarimda, buradan edindigim kaza-

mmlari, tecriibeleri paylasacagimdan emin olabilirsiniz.”

“Konu (toplumsal cinsiyet) hakkinda detayli ve genis bir perspektif ver-
meye calistimiz. Tiirkiye ve diinyada kadmin karsilastigr giicliikler dile
getirildi. Bu ¢alismaya katildigim icin ¢cok memnun oldum. Bu konular-
da elimden geldigi kadar ¢alismalara katkida bulunmak isterim.
Sizlerin de elde ettigi verilerle bu konu hakkinda bir ilerleme saglana-
caktir. Tiirkiyede konuyla ilgili ciddi ¢alismalar yapilmakta oldugunu
gormek, gelecek konusundaki karamsar diisiincelerimi aydinlatmaya
baslad:. Simdiye kadar oldugu gibi, bundan sonra da Tiirkiyede kads-
min ve kiz ¢ocuklarinin hak ettikleri yerde olmalar: ve esit haklara sahip

olmalari konusunda elimden geleni yapacagim.”
L.6. Universite Ogrencilerinin Goziiyle Mor Sertifika Programi

Diizenli olarak Sabanci Universitesi Kampiisii'nde gerceklesen Mor Sertifika
Programrnin kampiisteki 6grencilerle etkilesim i¢inde olmamasi kuskusuz
miimkiin degildir. Sene igerisinde ve Program boyunca yiiriitiilen ¢alisma-
larda; tniversitedeki 6grenciler ve 6grenci kuliipleri ile isbirligi igerisinde
¢aligmaya her zaman 6nem verilmistir. Birincil hedefi lise 6gretmenleri ara-
sinda toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirmak olan bu Program ayni
zamanda, toplumsal cinsiyet farkindaligini ve bilincini iiniversite i¢inde de
yayginlastirmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda toplumsal cinsiyet ¢alisma-
larini iiniversitede Ogrenciler ile isbirligi yaparak goériinir kilmaya her

zaman 6nem verilmistir.

Asagida, Mor Sertifika Programrnin pargast olmus 6grencilerin dene-

yimlerine yer verilmisgtir:
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“Internette Mor Sertifika Programimin neler yaptigimi goriince ¢ok
heyecanlandim ve hemen bunun bir parcasi olmak istedim. Universiteye
gelinceye dek hi¢ sorgulamadigim toplumsal cinsiyet rollerine lise 6gret-
menlerinin dikkatini ¢cekme ve bu farkindahg: Tiirkiyenin farkl yerle-
rindeki okullarina tasiyabilecek olmalari fikri benim icin ¢ok biiyiik
motivasyon oldu ve ¢alistigim her ami zevkli kildi. Bir yandan ¢alisirken
bir yandan atolyelere katilmak, tartismalar sirasinda farkl sesler duy-
mak, bana da ¢ok biiyiik farkindalik sagladi. Tiirkiye gibi toplumsal
cinsiyet ucurumunun bu denli derin oldugu bir iilkede, boyle bir ¢alis-
maya katki sagladigim icin ¢ok mutluyum. Bu Programda edindigim
deneyimlerle ve Mor Sertifika ekibinin yardimlariyla Sabanci
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Kuliibii olan ‘Cins Kuliip'te calismala-

rima devam ediyorum”

“Sabanci Universitesinde dgrenim gordiigiim siire boyunca iizerinde
durdugum en onemli sorulardan biri akademik olarak ilgilendigimiz
konularin giindelik hayatimizdaki ve yasadigimiz gevredeki yansimala-
rint nasil gorebilecegimiz sorusuydu. Bir diger deyisle, akademi ve hayat
nasil i¢ ice gegebilir, akademik bilgi bize nasil bir somut kazamm sagla-
yabilirdi? Mor Sertifika Programinda ¢alistigim yaz boyunca Tiirkiyenin
alt1 ilinden gelen pek ¢ok farkly ogretmenle fikirlerimizi paylasarak,
beraber atilyelere katilarak ve en onemlisi mevcut lise egitiminde top-
lumsal cinsiyetin yerini tartisarak bu hayalimi gerceklestirme imkdni
buldum. Ben Mor Sertifika Programi’na, hepimizin bir zamanlar oku-
dugu okullarda verilen egitimden daha elestirel, daha adil, daha duyar-
li ve daha esitlikgi bir egitimin miimkiin olabilecegine inanarak katil-
dim. Gergeklestirdigimiz bir haftalik programla bunun icin ufak da olsa
bir adim attigimizi diisiiniiyor ve boyle bir deneyimin hem kendi adima
hem de o6gretmenler adina olduk¢a doniistiiriicii olduguna inaniyo-

»

rum.
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BOLUM II
Mor Sertifika Programi

Bu bélimde Mor Sertifika Programrnin hem teorik altyapisina hem de
proje siirecinde gecirdigi degisim ve gelisime yer verilmektedir. Ik Mor
Sertifika tecriibesinden bu giine geldigimizde; egitimcinin egitimi anlaygi-
nin giderek daha ¢ok yerlestigi, programin etkilesime daha fazla olanak
verecek sekilde uygulandigy, ilk giinkii dinamizmini korudugu ve hala
biiyiik bir doniisiim potansiyeli barindirdig1 gozlemlenmektedir. Bu boliim-
de ayrica,yapilan etkinliklerin Mor Sertifika Programina etkisine deginil-
mekte, ders planlarinin hazirlanma siireci ve modiillerin icerigi hakkinda
bilgi verilmektedir. Boliim; toplumsal cinsiyet farkindaliginin grup iginde
konusulurken nasil algilandig: ve tartigmalarda ne tiir dinamiklerin ortaya

¢ikt1g1 izerine bir tespit ile sona ermektedir.
I1.1. Nisan 2007’den Bugiine Mor Sertifika Programi

Mor Sertifika Programrnin hedef kitlesi; toplumsal cinsiyet esitligi, kadinla-
rin ve kiz gocuklarinin insan haklari konularinda ¢aligmaya ve kendini gelis-
tirmeye istekli, proje illerinden lise 6gretmenleridir. Program, 2007 yilinin
Haziran ayindan bu yana, her yil yaz aylarinda Izmir, Kars, Nevsehir,
Sanliurfa, Trabzon ve Van illerinden lise 6gretmenlerini, Sabanci ve diger
tiniversitelerden akademisyenleri, ¢esitli medya kuruluslarindan ve
STK’lardan temsilcileri Sabanci Universitesi Tuzla Kampiisi'nde agirlamak-

tadir.

Mor Sertifika Programr’nin igerigi, yapilan il toplantilari, akademisyen-
lerle yapilan proje toplantilari, ge¢cmis Program uygulamalarindan edinilen
deneyimler, yapilan degerlendirme ve 6neriler dogrultusunda her yil yeni-

den yapilandirilmaktadir. 2007 yilinda iki giinliik bir program olarak ger-
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Mor Sertifika Programi'na Katilim

ceklesen ilk Mor Sertifikadan sonra, Program’in hem yonteminde hem de
yapisinda 6nemli degisikliklere gidilmis, her yil yapilmasi planlanan temel
egitim modiilleri ortaya ¢ikmistir. Temel egitim modiillerinin yani sira,
konuyla ilgili akademisyenlerin uzmanlik dallarina gore belirlenen konular

da programa dahil edilmistir.
Etkin Katilim

Katilimcilarin modiillerde sunulanlara daha etkin bir sekilde istirak etmele-
rini saglamak amaciyla, ilk Mor Sertifika Programrndan sonra diizenlenen
Programlarda at6lye ¢aligmalarinin ve tartisma oturumlarinin sayisi arttiril-
mustir. Bu yeni yapilanmadan sonra Mor Sertifika, katilimcilarin tretim
siirecine daha kolay katildigi, daha aktif rol aldig1, deneyimlerini birbirleri
ve kolaylastiricilar: ile daha faal ve etkin bi¢cimde paylastiklar1 bir program
haline gelmistir. Mor Sertifika Programlar1 boyunca toplumsal cinsiyet egi-
tim modiillerinin yani sira, karsilikl etkilesimi daha da kolaylastiran atdlye
calismalari, paneller, film gosterimleri ve okuma tiyatrosu gibi etkinlikler de

diizenlenmistir.

Geribildirim ve Degerlendirme

2009 yilinda yapilan Mor Sertifika Programrnda katilimcilardan istenen
glinliik degerlendirmelerin uygulanis yonteminde de temel bazi degisiklik-
ler yapilmistir. Gegmis Programlarda giinliik degerlendirmeler her giiniin

sonunda katilimcilardan yazili olarak istenmekteydi. Oysa 2009da katilim-
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cilar her giiniin sonunda bir araya gelerek o giiniin modiilleri tizerinde tar-
tismiglardir. Bu oturumlarda katilimcilar birbirleriyle diistince ve izlenimle-
rini paylasmus, karsilikli fikir alisverisinde bulunmus, modiillerde sunulan
materyalleri kendi sinif i¢i pratiklerinde nasil uygulayabileceklerini beraber-
ce irdelemislerdir. Bu yontem sayesinde lise 6gretmenleri arasinda etkilesim

pekistirilmis, ayn1 zamanda programa etkin katilimlar: da saglanmigtir.
Sayisal Artis
Mor Sertifika Programi, 2007 yilinda 33 lise 6gretmeninin katildig iki giin-

lik Program sonrasinda biiyiimeye ve genislemeye baslamistir. Bu baglam-
da daha kapsayic1 bir yapiya biiriinmesi amactyla Mor Sertifika Program
stiresinin iki giinden bes giine ¢ikartilmasina karar verilmistir. Program’a
katilan lise 6gretmenlerinin sayilar1 ve branglar1 da bu eksende genisletil-
mistir. 2008 yilinda proje illerinden davet edilen 51 lise 6gretmeni “Mor
Sertifikali” olmusgken, 2009 yilinda Programa 69 lise 6gretmeni katilarak

sertifika almaya hak kazanmustir.
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Bilimleri Bilimler Dersleri Dersleri Sanatlar

Branglara Gore Mor Sertifika Programi'na Katilim

2009 Mor Sertifika Programi

Geleneksel toplumsal cinsiyet kaliplarini ve rollerini sorgulamak, toplumsal
cinsiyetle ilgili soylemleri tanimlamak ve gengler i¢in toplumsal cinsiyet
duyarliligini 6rnekleyen rol modelleri gelistirmek amaciyla planlanan Mor

Sertifika Programr’nin 2009da sundugu egitim modiilleri, sunlardi:
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- Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm

- Yaratic1 Yazma Atolyesi

- Cinsel Taciz Atélyesi

- Kadina Yonelik Siddet ve Hukuk

- Matematik, Doga Bilimleri ve Toplumsal Cinsiyet

- Feminist Tarih Yazimi

- Toplumsal Cinsiyet ve Edebiyat

- Saglikta ve Hastalikta Kadin Olmak: Tip Alanindaki Cinsiyetgi Bakis
Agist

- Ergen Ruh Saglig

- Siddeti Konusalim: Siddet, Cinsel Siddet ve Siddetin Ruh Sagligina
Etkisi Atolyesi

- Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Atélyesi

- Kolaylagtirma Atolyesi

- Toplumsal Cinsiyet A¢isindan Egitim Hakk: ve Egitimde Haklar

- Toplumsal Cinsiyet ve Kadinin Siyasetteki Yeri

- Toplumsal Cinsiyet ve Medya Paneli

- “Teoriden Pratige Toplumsal Cinsiyet” Atolyesi

- “Tabu” Belgeseli Toplumsal Onyargilarimizla Yiizlestiriyor
Milli Egitim Bakanlig: Sertifikasi

2008 yilinda Sabanci Universitesi ve Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligi
arasinda imzalanan protokolle Mor Sertifika Programi, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan da resmen tanindi. Béylece 2008 ve 2009'da bes giinliik
programi tamamlayan 120 lise 6gretmeni, Sabanci Universitesi tarafindan
verilen Mor Sertifikalarinin yani sira, Milli Egitim Bakanligindan da sertifi-

ka almaya hak kazanmis oldu.
I1.2. Proje Illerinde Neler Yaptik? Neler Yapiyoruz?

Mor Sertifika proje ekibi 6 proje ilini her yil en az bir kere ziyaret etmis ve
illerde toplantilar diizenlemistir. Bu ziyaretleri sirasinda “Toplumsal
Cinsiyete Giris Atolyesi” ve “Mor Sertifikali Ogretmenlerle Koordinasyon

Toplantilar1” olmak tizere iki ayr1 toplant: diizenlemistir:
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Toplumsal Cinsiyete Giris Atolyesi

“Toplumsal Cinsiyete Giris Atolyesi ve Mor Sertifika Tanitim Toplantist”
baslig1 altinda gerceklestirilen toplantilara, illerdeki her liseden Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilen birer 6gretmenin ve birer idarecinin
katilmas: istenmistir. Bu atdlye c¢aligmalar1 boyunca; “toplumsal cinsiyet
duyarliligr”, “toplumsal cinsiyet esitligi”, “kaliplagmis toplumsal cinsiyet rol-
leri”, “cinsiyet ayrimcilig1” gibi kavramlari tartigmak, bunlar konusunda far-
kindalik yaratmak, bir ortak dil olusturmak hedeflenmis ve ¢alismalarin ige-
rigi bu dogrultuda diizenlenmistir. Bu toplantilarda uygulanan farkl: atolye
yontemleriyle lise 6gretmenleri toplumsal cinsiyet ile ilgili gesitli kavramlar
ve lise egitiminin cinsiyetci yaklagimlardan nasil arindirilabilecegi tizerine
diisiinmeye sevkedilmigtir. Ornegin; ders kitaplarindaki ihlaller {izerine
yapilan atolye ¢aligmalarinda lise ders kitaplar1 ve egitim materyallerinin
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan incelenmesinin 6nemine dikkat gekil-
mis ve 6gretmenler hem lise miifredatini daha esitlik¢i kilmalari, hem de
giindelik ve okul hayatinda 6grencilere daha esitlik¢i davranmalar1 konu-

sunda tegvik edilmistir.

Bu toplantilardan alinan geribildirim ve degerlendirmeler dogrultusun-
da Mor Sertifika Programrnin yapisinda bazi degisiklikler yapilmistir.
Ozellikle il toplantilarinin; hem Program igeriginin yapilandirilmasi hem de

proje ekibinin donanim kazanmas agisindan ¢ok yapici etkileri olmustur.
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Daha 6nce Mor Sertifika Programina ya da illerdeki toplantilara katil-
mamis olan lise 6gretmenleriyle gerceklestirilen bu toplantilarda, Mor
Sertifika Programrnin tanitimi da yapilmakta ve yeni katilimcilar bu vesi-
leyle Program’a davet edilmektedir. 2007 yilindan beri yaklasik 1000’in tize-
rinde 6gretmen illerde diizenlenen bu toplumsal cinsiyete giris ve tanitim

atolyelerine katilmistir.
Mor Sertifikali Ogretmenlerle Koordinasyon Toplantilar

2007 yilindan bu yana ayrica, proje illerinde “Mor Sertifikali Ogretmenlerle
Koordinasyon Toplantilar1” gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin amacit Mor
Sertifikali 6gretmenleri ve il Milli Egitim Midiirliigii temsilcilerini bir araya
getirmek ve illerde Mor Sertifikali 6gretmenlerin yirittigi toplumsal cin-
siyet esitligi calismalarini takip etmektir. Koordinasyon toplantilarinda; Mor
Sertifika Programi sonrasinda illerine donen lise 6gretmenlerinin toplumsal
cinsiyetle ilgili tespit ettikleri sorunlar igin ¢dziim 6nerileri tiretmesi beklen-
mektedir. Bu toplantilar araciligiyla illerdeki ortadgretim kurumlarindaki
farkindalik kazandirma ¢aligmalarinin idareci, 6gretmen, 6grenci ve veliler-
le isbirligi icinde gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Béylece Koordinasyon
Toplantilari, Mor Sertifikali 6gretmenlerle baglarin siirdiiriilmesi, gerekli
destegin saglanmasi, ¢alisma ve basarilarinin kayda gecebilmesi kisacasi,
illerdeki gelismelerden haberdar olunmasi agisindan Program’in vazgegil-

mez bir bileseni haline gelmistir.
I1.3. Mor Sertifika Programi Ders Planlar1

Mor Sertifika Programi, her yil katilimcilarin ihtiyaglari ve énerileri dogrul-
tusunda gozden gegirilmekte ve yeniden diizenlenmektedir. Proje ekibi tara-
tindan, Mor Sertifika Programrnin iceriginin nasil yapilandirildigini ortaya
koymak tzere, 2009 Mor Sertifika Programrndan yola ¢ikilarak, temel
modiilleri ve diger etkinlikleri kapsayan ders planlar1 hazirlanmistir. Ders
planlarinda yer alan modiil ve etkinliklerin bir kismi, “temel modiiller” ola-
rak her yil tekrarlanmaktadir; bazilarininsa genel baslig1 ayni kalmakta, ama
icerigi o yilki katilimcilara ve egitimcilere gore esneklik gostermektedir.

2009 yazinda gergeklestirilen Mor Sertifika Programrnda yer alan egitim
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modiilleri, sunlardr:
Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm

“Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm” atolye galismasinda toplumsal cinsiyet ve
feminizm kavramlarinin tanimlanmasi, anlamlandirilmas: ve tartigilmasi
amaglanmaktadir. Yakin Tiirkiye tarihinde feminizme ve kadin hareketine
odaklanan ¢alisma, katilimcilarin Mor Sertifika Programi boyunca detay-
landirilacak olan kavramlarla tamigikligini saglamaktadir. Atélye siiresince
cesitli egzersizlerle katilimcilarin toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyet, cin-
sel kimlik, cinsel yonelim, kadina ve erkege dair toplumdaki kaliplagmis rol-

ler, feminizm vb kavramlar iizerinde diisiinmesi ve tartigmasi istenmektedir.
Yaratic1 Yazma Atolyesi

“Yaratic1 Yazma Atolyesi’, onyargi ve kaliplasmis diistince bicimlerinin, yara-
tic1 diisinmemizi ve en temel gergekleri gormemizi nasil engelledigi konu-
sunda bir farkindalik uyandirmay1 ve olaylar: farkli yorumlama becerisini
gelistirmeyi hedeflemektedir. “Sifir noktas1” kavramu ile tanigsan katilimcilar;
sartlanmalardan, ritiiellerden, basmakalip diisiincelerden, inanglardan arin-
mus bir gozle giindelik hayata yeniden, daha sorgulayic1 bir gozlitkle bakma
yontemleri ile tanisacaklardir. Atdlye calismas: boyunca katilimcilarin bil-
mece ¢6zme, Oykil yazma vb. diisiinme egzersizlerine etkin katilimi beklen-

mektedir.
Cinsel Taciz Atélyesi

“Cinsel Taciz Atdlyesi” katilimcilara cinsel taciz konusunda ve bu alandaki
uygulamalar hakkinda farkindalik kazandirmay: amaglamaktadir. Atolye
boyunca katilimcilara cinsiyete yonelik ayrimcilik igeren s6z ve eylemlerden
ornekler gosterilmektedir. Atolye calismasinda diinyadaki gesitli egitim
kurumlarinda cinsel taciz vakalarina ne siklikla rastlandig1 anlatilmakta,
cinsel tacizin 6nlenmesi ve cezalandirilmasi konusunda neler yapilabilecegi-
ne dair katilimcilarin bilin¢lendirilmesi amaglanmaktadir. Atélyede ayni
zamanda Sabanci Universitesinde uygulanan Cinsel Taciz Yonergesinin

olusum siireci, yonergenin igerigi ve uygulanis bicimleri anlatilmaktadur.
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Kadina Yonelik Siddet ve Hukuk

Kadina yonelik siddet ve cinsel taciz konularinda kamuda izlenebilecek
hukuki siireleri aktarmayi amaglayan “Kadina Yonelik $iddet ve Hukuk”
modiili, katilimeilar: her tiirli siddet ve tacizin hukuki boyutlar: konusun-
da bilgilendirmeyi hedeflemektedir. Katilimcilarin okul iginde ve okul digin-
da tanik olabilecekleri tiim siddet ve taciz durumlariyla ilgili 6nlem alma ve
cezalandirma adina ne gibi hukuksal haklara sahip olduklarini gostermek ve
hangi hukuksal yollara basvurabileceklerine isaret etmek, modiiliin amaci-
dur.

Matematik, Doga Bilimleri ve Toplumsal Cinsiyet

“Matematik, Doga Bilimleri ve Toplumsal Cinsiyet” modiiliiniin amaci
matematikte ve temel bilimlerde kadinlarin ve kiz cocuklarinin durumunu
tartismak ve bu alanlarda toplumsal cinsiyet rollerinin tezahiirlerini 6rnek-
lerle gozler 6niine sermektir. Kadinlarla erkekler arasinda, matematik yete-
negi veya performansi bakimindan fark var midir? Matematik yetenegi yiik-
sek olan kadinlar ve erkekler arasinda, mesleki hayatlarinda ulastiklar:
nokta agisindan fark var midir? Cok basarili, yetenekli matematikgiler ara-
sinda neden kadinlari géremeyiz? gibi sorular iizerinden katilimcilar:
distinmeye ve tartigmaya tesvik eden bu modiilde hedef, kiz ¢ocuklarinin
doga bilimleri ve matematik alanlarina katilimlarini olumsuz yonde etkile-
yen Onyargilarin kirilmasi ve bu alanlardaki kadin bilim insanlarinin eksik-
liginin giderilmesidir.

Feminist Tarih Yazimi

“Feminist Tarih Yazim1” modili farkli elegtirel yontemlerin tarih yazimin-
da kullanilabilecegini ortaya koyarak katilimcilar1 tarih yazimina feminist
pencereden bakmaya tesvik eder. Calisma boyunca katilimcilardan, aligkin
olduklar: tarih yazimlarinin nasil farkli okunabilecegi, kadinin bu tarih
yazimlarinda nerede yer aldigi iizerine diisiinmeleri istenmektedir. Tiirkiye
ve diinya tarihlerinden 6rnekler verilerek kadin bakis agisindan tarih yazim-

larinin nasil okunabilecegi ve yeniden yazilabilecegi tartisilmakta ve bu eles-
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tirel yontemler konusunda katilimcilara farkindalik kazandirmak amaglan-

maktadir.
Toplumsal Cinsiyet ve Edebiyat

“Toplumsal Cinsiyet ve Edebiyat” modiilii, edebiyatin toplumsal cinsiyet
duyarlilig1 yaratma siirecinde nasil bir 6nemi olacagini irdelemeyi amagla-
maktadir. Bu modiil ¢ercevesinde gerek edebiyat derslerinde gerekse bagka
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde edebiyat metinlerinin farkli kadinlik-
erkeklik deneyimlerini, bu konulardaki varsayim ve 6nyargilari, kadin erkek
esitsizliginin giindelik hayat icinde aldig: ¢esitli bicimleri agi8a ¢ikaracak bir
biling ve elestirellikle okunmasi i¢in yontem 6nerileri olusturulur. Edebiyatta
kadinlarin ve erkeklerin ne 6l¢lide simgelestigi, nelerin simgeleri olduklari,
metinlerdeki karakterlerin nasil rol modelleri olusturduklari, anlatilarda
bakis agisinin 6nemi, miifredattaki edebiyat metinlerinin yazarlarinin cinsi-
yeti gibi sorular tartisilarak, toplumsal cinsiyet eksenli sinif i¢i ve dist egitim
pratikleri gelistirilmeye ¢aligilir.

Saglikta ve Hastalikta Kadin Olmak: Tip Alanindaki Cinsiyet¢i Bakis
Agis1

“Saglikta ve Hastalikta Kadin Olmak: Tip Alanindaki Cinsiyetci Bakis Agis1”
modiiliinde tip alanindaki cinsiyetgi bakis agis1 irdelenmektedir. Tip alanin-
da kadinin karsisina ¢ikan zorluklar, Tiirkiyede kadin doktor olma oranlari,
tip fakiiltelerinde kadinin statiisii, genel olarak kadin doktor ve kadin hasta
olmanin getirdigi sonuglar iizerine 6rnekler verilerek katilimcilar toplumsal
cinsiyet kavraminin tip alanindaki tezahiirleri iizerine diisiinmeye tesvik
edilmektedir.

Ergen Ruh Saghig

Ergenlik taniminin yapildigi ve ergenligin degerlendirildigi “Ergen Ruh
Sagligr” oturumunda, ergenlik ve cinsiyet arasindaki iliski irdelenmektedir.
Ergenlikte 6grencilerin yasadiklari, ortaya ¢ikabilecek gesitli sorunlar ve egi-
timcilerin 6grencilere nasil yaklagsmasi gerektiginin ele alindig1 bu oturum-

da ayrica ergenlik doneminde cinsiyetin etkileri ve cinsel yonelimle ilgili
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konular da tartigilmaktadir.

Siddeti Konusalim: Siddet, Cinsel Siddet ve Siddetin Ruh Saghigina
Etkisi Atolyesi

Cinsel siddet, travma ve ensest temalarinin tartisildig1 bu atdlyenin amagla-
r1; cinsel istismar tiirlerini tanimlamak, cinsel istismar1 6nlemek icin ve cin-
sel istismar s6z konusu oldugunda yapilmas: gerekenler konusunda katilim-
cilar1 bilgilendirmek ve cinsel istismarin yasal yonlerini tanimlamaktir.
Farkl: atolye yontemleriyle katilimcilarin aktif olmalarinin beklendigi ¢alis-

malardan sonra, bu konularda bilgilendirici bir sunum da yapilmaktadir.
Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi

“Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Atélyesi’nde ilkogretim ve lise sevi-
yesinde okutulan ders kitaplarindan 6rnekler verilerek, egitim materyalle-
rindeki cinsiyetci 6geler tartismaya agilir. Ders kitaplarindaki cinsel esitlik
ihlalleri 6rneklerle gosterilir. Amag, katilimcilarin ders materyallerinde yer
alan cinsiyetgi yaklasimlar konusunda farkindalik kazanmalarini, sinif ici
calisma ve uygulamalarinda ders kitaplarina bu bilingle yaklasmalarini sag-

lamaktir.
Kolaylastirma Atolyesi

"Kolaylastirma Atolyesi“nde, katilimcilarin kiigtik gruplar halinde egitimde
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini tespit etmeleri, bu sorunlar karsisinda
¢oziime yonelik somut projeler iiretmeleri istenir. Katilimcilar bu somut
proje onerilerini hep birlikte tartisirlar, gelistirirler ve dncelikle uygulamak

tizere bir proje fikri {izerine yogunlasirlar.
Toplumsal Cinsiyet Acisindan Egitim Hakk: ve Egitimde Haklar

Egitim Reform Girisimi tarafindan yaymlanan “Egitimde Esitlik Politika
Analizi ve Oneriler Raporu”nun verilerinin paylasildigi bu oturumda, egi-
timde bicimsel esitligin yani sira; 6grenciye, 6grenme ortamina, 6grenme-
ogretme siireglerine ve egitimin igerigine odaklanilarak esitligin saglanmasi

yoniinde yapilacak ¢aligmalara katki sunulur.
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Toplumsal Cinsiyet ve Kadinin Siyasetteki Yeri

Akademisyenlerin ve sivil toplum kurulusu calisanlarinin katilimiyla ger-
ceklesen bu oturumda, Tiirkiyede kadinlarin siyasetteki konumu ve bu
konumu iyilestirmeye yonelik gergeklestirilen ¢aligmalar tartigilir. Bu oturu-
mun amaci; siyaset alaninda kadinlarin ne derece “var” oldugu, kota uygu-
lamasi, erkek egemen siyaset gibi kavram ve sorunlarin tartisilmasi, toplum-

sal cinsiyet kavraminin bu baglamda irdelenmesidir.
Toplumsal Cinsiyet ve Medya Paneli

"Toplumsal Cinsiyet ve Medya Paneli" kapsaminda cinsiyetin medyadaki
tezahiirleri farkli baglamlarda tartisilmaktadir. Bu panele; kadin haberciligi,
yazili ve gorsel basinda kadinin yeri ve medyada cinsiyet esitsizligi gibi
konularda deneyimlerini aktarmak {izere iiniversitelerden, medya kurulus-

larindan ve sivil toplum kuruluslarindan konugsmacilar davet edilmektedir.
Teoriden Pratige Toplumsal Cinsiyet Atolyesi

"Teoriden Pratige Toplumsal Cinsiyet Atolyesi”, ¢esitli diisiinme ve biling-
lendirme egzersizleri ile katilimcilarin kadin haklari, toplumsal cinsiyet vb.
konular tizerine beyin firtinas: yapmasini hedeflemektedir. Bu atdlye ¢alis-
mastyla; toplumsal cinsiyet kavramuiyla ilgili teorilerin katilimcilara, 6gren-
cileriyle birlikte oynayabilecekleri oyunlar araciligryla tanitilmas: amaglan-
maktadir. Ornegin; CEDAW gibi teorik nitelikte bir evrensel bildirgenin ige-
riginin, basit¢e kurgulanmis bir kart oyunu ile 6grencilere keyifli bir sekil-
de nasil aktarilacagi bu atolyede deneyimlenmektedir.

Film Gosterimleri ve Tartigsmalar:

Mor Sertifika Programi kapsaminda hem egitim modiillerinde hem de egi-
tim saatleri disinda toplumsal cinsiyet ve kadin konulu filmler gosterilmek-
tedir. Egitim modiilii kapsaminda gosterilmekte olan Tabu belgeseli aracili-
giyla Tiirkiye'nin sosyal, cinsel ve politik tabular: tizerine tartigilmaktadir.
Egitim modiillerinden biri olarak her yil Filmmor Kadin Kooperatifinin
hazirladig1 belgeseller, kooperatif iyelerinin de katilimiyla izlenmekte,

ardindan filmler tizerine sohbet edilmektedir. Bu zamana kadar Filmmor
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filmlerinden Namus, Isyan-z Nisvan ve Kadina Yonelik Siddete Son filmleri-

nin yani sira; Mutluluk, Oyun gibi film gosterimleri de diizenlenmistir.
I1.4 Konustugumuz, Gergekten “Toplumsal Cinsiyet” mi?

Lise 6gretmenleriyle ilk Mor Sertifika Programi gerceklesmeden once iller-
de yapilan toplant1 ve atdlye ¢alismalarinda proje ekibi, “toplumsal cinsiyet”
kavraminin en azindan duyulmus oldugunu varsayarak yola ¢ikmist1. Fakat
edinilen deneyimler ve lise 6gretmenlerinin “toplumsal cinsiyet” kavramini
tanimlayis bi¢imleri, bu varsayimin ne kadar yanlis oldugunu gostermistir.
Toplumsal cinsiyet kavrami hakkinda herkesin iyi kétii bir fikri olsa da,
yapilan il toplantilarina katilan 1000 lise 6gretmeni arasindan ¢ok kiigiik bir
kesim toplumsal cinsiyet kavramini kapsamli ve dogru olarak tanimlayabil-
mistir. Toplumsal cinsiyet kavramuyla ilgili diistinceler, bu kavramin ¢ogun-

luk tarafindan pek anlagilmadigini gostermistir.
Lise Ogretmenlerinin Toplumsal Cinsiyeti Algilayslar1 Cesitlilik Gostermektedir:

Kadinin ve erkegin

Erkek Egemen Toplum Degisik Cins Yaratmak dogustan bir yaratilis
amact olmasi
Kadin sorunu ve
Ayrimcilik L - kadinin egitilmesi
gerektigi
TOPLUMSAL
CINSIYET

Abart1 / sonradan . Kadin erkek haklar1
uydurma / bat1 icadi yerine insan haklar:

(il e G < Toplumun beklentileri Kaliplagmis roller

ozgiirlitk / gelismislik
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Bu nedenle Mor Sertifika proje ekibi, ¢calismalarina toplumsal cinsiyetle
ilgili kavramlarin tanimiyla baslayarak, oncelikle ortak bir toplumsal cinsi-

yet dili olusturmay1 amaglamaktadir.

Simdiye kadar yapilan ¢aligmalarda “Toplumsal cinsiyet nedir?” sorusu-
na verilen en ¢arpici yanitlardan birka¢ 6rnek asagida siralanmistir. Bu
ornekler, toplumsal cinsiyetle ilgili algilara 1s1k tutmaktadir:

- Abart1 / uydurma / bat1 icad1

- Erkek egemen toplum

- Cinsiyetleri degistirmeye ¢alismak (Ornegin “Baba anne mi olsun?”
“Erkekler ¢ocuk mu dogursun?”)

- Kadinin ve erkegin bir yaradilis amaci olmasi, bu amacin dogustan
itibaren gerektirdikleri

- Kadin sorunu ve kadinin egitilmesi gerektigi

- Kadin-erkek haklari yerine insan haklar:

- Kaliplagmis roller

- Ayrimcilik

- Cinsler arasinda esitlik / 6zgtirlik/ gelismislik

- Kadin haklar

- Toplumun yiikledigi beklenti ve gorevler

Bu gibi yaklagimlardan dolayi, gerek illerde 6gretmenlerle yapilan atolye
calismalarinda, gerekse Sertifika Programlarinda, toplumsal cinsiyet kavra-
minin anlasilmasi ve tanimlanmasi konusunda bazi direng noktalariyla kar-
silasiimistir. Hem ortak toplumsal cinsiyet dilinin olmayisindan hem de teo-
rik yanilsamalardan ve farkli algilayislardan dolay: katilimcilarin toplumsal
cinsiyet konusuna, bu konuda tartismaya ve bu konuyu kendileriyle ilinti-
lendirmeye mesafe koyduklari, yani direng gosterdikleri gozlenmistir.
Dolayisiyla ortak dil olusturmak igin gerekli teorik altyapinin kimi baghiklar
tizerinden derinlemesine beyin firtinasi yapilmadan gergeklestirilemeyecegi

tecriibe edilmistir.

Karsilagilan direng noktalari, genelde su bagliklar etrafinda toplanmistir:

- Toplumsal olanin bireysele indirgenmesi,
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- Biyolojik, 6zcii, dinsel (fitrat) determinizmin yaygin ve sorgulanma-
mis olmasi,

- Ataerkil - anaerkil karsitligina isaret edilmesi,

- Terminolojide “kadin-erkek” yerine “bay-bayan-hanim” kelimeleri-

nin tercih edilmesi.

Bu direng noktalarinin temellendigi olgular, sunlardir:
- Toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim kavramlarinin karigtirilmast,
- Toplumsal cinsiyetin “namussuzluk’la baglantilandirilmasi ya da
cinsel yonelimi saptiracagi, cinsel gelisim bozuklugu yaratacag kay-
glsinin yasanmasl,
- Feminizmin ve feminist kavramlarin yanlis algilanmasi (“erkek diis-
manlig1”),
- Kadinin yaratilis1 geregi daha duygusal oldugu i¢in yonetim diize-
yinde yer almamasinin daha hayirli olacag: inanis,
- Kadinlarin psikolojileri ve yaratilislar1 geregi kamusal alanda az
gorev almalarinin gerekli oldugu inanci,
- Kadinlarin etkileyici ve bagarili olamayacaklars; ezik ve pasif olduk-
lar1 genellemesi,
- Toplumsal cinsiyet esitliginin aile yapisina zarar veren bir unsur ola-

rak goriilmesi.

Dolayistyla Mor Sertifika Programinda yer alan etkinlikler ve atdlye
caligmalari, bu gibi sik¢a rastlanan direng noktalarini géz oniine alarak
hazirlanmaktadir. Caligmalara baglarken 6ncelikle hedeflenen; diren¢ nok-
talarinin ve farkli tanimlar tizerinden kurulmus olan dilin desifre edilmesi,
tartismaya agilmasi ve ortak bir toplumsal cinsiyet dilinin olusturulmasidir.
Bu amagla hazirlanan cesitli etkinliklere detayli olarak bir sonraki bolimde

yer verilmistir.



BOLUM III

Etkinlik Ornekleri

Bu boliimde, Mor Sertifika Programi kapsaminda uygulanan ve toplumsal

cinsiyetle ilgili calismalarda rahathikla kullanilabilecek gesitli atolye ve etkin-

lik 6rnekleri yer almaktadir.

Piif Noktalar1

Calismalarda hedef kitlenin etkin katiliminin saglanmasi ve ¢alismanin

verimli bir sekilde sonug¢lanmasi i¢in birkag piif noktasina dikkat edilmesin-

de yarar vardir:

Kolaylastirici, ¢alismanin basinda etkinligin igerigini, hedeflerini,

yontemini ve beklentileri tiim gruba agiklamalidir.

Kolaylastiricy, tiim etkinligi dikkatle takip etmeli ve iiretilen diistince-

lere 6znel miidahalelerde ve/veya elestirilerde bulunmamalidir.

Kolaylastiric1 etkinlik boyunca diizeni ve aktif 6grenme ortamini sag-
lamaktan sorumludur. Katilimcilarin birbirlerinin soziinii kesmeden
dinlemelerinin kosullarini yaratmali ve konunun dagilmas: halinde

tartismay toparlamalidir.

Kolaylastirici, katilimcilar: konugmaya ve diisiincelerini 6zgiirce ifade
etmeye tesvik etmelidir. Ayni zamanda grubun motivasyonunu ve

katilimini yiiksek tutmaya dikkat etmelidir.

Etkinliklerde dile getirilenler ve yazilanlar, katilimcinin ifade ettigi
sekliyle kagida gecirilmelidir. Bu, katilimciya dile getirdiklerinin degis-
tirilmeyeceginin ve her sdylediginin 6nemsendiginin giivencesini
verir. Bu uygulama, kolaylastiricinin hazirlayacagi raporun giivenilirli-

gi, yani etkinligin icerigini aynen yansitmasi agisindan da 6nemlidir.
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+ Topluca yapilan ¢aligmalarda katilimcilarin gruplara dengeli bir sekil-
de ayrilmas: gereklidir. Ornegin, eger ¢aligma 6gretmenlerle yapili-
yorsa, ayn1 branstan olan 6gretmenlerin ayn1 grupta yer almamasina
dikkat edilmelidir. Buna kargilik 6grencilerle yapilan bir ¢aligmada,
ayni grupta olan 6grencilerin ayn1 yas grubuna mensup olmasi tercih

edilmelidir.

« Caligmalarda, zamanlamaya 6zen gosterilmelidir. Tasarlanan igerik,
belirlenen zaman i¢inde tamamlanmalidir. Agagida yer alan etkinlik-
ler i¢in belirlenmis kesin etkinlik siireleri yoktur. Siire kolaylastirici
tarafindan grup dinamigine ve calisma hedeflerine gore degistirilebi-
lir.

 Katilimcilardan ¢aliyma basinda “Toplumsal cinsiyet kavrami size ne
gagristirtyor” sorusunu cevaplamalari istenebilir. Calismanin sonun-
da ayni soru yinelenerek ¢aligma hakkinda geribildirim alinabilir.
Alinacak geribildirim, hem g¢alismanin degerlendirilmesi hem de
katilimcilarin galigmadan ne derece yararlandiklarini anlamak agisin-

dan gereklidir.

Uygulanacak etkinligin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken nokta,
hedef kitlenin degiskenleridir. Asagida yer alan 6rnekler, toplumsal cinsiyet
caligmalar i¢in sadece birer ¢ikis noktasidir; etkinlikler katilimcilarin yas,
meslek, egitim seviyesi vb. degiskenleri goz dniinde bulundurularak kolay-

lagtirici tarafindan her seferinde yeniden yapilandirilmalidir.
IIL. 1. Ortak Dil Olusturma Calismasi

Amag: Katilimcilarin toplumsal cinsiyetle ilgili ortak bir dil olusturmalarini

saglamak ve galigmanin devamini bu ortak dil tizerinden siirdiirmek.

Yontem: Bu c¢alisma kalabalik bir kitleye uygulaniyorsa, katilimcilarin
kiigiik gruplara ayrilmasi 6nemlidir. Her bir gruba toplumsal cinsiyetle ilgi-
li birer ya da ikiser kavram verilir ve katilimcilardan bu kavramlarin kendi-
lerinde cagristirdig1 kelimeleri dile getirmesi istenir. Tartigilabilecek kav-

ramlar; “Biyolojik Cinsiyet/Toplumsal Cinsiyet, Kaliplasmis Toplumsal
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Cinsiyet Rolleri, Cinsiyet Ayrimcilii, Ataerkillik, Feminizm, Toplumsal
Cinsiyette Esitlik, Toplumsal Cinsiyette Esitcilik ve Denklik, $iddet, vb.” ola-
bilir. Katilimcilar yaklasik yarim saat kiigiik gruplar halinde bu kavramlar:
tartistiktan sonra ¢ikan sonuglari biitiin grupla paylagirlar. Bu ¢aligmada,
kavram tizerinde beyin firtinas: yaparken; ¢agrisim agaci, zihin haritas: vb.
farkli uygulama yontemleri kullanilabilir. Bu ¢alismada kullanilabilecek kav-

ramlar sozliigl asagida verilmistir.

Biyolojik Cinsiyet: Anatomik bakimdan bir kisiyi kadin ya da erkek olarak
tammlayan ozelliklerdir. Cinsel organlardaki goriiniir farkliliklara ve buna
bagl olarak iireme islevindeki farkhiliklara isaret eder. Cinsiyet biyolojiktir.
(Erkek, Kadin)

Biyolojik Cinsiyet kadin ve erkek arasinda evrensel, zaman icinde degismeyen biyolojik
farkliliklara isaret eder.

Toplumsal Cinsiyet: Kiiltiirel ve sosyolojik olarak olusturulmus bir tanim olan
toplumsal cinsiyet, eril ve disil niteliklere, davranis modellerine, rollere,
sorumluluklara isaret eder. Belirli bir toplumsal cinsiyet roliine, kadinhga ve
veya erkeklige farkli donem ve kosullarda farkl anlamlar yiiklenebilir, kadin-

lik ve erkeklik tanimlar: ve pratikleri belirlenebilir. (Eril, Disil)

Toplumsal Cinsiyet toplum tarafindan belir- Bircok tlkede kadinlarin kiicitk
lenen ve dayatilan kadin ve erkek olma duru- ¢ocuklara baktig1 gozlemlenmekte-
muna dair tim rol, beklenti ve sorumlulukla- dir, fakat simdilerde erkeklerin de
r1 ifade eder. Bu terim dolayisiyla; sinif, yas, gittikce artan bir oranda kigiik
dil, irk, etnik kimlik gibi farkliliklar: betimler. ¢ocuklarin bakimini istlendigi
Bunlarin hepsi 6grenilmis, hem kiiltiir icinde gorilmektedir.

hem de kiiltiirler arasinda degiskenlik goste-
ren ve zamanla degisen tanimlardir.
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Kaliplagmis Toplumsal Cinsiyet Rolleri: Belli bir grup ya da toplulukta,
kadinlik ve erkeklige dair inang, kural, norm ve yargilari kapsayan, égrenilen

ve edinilen rollerin tiimiidiir.

Toplumsal cinsiyet degerleri, normlar1 ve Ornegin savag vb. kriz durumlarin-
kalip yargilar1 her toplumda var olan toplum- da kadinlarin erkeklerin rollerini
sal cinsiyet rollerini pekistirmektedir. Bu tistelendigi ya da tam tersine bagka
degerler evrensel degildir, zaman iginde ve bir kriz durumunda erkeklerin
kiiltiirden kiiltiire degisim gosterebilir. kadinlarin rollerini iistlendigi goz-
lemlenebilir.
Toplumsal cinsiyetle ilgili kalip yargilar; kadi- Bu gorevler; erkek cocuklar babala-
nin ve erkegin yapmakla yiikiimlii sayildig: ve rma ev disinda, kiz ¢ocuklar ise
sadece o cinsiyete ait oldugu varsayilan roller- annelerine ev i¢inde yardimci olur-
dir. lar vb. varsayimlar iizerine sekil-
lendirilmistir.

Cinsiyet ayrimciligu: Bir cinsin, diger bir cinsten iistiin oldugunu ongoren
diistince bigimidir. Kisinin, cinsiyetinden veya cinsel tercihinden dolay: olum-

suz muameleye veya ayrimciliga tabi tutulmasidr.

Toplumsal cinsiyet ayrimciligy; kisilerin cinsiyetlerine dayali olarak maruz birakildikla-
r1 agagilayici muameleler ile sistematik olarak haklarina, firsatlara, kaynaklara erisimleri-
nin kisitlanmasi olarak tanimlanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciligr: Tiim diinyada kadinlar toplumsal cinsiyet rollerinden
dolay1 ayrimciliga ugramaktadir. Toplumdaki tiim kurumsal alanlarda, ev igi is boliimiin-
den, kamusal alana, piyasa sartlarindan devlet kurumlarina; gergeklesen ayrimciligin
merkezinde kadinlarin gii¢ ve kontrol erisiminin engellenmesi yer almaktadar.
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Ataerkillik: Tiim gii¢ kaynaklarimin nihai olarak erkeklerin elinde tutuldugu,

erkek egemen bir toplumsal diizendir. Degisik toplumsal ve kiiltiirel isleyisler-

le, cinsel farkliligin sistemli bir bicimde toplumsal cinsiyet esitsizligine doniis-

tiirtildiigii bir yapidir.

Feminizm: Toplumsal cinsiyet esitsizligini sorgulayan, sorunsallastiran ve ona

meydan okuyan toplumsal diisiince ve hareketlerin tiimiidiir. Toplumsal cinsi-

yet esitsizliginin cesitli tezahiirleri vardir, dolayisiyla feminist eylem de ¢esitli-

lik gosterir.

Diinyada Feminist Hareketler

Birinci dalga feminist

hareketler

18. yiizyilin sonu - 1930’lar

- Se¢me/segilme hakk:

- Esit ise esit icret

- Her is alaninda calisma
hakki

- Egitim hakki

- Yasal reform (ozellikle aile
hukuku evlilik, boganma,
vb. alanlarda)

ikinci dalga feminist hareketler
Diinyada 1960 sonrasi Tiirkiye'de 1980 sonrasi

Aile ici siddet

Cinsel siddet (taciz, tecaviiz)

Kamusal alanda 6zgiirce varolma (“geceleri de
sokaklar1 da istiyoruz”)

Esit temsil (kota)

Aile i¢i emegin yoksayillmamasi, degerlenmesi
Esit ise esit ticret

“Cam tavan’la miicadele

“Kadinin insan haklar1”

Kadin bedeni tizerindeki s6ylemler (reklamlar,
giizellik yarigmalari, diyet/anoreksiya, vb...)

Toplumsal Cinsiyette Esitlik: Imkanlarin ve kaynaklarin kullaniminda, hiz-

metlere ulasmada bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga maruz kalmamasi-

dir.

Esitlik; kadinlar ve
erkeklerin esit haklara,
ozgiirliiklere, kosullara ve
kendilerini gerceklestirme
firsatina sahip olmalar1
demektir.

Esitlik

Esitlikte fyi Ornekler:

Toplumdaki kadin ve erkek liderlerin,
esitlikci ve olumlu giig iligkilerinin, kadin ve
erkek yurttaslarin giiglendirilmesidir.
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Egitimde Esitlik:

Egitim olanaklarindan herke-
sin esit bir sekilde yararlan-
masin1 saglayacak stratejiler
ve siirecler.

Egitimde Esitlik

Egitimde Egitlikte Ornekler;

Burslar

Toplumsal cinsiyete duyarli egitim yontemleri
konusunda 6gretmenlerin egitimi

Miifredattan toplumsal cinsiyet esitsizligi yara-
tan Ogelerin ¢ikarilmasi

Kiz ve erkek ogrenciler i¢in temiz, giivenli ve
ayr1 tuvaletler

Kiz ¢ocuklarinin matematik ve fen bilimlerine

tesvik edilmesi.

Toplumsal Cinsiyette Hakkaniyet ve Denklik: Kadin ve erkek arasinda

sorumluluk ve gelir dagiliminda adalet ve hakkaniyet olmasidir. Kadin ve

erkegin ihtiyaglarimin ve fiziksel giiciiniin farkl oldugu kabul edilerek, iki cin-

siyet arasindaki dengenin, bu farkliliklar gozetilerek saglanmasidur.

Hakkaniyet

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yolunda gergeklesen siiregler esitlikgilik strate-
jileri gerektirir. Hakkaniyet, kadinlar ve erkeklere sunulan temsil, katilim ve kazangta

adaletli olmaktir.

Denklik/ Egitimde Denklik

Denklik; toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
mas1 i¢in gereklidir.

Egitimde Denklik, yas ortalamasina gore
niifus dagilimi goz oniine alinarak, egitim sis-
temindeki kiz ve erkek 6grencilerin oranlari-
nin denk olmasi, yani orantili temsilidir.

Egitimde denklik i¢in iyi bir
ornek; niifus ile orantih olarak
bir okulda okuyan esit sayida kiz
ve erkek 6grenci olmasidir.
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Siddet:

Siddet, gii¢ ve bask: uygulayarak insanlarin bedensel ve ruhsal agidan zarar

gormesine neden olan bireysel veya toplu hareketlerdir.

Aile ici Siddet: Aile ici siddet kisinin ailesine, yakin ¢evresine uyguladig: her tiirlii fizik-
sel, sozel, cinsel ve ekonomik siddettir. Aile i¢i siddet yalnizca ayni evde yasayan bireyler
arasinda cereyan etmez; eski es, kiz veya erkek arkadasg ya da niganl da bu siddete maruz
kalabilir.

Kadina yonelik siddet; kadinin yasadigi toplum, kiiltiirel yap1 ve kadmin sosyo-
ekonomik durumundan bagimsiz olarak diinyadaki tiim kadimnlarin ortak problemidir.
Kadina yonelik siddet bir kamu saglig1 problemi olmasinin yanisira, ayn1 zamanda bir
insan haklar1 ihlalidir. Diinyanin pek ¢ok iilkesinde yapilan arastirmalar kadinin en
yogun ev ve aile icinde siddete maruz kaldigin1 gostermektedir.

Siddet Tiirleri
Fiziksel Siddet: Vurmak, tokat atmak, itmek, d6vmek, 1sirmak, viicudu sikmak, bir alet-
le yaralamak, iskence yapmak vb. her tiirlii bedensel zarara yol agan siddet tiiriidiir.
Duygusal/ Psikolojik/ Sozel Siddet: Kiifiir etmek, asagilamak, sé6vmek, bagirmak, kisiyi
korkutmak, hakaret etmek, aile ve arkadaslarindan tecrit etmek, kiiciik digiirmek, eve
kapatmak, asir1 kiskanglik bahanesiyle her davranigini kontrol altinda tutmak, takip
etmek vb. eylemlerin tiimiidir.
Cinsel siddet: Kisinin istegi disinda cinsel iliskiye zorlamak, tecaviiz, ensest, fuhusa zor-
lanmak, kisinin viicudu ile ilgili karar almasina engel olmak (¢ocuk dogurmaya veya
dogurmamaya zorlamak, kiirtaja zorlamak), telefonla veya yazili taciz etmek vb eylemle-
rin timiinii iceren siddet tiiridiir.
Ekonomik siddet: Kisinin ¢aligmasina izin vermemek, kisiyi parasal kaynaklara erisim-
den mahrum etmek, para vermemek veya ¢ok kisitli para vermek, ailenin tasarruflari,
ailenin geliri ve gideri ile ilgili bilgileri saklamak, kisiyi istemedigi bir iste zorla ¢alistir-
mak, kisinin fikrini almadan parasal kaynak ve harcamalar ile ilgili kararlar vermektir.

IIIL. 2. Kim Ne Yapar, Ne Yap(a)maz?

Amag: Bu calisma, katilimcilar1 6nyargilariyla yiizlestirmeyi amaglar.
Katilimcilarin, esitlikgi toplumsal cinsiyet yaklagimlarina gosterdikleri

diren¢ noktalarini ve tabularini desifre etmeyi, tartigarak kirmayi hedefler.

Yontem: Basliklar1 “Kadin Ne Yapar?”, “Kadin Ne Yap(a)maz?”, “Erkek Ne
Yapar?”, “Erkek Ne Yap(a)maz?” olan biiyiik boy ¢aligma kagitlari, duvara
asilir. Katilimcilara post-it'ler dagitilir. Katilimcilardan, her bir post-it'te en
az bir fikir yer alacak sekilde, kadin ve erkegin, mevcut toplumsal isleyiste

neleri yapip, neleri yapamayacagini érneklendirmeleri ve uygun ¢aligma
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kagitlarina yapistirmalart istenir. Katilimcilar ¢alismay:r tamamladiktan
sonra, post-it'ler toplanir ve yazilanlar tek tek okunur. Post-it'lerde yer alan
her bir diislince tartisilir ve kadin veya erkegin, su veya bu eylemi yapip
yapamama durumunun, toplumsal cinsiyete dayal1 olup olmadig1 ve neden-

leri konusulur.

Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilari

Ornegin;

- Kiz ¢ocuklarinin daha uyumlu ve
sevimli olmasi gereklidir, kiz ¢ocuklar:
aglayabilirler fakat erkek ¢ocuklar1 agla-
mazlar, onlarin daha cesur olmalar1 bek-
lenir.

- Kadinlarin ev islerinden; erkeklerin
makinelerden anladigina ya da erkeklerin
matematik ve doga bilimlerinde kiz
¢ocuklarmin ise hemsirelik dalinda daha
iistiin olduklarina dair diisiincelerdir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargila-
r1; toplumlarin kadinlik ve erkek-
lik tzerine olan kaliplagsmig
digiinceleridir; her nesilden
kadinlarin ve erkeklerin neler
yapmasi gerektigini belirleyen ve
neler yapabileceginin sinirlarini
¢izen normlardir.
Cogu toplumda cinsiyetlere gore
edinilen haklar ve olanaklar fark-
lilik gosterirler.
Ornegin;
Erkek ve kiz ¢ocuklarmin egitime erisi-
mi, kadinlar ve erkekler arasinda is ytikii-
niin paylasimi, kadimlarm ve erkeklerin
kaynak ve imkanlara erisimi ve bunlarin
kullanimi, karar mekanizmalarindaki
rolleri arasinda farkliliklardur.

IIL.3. Yaraticilig1 Etkinlestirirken Diisiinme Egzersizi

Amag: Bu ¢aliymada amag, “karsi cinsin bedenine girmek” suretiyle toplum-
sal cinsiyetin etkilerini birebir algilama ve boylece kars: cinsle empati kura-
bilmektir.

Yontem: Katilimcilardan, bir sabah uyandiklarinda kendilerini ansizin kars:
cinsin (isterlerse eslerinin, annelerinin, babalarinin) bedeninde bulduklari-
n1 farzetmeleri istenir. Kisilikleri, aliskanliklari, davranis ve hissedis bigim-
leri degismemistir; sadece dis goriintiileri degismistir ve bu halleriyle soka-

ga ¢cikmak zorundadirlar. Sokakta karsilastiklar: insanlar, bu kiside ne gibi
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gariplikler gozlemleyecektir? Katilimcilardan bu konuda bir yaz1 /6ykii yaz-
malar1 istenir. (Ornegin, kadin bedenine girmis erkek, yere tiikiirebilir.
Erkek bedenine girmis kadin, dolmusta bacaklarini bitistirerek, hanim
hanimcik oturabilir, vb.) Yaklagik 15 dakika sonra, yazilanlar yiiksek sesle
okunur ve toplumsal cinsiyetin somut tezahiirleri, katiimcilarin kendi

hayatlar1 tizerinden tartismaya agilmis olur.
IIL. 4. Toplumsal Cinsiyet Uzerine Beyin Jimnastigi

Amag: Bu ¢aligma katilimcilara hem toplumsal cinsiyetle ilgili diisiinceleri-
ni gelistirme firsatini sunar hem de toplumsal cinsiyet odakli ¢calismalar i¢in

yontem kazandirmay: hedefler.

Yontem: Bu boliimde yer alan egzersizler, siniflarda ya da giindelik hayatta
kolaylikla uygulanabilir. Asagida siralanmis olan sorular egzersizin uygula-
nacag1 hedef kitleye gore degistirilebilir, basitlestirilebilir ya da daha karma-
sik hale getirilebilir. Bu egzersizler, belirlenen amaglar dogrultusunda hem
bireysel hem de grup olarak uygulanabilir. Katilimcilar ¢alismaya etkin
bigimde katilmaya ve miimkiin oldugunca sinif i¢indeki ve giindelik hayat-
taki deneyimlerini paylasmaya tesvik edilirler.
o “Cinsiyet” ve “toplumsal cinsiyet” kavramlarinin anlamlar1 iizerine
diisiiniin. Bu kavramlarin size gagristirdiklarini bir kdgida yazin. Bu
kavramlarin hangi noktalarda benzestigini, hangi noktalarda ayristi-

gin1 tartiginiz.

o Bu egzersizde kamusal ve 6zel alanlarda karsiniza ¢ikan toplumsal
cinsiyet esitsizligi 6rneklerini tespit edin, tespitlerinizden yola ¢ikarak
ailenizle, arkadaslarinizla, is arkadaslarinizla ve 6grencilerinizle cinsi-

yet esitligi hakkinda konusun ve tespitlerinizi tartismaya agin.

+ Kendinize ve baskalarina; kadinlarin ve erkeklerin esit olup olmadigi-
n1 sorun. Gozlemlediginiz esitsizlikler karsisinda kadinlarin ve erkek-
lerin nasil tepki verdiklerini tartiginiz.

o Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumsal gelisimi ne sekilde engelle-

mektedir? Bu engellerin olmadig bir diinyay1 nasil tasvir edersiniz?
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Toplumsal cinsiyet esitsizliklerin-
den kim(ler)in yarar sagladigini,
kimin zararli ¢iktigini tartigin.
Esitsizlikleri kaldirip; toplumsal
cinsiyet esitliginin varoldugu bir
toplumda yasamanin, kimlere
neler kazandirabilecegi, bunun
sizin hayatinizi etkileyip etkile-
meyecegi tizerine diigiiniin.
Kadinlarin ve erkeklerin aymi
zihinsel ve fiziksel yeterliliklere
sahip olup olmadigini konusun.
Ornegin, adalet ve hakkaniyet
duygusu, kadinda ve erkekte fark-
lilik gosteriyor mu? Kadin ve
erkek, ayni faaliyetler igerisinde
yer alabilirler mi? Yer alamazlar-
sa, ni¢in?

Ailenizdeki farkl kisilerin isyerle-

rinde toplumsal cinsiyete dair ne

Toplumsal Cinsiyet Ayrimciliginin

Tezahiirleri

« Kigsisel diizeyde; tavir, soz, bakis,
duygu ve tepkilerde, agik veya
ortilii sekilde ortaya g¢ikabilir.
Erkek ¢ocuklar1 bagirir, kiz ¢ocuk-
lar1 aglar gibi varsayimlar da 6rnek
teskil eder.

o Evde; kadinlar ve kiz ¢ocuklar:
evin kaynaklarinin paylagimi agi-
sindan ayrimcilikla kars1 karsiya
gelebilirler.

o Emek piyasasinda; ayni egitim
seviyesine sahip erkeklere kiyasla
kadinlarin diigiik {icret almasi,
kimi meslek gruplarinda kadinla-
rin dislanmast ve bu mesleklerin
erkeklikle bagdastirilmasi, kadin-
larin daha az nitelik gerektiren ve
daha az para kazandiran islere
uygun goriilmesi, emek piyasasin-
da kadimin kazanimlarini sinirla-
yan etkenlerdir.

« Kamu ve devlet bazinda; kadinla-
rin egitim, saglik, hukuk vb. alan-
larda kamu hizmetlerine sinirl eri-
simi, siyasi alanda kadinin temsili-
nin eksikligi ve karar mekanizma-
larinda sesinin duyulmamasi
ayrimciligs siirekli kilmaktadir.

tiir deneyimler yasamakta ya da yasamis oldugunu 6grenin. Kendi

deneyimlerinizi onlarinkilerle karsilastirin. Onlarin tepkileriyle sizin-

kiler arasinda farkliliklar veya benzerlikler varsa, farkli hayat kosul-

larinizin bu farkls algilayislari ne yonde etkilemis olabilecegi tizerine

digtintin.

Pek ¢ok kadin, kadinlarin ev islerini ve ¢ocuk bakimini iistlenmesi

gerektigi varsayimiyla, ideal bir erkek calisana gore tasarlanmus isyer-

lerinde sikint1 cekmektedir. Boyle bir tasarim, ailesiyle vakit gecirmek

isteyen erkekler i¢in de sorun teskil etmektedir. Cevrenizde, is yasa-

minizda buna benzer sorunlar gozlemliyor musunuz? Sizce hem

erkegi, hem kadini magdur eden, ¢aliyma hayatina iliskin diizenleme-
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ler nasil degistirilirse iki tarafi da memnun eder?

« Toplumsal cinsiyet ayrimciligina maruz kaldiginiz diistiniiyor musu-
nuz? Bu ayrimcilik, sizin bagkalarina olan bakisinizi ve bagkalarinin

size olan bakigini ve davranisini nasil etkiliyor?

« “Kadinlar ve erkekler esit midir?” Toplumsal cinsiyet ayrimciligiyla
ilgili deneyimlerinizi bu soru {izerine diisiinerek yazin. Yazacak bir
sey akliniza gelmiyorsa, bu sorunun sizde ¢agristirdigi kelimeleri sira-
laymn; yazma eyleminin kendisi bile sizi bu soru tizerinde diisiinme-

ye sevkedecektir.

o Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine iliskin 6nyargilarla ilgili, evde,
sokakta, okulda veya bagka yerlerde ne tiir deneyimleriniz oldu? Bu

deneyimler sizi nasil etkiledi?

« Kiigitk bir grupla, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinden dolay:
karsilasmis oldugunuz kaliplagsmis disiinceler ve ayrimcilikla ilgili
deneyimlerinizi paylasin. Bu tip dnyargilarin ve davranislarin, cinsi-
yet esitliginin varoldugu ideal bir toplumda s6z konusu olup olama-

yacagini, sebepleriyle beraber tartisin.

o Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin olmamasi gereken alanlar1 tartisi-
niz. Ornegin; meslek se¢imi, is hayati, 6grencilik, vb.

 Kiigiik gruplar halinde Tiirkiyedeki bir meslek grubunda (doktorluk,
mithendislik, 6gretmenlik, isletme vb.) kadinlarin varlig tizerine
konusun.

o Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in sizin ne gibi bir katkida
bulunabileceginiz konusunda gergekgi bir liste hazirlayin. Bu listede-
kileri gerceklestirmenizin oniinde ne gibi engeller olabilir? Bunlar

nasil agilabilir? Arkadaslarinizla beyin firtinasi yapin.

« Daha once erkeklerin, ¢ocuklarinin bakimini egleriyle paylagsmalari-
nin yararlarini anlatan reklamlara rastladiniz mi, diistiniin. Erkeklerin
¢ocuk bakiminda aktif rol aldiklari kendi reklam kampanyanizi

tasarlayin.
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+ Kadinlarla ve kiz ¢ocuklariyla, erkeklerle ve oglan ¢ocuklariyla evde-
ki isboliimiinde esnekligi tesvik edecek bir etkinlik (oyun, miizikal,

vb.) tasarlayin.

o Sizce kadinlarin siyasi karar alict mercilerde daha fazla yer almasi,
ulusal ve uluslararasi giivenlik ve baris alanlarinda nasil bir etki yara-

tir?

+ Kigiik gruplar halinde toplanin ve hi¢bir yonetici ya da hitkiimetin
ortadan kaldiramayacag1 temel insan haklarnin bir listesini yapin.
Listenizdeki haklarin toplum, ¢evre ya da aile tarafindan belirlenen

haklarla nasil ¢atisabilecegini tartigin.

 Kiiciik gruplar halinde tilkemizde kadin-erkek esitligine dair ytiriir-
likte olan yasalar1 ve yasal haklar1 yaziniz. Yasalarla giivence altina

alan bu haklarin uygulamalarini tartisiniz.

« Insanlarin cinsiyet esitligine nicin, hangi durumlarda ve neye dayana-

rak karsi ¢ikabilecegi tizerine diistiniin.

« Kadin ve erkeklerin toplum igerisindeki konumlarini etkileyen sis-
temler {izerine diisiiniin. (Miimkiin oldugunca fazla sistemi diistinii-
niiz. Ataerkil toplum yapisi, aile kurumu, kapitalist sistem, din, egitim

kurumlari, kamu kurum ve kuruluglari, vb.)
III. 5. Toplumsal Cinsiyet Atolyesi: “Kolaylagtirma”

Amag: Kolaylastirma atélyesi; katilimcilarin kendi illerinde uygulayabile-
cekleri proje onerileri iiretmelerini, projelerin somut uygulama bigimleri
tizerine disiinmelerini ve tartigmalarini saglar. Katilimcilarin bu atdlye
caligmasini, uygulanabilecek bir proje taslag: tizerinde meslektaslariyla bir-

likte diistinmiis, beyin firtinasi yapmis olarak tamamlamasi amaglanir.

Yontem: Katilimcilar esit sayida gruba ayrilir. Gruplarin gok kalabalik olma-
masi, katilimcilarin diisiinme ve tiretme egzersizine etkin katilabilmesi igin
onemlidir. Her grubun kolaylastiricisi, grubundaki katilimcilara “Toplumsal
cinsiyete duyarl egitimin okullarinizda uygulanmasi ve yayginlagsmasi igin

ne tiir caligmalar yapilabilir?” (Ders i¢i kullanim, aktivite, ders dis1 etkinlik-
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ler, cinsel taciz yonergesi gelistirme ve uygulama vb.) sorusunu yoneltir.
Katilimcilar bu soru iizerine ¢alisma oOnerileri gelistirir ve Onerilerini
kagitlara yazip biitiin grupla paylasirlar. Daha sonra biitiin ¢aligma 6nerile-

ri grup tarafindan oylanir ve en gok oyu alan fikir tizerinde detayli ¢aligilir.

En ¢ok oyu alan fikir(ler)in detayli analizinde kullanilabilecek bazi soru-

lar, sunlardir:

o Onerilen etkinlik i¢in ne tiir kaynaklarimiz var? Bagka ne tiir kaynak-
lara ihtiyag var?

 Bu etkinligin uygulanmasinda g6z 6niinde tutulmas: gereken husus-
lar, kaygilar var m1? Varsa bunlar nasil agilabilir, ne gibi 6nlemler ali-
nabilir?

« Etkinlige kim(ler) 6nayak olabilir?

 Soz konusu ¢aligmada acilen veya oncelikli olarak yapilmasi gereken-

ler, neler?

Bu atdlye ¢aligmasi boyunca, her grubun uygulanabilecek en az bir fikir
tizerine detayli diisinmiis ve nasil uygulanabilecegi tizerine diger katilimci-
larla beyin firtinas1 yapmis olmasi beklenir. Boylece katilimcilar illerine
dondiiklerinde toplumsal cinsiyete duyarli somut ¢alismalar liretmeye tes-

vik edilmis ve ¢aligmalarin uygulama yontemleriyle tanigmis olurlar.
III. 6. Cinsel Tacizi Konusalim

Amag: Bu ¢alismanin amaci, giindelik hayatta karsimiza ¢ikan, fark ettigi-
miz ya da etmedigimiz cinsel tacize 6rnek olusturan davranislardan, kadin
bedenini nesnelestiren ve /veya asagilayan reklam, afis, posterlerden yola
¢ikarak konugulmasi, tizerine diistiniilmesi ve cinsel tacizin 6nlenmesi i¢in
yapilmasi gerekenlerin tartigilarak cinsel tacize yonelik farkindaligin olustu-

rulmasi ve bu bilincin gelistirilmesidir.

Yontem: Giincel yayinlardan ve medyadan sézlii, yazili, gorsel materyaller
gosterilerek katilimcilarin cinsiyete yonelik ayrimci s6z ve eylem 6rnekleri
tizerine diigiinmesi ve tartismast istenir. Katilimcilar, ¢aligma boyunca giin-

delik hayatlarinda maruz kaldiklar1 ya da 6grencilerinin, meslektaslarinin,
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yakinlarinin taniklik ettikleri deneyimleri paylasmaya ve bunlara ¢6ziim
tiretmeye tesvik edilir. Bu ¢alismada travmatik olaylarin paylasilabilecegi ve
hassas konularin tartisilabilecegi goz oniinde bulundurularak, giivenli bir
ortamin saglanmasi ve gerektiginde destek verebilecek psikolog ve psikolo-

jik danigmanlarin oturumda hazir bulunmasi 6nemlidir.
IIL. 7. Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Temsilleri Calismasi

Amag: Calisma boyunca katilimcilar ilkogretim ve lise ders kitaplarindaki
cinsiyet¢i temsiller tizerine diisiinmeye ve egitim materyalleri araciigryla
toplumsal cinsiyet farkindaligi ve duyarlihigi gelistirmeye tesvik edilir.
Boylece katilimcilarin, toplumsal cinsiyet ihlalleri iceren ders materyallerini

ayirt edebilecekleri yeni, elestirel bir bakis agis1 edinmeleri amaglanir.

Yontem: Katilimcilar, ilkogretim ve lise ders kitaplarindan segilmis toplum-
sal cinsiyet ayrimcilig ve esitsizligi 6rnekleri iizerine beyin firtinas: yapmaya
tesvik edilir. Sinif i¢inde kullanilan yazili ve gorsel materyallerin igeriginde,
dilinde vb. degiskenlerinde yer alan ihlaller tartisilarak, katilimcilara toplum-
sal cinsiyet rollerinin ders kitaplarinda nicel ve nitel olarak nasil yer aldig:
gosterilir. Katilimcilar; metinlerdeki cinsiyetgi 6gelerin nasil ayirt edilebilece-
gi ve bu cinsiyetci dil ve igerige karsilik ne yapilabilecegi ve nasil farkindalik
olusturulabilecegi iizerine diigiinmeye tesvik edilir. Calisma boyunca bu
diisiinme egzersizi farkli branglardan ve farkli 6gretim seviyelerinden topar-
lanmis Orneklerle pekistirilir ve somutlagtirilir. Ayrica bu ¢aligmada ders
kitaplarindaki olumlu toplumsal cinsiyet temsillerinden orneklere de yer
verilmesi 6nemlidir, boylece katilimcilarin ders kitaplarindaki iyi uygulama-
lar hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanir. Ders kitaplarini tararken yol gos-
terebilecek tarama ol¢iitlerinden 6rnekler ekler boliimiinde yer almaktadir.
II1.8. Matematik, Doga Bilimleri ve Toplumsal Cinsiyet Calismasi
Amag: Bu ¢alisma, doga bilimleri ve matematik miifredatinda kadin bilim
insanlarinin eksikligine isaret ettikten sonra, kiz ¢ocuklarinin bu alanlarda
yeralmasini engelleyen kaliplasmis diistincelerin kirilmasina yonelik iyi

ornekler sunmay1 amaglar.
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Yontem: Calismada istatistiklerden ve /veya konuyla ilgili giincel bilim
haberlerinden yola ¢ikarak, katilimcilardan matematik ve doga bilimlerinde
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin durumunun ne oldugu, bu alanlarda toplum-
sal cinsiyet ayrimcilig1 tezahiirlerinin nasil gozlenebilecegi gibi sorular tize-
rinde diigiinmeleri ve tartismalari istenir. Ardindan, Tiirkiyedeki okullarda,
temel bilimler genelinde ve matematik 6zelinde kiz ¢ocuklarinin basari
durumu konusundaki istatistiki bilgiler paylasilir ve bu bilgiler, kizlarin
nasil yetistirildigi konusundaki deneyimlerle harmanlanarak beyin firtinasi
yapilir. K1z ¢ocuklarinin gelecekte nasil yetistirilebilecegi sorusuna alterna-

tif coztimler tretilir.
II1.9. Edebiyat ve Toplumsal Cinsiyet Temsilleri Calismasi

Amag: Bu ¢alismanin amaci toplumsal cinsiyet kavrami, kadin erkek iligki-
lerinin bi¢imi ve esitsizlikleri agisindan edebiyatin, biling arttirma siirecin-
de sahip oldugu 6nemi irdelemektir. Bu diisiinme egzersizinde ders i¢inde
kullanilan yazili metinlere isaret edilerek, katilimcilarin toplumsal cinsiyet
rolleri konusunda farkindalik seviyelerini arttirmalar1 ve ders igi pratiklerde

kullanilabilecek yeni yaklagimlar, yontemler edinmeleri hedeflenmektedir.

Yontem: Calisma boyunca sinif i¢i pratiklerde edebiyatin, edebi metinlerin
incelenmesinin 6grencilerin farkindalig1 agisindan 6nemi vurgulanir. Bu
caligmayla, islenen edebi metnin basmakalip sorularla incelenmemesi
gerektiginin alt1 ¢izilir. Metinle ilgili alternatif sorular distiniiliip, verilebile-

cek alternatif cevaplar iizerine tartigilir. Katilimcilara;

« Ornek metindeki ana karakterin bakis acisi, karsi cinsten birinin
bakis agisiyla ortiigebilir mi?

« Metinde iletisim; dil disinda hangi yollarla gergeklesiyor? Ne tiir ileti-
sim kopukluklarina tanik olunuyor? Bu kopukluklardan kim sorum-
lu? Kadinlarla erkeklerin esit oldugu bir ortamda sizce benzer iletisim

kopukluklar1 s6z konusu olabilir miydi?

« Opykiiniin, metnin okuyucusunun, kiminle 6zdeslesmesi amagclan-

makta - metindeki kadin karakterle mi, erkek karakterle mi?
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+ Anlaticinin metin iginde kadinlar i¢in kullandig1 sozlerden hangileri

erkek karakterler i¢in de kullanilabilirdi, hangileri kullanilamazdi?

gibi sorular yoneltilerek, edebi bir metine uygulanabilecek farkli yaklagim

metotlarina isaret edilir.
III. 10. Kim Korkar Kadin Haklar1 Hareketinden: Feminizm Atélyesi

Amag: Bu caligmada “Feminizm’le ilgili varsayimlarin desifre edilmesi
hedeflenmektedir. Calismada, feminizmin amacinin esitsizlikleri sorgula-
mak oldugunun alt1 gizilerek, feminizm, feminist vb. kavramlar {izerinden

olumsuz yargilar saptanarak, bu yargilar tartismaya agilir.

Yontem: Feminizm, feminist, kadin hareketi gibi kavramlar ve ¢agristirdik-
lar1 Gizerine hep beraber veya kiigiik gruplar halinde beyin firtinasi yapilarak
tartisilir. Caligma boyunca, ¢agrisim agaci veya zihin haritasi gibi yontemler
kullanilarak miimkiin oldugu kadar ¢ok negatif yarginin ortaya ¢ikmasi
kolaylastirilir. Bu siiregte katilimcilar, kendilerini bu kavramlar karsisinda
nasil konumlandirdiklar1 konusunda i¢gorii kazanirlar. Bu baglamda kati-
limcilar feminizmin amaglari, feminist kuramlar, diinyada ve Tiirkiyede
kadin hareketi, esitsizliklerin sorgulanmasi, kaliplagsmis cinsiyet rolleri vb.

kavramlar hakkinda bilgilendirilir ve diisinmeye tesvik edilir.



BOLUM IV
IV. Mor Sertifika Basar1 Oykiileri

Mor Sertifika Programrna katilan lise 6gretmenleri, Program’in ardindan
illerinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi yoniinde galigmalar
yapmaktadir. Toplumsal cinsiyet egitimi projesinden kiitiiphane kurulmasi-
na, kiz 6grencilerin egitim sistemine kazandirilmasindan ¢esitli gorevlere
tesvik edilmesine kadar uzanan genis bir yelpazede yiiriitiilen bu ¢aligmalar
sayesinde Tiirkiyede alt1 ildeki ortadgretim kurumlarinda toplumsal cinsiyet
farkindalik seviyesi yiikselmektedir. Bu ¢alismalariyla Mor Sertifikali 6gret-
menler, okullarindaki cinsiyet esitsizliginin giderilmesine ve o6gretmen,
6grenci ve velilerin toplumsal cinsiyet farkindaliginin yayginlagsmasina katki

saglamaktadir. Bu bagar1 6rneklerinden bir kismi agagida paylasiimaktadir:
IV.1 Toplumsal Cinsiyet Egitimi Projesi

Bu proje kapsaminda iki Mor Sertifikali lise 6gretmeninin onciiliigiinde
[zmir ili, Konak ilgesindeki ilkdgretim okullarindaki 6gretmenlere toplum-
sal cinsiyet egitimi verilmektedir. Konak Belediyesi, Kadin Haklarini
Koruma Dernegi ve Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ortakliginda; Mor
Sertifikali 6gretmenlerin yani sira Kadin Haklarini Koruma Derneginden
kadin avukatlarin araciligiyla gerceklestirilen bu projeyle 2008-2009 egitim-
6gretim yilinda 22 okulda gergeklestirilen toplumsal cinsiyet seminerlerin-
de yaklasik 1000 ilkdgretim 6gretmenine toplumsal cinsiyet farkindalig: egi-
timi verilmistir. Oniimiizdeki egitim - 6gretim yilinda da bu projenin uygu-
lanmasina yeni okullarda devam edilmesi hedeflenmektedir.

IV.2 Toplumsal Cinsiyet Anket ve Seminerleri

Mor Sertifika Programrna katilan birgok 6gretmen, okullarina déndiikle-

rinde ilk olarak anket ¢aligmas1 yapmuslardir. Okullarindaki 6grencilerin ve
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ogretmenlerin toplumsal cinsiyet konusunda ne diisiindiiklerinin, ne gibi
kaliplagmis yargilara sahip olduklarinin belirlendigi anket ¢aligmasi sonra-
sinda, analizlerden ve sonuglardan yararlanarak bilinglendirme seminerleri
diizenlenmistir. Farkli illerde ve farkli okullarda gergeklesen bu seminerler;
toplumsal cinsiyetle ilgili konulara agik ve bu alandaki temel kavramlari tar-
tismaya hevesli 6gretmen, 6grenci ve velilerin bakis agilarini daha da genis-
letme ve ¢esitlendirme amaciyla tasarlanmigtir. Bu galigmalar, Il Milli Egitim

Miidiirliikleriyle birlikte yiiritilmektedir.
IV.3. Kiz Ogrencilere Yonelik Calismalar

Mor Sertifikali 6gretmenler, kirsal bolgelerde okula devam edemeyen kiz
¢ocuklarinin okula kazandirilmast i¢in calismalar sirdiirmektedir.
Ogretmenler; illerinde hem aileleriyle goriigmeye giderek onlar1 kizlarinin
okula devam etmesi i¢in ikna etmek hem de bunun gerceklesebilmesi i¢in

gerekli diizenlemelerin yapilmas: konusunda ¢aba harcamaktadirlar.

Ayrica, kiz 6grencilerin tiniversiteye devam etmeleri konusunda tegvik
caligmalar1 yiiriitilmektedir. Ozellikle meslek liselerinde ¢aligan Mor
Sertifikali 6gretmenler, meslek sahibi kadinlar1 okullara davet ederek, kiz
ogrencilerin hem bilgilendirilmesini saglamakta, hem de okumaya ve is

hayatina atilmaya tesvik etmektedirler.

Ayni sekilde, kiz 6grencilerin okul olanaklarindan daha fazla yararlan-
masini saglamak i¢in ¢calismalar yapilmaktadir. Okullarda kiz ¢ocuklarinin
ogrenci kuliiplerine katiliminin arttirilmasini, bagkanlik ve okul meclisi
secimlerinde aktif rol almalarini ve aday olmalarini; kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvar: gibi imkéanlardan yararlanmalarini, okullarda Mor Kitaplik

olusturmayi yiireklendiren ¢alismalar da stirdiiriilmektedir.

IV.4. Sorun Coziimiine Yonelik Calismalar

Rehberlik béliimiinde ¢alisan, kiz 6grenci yurtlarinda gorevli olan ve 6gren-
cilerle “iyi iletisim” i¢inde olan kimi 6gretmenler, kiz 6grencilerin okullarin-
da karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim odakli ¢aligmalar gerceklestir-

mektedir. Yurtlarda kalan kiz 6grencilerin konaklama kosullarinin iyilesti-
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rilmesi, danigman-abla sisteminin gelistirilmesi, siddete veya tacize ugrayan
kiz 6grencilere destek verilmesi gibi konularda birgok Mor Sertifikali 6gret-
men ¢aligmalar baslatmistir ve bu ¢aligmalar stirmektedir. Bu gibi etkinlik-

ler sayesinde cinsiyete dayal1 sorunlara dikkat ¢ekilmesi amag¢lanmaktadir.
IV.5. Bilinglendirme Calismalar1

Bilinglendirme ¢alismalari; okullarda gazete, dergi, duvar gazetesi gibi yayin
organlar1 araciligiyla toplumsal cinsiyet farkindaliginin arttirilmasini, bilgi-
lendirici panolarin hazirlanmasini, 6dev ve sunum konularinda toplumsal
cinsiyete daha fazla yer verilmesini, veli toplantilarinda bilgilendirici
sunumlar yapilmasini, film goésterimleri, tiyatro oyunlari, 8 Mart “Diinya
Kadinlar Gint” ve 25 Kasim “Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi
Miicadele ve Dayanigma Giinii” etkinlikleri gibi ¢calismalar gergeklestirilme-
sini igerir. Boylelikle Mor Sertifikali 6gretmenler, okul igerisinde hem
ogrencilere hem de velilere yonelik bilin¢lendirme galigmalar: gerceklestir-

mektedirler.
IV.6. Egitim Materyali ve Egitim Pratiklerine Yonelik Calismalar

Mor Sertifikal1 6gretmenler ayni zamanda ders kitaplarinin ve egitim mater-
yallerinin toplumsal cinsiyet agisindan elestirisini yapmaktadirlar; miifreda-
tin neleri disarida biraktigini ve ders kitaplarinin toplumsal cinsiyet agisin-
dan ne gibi bir tablo ¢izdigini sorgulamak gibi konularda ¢aligmalar ytiriit-
mektedirler. Bu galismalarin yani sira ders i¢i egitim pratiklerinde de kiz
ogrencilere yonelik pozitif ayrimcilik uygulamaktadirlar. Mor Sertifikali
Ogretmenler ayni zamanda matematik, fen bilimleri gibi derslerde kiz
ogrencileri tesvik etmekte ve bu alanlara onlar1 gekme yoniinde ¢aligmalari-

n1 surdirmektedirler.
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Ek 1:

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet U¢urum Raporu 2006/ 2007/
2008/ 2009 Karsilastirmali Tablosu ve 2009 Detayli Tablosu

2009 sira-

Ulke 2009 2009 lamfISI 2008 | 2008 | 2007 | 2007 | 2006 2006

sirast | puani [2008 iilke-| siras1 | puani | sirasi | puani | sirasi| puani
leri icinde

Izlanda 1 0,8276 1 4 0,7999 4 0,7836 4 0,7813
Finlandiya 2 0,8252 2 2 0,8195 3 0,8044 3 0,7958
Norveg 3 0,8227 3 1 0,8239 2 0,8059 2 0,7994
isveg 4 0,8139 4 3 0,8139 1 0,8146 1 0,8133
Yeni Zelanda 5 0,7880 5 5 0,7859 5 0,7649 7 0,7509
Giiney Afrika 6 0,7709 6 22 0,7232 20 | 0,7194 | 18 0,7125
Danimarka 7 0,7628 7 7 0,7538 8 0,7519 8 0,7462
Irlanda 8 0,7597 8 8 0,7518 9 0,7457 10 0,7335
Filipinler 9 0,7579 9 6 0,7568 6 0,7629 6 0,7516
Lesoto 10 0,7495 10 16 0,7320 26 | 0,7078 | 43 0,6807
Hollanda 11 0,7490 11 9 0,7399 12 | 0,7383 | 12 0,7250
Almanya 12 0,7449 12 11 0,7394 7 0,7618 5 0,7524
1svi(;re 13 0,7426 13 14 0,7360 40 0,6924 26 0,6997
Latviya 14 0,7416 14 10 0,7397 13 |0,7333 | 19 0,7091
Ingiltere 15 0,7402 15 13 0,7366 11 | 0,7441 9 0,7365
Sri Lanka 16 0,7402 16 12 0,7371 15 | 0,7230 | 13 0,7199
ispanya 17 0,7345 17 17 0,7281 10 0,7444 11 0,7319
Fransa 18 0,7331 18 15 0,7341 51 |0,6824 | 70 0,6520
T“T‘:)‘t‘,l:gdo"e 19 | 07298 19 19 | 07245 | 46 | 0,6859 | 45 | 0,6797
Avustralya 20 0,7282 20 21 0,7241 17 0,7204 15 0,7163

Barbados 21 0,7236 21 26 0,7188 | n/a n/a n/a n/a
Mongolya 22 0,7221 22 40 0,7049 62 | 0,6731 | 42 0,6821
Ekvador 23 0,7220 23 35 0,7091 44 | 0,6881 | 82 0,6433
Arjantin 24 0,7211 24 24 0,7209 33 0,6982 41 0,6829
Kanada 25 0,7196 25 31 0,7136 18 0,7198 14 0,7165

Mozambik 26 0,7195 26 18 0,7266 43 | 0,6883 | n/a n/a
Kosta Rika 27 0,7180 27 32 0,7111 28 | 0,7014 | 30 0,6936

Bahamalar* 28 0,7179 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Kiiba 29 0,7176 28 25 0,7195 22 0,7169 | n/a n/a
Litvanya 30 0,7175 29 23 0,7222 14 | 0,7234 | 21 0,7077

Amerika
Birlesik 31 0,7173 30 27 0,7179 31 0,7002 | 23 0,7042
Devletleri

Namibya 32 0,7167 31 30 0,7141 29 | 0,7012 | 38 0,6864
Belcika 33 0,7165 32 28 0,7163 19 0,7198 20 0,7078

Belarus 34 0,7141 33 33 0,7099 23 0,7113 | n/a n/a

Guyana* 35 0,7108 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
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Moldova 36 | 07104 34 20 | 07244 | 21 |o7172 | 17 | 07128
Estonya 37 | 07094 35 37 | 07076 | 30 | 07008 | 29 | 0,6944

Bulgaristan 38 | 07072 36 36 | 0,7077 | 25 |0,7085 | 37 | 0,6870
Botsvana 39 | 07071 37 63 | 0,6839 | 53 | 06797 | 34 | 0,6897
Uganda 40 | 07067 38 43 | 0,6981 | 50 | 06833 | 47 | 06797
Kirgizistan 41 | 07058 39 41 | 07045 | 70 | 06653 | 52 | 0,6742
Avusturya 42 | 07031 40 29 | 07153 | 27 |0,7060 | 27 | 0,6986
Panama 43 | 07024 41 34 | 0,7095 | 38 | 06954 | 31 | 0,6935
Peru 44 | 07024 42 48 | 0,6959 | 75 | 06624 | 60 | 0,6619
fsrail 45 | 07019 43 56 | 0,6900 | 36 | 0,6965| 35 | 0,6889
Portekiz 46 | 07013 44 39 | 0,7051 | 37 | 06959 | 33 | 0,6922
Kazakistan 47 | 07013 45 45 | 0,6976 | 32 |0,6983 | 32 | 06928
Jamaika 48 | 07013 46 44 | 0,6980 | 39 |0,6925| 25 | 07014
Nikaragua 49 | 07002 47 71 | 0,6747 | 90 | 06458 | 62 | 0,6566
Polonya 50 | 06998 48 49 | 06951 | 60 | 06756 | 44 | 0,6802
Fe dﬁ;‘;g’yaonu 51 | 0,6987 49 42 | 0,6994 | 45 | 06866 | 49 | 06770
Slovenya 52 | 06982 50 51 | 0,6937 | 49 | 06842 | 51 | 0,6745
Makedonya 53 | 0,6950 51 53 | 0,6914 | 35 | 06967 | 28 | 0,6983
Hirvatistan 54 | 0,6944 52 46 | 0,6967 | 16 | 07210 | 16 | 07145
El Salvador 55 | 06939 53 58 | 0,6875 | 48 | 06853 | 39 | 0,6837
Kolombiya 56 | 06939 54 50 | 0,6944 | 24 | 0709 | 22 | 0,7049
Uruguay 57 | 06936 55 54 | 0,6907 | 78 | 0,6608 | 66 | 0,6549
Ozbekistan 58 | 06913 56 55 | 0,6906 | 41 | 0,6921 | 36 | 0,6886
Tayland 59 | 0,6907 57 52 | 06917 | 52 |06815| 40 | 0,6831
Cin 60 | 06907 58 57 | 06878 | 73 | 06643 | 63 | 0,6561
Ukranya 61 | 0,689 59 62 | 0,6856 | 57 | 06790 | 48 | 0,6797
Honduras 62 | 06893 60 47 | 0,6960 | 68 | 06661 | 74 | 0,6483
Liksemburg | 63 | 0,6889 61 66 | 0,6802 | 58 | 06786 | 56 | 0,6671
sili 64 | 06884 62 65 | 0,6818 | 86 | 06482 | 78 | 0,6455
Macaristan 65 | 06879 63 60 | 0,687 | 61 | 06731 | 55 | 0,6698
Paraguay 66 | 0,6868 64 100 | 0,6379 | 69 | 0,6659 | 64 | 0,6556
Cugﬁumr‘i‘;g;eri 67 | 06859 65 72 | 06744 | 65 | 06705| 59 | 0,6639
Slovakya 68 | 06845 66 64 | 0,6824 | 54 | 06797 | 50 | 0,6757
Venezuela 69 | 06839 67 59 | 0,6875 | 55 | 0,6797 | 57 | 0,6664
Romanya 70 | 0,6805 68 70 | 06763 | 47 | 06859 | 46 | 0,6797
Vietnam 71 | 0,6802 69 68 | 06778 | 42 | 0,6889 | n/a n/a
ftalya 72 | 06798 70 67 | 06788 | 84 | 06498 | 77 | 0,6456
Tanzanya 73 | 06797 71 38 | 0,7068 | 34 | 0,6969 | 24 | 0,7038
Gekoslovakya | 74 | 0,6789 72 69 | 06770 | 64 | 0,6718 | 53 | 0,6712
Japonya 75 | 0,6769 73 98 | 0,6434 | 91 | 06455 | 80 | 0,6447
Gambiya 76 | 0,6752 74 85 | 0,6622 | 95 | 06421 | 79 | 0,6448
Malavi 77 | 06738 75 81 | 06664 | 87 | 06480 | 81 | 0,6437
Madagaskar 78 | 06732 76 74 | 0,6736 | 89 | 06461 | 84 | 0,6385
Surinam 79 0,6726 77 79 0,6674 56 0,6794 | n/a n/a
Kibris 80 | 0,6706 78 76 | 0,6694 | 82 | 0,6522| 83 | 0,6430
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Gana 81 0,6704 79 77 0,6679 63 | 0,6725 | 58 0,6653
Brezilya 82 0,6695 80 73 0,6737 74 0,6637 67 0,6543
Bolivya 83 0,6693 81 80 0,6667 80 0,6574 87 0,6335

Giircistan 84 0,6680 82 82 0,6654 67 | 0,6665 | 54 0,6700
Singapur 85 0,6664 83 84 0,6625 77 10,6609 | 65 0,6550
Yunanistan 86 0,6662 84 75 0,6727 72 | 0,6648 | 69 0,6540
Tacikistan 87 0,6661 85 89 0,6541 79 0,6578 | n/a n/a
Beliz 88 0,6636 86 86 0,6610 94 | 0,6426 | n/a n/a
Malta 89 0,6635 87 83 0,6634 76 | 0,6615 | 71 0,6518
Azerbaycan 90 0,6626 88 61 0,6856 59 0,6781 | n/a n/a
Ermenistan 91 0,6619 89 78 0,6677 71 0,6651 | n/a n/a
Arnavutluk 92 0,6601 90 87 0,6591 66 | 0,6685 | 61 0,6607
Endonezya 93 0,6580 91 93 0,6473 81 | 0,6550 | 68 0,6541
Banglades 94 0,6526 92 90 0,6531 | 100 | 0,6314 | 91 0,6270
Brunei 95 0,6524 93 99 0,6392 n/a n/a n/a n/a
Zimbabwe 96 0,6518 94 92 0,6485 88 0,6464 76 0,6461
Mauritius 97 0,6513 95 95 0,6466 85 | 0,6487 | 88 0,6328
Kenya 98 0,6512 96 88 0,6547 83 | 0,6508 | 73 0,6486
Meksika 99 0,6503 97 97 0,6441 93 0,6441 75 0,6462
Maldivler 100 0,6482 98 91 0,6501 99 0,6350 | n/a n/a
Malezya 101 0,6467 99 96 0,6442 92 | 0,6444 | 72 0,6509
Senegal* 102 0,6427 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Fiji* 103 0,6414 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Kambogya 104 0,6410 100 94 0,6469 98 0,6353 89 0,6291
Kuveyt 105 0,6356 101 101 | 0,6358 96 | 0,6409 | 86 0,6341
Angola 106 0,6353 102 114 | 0,6032 | 110 | 0,6034 | 96 0,6039
Zambiya 107 0,6310 103 106 | 0,6205 | 101 | 0,6288 | 85 0,6360
Nijerya 108 0,6280 104 102 0,6339 107 | 0,6122 94 0,6104
Tunus 109 0,6233 105 103 0,6295 102 | 0,6283 920 0,6288
Nepal 110 0,6213 106 120 | 0,5942 | 125 | 0,5575 | 111 0,5478
Guatemala 111 0,6209 107 112 | 0,6072 | 106 | 0,6144 | 95 0,6067
B]‘Eﬂr;frlﬁk?;aip 112 | 0,6198 108 105 | 0,6220 | 105 | 0,6184 | 101 | 0,5919
Urdiin 113 0,6182 109 104 | 0,6275 | 104 | 0,6203 | 93 0,6109
Hindistan 114 0,6151 110 113 | 0,6060 | 114 | 0,5936 | 98 0,6011
Giiney Kore 115 0,6146 111 108 0,6154 97 0,6409 92 0,6157
Bahreyn 116 0,6136 112 121 0,5927 115 | 0,5931 | 102 0,5894
Cezayir 117 0,6119 113 111 | 0,6111 | 108 | 0,6068 | 97 0,6018
Kamerun 118 0,6108 114 117 | 0,6017 | 116 | 0,5919 | 103 0,5865
Moritanya 119 0,6103 115 110 0,6117 111 | 0,6022 | 106 0,5835
Burkina Faso 120 0,6081 116 115 0,6029 117 | 0,5912 | 104 0,5854

Suriye 121 0,6072 117 107 | 0,6181 | 103 | 0,6216 | n/a n/a
Etiyopya 122 0,5948 118 122 0,5867 113 | 0,5991 | 100 0,5946
Umman 123 0,5938 119 118 0,5960 119 | 0,5903 | n/a n/a

Fas 124 0,5926 120 125 | 0,5757 | 122 | 0,5676 | 107 0,5827

Katar 125 0,5907 121 119 | 0,5948 | 109 | 0,6041 | n/a n/a

Misir 126 0,5862 122 124 0,5832 120 | 0,5809 | 109 0,5786
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Mali 127 0,5860 123 109 | 0,6117 | 112 | 0,6019 | 99 0,5996
Iran 128 0,5839 124 116 | 0,6021 118 | 0,5903 | 108 0,5803
Tiirkiye 129 0,5828 125 123 | 0,5853 121 | 0,5768 | 105 0,5850
Suudi Arabistan| 130 0,5651 126 128 | 0,5537 | 124 | 0,5647 | 114 0,5242
Benin 131 0,5643 127 126 | 0,5582 | 123 | 0,5656 | 110 0,5780
Pakistan 132 0,5458 128 127 | 0,5549 | 126 | 0,5509 | 112 0,5434
Cad 133 0,5417 129 129 | 0,5290 127 | 0,5381 | 113 0,5247
Yemen 134 0,4609 130 130 | 0,4664 | 128 | 0,4510 | 115 0,4595

n/a= veri yok.

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2007, Erisim:
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/rankings2007.pdf

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2008, Erigim:
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2008.pdf

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2009, Erisim:
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2009.pdf

20 Kasim 2009,

20 Kasim 2009,

20 Kasim 2009,

Ekonomik Saglikl ve

Genel Olanaklar ve Egitime Uzun Bir Politikaya
Ekonomiye Erisim Yasama Katilim

Katilim Sahip Olma
Ulke Sira| Puan Sira| Puan Sira| Puan Sira| Puan Sira| Puan
Izlanda 1 | 0,8276 16 | 0,7502 1 1,0000 101 | 0,9697 1 | 0,5905
Finlandiya 2 | 0,8252 15 | 0,7504 1 1,0000 1 0,9796 2 | 0,5709
Norveg 3 0,8227 8 | 0,7793 26 | 1,0000 56 | 0,9787 3 | 0,5330
isve(; 4 | 0,8139 0,7851 39 | 0,9977 79 | 0,9735 4 | 0,4994
Yeni Zelanda 5 | 0,7880 0,7842 1 1,0000 72 | 0,9745 7 10,3934
Giiney Afrika 6 | 0,7709 61 | 0,6630 43 | 0,9961 70 | 0,9754 5 | 0,4492
Danimarka 7 | 0,7628 20 | 0,7477 1 1,0000 102 | 0,9696 11 | 0,3340
Irlanda 8 | 0,7597 43 | 0,6918 1 1,0000 86 | 0,9727 8 | 0,3742
Filipinler 9 10,7579 11 | 0,7604 1 1,0000 1 | 0,9796 19 | 0,2915
Lesoto 10 | 0,7495 4 | 0,8013 1 1,0000 1 0,9796 34 | 0,2173
Hollanda 11 | 0,7490 49 | 0,6851 51 | 0,9950 75 | 0,9743 10 | 0,3415
Almanya 12 | 0,7449 37 | 0,6956 49 | 0,9953 60 | 0,9783 13 | 0,3105
1svi(;re 13 | 0,7426 48 | 0,6854 88 | 0,9792 59 | 0,9784 12 | 0,3273
Latviya 14 | 0,7416 14 | 0,7535 1 1,0000 1 | 0,9796 31 | 0,2332
Ingiltere 15 | 0,7402 35 | 0,7064 1 1,0000 72 | 0,9745 22 | 0,2801
Sri Lanka 16 | 0,7402 100 | 0,5734 68 | 0,9916 1 | 0,9796 6 | 0,4164
ispanya 17 | 0,7345 91 | 0,6017 56 | 0,9945 80 | 0,9730 9 | 0,3688
Fransa 18 | 0,7331 62 | 0,6591 1 1,0000 1 | 0,9796 16 | 0,2939
T“TI(‘)‘S:;OW 19 | 0,7298 | | 44 | 0,6915 | | 58 | 0,9937 | | 1 | 0,9796 | | 27 | 0,2547
Avustralya 20 | 0,7282 19 | 0,7477 1 1,0000 78 | 0,9737 39 | 0,1915
Barbados 21 | 0,7236 5 | 0,7854 1 1,0000 1 | 0,9796 67 | 0,1295
Mongolya 22 | 0,7221 0,8334 1 1,0000 1 0,9796 100 | 0,0752
Ekvator 23 | 0,7220 78 | 0,6302 45 | 0,9955 1 0,9796 21 | 0,2826
Arjantin 24 | 0,7211 90 | 0,6029 57 | 0,9941 1 | 0,9796 14 | 0,3077
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Kanada 25 10,7196 | | 10 | 0,7641 | | 38 | 0,9977 | | 60 | 0,9783 | | 62 | 0,1383
Mozambik 26 | 0,7195 | | 3 | 0,8133 | |126] 0,7818 | | 62 | 0,9782 | | 15 | 0,3047
Kosta Rika 27 10,7180 | | 85 | 0,6136 | | 48 | 0,9954 | | 1 | 0,9796 | | 20 | 0,2833
Bahamalar* 28107179 | | 2 | 0,8264 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,9796 | |109 | 0,0655
Kiiba 29 | 0,7176 | | 89 | 0,6034 | | 1 | 1,0000 | | 74 | 0,9745 | | 18 | 0,2926
Litvanya 30 | 0,7175 | | 18 | 0,7481 | | 54 | 0,9946 | | 41 | 0,9791 | | 54 | 0,1483
Amg;l;?eg;rrlie§1k 31107173 | | 17 | 0,7501 | | 1 | 1,0000 | | 40 | 0,9795 | | 61 | 0,1398
Namibya 3207167 | | 32| 0,7201 | | 85 | 0,9820 | | 108 0,9683 | | 38 | 0,1964
Belcika 33| 0,7165 | | 65 | 0,6530 | | 71 | 0,9910 | | 55 | 0,9789 | | 29 | 0,2431
Belarus 34 | 07141 | | 29 | 0,7256 | | 75 | 0,9901 | | 41 | 0,9791 | | 46 | 0,1615
Guyana* 35| 0,7108 | | 86 | 0,6134 | | 41 | 09969 | | 1 | 0,979 | | 28 | 0,2535
Moldova 36 | 0,7104 | | 26 | 0,7323 | | 63 | 0,9929 | | 41 | 09791 | | 64 | 0,1372
Estonya 37 10,7094 | | 36 | 0,7050 | | 37 | 0,9979 | | 41 | 0,9791 | | 50 | 0,1555
Bulgaristan 38 | 0,7072 | | 40 | 0,6935 | | 66 | 0,9921 | | 41 | 0,9791 | | 42 | 0,1641
Botsvana 39 | 07071 | | 22 | 0,7420 | | 27 | 0,9999 | |124| 0,9527 | | 66 | 0,1338
Uganda 40 | 0,7067 | | 28 | 0,7256 | |111] 0,8920 | | 69 | 0,9758 | | 30 | 0,2333
Kirgizistan 41 | 0,7058 | | 46 | 0,6866 | | 59 | 0,9936 | | 1 | 0,979 | | 43 | 0,1636
Avusturya 42 ] 0,7031 | [103] 05701 | | 78 | 0,9886 | | 1 | 0,9796 | | 23 | 0,2744
Panama 43| 07024 | | 51| 06831 | | 52 | 09949 | | 1 | 09796 | | 52 | 0,1522
Peru 44 | 0,7024 | | 77 | 0,6350 | | 89 | 0,9785 | | 91 | 0,9714 | | 33 | 0,2246
fsrail 45 | 0,7019 | | 41 | 0,6930 | | 50 | 0,9950 | | 98 | 0,9699 | | 53 | 0,1496
Portekiz 46 | 0,7013 | | 53 | 0,6814 | | 76 | 0,9895 | | 80 | 0,9730 | | 47 | 0,1613
Kazakistan 47 | 0,7013 | | 12 | 0,7566 | | 42 | 0,9962 | | 41 | 0,9791 | |102] 0,0731
Jamaika 48 | 0,7013 | | 21 | 0,7429 | | 1 | 1,0000 | | 96 | 0,9707 | | 93 | 0,0913
Nikaragua 49 | 0,7002 | [105] 0,5626 | | 1 | 1,0000 | | 65 | 0,9765 | | 25 | 0,2616
Polonya 50 | 0,6998 | | 72 | 06426 | | 33 | 0,9989 | | 41 | 0,9791 | | 40 | 0,1784
- dﬁ;‘:s‘/;‘onu 51| 0,6987 | | 24 | 0,7400 | | 29 | 0,9992 | | 41 | 0,9791 | | 99 | 0,0764
Slovenya 52 | 0,6982 | | 31 | 0,7211 | | 36 | 0,9980 | | 80 | 0,9730 | | 87 | 0,1005
Makedonya 53 | 0,6950 | | 60 | 0,6656 | | 79 | 0,9883 | |115| 0,9635 | | 44 | 0,1626
Hirvatistan 54 | 0,6944 | | 70 | 0,6458 | | 55 | 0,9946 | | 41 | 0,9791 | | 49 | 0,1579
El Salvador 55 | 0,6939 | |99 | 0,5787 | | 81 | 0,9875 | | 1 | 0,9796 | | 32 | 0,2300
Kolombiya 56 | 0,6939 | | 39 | 0,6940 | | 28 | 0,9996 | | 1 | 0,9796 | | 84 | 0,1026
Uruguay 57 | 0,6936 | | 63 | 0,6535 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,9796 | | 58 | 0,1415
Ozbekistan 58 | 0,6913 | | 9 | 0,7687 | |100| 0,9406 | | 64 | 0,9766 | | 97 | 0,0794
Tayland 59 | 0,6907 | | 30 | 0,7216 | | 62 | 0,9933 | | 1 | 0,9796 | |105| 0,0685
Cin 60 | 0,6907 | | 38 | 0,6955 | | 87 | 0,9797 | |130| 0,9467 | | 60 | 0,1408
Ukranya 61 | 0,6896 | | 33 | 0,7200 | | 31 | 0,9991 | | 41 | 0,9791 | |117] 0,0602
Honduras 62 | 0,6893 | | 88 | 0,6048 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,9796 | | 41 | 0,1727
Litksemburg 63 | 0,6889 | | 74 | 0,6381 | | 1 | 1,0000 | | 80 | 0,9730 | | 57 | 0,1444
sili 64 | 0,6884 | |112] 05213 | | 44 | 0,9961 | | 1 | 0,9796 | | 26 | 0,2566
Macaristan 65 | 0,6879 | | 56 | 0,6738 | | 64 | 0,9924 | | 41 | 0,9791 | | 81 | 0,1061
Paraguay 66 | 0,6868 | | 59 | 0,6688 | | 40 | 0,9970 | | 1 | 0,9796 | | 85 | 0,1019
Cugﬁ;‘;‘i‘;ﬁeri 67 | 0,6859 | | 68 | 0,6470 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,9796 | | 73 | 0,1172
Slovakya 68 | 0,6845 | | 69 | 0,6464 | | 1 | 1,0000 | | 1 | 0,979 | | 75 | 0,1121
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Venezuela 69 | 0,6839 | | 81 | 0,6190 | [ 34 | 0,9988 | | 1 | 0,9796 | | 63 | 0,1382
Romanya 70 | 0,6805 | | 34 | 0,7121 | | 70 | 0,9911 | | 41 | 0,9791 | [ 126 0,0399
Vietnam 71 | 0,6802 | | 25 | 0,7349 | [108] 0,8974 | | 97 | 0,9700 | | 72 | 0,1184
italya 72 | 0,6798 | | 96 | 0,5898 | | 46 | 0,9955 | | 88 | 0,9719 | | 45 | 0,1619
Tanzanya 73| 0,6797 | | 52 | 0,6824 | |115| 0,8679 | | 105| 0,9688 | | 37 | 0,1998
Cekoslovakya 74 | 0,6789 71 | 0,6443 1 | 1,0000 41 | 0,9791 91 | 0,0921
Japonya 75| 0,6769 | | 54 | 0,6782 | | 84 | 0,9851 | | 41 | 0,9791 | | 110| 0,0651
Gambiya 76 | 0,6752 | | 23 | 07412 | [119]| 08528 | | 1 | 0,979 | | 68 | 0,1272
Malavi 77 | 06738 | | 42 | 0,6925 | | 113 0,8828 | |116| 0,9612 | | 48 | 0,1586
Madagaskar 78 | 0,6732 | | 45 | 0,6876 | | 98 | 0,9584 | | 1 | 0,9796 | | 108| 0,0675
Surinam 79 | 0,6726 | |102] 0,5714 | | 74 | 0,9904 | | 80 | 0,9730 | | 51 | 0,1555
Kibris 80 | 0,6706 | | 83 | 0,6168 | | 61 | 0,9933 | |114| 0,9657 | | 80 | 0,1066
Gana 81| 0,6704 | | 13 | 0,7548 | | 112 0,8860 | |111] 0,9674 | | 101| 0,0733
Brezilya 82 | 0,6695 | | 76 | 0,6369 | | 32 | 0,9991 | | 1 | 0,9796 | |114| 0,0625
Bolivya 83 | 0,6693 | | 95 | 0,5906 | | 91 | 0,9746 | |112] 0,9668 | | 56 | 0,1450
Giircistan 84 | 0,6680 | | 55 | 0,6753 | | 82 | 0,9855 | |131| 0,9386 | | 103 | 0,0726
Singapur 85 | 0,6664 | | 58 | 0,6707 | |102] 0,9370 | |121] 0,9575 | | 86 | 0,1005
Yunanistan 86 | 0,6662 | | 87 | 0,6067 | | 60 | 0,9934 | | 57 | 0,9785 | | 94 | 0,0863
Tacikistan 87 | 0,6661 | | 27 | 0,7298 | [114] 0,8750 | | 58 | 0,9785 | | 96 | 0,0811
Beliz 88 | 0,6636 | | 80 | 0,6215 | | 35 | 0,9985 | | 1 | 0,9796 | | 121 0,0549
Malta 89 | 0,6635 | |106| 0,5611 | | 47 | 0,9955 | | 77 | 0,9739 | | 69 | 0,1237
Azerbeycan 90 | 0,6626 | | 47 | 0,6863 | | 94 | 0,9699 | |132| 0,9366 | | 119| 0,0575
Ermenistan 91 | 0,6619 | | 57 | 0,6712 | | 29 | 0,9992 | |133] 0,9332 | | 123 | 0,0439
Arnavutluk 92 | 0,6601 | | 64 | 0,6532 | | 73 | 0,9906 | [122] 0,9553 | [125] 0,0413
Endonezya 93 | 0,6580 | |101] 0,5722 | | 95 | 0,9656 | | 87 | 0,9719 | | 70 | 0,1224
Banglades 94 | 0,6526 | |121] 0,4552 | 105 0,9113 | |127] 0,9500 | | 17 | 0,2939
Brunei 95 | 0,6524 | | 79 | 0,6239 | | 65 | 0,9923 | |113] 09659 | [127] 0,0275
Zimbabve 96 | 0,6518 | | 82 | 0,6178 | |103 | 0,9336 | |125] 0,9522 | | 83 | 0,1036
Mauritius 97 | 0,6513 | |109] 0,5465 | | 80 | 0,9878 | | 1 | 0,9796 | | 92 | 0,0914
Kenya 98 | 0,6512 | | 50 | 0,6832 | |106| 0,9089 | |110| 09681 | |122 | 0,0447
Meksika 99 | 0,6503 | |114] 0,5089 | | 90 | 0,9781 | | 1 | 0,9796 | | 65 | 0,1348
Maldivler 100] 0,6482 | | 98 | 0,5788 | | 1 | 1,0000 | [126] 0,9508 | [112] 0,0631
Malezya 101] 0,6467 | [104] 0,5653 | | 77 | 0,9891 | [103] 0,9695 | [113] 0,0631
Senegal* 102] 06427 | | 75 | 06379 | |124] 0,8174 | | 76 | 0,9742 | | 59 | 0,1411
Fiji* 103] 0,6414 | [111] 0,5343 | | 72 | 0,9910 | | 1 | 0,9796 | [115] 0,0608
Kambogya 104] 0,6410 | | 66 | 0,6488 | [117] 0,8568 | | 1 | 0,9796 | | 98 | 0,0786
Kuveyt 105] 0,6356 | |107] 0,5571 | | 86 | 0,9807 | |116] 0,9612 | | 124] 0,0435
Angola 106| 0,6353 | | 97 | 0,5832 | |127] 0,7779 | | 1 | 0,9796 | | 36 | 0,2007
Zambiya 107] 0,6310 | | 94 | 0,5930 | |116] 0,8650 | |116] 0,9612 | | 82 | 0,1050
Nijerya 108] 0,6280 | | 84 | 0,6163 | [123] 0,8315 | |109] 0,9682 | | 89 | 0,0960
Tunus 109| 0,6233 | [123] 0,4524 | | 97 | 0,9606 | |100| 0,9697 | | 77 | 0,1105
Nepal 110| 0,6213 | |116| 0,4978 | |125]| 0,8164 | |123 ] 0,9553 | | 35 | 0,2157
Guatemala 1111 0,6209 | [115] 0,5061 | [101] 0,9382 | | 1 | 0,9796 | |118] 0,0599
Bl{:ﬂrrffr‘ﬁk?erraip 112 0,6198 | |126| 0,4148 | | 67 | 0,9918 | |116| 0,9612 | | 76 | 0,1114
Urdiin 113| 0,6182 | |122] 0,4524 | | 83 | 0,9852 | | 94 | 0,9710 | |111] 0,0642
Hindistan 114] 0,6151 | [127] 0,4125 | [121] 0,8434 | [134] 0,9315 | | 24 | 0,2731
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Giiney Kore 115| 0,6146 113 | 0,5204 109 | 0,8936 80 | 0,9730 104 | 0,0714
Bahreyn 116 | 0,6136 118 | 0,4830 69 | 0,9911 116 | 0,9612 131 | 0,0192
Cezayir 117 0,6119 119 0,4697 99 | 0,9505 91 | 0,9714 120 | 0,0558
Kamerun 118 | 0,6108 108 | 0,5498 122 0,8421 106 | 0,9686 95 | 0,0825

Moritanya 119 0,6103 117 | 0,4908 120 | 0,8491 1 | 0,9796 71 | 0,1216

Burkina Faso 120 | 0,6081 73 | 0,6395 129 | 0,7260 98 | 0,9699 88 | 0,0971

Suriye 121 0,6072 120 | 0,4609 104 | 0,9315 68 | 0,9761 116 | 0,0603
Etiyopya 122 0,5948 92 | 0,5975 130 | 0,7001 106 | 0,9686 74 | 0,1129
Umman 123 | 0,5938 128 | 0,4059 93 | 0,9735 95 | 0,9709 128 | 0,0247

Fas 124 | 0,5926 125 0,4477 118 | 0,8558 90 | 0,9716 90 | 0,0952

Katar 125 0,5907 129 0,4005 53 | 0,9946 129 0,9470 130 | 0,0206
Misir 126 | 0,5862 124 | 0,4498 107 | 0,9004 89 | 0,9717 129 0,0227

Mali 127 | 0,5860 93 | 0,5969 131 | 0,6684 104 | 0,9695 78 | 0,1093

Iran 128 | 0,5839 131 0,3768 96 | 0,9640 63 | 0,9776 132 0,0172
Tirkiye 129 0,5828 130 | 0,4002 110| 0,8923 93 | 0,9712 107 | 0,0675
Suudi Arabistan 130 | 0,5651 133 | 0,3096 92 | 0,9745 65 | 0,9765 134 | 0,0000

Benin 131 | 0,5643 110 | 0,5463 132 0,6273 70 | 0,9754 79 | 0,1081
Pakistan 132 ] 0,5458 132 | 0,3403 128 | 0,7467 128 | 0,9498 55 | 0,1465

Cad 133 0,5417 67 | 0,6474 134 0,4743 65 | 0,9765 106 | 0,0685
Yemen 134 | 0,4609 134 | 0,2334 133 | 0,6147 1 | 0,9796 133 | 0,0159

n/a= veri yok.

Diinya Ekonomik Forumu Toplumsal Cinsiyet Ugurum Raporu 2009, Erisim: 20 Kasim 2009,

http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2009.pdf
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Ek 2:
Sabanci Universitesi Cinsel Taciz Yonergesi
CINSEL TACIZE KARSI ONLEM VE ILKELER BELGESI

Sabanci Universitesi, iiniversite camiasinin biitiin iiyelerinin potansiyelleri-
ni azami diizeyde gergeklestirebilmeleri i¢in pozitif bir 6grenme, calisma ve
yasama ortami saglamayi ve korumay1 taahhiit eder. Rizaya dayali olmayan
cinsel davraniglara ve siddete maruz kalmak, kisinin 6grenme ve ¢aligma
hayati tizerinde oldugu kadar, ruhsal ve bedensel saglig1 iizerinde de travma-
tik ve zararli etkilere yol agabilir. Bu tiir davransslar, tirkiitiicti ve dismanca
bir ortam yaratarak, Universitenin “tiim paydaslarinin gereksinimlerine
duyarli” bir kurum olma vizyonuna ve “her alanda yetkin ve kendine giive-
nen bireyler yetistirmek” misyonuna zarar verir. Universitenin bu hedefleri
dogrultusunda, Universite camiasinin biitiin iiyeleri (akademisyenler, idari
personel ve dgrenciler), cinsel tacize hicbir kosul altinda miisamaha goste-
rilmeyecegini bilir ve kabul ederler. Universite, cinsel taciz konusunda biling
olusturarak farkindalik yaratmayi, paydaslarini cinsel tacize iligkin disiplin
onlemleri konusunda bilgilendirmeyi, cinsel taciz vakalarini takip etmeyi ve
cinsel tacize maruz kalan bireyler i¢in destek mekanizmalar1 sunmay: taah-

hiit eder.
CINSEL TACIiZ NEDIiR?

Genel olarak cinsel taciz; ister gorsel, ister s6zel veya bedensel olsun; cinsel
nitelik tasiyan ve hos karsilanmayan tavir ve/veya davranislar, olarak tanim-

lanabilir.

Taraflardan birine, maruz kaldig1 davranisa gosterecegi tepkinin, akade-
mik veya is hayatina iliskin kararlar1 veya degerlendirmeleri etkileyeceginin
st ortiili bicimde veya acikea hissettirildigi durumlar veya kisinin is veya
akademik hayatiyla ilgili davranis veya performansinin, makul olmayan,
kasitl veya kasitsiz bir miidahale nedeniyle degistigi ve olumsuz etkilendigi
durumlar; trkiitiicii veya saldirgan bir akademik etkinlik, 6grenim veya

¢alisma ortaminin yaratildigi durumlar, “cinsel taciz” olarak tanimlanabilir.



70

Mor Sertifika Programi

S6z konusu davranisin ne gibi sartlar altinda ve ne baglamda gercekles-

tigini, ayrica, kabahatlinin, o davranisinin hos karsilanmadigini bilip, bilme-

digini veya mantiken bilmesi gerektiginin farkinda olup, olmadigini 6gren-

mek, bityiik 6nem tasir.

Cinsel tacizin pek ¢ok bi¢imi olabilir — dolayls, o6rtiilii ve incelikle veya

dogrudan, acikca ve edepsizce. Ornegin, cinsel taciz,

Kars1 cinsten ya da ayni cinsten biri tarafindan;

Hiyerarsik iliski icindeki bireyler arasinda, ya da esit konumdaki kisi-
ler, dostlar, ciftler arasinda;

Bireyi, istemedigi bir cinsel iliskiye ya da iliski bigimine zorlamak

amactyla da gergeklestirilebilir.

Ayrica,

Cinsel taciz, mutlaka “tekerriir eden” davranislarla olusmak zorunda
degildir; kabahatin derecesine gore, “tek bir olay’dan da meydana

gelebilir.

Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, asagidaki ornekler, cinsel taciz

olusturabilir:

Cinsel saldir1.

Cinsel faaliyet i¢in baski uygulamak veya cinsel faaliyete zorlamak.
Reddedildigi halde 1srar edilen cinsel istekler veya “asilma’lar; bulus-
ma ya da yakin bir romantik veya cinsel iligki kurma talebiyle baski
yapmak.

Kisiyi rahatsiz eder bigimde yan bakmak, dik bakmak, dokunmak,
ellemek/ oksamak veya sarilmak.

Ustii kapali olarak veya acikga, kabulii 6diillendiren veya ddiillendir-
me vaat eden cinsel ayartma gayretleri veya asilmalar.

Cinsel amagh ayartma gayretlerinin veya “asilma’larin reddi nedeniy-

le, ortiilti olarak veya acik¢a “misilleme”ye kalkigmak veya “misille-

me” ile tehdit etmek,
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Musallat olmak, canindan bezdirecek sekilde pesine diigmek.

Viicudun mubhtelif kisimlarina gereksiz ve hos karsilanmayan bir

sekilde sozel atifta bulunmak.

Miistehcen / agik-sagik yorumlar veya el kol hareketleri; birinin cin-
sel hayat1 (Or: cinsel deneyimi, bekareti veya cinsel tercihleri) konu-

sunda soru sormak veya yorumda bulunmak.

Uygunsuz cinsel ima veya ironi igeren, cinsiyet ayrimcilig1 yapan,

utandirici veya gocundurucu sakalar.

Akademik bir ortam ve elestiri amaci olmaksizin, rencide edici cinsel
imalar iceren malzemelerin (posterler, resimler) teshiri veya bu nite-

likteki hikayelerin / olaylarin anlatilmasi.

Bir bireyi tanimlamak i¢in kullanilan, cinsel yonden asagilayici dil:
kisinin bedenine, cinsel hayatina, cinsiyetine veya cinsel tercihine ilis-
kin, bagkalarinin 6niinde veya bas basa iken yapilan rencide edici
yorumlar; bu kisiye takilan ve cinsel hayatina dayali miistehcen - asa-

gilayici adlar.
Cinsiyete veya cinsel tercihe yonelik ayirimci s6z veya eylemler.

Cinsiyet veya cinsel tercih sebebiyle gelisimin, ilerlemenin veya terfi-

in engellenmesi.

Bu belgedeki prensip kararlarini ihlal eden e-posta, internet veya tele-

fon kullanima.

PROSEDUR:

Bireyin ruhsal ve bedensel saglig1, Sabanci Universitesinde her zaman 6nce-

liklidir. Dolayistyla, yukarida tanimlanan sekliyle cinsel tacize herhangi bir

bigimde maruz kaldigin1 veya tanik oldugunu diisiinen herhangi bir kisi

veya grup; gerek sikayet yollari, gerekse danigmanlik destegine erisim konu-

sunda bilgilendirilir. Sikayetin tercih edilmedigi vakalarda, kisilere tiniversi-

te icindeki ve disindaki destek mekanizmalar1 konusunda bilgi verilecektir.

Yukarida tanimlandig: sekilde cinsel tacize herhangi bir bicimde maruz
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kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen herhangi bir kisinin veya grubun,

asagidaki agsamalari takip etmesi tesvik edilmektedir:
Cinsel Tacize Tepki Gostermek:

Cinsel tacize ugradigini diisiinen ¢alisanlarin veya 6grencilerin, dogrudan

eyleme gecerek, asagidaki gibi tepki gostermeleri tesvik edilmektedir.
o Tacizciye “HAYIR” demek. Agik secik bir yanit ve dogrudan, net bir
tavir, so6z konusu davranisin hos karsilanip, karsilanmadig1 konusun-

da herhangi bir yanlis anlamay1 6nlemeye yardimci olur.

o Olanlar1 kaydetmek. Bu kayitta, olayin tarihi, saati ve yeri, ayrica

vakaya karisan kisilerin ve taniklarin adlar1 bulunmalidir.
Cinsel Tacizi Bildirmek:

Erkek ya da kadin; cinsel tacize ugramis oldugunu diisiinen 6grencinin /
6gretim {iyesinin / idari galisanin, hangisi ile rahat iletisim kurabilecegini
hissediyorsa, Cinsel Taciz Komitesinin bir iiyesiyle, veya BAGEM danis-
manlarindan biriyle, veya (eger 6gretim {iyesi veya idari ¢alisan ise) dmiriyle,
veya (eger 6grenci ise) dekaniyla derhal temasa ge¢gmesi tegvik edilmektedir.
Bu kisiler, sikayetci tarafi gerek haklari, gerekse konu ile ilgili destek, arabu-
luculuk ve disiplin mekanizmalar1 konusunda bilgilendirirler. Bu mekaniz-
malardan herhangi birine bagvurmak isteyip istemedigine, sikayette bulu-

nan kisi karar verir.
1. Destek Mekanizmalar:1 - BAGEM:

BAGEM biinyesindeki bireysel danismanlar, cinsel tacize ugrayanlara
bireysel destek saglamaya donanimlidirlar. Bu danigmanlik hizmeti,

kesin olarak gizli tutulur.
2. Danismanlik ve Arabuluculuk - Cinsel Taciz Komitesi:

Her yil, Universite, bir Cinsel Taciz Komitesi ilan eder. Bu komite, su

kisilerden olusur:
« Cinsel taciz konularinda bilgi sahibi bir BAGEM iiyesi,

o Ogretim iiyeleri (her fakiilteden ve Diller Okulu'ndan, en az 1 iiye),
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« Bir 6grenci”
o En az bir idari ¢alisan.

Komitedeki kadin-erkek orani dengeli olarak ayarlanir ve iiyelerden en

az bir tanesi, Ogrenci Disiplin Komitesi iiyelerinden biri olmalidir.

Bu komitenin tiyeleri, bir cinsel taciz uzmani tarafindan verilecek temel
egitimden gegerler. Cinsel Taciz Komitesinin sorumluluklars; tacizle ilgili
konularda bireylere, tavsiyelerde, onerilerde bulunmak, rehberlik etmek
veya kaynak olusturmak; ayrica, gerektiginde sorusturma siirecinde sorus-
turmacilara ve karar mercilerine danigmanlik sunmaktir. Komite tiyeleri,
sikayetgi taraf ile suglanan taraf arasindaki arabuluculuk siirecini yiiriitiirler.
Cinsel taciz bulgular1 neticesinde gerekli goriilebilecek diizeltici/giderici
onlemleri uygulamak, Komite’nin gorev alan1 digindadir.

Sikéyetci olan kisi, resmi bir sikayette bulunmayi tercih ediyorsa, Cinsel
Taciz Komitesine bir dilek¢e ile bagvurarak, sikayet ettigi eylemi veya
eylemleri, bunlardan sorumlu olan kisi veya kisileri yazili olarak tanimlar;
ve eylemin veya eylemlerin hangi tarihte gerceklestigini belirtir.

Cinsel Taciz Komitesi bu dilekgeyi goriismek iizere toplanir ve:

1. Dilekgeyi okur ve sikayetci tarafi, dilekge tizerine konugmak amacry-

la davet eder (eger sikayetci taraf Komite ile toplanmamayi tercih edi-
yorsa, asagidaki basamaklar yazili olarak izlenir);

2. Bir arabuluculuk siirecinin mi baslatilacagina, yoksa disiplin sorus-

turmasinin mi tavsiye edilecegine karar verir;

3. Sikayetci tarafi, mevcut arabuluculuk ve disiplin mekanizmalar

konusunda bilgilendirir;
4. Atilacak bir sonraki adim tizerinde, sikayetci taraf ile konusur, tartisir;
5. Komite (ile sikéyetci taraf, bir arabuluculuk siireci konusunda anlagir-
larsa) arabuluculuk siirecini baslatir (bkz. asagidaki boliim);
6. Sayet (d) veya (e) asamalarindan sonra Komite ve sikyetci taraf,

disiplin sitirecini baslatmaya karar verirlerse, Komite bir rapor yaza-

* Sikayetci taraf, bu siiregte higbir 6grencinin yer almamasini talep etme hakkina sahiptir.
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cak ve bu raporu sikayetgi tarafin dilekgesi ile birlikte, sorumlu taraf-

lara gonderecektir (bkz. asagida Disiplin Sorusturmast).

Sikayet raporlama, arabuluculuk ve/veya sorusturma siirecinde yer alan
biitiin bireyler, gelismeler konusunda gizlilik ilkesine uymakla yiikiimliidiir-
ler. Gizlilik kadar 6nemli bir bagka konu da; sikayetci tarafi haberdar etmek-
sizin veya alinacak 6nlemler konusunda onun onayimi almaksizin, hi¢bir

diizeltici siirecin baslatilmamasidir.
Arabuluculuk Siireci:

Her vakanin pek ¢ok degiskeni olabileceginden, biitiin vakalara uygulanabi-
lir tek bir arabuluculuk siireci tanimlamak miimkiin olmadig: gibi dogru da
degildir. Arabuluculuk siirecinin birincil hedefi, ilgili tim taraflarin hakla-
rin1 korurken, taraflarin tartigmayi kendi baslarina, gizlilik icinde ve vakit
gecirmeden, ¢6ziime kavusturmalarina zemin hazirlamaktir. Duruma bagh
olarak, arabuluculuk siireci atlanabilir ve Komite sikayetci tarafa, dogrudan
disiplin onlemlerine bagvurmasini tavsiye edebilir. Sikayetci tarafin bizzat
kendisi de, bu basamagi atlayip disiplin dnlemleri i¢in bagvuruda bulunma

hakkina sahiptir.

Sikayetci taraf arabuluculuk siirecinin baslatilmasina razi olursa, sikéayetci
taraf ve suclanan taraf, bir arabuluculuk toplantisina davet edilirler. Birinci
toplantida taraflarla ayr1 ayr1 gorisiiliir; daha sonraki agamada, sikayetci
tarafin onay1 ile taraflar biraraya gelirler. Arabuluculuk siireci sirasinda
komiteden en az bir kisi hazir bulunmalidir. Suglanan taraf toplantiya katil-
may1 reddederse, kendisini, vakanin disiplin sorusturmast ile sonuglanabile-

cegi konusunda uyarmak gerekir.

Taraflar basariyla uzlastirilirsa, komite bir uzlagsma anlagmasi hazirlar. Bu
anlagmada, sikayetci tarafin ve suglanan tarafin imzalariyla, -her iki tarafin
da koyabilecegi sartlara uyma zorunlulugu sakli kalmak tizere-, anlagmazli-

gin tiimiiyle ve kesin olarak ¢oziime kavustugu belirtilir.

Sikayetci tarafin, su¢lanan tarafin ve —varsa- diger taraflarin yazili beyan-

lari, yazili olarak 6zetlenerek, kayda gegirilir. Bu kaydin kopyasy, istek tizeri-
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ne sikéyetci tarafa da, su¢lanan tarafa da verilebilir ve disiplin sorusturmasi

i¢in belge olarak kullanilabilir.

Taraflardan herhangi biri arabuluculuk siirecinin sonuglarindan tatmin
olmadiysa veya suglanan taraf, aleyhindeki iddiay: reddediyorsa; taraflardan
herhangi biri, Ogrenci Disiplin Komitesine (suglanan taraf égrenciyse),
veya Insan Kaynaklar'na (suglanan taraf 6gretim iiyesi veya idari personel
ise) bagvurabilir. Cinsel Taciz Komitesi, sikayetci tarafin onay1 olmaksizin
herhangi bir siire¢ baglatmamalidir. Eger bir disiplin siireci baslatilirsa,
Cinsel Taciz Komitesi'nce hazirlanan belgeler, duruma gore Ogrenci Disiplin

Komitesi'ne veya Insan Kaynaklar1 Direktoriine sunulur.
3. Disiplin Sorusturmasi:

Suglanan taraf bir 6grenci ise, Ogrenci Disiplin Yonetmelikleri (bkz. ilgili
Yonerge) uygulanir ve Ogrenci Disiplin Komitesi, geregini yapar. Eger vaka
once Cinsel Taciz Komitesi tarafindan ele alindiysa, bu komitenin en az bir
tiyesi, vakay1r Ogrenci Disiplin Komitesine sunmak iizere davet edilmelidir.
Genel bir kural olarak, cinsel taciz vakalarini ele alan Ogrenci Disiplin

Komitesinin olusturulmasinda cinsiyet dengesi gozetilir.

Suglanan taraf 6gretim iiyesi veya idari personel ise, YOK Yonetmelikleri
ve Is Kanunu hitkiimleri yiiriitiliir ve Insan Kaynaklar1 (IK) Direktorii,
esglidiimii saglar.

IK Direktorii, sikdyeti ve Cinsel Taciz Komitesinin sundugu belgeleri
inceler; dosyayi, suglanan tarafin Dekanina / Direktoriine génderir. Dekan /
Direktor ile IK Direktorii, sikdyetci tarafin yoneticisinin goriigiinii alabilir-
ler ve —varsa- taniklardan da yazili agiklamalar isteyebilirler. Vaka 6nce
Cinsel Taciz Komitesi tarafindan ele alindiysa, komitenin en az bir iyesi,
Dekan / Direktér ve IK Direktorii tarafindan, Cinsel Taciz Komitesi'nin
raporunu sunmak iizere davet edilir. Suglanan taraftan yazili bir ifade istenir
ve gorlisme ylizylize yiritiiliir. Bundan sonra Dekan / Direktér ve 1K
Direktorii, disiplin sorusturmasinin gerekli olup olmadigina karar verirler.

Nihai karar, (6gretim iiyeleri i¢in) Rektor’iin, (idari personel i¢in) Genel
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Sekreter’in onayi ile alinir. Cinsel taciz sebebiyle a¢ilan disiplin sorusturma-
s1, is akdinin feshine yol agabilir.

Sabanci Universitesi, biitiin islemlerin, tiim taraflarin gizliligini koruya-
cak sekilde yiirtitiilmesini teminat altina alir. Raporlama, arabuluculuk, ve/
veya sikayeti inceleme siirecinde yer alan kisiler; gizliligi korumakla ve
sikayeti, konuyla iliskili biitiin kisilerin itibarina sayg: gostererek ele almak-

la ytikiimlidiirler.
Cinsel Taciz Stk¢a Sorulan Sorular
1. Ne tiir iliskiler veya davranislar yasaklanmistir?

Calisanlarin (6gretim iiyeleri, okutmanlar, asistanlar, idari personel),
siniflarindaki &grencilerle ve tizerlerinde akademik veya kariyer
belirleyici otoriteye sahip olduklar1 —tez veya makale danismanlig
vb.— 6grencilerle romantik ve/veya cinsel iliskiye girmeleri yasaktir.

Bu yasak, idari ¢alisanlar aras1 benzer iliskilerde de gegerlidir.

Ogretim iiyeleri, romantik ve/veya cinsel bir iligki icinde olduklar1
ogrenciye, tez danismanlig1 yapamazlar, veya onun tez jiirisinde yer
alamazlar.
2. “Giig esitsizligi” nedir?

Bir kisi, diger bir kisi iizerinde yetki sahibi oldugu bir mevkide bulu-
nuyorsa ve bu yetki araciligiyla o kisinin akademik veya is ortamini
onemli dl¢iide etkileyecek durumda ise, bu bireyler arasinda bir gii¢
esitsizligi/dengesizligi var demektir. Yonetici-galisan arasinda,
Ogretmen-0grenci arasinda, dekan-6gretim iiyesi arasinda, profesor-
dogent arasinda, dogent-yardimc1 dogent arasinda, okutman-o6grenci
arasinda, ders veren asistan-6grenci arasinda, boylesi bir gii¢ denge-

sizligi mevcuttur.
3. “Kurumsal gii¢” nedir?

Bir kisi, diger bir kisi izerinde kurumsal gii¢ kullanmasina izin veren
bir yetkiye sahipse, yani, verilen notlari, sinav veya tez savunmast

baglamindaki degerlendirmeleri, 6gretim tyesinin terfisi, hastalik
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veya tatil izninin onaylanmasi vb. kararlar: etkileyebilecek yetkideyse,

“kurumsal gii¢”ten s6z edebiliriz.

4. Rizaya dayal: iliskinin, yasakl iliski durumuna diismesini engellemek
icin, ne tiir diizenlemelere gidilebilir?
Ogretim iiyesi veya 6grenci, bagka bir 6gretim {iyesinin, 6grencinin
tezine danigmanlik yapmasini veya tez jiirisine katilmasini ayarlaya-
bilirler. Eger iliski, bir 6gretim tiyesi ve belli bir sinifina devam eden
Ogrencisi arasinda ise, 6grencinin, o dersin bagka bir sinifina gecme-

si, veya miimkiinse, baska bir ders almasi saglanmalidur.

5. Asistanin /6gretim iiyesinin / danigmanin bana cinsel tacizde bulun-
dugu konusunda sikayette bulunursam, o dersteki notlarimin veya
performans degerlendirmemin olumsuz etkilenebileceginden kaygi-
lantyorum. Ters tepkiyle karsilagmayacagima dair ne tiir bir giiven-

cem var?

SU, bu Cinsel Tacize Karst Onlem ve Ilkeler Belgesini olusturmak
suretiyle; cinsel tacizi ciddi bir sug olarak gordiigiinii ve cinsel tacize
hi¢bir sart altinda, hicbir bicimde miisamaha gostermeyecegini beyan
etmistir. Sikayetcinin akademik ve diger haklarini korumak i¢in her

tiir 6nlem alinacaktir. Bu, Universitenin en st yonetiminin vaadidir.

6. Etit siniflarimdan birindeki bir kadina/erkege delice asik oldum.

Onunla bir defa bulusmamdan bir zarar gelmeyecektir.

Denetleme, 6gretme, degerlendirme, yonlendirme, danigmanlik ilis-
kisi icindeki bireyler arasinda romantik ve/veya cinsel iliskiler, daha
yiiksek kurumsal yetkiye sahip olan kisinin objektif kararlar almasini
engelleyebilir. Bu durum, ‘kisinin sahsi ¢ikarlari ile kamusal veya pro-
fesyonel sorumluluklar: arasinda uyusmazlik’ olarak tanimlanabilir.
Bu nedenle de, 6gretim {iyesi / personel / lisansiistii 6grenci / lisans
Ogrencilerine ders veren asistanlar ve ogrenciler arasinda oldugu
kadar, tist — ast konumundaki yoneticiler ve ¢alisanlar1 arasinda da

romantik ve/veya cinsel iliskiler, uygunsuzdur.
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Daha yiiksek kurumsal yetkiye sahip kisi olarak siz, daha diisiik
kurumsal yetkiye sahip olan kisiye zarar verme potansiyelinizi asgari-
ye indirecek onleyici tedbirleri alma sorumlulugunu tagimaktasiniz.
Bu sorumluluk, drnegin, kisinin, sinifinda olan veya danismanlik ilig-
kisi icinde bulundugu 6grencilerle romantik ve/veya cinsel iliskiye
girmemesini gerektirir. Bagka olas1 davranis secenekleri arasinda: o
dersin bitimine kadar iliskiyi ertelemek veya, romantik duygular bes-
lenen 6grencinin ya sinifini, ya da danigmanini degistirmesi, sayilabi-
lir.
Sabanci Universitesi

9 Ocak 2007
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Ek 3: Mor Sertifika Programi Degerlendirme Anketi Ornegi

MOR SERTiFIKA PROGRAMI
DEGERLENDIiRME ANKETiI

Bu degerlendirme anketi, Mor Sertifika Programi’ni ve bu kapsamda diizen-
lenen etkinlikleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Degerlendirme
anketine vereceginiz cevaplardan elde edilecek sonuglar, hem programin
basarisini 6lgmeye yarayacak hem de programin gelistirilerek daha verimli

hale getirilmesini saglayacaktir. Her bir soru igin asagidaki sayilardan

diisiincenizi ifade edeni isaretleyiniz.

A- PROGRAM ;;i Coli i
Program Igeriginin Yeterliligi O O O O O
Program Yontemlerinin Uygunlugu ] ] ] O O
Atolye ve Tartigmalarin Yeterliligi o O O O ]
Verilen Bilgilerin Uygulanabilirligi O O O ] O

U . . 2
B- EGITIM SURESI 3

Zayif | Orta

Egitim Siiresi a ] O ] ]
Oturum Siireleri O O O O O
Atdlye Siireleri O O O O O

Tartigma Siireleri ] ] ] [m] O
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C- EGITMENLER Zayif oi ta
Konuya Hakimiyetleri O O O 0 0O
[fade Yetenekleri ve Sunum Becerileri O O O O O
Sorular1 Yanitlama Becerileri ] O O ] O
Katilimi Tegvik Etmeleri O O O O O
Siireyi Etkin Kullanmalar: ] O O O O
Genel Tutum ve Davranislari O O O ] ]

D- EGITIMLER 1k 2 3 4 >
) Gok Zayif | Orta Iyi | Gokiyi
zayif

Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm O O O O O
Kadm.lara ve Cocuklara Yonelik Siddet ve Taciz O O O O O
Paneli
Kadina Yonelik $iddet ve Hukuk ] ] O O ]
Matematik, Doga Bilimleri ve Toplumsal Cinsiyet O O O O O
Toplumsal Cinsiyet ve Edebiyat ] ] O O O
Tarih ve Toplumsal Cinsiyet O O O O O
Sggh.kta ve Hastalikta Kadin Olmak: Tip Alanindaki O O O O O
Cinsiyetgi Bakis Agis1
Ergen Ruh Saglig: ] O O O O
Egitim Hakki ve Egitimde Haklar O O O O O
Toplumsal Cinsiyet ve Kadinin Siyasetteki Yeri O O O O O
Toplumsal Cinsiyet ve Medya O O O O O
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E- ATOLYELER

5
Cok iyi

Teoriden Pratige: ].Egitimde Cinsiyet Esitligi O O 0 0 0

Uygulama Atolyesi

Yaratic1 Yazma At6lyesi O O O O O

Siddeti Konusalim: Siddet, Cinsel Siddet ve Siddetin

Ruh Saghgina Etkisi Atolyesi o o o o o

Cinsel Taciz Atélyesi O O ] O O

Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Atolyesi O O ] ] O
i ! 5

F- EGITIM ARACLARI Gok Cokiyi
zayif !
Egitim Materyallerinin Yeterliligi ] ] 0 0 O
Gorsel ve Isitsel Araglarin Yeterliligi O O O ] ]

5

1
G- EGITIMIN VERILDIGI SINIFLAR Cok

zayif Gok iyi

Temizlik, Havalandirma, Isitma, Sogutma,
Aydinlatma

H- ORGANIiZASYON EKIiBi

Progrzfn Siiresince Cikan Problemlere Ekibin O O O O O
Destegi
Organizasyonun Yeterliligi ] ] 0 O O

I- KONAKLAMA VE ULASIM HiZMETi

Odalarin Konfor ve Temizligi O O O ] ]

Yemek/ Tkram Hizmetleri ] | 0 O ]

Ulagim ve Kargilama Hizmetleri ] ] O O ]
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Eklemek Istedikleriniz ve Onerileriniz

Programimiza gostermis oldugunuz ilgi i¢in tesekkiir eder, sizlerle tekrar

bir araya gelmeyi dileriz.
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Ek 4:

Ders Kitaplarinda Toplumsal Cinsiyet Tarama Olgiitleri

Metinler ve gorsel materyalleri, nicelik ve nitelik (metin icerigi, dil) baki-

mindan incelemek mimkiindiir.

Nicelik

Kadinlarin ve erkeklerin metin ve resimlerde sayisal olarak varlig:.

Kiz ¢ocuklarinin ve erkek ¢ocuklarinin metin ve resimlerde sayisal

olarak varlig1.

Kiz ve erkek ¢ocuklarin bulunduklar: faaliyetlerin sayilari. (Faaliyet

kategorileri: bilimsel, fiziksel, sanatsal, ev i¢i ve is hayat1)

Kadinlar ve erkekler icin siniflandirilmis meslekler ve farkli meslek-

lerde kadin ve erkeklerin sayisal olarak varlig1.

Metin yazarlarinda kadin ve erkek saysi.

Nitelik

Metinlerin icerigi:

Kadinlik ve erkeklik standartlar1 nasil ¢izilmis ve nasil ifade edilmis?

Hikayelerdeki kahramanlar kimler? Roller nasil dagilmis; kurtarici ve

kurtarilan kimler? Sorunlar1 kim nasil ¢oziiyor?
Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin basarilar1 kendi inisiyatif ve zekalari-
na mi1 dayandiriliyor, yoksa giizel/sempatik/iyi kalpli olmalarina ve/

veya bir erkege/erkek ¢ocuga bagliliklarina mi?
Toplumsal cinsiyet rolleri degistirilirse hikaye anlatilabilir mi?

Toplumsal cinsiyet rolleri, karakter 6zelligi veya dogal davranis bici-

mi olarak yansitiliyor mu?

Erkekler/erkek ¢ocuklar gii¢ sahibi mi, ¢evikler mi, lider konumdalar
my, karar veriyorlar mi1 ya da bunlar1 kadinlar/kiz gocuklar: m1 yapryor?
Aile iliskilerinde kimin sozii geciyor? Ataerkil aile kavrayisi, erkek
egemen aile tasviri mi sunuluyor? Annelik ve babalik rolleri toplum-

sal cinsiyet agisindan dengeli olarak belirlenmis mi?



84

Mor Sertifika Programi

Dil:

Esitsiz bir sosyal rol dagilimi sorgulanmadan kabul ediliyor mu?
Kadinlarin ev diginda da toplumsal roller almis olarak gosterilmesine,
yalnizca geleneksel rollerde gosterilmekle yetinilmemesine dikkat
edilmis mi? Kadin, karar mekanizmalarinda bulunmay: igeren ve
yonetici rollerde de gosterilmis mi? Otorite konumlarinda sunuluyor

mu? Salt koruyucu-besleyici rollerde mi sunuluyor?

Ozcii énermeler var mi? (adeta dogustan gelen, “dogamiz itibariyle
sahip oldugumuz”, degismeyen, dis etkenlerden etkilenmeyen 6zellik-

lerin oldugunu varsayan ya da savunan 6nermeler)

Normatif 6nermeler var m1? ( normatif diisiincelerin, yani yorum ve
kanaate dayanan ve yanlislanamayan diistincelerin, bilgi dnermesi
olarak sunulmasy; olgular/bilgiler ile yorumlarin/goriislerin/dilekle-

rin birbirine karigmasy; “yorumun/kanaatin/istegin” “olgu/bilgi” ola-

rak sunulmasi)

Toplumsal cinsiyete duyarl bir dil kullanilmis m1? Hangi noktalarda

dil toplumsal cinsiyet duyarliigindan uzaklagiyor?

Gorsel Materyalleri:

Kiyafetlerde, oyunlarda, 6rneklerde cinsiyetci yaklasim var m1? (evci-
ligin vb. kizlara, askercilik, doktorculuk ve benzerlerinin, sporun

erkeklere yakistirilmasi vb.)

Kadin ve erkekler birbirlerine esit muamele eden ve sayg1 gosteren bir

sekilde temsil edilmis/resimlendirilmis mi?

Kadinlarin ev disinda da toplumsal roller almis olarak gosterilmesine,
yalnizca geleneksel rollerde gosterilmekle yetinilmemesine dikkat
edilmis mi?

Toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz oldugu varsayilan alanlar, ger-
cekten tarafsiz bir sekilde miyansitilmis? “Devlet”, “Millet”, “Uluslararasi
Mliskiler” gibi tarafsiz kabul edilen alanlar nasil betimleniyor? Ornegin;

devlet memurlari, is adamlar: resimlerde hep erkek mi?
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