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“Infodemi Egitimi”, “RDM

EDU 3.0: Tirkiye’de Medya
Dezenformasyonuyla Miicadele”
ve “RESAID: Bilgi Diizensizliklerine
Karsi Toplumsal Biligsel Direnglilik
Yaratmak” projeleri basta olmak
Uzere bircok uluslararasi projede
gbrev almistir.

Ayni zamanda, su kitaplarin yazarlari
arasinda yer almaktadir: “Infodemi
ve Bilgi Duzensizlikleri: Kavramlar,
Nedenler ve Cozimler”, “Fanusta
Diyaloglar: Turkiye’de Kutuplasmanin
Boyutlarl”, ““Biz”ligin Aynasindan
Yansiyanlar: Turkiye Gengliginde
Kimlikler ve Otekilestirme”.
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Genglerin is hayatindan beklentilerini anlamak
hem is glict piyasasindaki esitsizlikleri hem
de toplumsal dénisim dinamiklerini daha iyi
kavramamiz igin bir firsat sunar.

Genglerin is hayatina dair beklentilerini anlamak,
sadece onlarin ihtiyaclarini ve dnceliklerini 6grenmekle
kalmayip bu beklentilerin icinde sekillendigi toplumsal
baglami da dikkate almayi gerektirir. Tlrkiye’nin gencg
ndfusu, dinamik yapisiyla blyUk bir potansiyel barindirsa
da bu potansiyelin nasil sekillendigi ve ne yonde
kullanilabilecegi Uzerine distinmek bir zorunluluk olarak
onUmiuzde ¢itkmakta. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden bakildiginda, gencg kadinlarin ve erkeklerin
isten beklentilerinde farklilasan onceliklerinin dikkat
cekmemesi mumkin degil. Bu farkliliklar, ekonomik ve
kiltarel esitsizliklerin, cografi ayrimlarin ve hatta kusaklar
arasi degerlerin bir yansimasi olarak okunmali... Dolayisliyla,
genclerin is hayatindan ne beklediklerini anlamak hem is
glcu piyasasindaki esitsizlikleri hem de toplumsal donistm
dinamiklerini daha iyi kavramamiz icin bir firsat sunar.

Genglik Tanimi Yas Dilimlerini Asmal

Her ne kadar Uzerinde uzlasiimis gibi gozikse de “geng” ve
genglik kavramlarinin ne kadar akiskan kavramlar oldugunu
hatirlayarak baslamakta yarar var. Isimize gelen, akademik
ve akademik olmayan calismalarimizda kullandigimiz
tanim yas ile dogrudan iliskili: Birlesmis Milletler icin
gencler 15-24 yags dilimindeki bireyler, Glkemizde de
TUIK bu tanimi benimsiyor. Avrupa Birligi hem istatistiksel
hesaplamalarinda hem de politika hedeflerinde 15-29 yas
dilimini geng olarak tanimliyor, bazi tlkelerde bu tanimin
Ust siniri 30’larin Gzerine kadar cikabiliyor.

Oysa genclik insanlarda objektif olarak gézlemlenecek bir
biyolojik durum degil, dncelikle hayli iliskisel. Cocuklugun
bagimhligindan yetiskinligin bagimsizligina gecisteki bir
ara donem olarak gortlen bu zaman dilimi tanimlamasi
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[Geng issizligi oraninda] Tiirkiye, AB ortalamasi olan %14’iin lizerinde
ama oranin %30’lara yaklastigi ispanya, Yunanistan ve Sirbistan gibi
tilkelerin gerisinde; kadin issizligindeyse ispanya ve Yunanistan’la

birlikte tepelerde yer aliyor.

n u

genci ister istemez “bagimsiz”, “sorumlu” ve
“glvenilir” yetiskinden farkli bir tir olarak
gormemize yol aciyor. Dinyamizin farkli
cografyalarinda genclik donemi cok farkl
deneyimlenirken, hi¢ gen¢ olmadan yetiskin
olmak zorunda kalanlarin varligi da yok
sayilabiliyor. Genclik Gzerine dtstnUrken bu
tanimin kimleri icerdigini, kimlerin genc olarak
algilandigini, bunun 6tesinde kimlerin kendini
genc olarak gordtgint de akilda tutmamiz
gerekiyor. Bu tanimlamanin din, cinsiyet, ailevi
sorumluluklar, kirsallik ve diinya cografyasindaki
konum gibi cok sayida faktorden dogrudan
etkilendigini de mutlaka hatirlamamiz lazim.

Resmi istatistiklere sadik kalalim ¢lnkd farkli
gengliklerin varligini bilsek de bu sayimlari
yapmak henliz pek mimkin degil. TUIK'in en
son acikladigl rakamlara gore Ulkemizde 12
milyon 872 bin 39 kisi 15-24 yas diliminde,
yani nufusun %15’i. Bu rakamlarla AB ve
OECD (Ulkeleri arasinda birinci siradayiz, hem
AB hem de OECD ortalamalari %11 civarinda.
Ulkemizdeki demografik trendlerin bir sonucu
olarak bizde de 2080 yilinda gen¢ oraninin bu
rakama yaklasacagi hesaplaniyor.

Tiirkiye’de Gengler is Hayatinin
Neresinde?

Neredeyse bir Ulke ntfusunu olusturan yaklasik
13 milyon gencin su anda neyle mesgul
olduguna bakarsak yaklasik %401 calisiyor,
%8'i issiz, %40’1 okulda, geri kalanlar ise ne

okulda ne iste ne de is ariyor. Burada goz
onlnde tutulmasi gereken 6nemli bir toplumsal
cinsiyet boyutu var: erkeklerde galiganlarin
orani %51, kadinlarda %26. Issizlik oranlari
her iki cinsiyette de birbirine yakinken erkekler
arasinda 6grencilerin orani %15, kadinlarda
bu oran %47. Ev genclerine baktigimizda da
bu oranlarin sirasiyla %8 ve %22 oldugunu
goriyoruz. Ozetle her ne kadar biz “genc¢” deyip
hepsini ayni kategoride toplasak da sadece
bu calismanin istatistikleri bile en az iki ayri
dinyadan bahsettigimizi ortaya koyuyor.

Tanimin nasil yapildigi ¢cikardigimiz sonuglari
da dogrudan etkiliyor. Yukaridaki istatistiklere
baktigimizda issizlerin oraninin sadece %8
oldugunu goriyoruz, tolere edilebilir bir
rakam. Oysa resmi olarak issiz, is arayip da
bulamayanlara deniyor. Bizim genclerimizin
evde ya da okulda oturmasi issizlik sorununu
gormemizi engelliyor. Resmi tanimla
hesapladigimizda Eylil 2024’te geng issizlik
orani %17 olmus, bu oran erkeklerde %12,
kadinlarda %25. Yas kirilimini 20'den aldiginizda
bu oran daha yUksek oluyor. Yine Avrupa
ulkeleriyle karsilastiralim: Tlrkiye, AB ortalamasi
olan %14’Un Uzerinde ama oranin %30’lara
yaklastigi Ispanya, Yunanistan ve Sirbistan gibi
ulkelerin gerisinde; kadin issizligindeyse Ispanya
ve Yunanistan’la birlikte tepelerde yer aliyor.

BUtln bu rakamlar bize Ulkemizde genclerin
istihdami konusunda bir sorun oldugunu Ustelik
bu sorunun hem isgiclne katilim hem de is


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2023-53677

bulabilme acisindan ¢ok ciddi bir toplumsal
cinsiyet meselesi oldugunu gosteriyor. Geng
kadinlarimiz arasinda isglictine katiim dusuk,
siniri gecgip is aramaya basladiklarinda da is
bulma olasiliklari fazla degil. Bu mesele hayli
de kesisimsel, sadece toplumsal cinsiyet degil
yasanilan cografya ve sinifsal koken de bu
sorunu akut hale getirebiliyor.

Su ana kadar sorunun sadece nicel tarafina
odaklanabildik, “Calisanlar nasil bir iste
calistyor?” sorusunun yaniti da ¢ok iyimser
yanitlar dretmiyor. Resmi istatistiklere geri
donelim: istihdam edilen genclerin %55’i
hizmet sektorinde, %31’i sanayide ve %14’
de tarim sektorinde calisiyor. Geng erkekler
arasinda sanayi sektorinde (%46), geng
kadinlar arasindaysa hizmet sektoriinde (%65)
calisanlarin orani daha fazla. Hizmet sektord
dendigindeyse aklimiza bankacilik ya da
reklamcilik gibi ofisyel isler gelmesin; tlkemizde
bu sektor glvensizlik ve glvencesizlik ile ele
ele gidiyor.
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Elimizde ¢ok fazla veri yok ama olan veriler de
genclerin yarisinin 1-9 kisi calistiran isyerlerinde
calistigini gosteriyor, toplamda Gcte ikisi ise 19
kisi ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde.
Calisanlarin dortte biri gecici sekilde calisirken,
yari-zamanli ¢alisanlarin orani %15. Yine ¢alisan
genglerin %15’i Ucretsiz aile isgisi.!

Dogal olarak nasil bir iste calistiginiz da
aldiginiz egitim, cinsiyetiniz, hangi cografyada
yasadiginiz, kimlerle akraba oldugunuz ve hatta
hangi siyasi partiye oy verdiginizle bile iliskili. Bu
toplumda cinsiyetten etnisiteye, cografyadan
maddi duruma kadar ne kadar esitsizlik varsa
is piyasasl adini verdigimiz ve mucizeler
yaratmasini bekledigimiz mekanizma bu
esitsizlikleri kurumsallastiriyor, hatta nesilden
nesle aktariyor.

Genglerin is Hayatindan Beklentilerini
Anlayabilir Miyiz?

Sekil 1. Bir isten Beklenenler (“Bir [ste Onemlidir” yanitlarinin orani, Tiirkiye’nin Nesilleri Arastirmasi, 2021)
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Ote yandan genclerin nasil bir calisma yasami
bekledigini gordik, pekiyi, onlarin bir isten
beklentisi ne? ABD’de yaygin olarak kullanilan
kusak tasniflerini bir kenara birakalim, bu
kavramin ne anlama geldigi Gzerinde bile
uzlasma yokken ve dinyayi ilgilendiren
konularda ideolojik tercihlerin, tlkelerin ve
bireyin icinde bulundugu kosullarin ve diger
objektif sartlarin hangi kusakta oldugunuzdan
daha fazla belirleyici oldugu bilinirken “Z kusagi
bunu istiyor!” gibi kolayciliklardan kaginmakta
yarar var. Cok yaniltici olabilir.

Kusaklar sorununu daha akademik bir
perspektiften c¢alismayr amagladigimiz
ve Istanbul Bilgi Universitesi tarafindan
desteklenen “Turkiye’nin Nesilleri” ¢alismasi
genclerin is beklentileri konusunda bize bir
fikir verebiliyor. Sonuclarini heniiz kamuoyuyla
paylasmadigimiz bu arastirmadan bir kesiti
yukaridaki grafikte gorebilirsiniz.

Gorindugu Gzere toplumun geneliyle 18-24 yas
dilimindeki genclerin iyi bir isten beklentileri
arasinda cok bayuk farklar gorilmuyor. Ancak
bazi dikkat ¢ekici ayrismalar var. Maddiyat
ve glvence boyutunda genclerle toplum
arasindaki farklarin gorece ylUksek oldugu
konular, 6zellikle, “kariyer yapip terfi alabilecek
bir is olmas!” ve “gelecegini glivence altina
alabilecegi bir is olmas1” gibi beklentilerde
goruliyor. On yargilarin aksine, genclerin
bu alanda daha “garantici” bir yaklasim
sergiledikleri sdylenebilir.

Ikinci olarak, isin sosyalligi gencler icin 6nemli
bir alan. Bu baglamda genclerin, toplumsal
prestije toplumun genelinden biraz daha
fazla onem verdigi dikkat cekiyor (kadinlarda
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7 puanlik bir fark). Ayrica islerin sundugu
sosyallesme imkanlarina yonelik beklentiler de
gencler arasinda genel topluma kiyasla biraz
daha yUksek. Gengler icin insanlarla tanisma
ve arkadaslik kurma gibi sosyal olanaklarin is
seciminde dnemli bir rol oynadigi goruliyor.

Yenilikcilik boyutunda genclerle toplum
ortalamasi arasindaki farklar daha az. En fazla
dort puanlik bir farki “yeni seyler 6grenebilme”
beklentisinde gdrlyoruz. Bu da genclerin yeni
bilgi ve deneyimlere acik oldugunu ancak bu
beklentinin toplum genelindeki farktan ¢cok uzak
olmadigini gosteriyor.

Topluma fayda saglama konusunda gencler
ile genel kamuoyu arasinda blytk bir ayrisma
bulunmuyor. Gengler, topluma fayda saglayan
bir is beklentisini toplum ortalamasina benzer
sekilde 6nemsiyorlar. Burada da fark en fazla
dort puan duzeyinde.

Son olarak, isin rahatligl boyutuna baktigimizda,
genclerin toplumun geri kalaniyla neredeyse
ayni oranlarda esnek ve aceleye getirilmeden
yapilabilecek isleri tercih ettikleri goralayor.
Bu boyutta belirgin bir ayrisma bulunmuyor.

Genel olarak, genclerin beklentileri toplumun
genelinden c¢ok ayrismamakla birlikte,
“garanticilik”, sosyal iliskiler ve prestij gibi
unsurlara biraz daha fazla agirlik verdikleri
anlasiliyor. Ozellikle kadinlar, gelecege gliven
ve maddi kazan¢ konularina erkeklere gore
daha fazla 6nem verirken, erkekler icin sosyal
iliskilere olan vurgu éne ¢ikiyor. Bu resme
baktigimizda iki sey gortyoruz: llk olarak bu
yas grubunda maddiyat ve glivence arayisl
diger niteliklerin 6niinde yer aliyor, yaraticilik
ve topluma fayda da bu alani takip ediyor.


https://tr.euronews.com/2021/01/28/z-kusagi-yeni-bir-kavram-catismasina-dogru
https://www.perspektif.online/z-kusagi-umut-vadediyor-mu/
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“Yenilikgilik” genclerin toplumun geri kalanina kiyasla anlamh bir
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onemden daha fazla.

Genclerin rahat aradiklari iddiasi cok da gecerli
degil goruldugu Uzere, ariyorlarsa da toplumun
ortalamasi kadar rahat ariyorlar. Ikinci olarak da
bitln bu siralamada genclerle toplum arasinda
kayda deger bir ayrisma yok gibi gozikuyor, ayni
objektif sartlara maruz kalmanin bir sonucu
olsa gerek.

Ancak gencleri tek bir tirdes kitle olarak
gormemek ve bu yas kategorisi icindeki
farklhilasmayi goz ardi etmemek gerek. Bu
nedenle, bazi karmasik cok degiskenli istatistik
teknikleri kullanarak gencler ile diger yas
gruplari arasindaki tercih farklarini cinsiyet,
egitim, yasanilan yer, sosyoekonomik stat(,
calisma durumu ve sahip olunan degerleri
de kontrol ederek tartismak daha dogru bir
distnme bicimi olur. Yanitlanmasi gereken
basit soru su: Varmis gibi gdziken farklar
acaba bu degiskenleri de denkleme dahil
ettigimizde hala gorulebiliyorlar mi, yoksa
gbzden mi kayboluyorlar? Bulduklarimizi kisaca
Ozetleyelim:

e Maddiyat ve Giivence Boyutu: Bu konuya
erkekler kadinlara kiyasla daha fazla 6nem
veriyor ve genclerle diger yas gruplari
arasinda anlamli bir fark bulunmuyor. Ancak
genc erkeklerin gencg kadinlara ve diger
yas grubundaki erkeklere gore bu konuya
daha az 6nem verdiklerini de gbériyoruz.
Metropollerde yasayanlarin bu konuyu
biraz daha az one c¢ikardiklari bulgular
arasinda, bir de degerler acisindan daha
“acik” degerlere sahip olanlar da bu boyutu
daha az 6nemsiyorlar.

e Sosyallesme: Genclerin bu konuya diger
yas gruplarindan daha az énem verdigi
bulgularimiz arasinda, keza metropollerde

sekilde daha fazla 6nem verdikleri boyut gibi goziikiiyor.
geng¢ kadinlarin bu konuya verdikleri 6nem geng¢ erkeklerin verdikleri

[...] Yine

yagamayanlar bir isi degerlendirirken bu
boyutu cok dGnemsemiyorlar. Ote yandan
hala egitimine devam eden 6grencilerin
bu konuyu daha fazla 6n plana ¢ikardigini
gorlyoruz, demek ki is hayatina heniz
dahil olmamanin bdyle bir yan etkisi var.
Schwartz? degerleri arasindan yenilige
aciklik ve kendini ylceltme degerleri daha
yuksek olanlar da bu konuya daha fazla
dnem veriyorlar.

Yenilikgilik: Genglerin toplumun geri
kalanina kiyasla anlamli bir sekilde daha
fazla 6nem verdikleri boyut bu gibi
gozUkUyor. Ayni zamanda 35-44 vyas
dilimindekiler de bu konuyu 6nemsiyorlar,
Uzerinde dustnUlmesi gereken bir konu.
Yine genc kadinlarin bu konuya verdikleri
onem genc erkeklerin verdikleri Gnemden
daha fazla. Sasirtici olmayan bir sey de
korumaci degerlere sahip olanlarin bu
boyutta da daha distk degerlere sahip
olmasi.

Topluma Fayda: Bu boyutta modele dahil
ettigimiz degiskenler arasinda sadece
degerlerin etkili oldugunu gorluyoruz,
korumaci degerlere sahip olanlar ve yenilige
acik olanlar bu konuya daha az 6énem
veriyorlar.

Isin Rahathg:: Rahat bir isin daha énemli
oldugunu daha fazla 6nemseyenlerin
6grenciler oldugunu gormekteyiz, bu
konuda ne yasin ne de cinsiyetin anlamli
bir etkisi bulunuyor. Yine lzerine daha
derin distnUulmesi gereken bir bulgu da
ebeveynleri daha egitimli olanlarin isin
rahathgini daha az dnemsemeleri, bu da

ilging bir bulgu.
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ortamindan soyutlayamayiz.

Biraz akil karistirici olsa da bu analizler genclerin
is yasamindan beklentilerinin genelde iginde
yasadigimiz toplumun bir GrinG oldugunu
gosteriyor, geng olmak tek basina bu beklentileri
farklilastirmaya yetmiyor. Toplumsal cinsiyet,
yasanilan cografya, sahip olunan degerler ve en
onemlisi 0 anda sahip olunan stati, beklentileri
farklilastiriyor. Ogrencilerin sosyallesme ve isin
rahatligl konusundaki beklentilerini is yasamina
dahil olduklarinda strdlrlp strdiremeyecegini
zaman bize gosterecek. Ote yandan Ulkemiz
kosullarinda 6grenci kalabilmek de bir
yapabilirlik meselesi, bunu hep akilda tutmak
gerek.

Coklu Krizler Caginda Mutsuzluk
Genglerin Kaderi Mi?

Genclerin bir is arayisinda bile maddiyatci
ve glvenlikci bir bakis acisini tasimalarini
Ulkemizin ve kirenin icinde bulundugu sirekli
“coklu kriz” ortamindan soyutlayamayiz.
Ulkemizin yasadigl ekonomik kriz, siyasi
sallantilar ve surekli secimler gibi sallantilar ve
kiresel coklu kriz hali genglerimizin dinyayi
algilamalarini ve beklentilerini belirliyor.
Habitat Dernegi isbirligiyle 2017’den itibaren
kentsel bir drneklemle yurattidgimuz
“Turkiye’de Genclerin lyi Olma Hali”
arastirmalari on yildan kisa bir strede bile
genclerin ruh halinin nasil degistigini gosteriyor:
Yasamindan memnun olan genclerin orani
2017'deki %71’den, 2023’te %45’e dlismus.
Gelecekten umutlu olanlarin oranindaki dtsls
de %67'den %44’e. Genglerin %77’si is arasa
bulmanin zor olacagini dustndyor, issizler
arasinda bu oran %88. Is bulmanin énindeki
en onemli engeller is olanaklarinin olmamasi
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Genglerin bir is arayisinda bile maddiyatgi ve giivenlikgi bir bakis agisini
tasimalarini lGilkemizin ve kiirenin iginde bulundugu siirekli “coklu kriz”

ve disuk Gcretler olarak gorultyor. En dnemlisi,
2019’da yasamini baska bir tlkede strdirmek
isteyenlerin orani %25’ken, 2023’te bu oran
%43’e ylkselmis, bu istegin en dnemli sebebi
de “daha iyi is olanaklari”. Ancak bu hayalini
gerceklestirebilecegine inananlarin orani da
%60’tan %49’a dusmus. Gidebilmek de bir
yapabilirlik meselesi; gidebilmek igin firsata,
motivasyona ve yapabilirliklere sahip olmak
gerekiyor. Bizim baglamimizda motivasyon var
ama firsat ve yapabilirlikler baslica eksiklik.

Bu sartlar altinda ne tdr midahaleler ve
politikalar gidisati degistirebilir? Genclerin
is piyasasi ile iliskilerini sadece bir istihdam
meselesi olarak gorebiliriz, 0 zaman su anda
oldugu gibi aktif is piyasasi mudahaleleri
genclere is bulmayi kolaylastirabilir. Ancak
calisip calismamanin bir yapabilirlik meselesi
oldugunu ve genglerin failligini yok sayacak
her tlrld mddahalenin basarisiz olacagini da
simdiden bilerek disiinmeye baslamak gerek.

Oncelikle dinyanin ve Ulkenin somut
kosullarinda bir iyilesme olmasi gerek.
Icinde bulundugumuz coklu krizler cagi;
savaslar, ekonomik krizler, iklim degisikligi
gibi felaketlerle insana umut veren bir ¢ag
degil. Ustelik insanligin bu sorunlara kolektif
bir yanit verme iradesi de bulunmuyor, son
dénemdeki se¢cim sonuglari da bunu gésteriyor.
Ulkemizin kendine ait sorunlari da bu coklu
krizler doneminde agirlasiyor; cografyamizda
savas eksik olmazken, krizlerin goc ve kuraklik
gibi sonuclarindan da dogrudan etkileniyoruz.
Kisa vadede bu somut gerceklikleri degistirmek
ne yazik ki olasi degil, kimsenin elinde sihirli

degnek yok.


https://habitatdernegi.org/blog/gencligin-iyi-olma-hali-raporunun-besincisi-yayimlandi/
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Eger krizlerin var oldugunu ve
oniimiizdeki donemde de var olacagini
kabullenirsek ne yapabiliriz?

Aslinda sorunun kuramsal yaniti verilmis
durumda, bu krizlere kargi bir toplumsal
direng ya da “yilmazlik” gelistirmek mimkiin.
“Yilmazlik” kavramini pozitif psikolojinin ilgi
alani olmaktan ¢ikarmakla baslayabiliriz. Kabul
etmek gerekir ki tipki bazi insanlarin oldugu gibi
bazi toplumlar da daha direngli ya da yilmaz
olabiliyor. Bu farki yaratansa o toplumlardaki
kurumsal yapilar, daha kapsayici, daha adil ve
en 6nemlisi vatandaslarina “kétisi geldiginde”
onlari koruyacak bir givenlik agl serebilen
toplumlar bu konuda daha basarili olabiliyor,
COVID-19 pandemisinde bunu basaran ulkeler
oldugunu goérdiik. Bu yonde adim atabilmek de
farkl bir diisiince sistemine ge¢gmeyi ve en
onemlisi bu tiir nemli meseleleri diizeltmeyi
piyasaya birakmamayi gerektiriyor.

Go6z ardi edilmemesi gerekenlerden biri
de karsi karsiya kaldigimiz bir¢ok sorunun
toplumsal cinsiyet ile dogrudan iliskili oldugu.
Bu kisa metinde de sergilemeye calistigim gibi
kadinlar ve erkekler biz onlari gen¢ paydasinda
esitlemeye caligsak bile farkl hayatlar yasiyor,
farkli deneyimlerden geciyorlar. Bu farkliliklari
yok saymaktansa anlamaya calismak iyi
bir baslangi¢ olabilir. Cinkl Pandora’nin
kutusu henliz acilmadi bile, sadece ipuglarini
goriyoruz. Toplumsal cinsiyet perspektifinden
baktigimizda da kesisimsellikleri unutmamamiz
lazim; etnisite, cografya, sosyoekonomik stati
ve bircok faktor var olan esitsizlikleri daha da
keskinlestiriyor. Dolayisiyla herhangi bir politika
tasariminda toplumsal cinsiyet perspektifi ve
kesisimselliklere duyarlihk mutlaka 6ncelikler
arasinda olmali, yok sayilmamal.

Yine bu sorunlar lizerinde diisiiniirken ihmal
etmememiz gereken bir unsur da gencin
failligi. Ulkemiz zaten pedersahi kiltiriyle
bilinmekte, s6zln buylkte kaldigl ve kiglge
evden okula, isyerinden siyasete kadar s6z
verilmedigi bir sosyallesme slrecinden
gecmis durumdayiz. Bu pedersahi kiltlrd
politika gelistirme sireclerinde de strddrmek
ve sorundan dogrudan etkilenenleri disarida
birakarak onlar adina ve onlarin iyiligi icin
mudahaleler gelistirmek sonugsuz kaliyor, bunu
defalarca gordik. O nedenle politika gelistirme
siireclerinde mutlaka insan merkezli siireglere
gecis yapmak ve miidahaleleri o bicimde
diisiinmek zorundayiz, bunun igin hem gerekli
bilgive hem de iyi drneklere sahibiz. ihtiyacimiz
olansa sadece irade.
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1. Bu konuda en detayli verilere TUIK
Isglicll Istatistikleri Mikro Veri Seti (2023)
kullanilarak erisilebilir.

2. Schwartz Degerler Teorisi, bireylerin
kaltirden bagimsiz olarak ortak deger
yapilari paylastigini 6ne surer. Teori, 10
temel degeri (glc, basari, hazcilik, uyariima,
kendini yonlendirme, evrenselcilik,
ivilikseverlik, geleneksellik, uyum ve
givenlik) ve bunlarin dort ana boyut
altinda (Koruma, Yenilige Aciklik, Kendini
Yiceltme, Kendini Asma) gruplanmasini
icerir. Schwartz, S. H. (1992). Universals

in the content and structure of values:
Theoretical advances and empirical tests
in 20 countries. Advances in Experimental
Social Psychology, 25, 1-65.
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