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- mtzm baglica sebebi de hep maisetimizin (ge(;zm) yal-
niz erkekler tarafindan te’min olunmasldlr"‘ ""Eger”biz
de calismis olsak, eder biz de kazansak o zaman ‘bu

kadar aciz olmayzz L _' o,

¥. - ' . - ' S
" o - . . _ g

_ L , Aznz Haydar
“Kadmhgm Bir Hatvett Daha”

o | - 1 Kadinlar Diinyasi, Sayl. 152
S | 19 Temmuz 1330/1 ‘Agustos 1914, s. 4

. ' 3
P e . B




- SUNJS

Ankara Barosu Kadin Hukuku Komisyonu Bagkan Saym Av.,A. Esin
Ozbey ve Sayln Av. Ilknur Kalan'in katkllarl 1le hamrlanan bu kitab1 sunar-
ken onemh gordugum iki hususa 1saret. etmek 1stiyorum.

Bzrmczsz katilimci bir baro 1¢in ko_ml_syon calismalar1 son derece Onem-
lidir. Hatta tayin-edicidir. Bu nedenle komisyon ¢alimalarini séym'meslek—
taslarimizla paylasmaya, bu calismalarin iirtinlerini konuya ilgi duyanlara
iletmeye 6zel onem veriyoruz. Bu yil, Kadin Hukuku Ko;m‘is*y()numuzun
'Kadina Yonelik Siddet ve Hukuksal Mevzuat" konulu kitabini takip ederf_ bu
1k1n01 gahgmasml da degerlendirmenize sunuyoruz. o

Ikmczsz ulusal konular disinda tum toplumsal sorunlar, t0plumun yalmz—
ca belirli bir kesimini 1lgilendirir. Kadm sorunlarl 1se toplumun dogrudan
yapsml dolayh olarak da tamamim 1lgilendirmektedir. ..

'Bu baglamda, kadin hukuku alanindaki calismalara katkida bulunacagina
inandigimiz bu kitabi sunarken, Kadin Hukuku Komisyonumuzun degerli
- lyelerine tesekkiir ediyorum. ' o A 1
I L Avukat Sadik Erdogan

| Ankara Barosu Baskani
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(;ahgmak temel 1nsan hakkidur. (;al1§mak aym zamanda kadini kamusal haya-—
*ta taslyan b1r e

)%mdu’ Ca11§ma hayatin duzenleyen hukumlerm kadlmn gah@ma

hayatina girmesihe engel olacak ya da mevcut isini Kaybetmesine, ya da esit ol- |

mayan kosullarda siirdiirmesine-yol agacak sekildé olmasi, kadinin Cumhunyet
devrimi ile birlikte kazand1g1 toplumsal statiisiiniin gerilemesine yol agmaktadir.
Bu nedenle bir¢ok yasaya gore ilerici nitelik tasisa da, calisma hayatini diizenle-
yen mevzuat i¢inden bu tiir hiikiimlerin kaldlrﬂmasma/degigtirilmesiﬁe ya da ¢a-
l1sma hayatmda e§1tl1k 11kesm1n saglanmasma yonehk yeni duzenlemelere thtiyag
vardir. | | |
Bu ¢aligmada, kadinin ¢alisma hayatina gifi§ihin kisa bir gecmisi ile, toplum-
~ sal doniistimlerin kadinin calisma hayatmdaki statiisiinii nasil etkiledigine iligkin
bir bakis sunarak; esitlik dogrultusunda getirdigimiz Snerilerle, galisma hukuku-
na yonelik pozitif hiikiimler icinde cinsiyet ayinmciligina yol acan Ve kadin aley-
hine sonu¢ doguranlarin belirlenmesi; farkli ¢calisma alanlarin dﬁzénleyen yasa-
larin karsilagtirilarak, getirdikleri diizenlemelerin nasil oldugunun' saptanmast ve

bu yasalar arasinda bir paralellik olusturulmas: konularinda meslektaglarlmmm ve

11g111 herkesin dikkatini ¢ekemek, yasal esitligin saglanm351 surecme katkida bu-
' lunma amacini ta§1d1k

b
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i~ A2 Kadin Cah;ma Yammma Nasu Girdi?

“19. Yiizyiln baslarinda Osmanli’nin yeni gehgmeye baglayan yerh sanayu d1§a bagunhh-—
g1n artmasiyla duraklad: ve ¢okmeye basladi. Cokmekte olan sanayii kurtarmak amaciyla bas-
latilan cabalar, Osmanh toplumunda ilk Osmanh Musluman sanayl 1§gller1n1n g:ekn‘deglm
olusturdu. T ,,

Osmanl: ve Miisliiman kadin emegmm kullamlmaya basladig donem 19 yuzylhn ortala-
ridir. Bu‘donemde, ‘imparatorlugun’icinde bulundugu derin ekonomik Slkmtllar nedeniyle yo-
gun bicimde kente go¢ de baslamustir. Ek0n0m1k zorunluluklarin yam sira, Megrutlyet le bir-
likte gelisen esitlik, 6zgiirliik boyleml kadin 1§(;1ler1n licretlerinin® duguklugu daha uysal ve
kolay yoneulu gorlilmeleri, sanayii elinde bulunduran yabancﬂarm bu alandakl deneylmlen
kadin isci sayisinin artmasinin bashca nedenlerdir. . L o
197 Yiizy1l ortalarinda isci sayisindaki gogalma ve stif bilinci, toplu 1S¢i hareketlerml ve
grevleri baslatabilecek diizeydedir. Bu donemde kadmn iscilerin gorev ve 1¢l hareketlerindeki
etkinhgini anlamak i¢in, bir kadin 1 1§c;1n111 bir gunluk ucreu ile bir ekmek dahl alamadiim be-
lmmck gerek1yor ’ O | |

—l

I- Mecelle‘de Kadinin Calismast

~ 'Bu dénemde | 1s yasamuni ve iliskileri duzenleyen temel yasa Meécelle dir. 1869 y11mdan 1t1-
baren geleneklere dayal: hukuk diizeninin yerini pozitif hukuk diizeni almugtir. Mecelle ye g0-
re, is iliskilerini diizenlemek iizere yapilan swleg.me 502. maddede belirtildigi iizere, ‘‘adam”,
insan kirasi 1¢in yapllan bir kira SOZIC§H’1€SI nltellgmdeydl Odenen iicret kira mtehgmdeydl
“Adam” sdzciigii insan; ya da erkek Kisl anlamina geldigi i¢in, Mecelle de kadm hizmetini
kiraya veren bir kisi olarak du§unulmem1§t11 Mecelle, hizmetini klraya veren erkek iscilerin
1$ 111§k116r1n1 diizenliyordu. Yalnizca siit annehk hizmet kirasi gergevesmde ele ahmyordu
Dolaylslyh Mecelle‘de kadin 1§Q1161‘1 ozel olarak koruyan h19b1r hukme rastlarmyoruz
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2- Cumhuriyet‘le Gelen Degisiklikler * ,

Cumhunyet donemi, kadinlarin ¢calisma yasami 1¢inde daha yaygm ve dahd yogun blglm- I
de yer alabilmelerine olanak veren, ekonomik, kiiltiirel ve hukuki ortamu yarattl Kadinlarin
6zgiirlesmesi ve cinsler aras111dak1 esitlik, ekonomlk gelismenin geregiydi. Laiklesme hare-
keti ‘'sanayide ve kentlerdeki mtehkh kadm erkek emekeilen yaratlyordu
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- a) 1. Iktisat: Kongresn " R | 3
Cumhuriyet‘le birlikte yerli sanaynn kurtilmast, Korunmasi ve geh§t1r11m651 yeniden ba§1a-

tihir. 1923 yilinda Izmir‘de bu amacla bir kongre toplanir. Bu kongrede kadinlara 6zel bir ilgi
ve yakinhk gosterilir. Kongreye kadin isciler adina temsilciler katilir. Kongreye kadin katili-

mu dikkat ¢ekicidir ve kongrenin kapanig konugmasini da bir kadin delege yapar.
Bu kongrede calisma yasami acisindan onemli bir baslangi¢ olan ‘Amele Grubunun Iktisat

7.
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~ Esaslan" kabul edildi. “Amele” olarak adlandirilan kadin ve erkek ‘erbab-1 say ve ameleye’

13¢i denilmesi ile kadin is¢ilere dofum 6ncesi ve sonrasinda 8 haftalik ve ayrica ayda ¢ giin-
lik ticretli izin yasallasti. Kadinlarin madenlerde calistirilmasi yasaklandi. Daha énce bu ko-
nuda Eregli havzas: igin ¢ikarilmig 1921 tarih ve 151 sayih yasa ile de, ayni husus benimsen-

-misti. [syerlerinde emzirme odalart agilmasi da benimsendi. Kongre de ‘esit ise esit iicret’ il-.
kesi ve kadin iscilerin gece gah§t1r11malar1n1n yasaklanmasi ilkesi kabul edilmedi. Yine de

1930 ve 1936 tarihli yasal diizenlemelerin bu kongre kararlarinin gerisinde kaldigini soyleye-

~ biliriz. Is¢i haklarinin kabuliinde, kongreye 15¢1 delegesi olarak katilan. Dr. Sefik Hiisnii Deg-

mer‘in gabalarmm rolu buyuktur , | o

. . : ,_ ;o ;s o ! ' P

b) Diger Hukuksal ve TOplumsal gelismeler E
Calisma yagamina kadin katiliminin artmasinda ekonomik geligmeler kadar, iist yap1dak1
d6g1§1k11k161‘111 de rolii vardi. Medeni Yasa nin kabuli, lalkhgm benimsenmesi, kadinlara seg-

me ve secilme haklarinin verilmesi, ilkégretimin zorunlu ve parasiz olmasi, ozelhkle kadinlar

i¢in egitim olanaklarinin gehgtmlmem sayablleceglmlz oneml gelismelerdir.

Olumlu y6ndeki cabalara ragmen kadin isci ticretlerinin erkek isci iicretlerine oranla da-
ha diisiik olma 6zelligi Cumhuriyet déneminde de siirdii. Kadin 15¢1ler1 korumak iizere ilk mii-
dahale Umum1 Hifzisihha Kanunu ile yapilmigtir. Calisma yasamina devletin ilk kapsamh

' mudahales1 ise 1936 yilinda 3008 saylh Is Yasasi’nin kabulii ile baslar. Ulkennzde uluslara-

rast diizenlemelerin etkiler1 de bu yillardan itibaren gozlenebilir. |
Bu alandaki gehgmeler 2. Diinya Savasi’ndan sonra hizlanir. 1945 Yilinda Ts Kazalan Ve

" Meslek Hastaliklan ve Analik Sigortasi Yasas1’ yiiriirliige girer. Kadin iscilere, analik duru-

mu 1le 11gili sosyal giivence ilk kez saglanir, i'i

1961 Anayasasi, konu acisindan onemli ve ileri hiikiimler tasiyan bir donum noktas1d1r Bu-

giin de, calisma yasami, bu anayasadakl ilkeler dogrultusunda hazirlanan 1475 Sayil Is. Yasasi

lle diizenlenmektedir. 12 Eylu] darbesi ile is¢i haklarna, sendlkal Orgiitlenmeye ve caliganlara
verilen biiyiik zararin etkﬂen ise yasanmaya devam ediyor. R

24 Qcak kararlar ile baglatilan bu dénem, ekonomimizde kadm 1SC1 haklanm ¢ok yakin-
dan 1lgllend1ren bir siireci baglatrm§t1r Stireg, pek ¢ok degerli 1ktlsat91n1n kisaca somurgeleg-

. tirme diye adlandirdig1 bir siirectir. Ulkemizde uygulanmaya ¢aligilan bu ekonormk program-

larin diinyada bir¢ok Ornekleri var. Oralardaki kadm 1s¢1lerin durumuna bir goz. atmak bizim

a icin uyarici olacaktir. Latin Amerika bu konuda carpici bir Ornektir: Duguk licret, uzun ¢alis-

ma saatler1, saghksiz calisma kosullari, dayak ve cinsel taciz, kadmlar i¢in ¢ahgma yasaminin
olagan kosullart haline getirilmistir. J | k.

Konunun en can alici yam ise, pek gok kadinin saghksm Ve uygun olmayan k0§ullarda 1§ gli-

&l piyasasina girmesine karsin, yeterli ya da yeter31z de olsa, mevcut mevzuaun hiikiimlerin-
den dahi yararlanamamasidir. 1980 Yilindan itibaren uygulanan ekonomik pollukalar bu du-.

rumu kadinlann aleyhine olarak daha da agirlastirmistir. Uygulanan ekonomik pohtlkalann SO-
nucu kadinlar i¢in ya igsizlik, ya da.yasalarin kapsamm disindaki marjinal sektorlerdclgahgmak
olmaktadir. Bu sektdrlerde ¢aligmanin anlami, yaygin 1gsizlik kosullarinda diger emekgﬂerle

rekabet, sosyal giivenlikten ve 13 guvencesmden yoksun olmak, diistik iicret, hak arama yolla- -

rinin kapah olmam orgutlu ve toplu dawanmanln zorla§m351d1r <L i
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~ ., 1- Egitim ve Calisan Kadin | SRR . s .
- Egitimin, kadinlann isgiicline katilimim artiric etkisi tartismasizdir. Kadinlar ile erkek-

B- Cahsma Hukukunda Kadina A:it Dii%eﬂlémeler

lerin egitim olanaklarnindan yararlanma diizeyleri arasinda esitsizlik her agamada mevcuttur.

Bu durumun nedeni incelendiginde, aglrhkh olarak karsimiza 1k1 etken glkar Allenm ekono- ,

oy

mik durumu ve cinsiyet. - 3, e = - .

Alleler kiz ¢ocuklarina erkek ¢ocuklardan daha ¢ok ev ici so‘rﬂmlulﬁklar"=1);ﬁElE'mékté ve
bu da kiz ¢ocuklarinin basarilarim ve devamlaring etkilemektedir. Yoksul ailelerde K1z gocu-
.- 8u aile icin 6nemli bir isgiicti konumundadir. Bunun yaninda erkek ¢ocuguna atfedllen ataer-

kil degerler kiz ve erkek ¢ocuk arasindaki.egitim ve basari duzeylcrlm etkllemektedlr
. Kadmlarm kendi durumlarini belirleme ve kendi haklarinda s6z sahibi olma hak ve ola-

naklarindan yoksun birakan mevcut norm ve degerlerin deglgmem gerekmektedlr ‘Bu deg1§-_

me, sozkonusu norm ve degerleri aktaran kurumlarin; okul ve kitle iletisim araglarlmn e§1thk—
¢ci ve insan haklar1 dogrultusundaki degerleri‘agilamasiyla gerceklestirebilecektir. Bu baglam-
da son zamanlarda Tiirk siyasal giindeminde agirlikh olarak ortaya ¢ikan seriat uygulamasini
ongoren hareket genel olarak laik ve ¢agdas yasam bicimine kar§1 glkarken kadin 07ehnde de
kadinin ev 1¢1 rollerini (annelik, eslik, ev kadinhig1) vurgulamaktadu Kadm érkek 111§k1161‘111—
de esitlik degil, dogal farkliliklar vurgulanmaktadir! e -

Bu konuda almacak Onlemlerin bir devlet politikasi olarak bemmsenmem ve yagama ge-—

¥

-glrllme 51 gerekmektedir (1) -+ ove, ot T - -
Ataerkil 1deoloji, dinsel Onyargilar ve ayirimeilik icermemesi kaydiyla, egitim calisma
yasaminin vazgecilmez kosuludur. (2)

Bu konuda Avrupa Konseyi’nin 1977 ve 1985°de aldig1 tav31yc kararlar da ulkelenn genel
egitim politikalarinin kadin erkek esitligi temehnde olusturulmas: gerekllhglm vurgular (3)

S . _r_l s . 1 l

2- Mesleki Bgzum ve Calzgan Kadm . - . -

Istihdam 6ncesinde ve istihdam 19111de mesleki cgitim ve yonelim isgiicli piyasasindaki
kadinin durumuna Gnemli Olgiide rahatlatica ¢dziimler getirmektedir. Bu konuda Uluslararas:

4

' Sozlegmeler de bn' gok hukum 1germekted1r 4) . UL a2 -

L]

1

(1) Kadinlara Kars: Her Tiirlii Aymmcﬂl;,m Onlenmesi Sozle§mcm S/a: “Taraf dcvlctler her iki cinsten birinin asag:li1 veya tistiinliigi

fikrine veya kadm ile erkegin kaliplagmug rollerine dayah Snyargilarin geleneksel ve difer biitiin uygulamalarinin ortadan kaldinimasini sagla-
mak amactyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kiiltiircl davram:; kahiplarint degistirmek i¢in gerekli dnlemleri alacaklardir.”

(2) Kadinlara Kargt Her Tiirlii Ayinmeilgin Onlenmesi Sézlesmesi, taraf devietlere “kadin ve cerkegin rolleri ile ilgili kaliplagnus kav -
ramlarin egitimin her her scklinden ve kademesinden kaldinlmasi ve bu amaca ulasmas: i¢in karma cgitimin ve diger egitimin sckilerinin tc}vnk
cdilmesi, &zellikle ders knaplanmn ve okul programlannm yemden ;,oxdcn geeirilmest ve egitm mctodldnmn amaca gore dtizenlenmesi...” yii-

kimiiligini getirmistir. (Madde 10/c)

(3) Avrupa Konseyi “Kadinlarin Istihdami Konubunda TavSch Karau” R (1977) Avrupa Konseyx .Cinstyet Ayiriminn Onlcnmcsmc
lligkin Tavsiye Karari”” R (1985)2

(4) * Kadinlara Karg1 Her Tiirli Aymmm Onlcnmcm Soﬂez;mem md. 10/a: “Taraf devletler mcslck ve sanat yonlcndmncslndc her iki cm-
sc ety sartlar saglayacaklardir.

- * Aymi sozlesme md. /e “ilen mcslckj cgmm Ve bllgl yemlcme cgtum dahil, mesleki cgitim ve mukerrcr egitim gmnc hakkmda L.';.}I hak -
lar saglanacaktr.” denmektedir. -

* Avrupa Sosyal Sarti . Bsliim/9 ve 10 bend hukumlenndc hcrkcam kigisel ilgi ve yetenckleri uyarinca bir meslek secimine yardlmu ola-
cak uygun mesleki ydnlendirme imkanlan hakkinna sahip oldugu” belirtilmis ve “bu hakkin taraf tilkelrin politikalarinin amaci sayllacag’” be-

lir tllmlgtlr

* Avrupa Sosyal Sdm il Bolim md. 9 Mcslcge Yoneltme Hakkini”, md. 10. “Mesleki Eg,mm Hakkiny” ctkm §cklldc nasi saglanacaz,l
ayrintili bir gckilde duzcnlenm1§t1r -

* Bu konuda bkz. ILO “Ucretli Egitim {zinleri” hakkmda 140 sayili s6zlegmesi.
* ILO “Insan Kaynaklartmin Gelistirilmesi. Konusu™ hakkinda 142 sayih sOzlesmesi.
*ILO “ls ve Istihdam Bakimindan Ayinm Yaptlmamasi” hakkinda 111 sayil sGzlesmesi.
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[s Kanunu'nda mesleki egitimﬁkpnusunda_hir hiikiim yoktur..Oysa 657 sayil1 Devlet Me-
murlari Kanunu’nun 214-221 maddeleri meslek 1¢1 egitimi diizenlemistir. Meslekﬁi egitim ile
1lg1li olarak oncelikle uluslararasi sozlesmelere uygun diizenlemelerin tiim calisanlari kapsa-

yacak §ekﬂde.yapﬂmas1l gerekmektedir. -, e S
3- I Kanunu’nda Kadin . -_ s Ty -

Is Kanunu ¢alisma hayatinda isci statiisii ile calisan kadin ve erkekleri kapsamaktadir.
Hiilgijm!erin ¢ogu hem erkek hem kadin iscilere yonelik olmakla beraber salt kadin;i§g;ileri 11-

| gilendiren kimi hiikiimler de mevcuttur. S | -
G alisan kadinlara yonelik yasal diizenlemelerin temel felsefesi, firsat ve niuarﬁele:egitli—

ginin saglanmasi, yani ise alinmada ve 1s¢ alindiktan sonra cinsiyete dayal ayirimciligin On-

lenmesi olmalidir. Cinsiyet ayirm yapilmamasi konusunda 1¢ hukukumuzda basta’ Anayasa

; olmak ﬁ-z.elze ¢esitli hitkiimler vardir. Ozel olarak Is Kanunu genelde kadin ve erkek calisanin

. her a§amad§ esitligi esasina gore diizenlenmistir. Bu konuda Tirkiye’nin taraf oldugu ve
onayladigi; (5) bir ¢ok sozlesme ve karar da. mevcuttur, . . °* S
S b s T S t -k
- d) Fiili Esitsizlik - . L e 4

e

|

e

o+

B Is Kanunu pozitif hi;kﬁmler baglaminda ge-nel olarak ise alinmada, ¢alisma §§Itlar1nda
her iki cins arasinda olmas: gereken esitlige aykari hiikiimler icermemektedir. Ancak boyle ol-
masia ragmen ¢aligma hayatinin her asamasinda, Ozellikle igse alinmada fiili (de facto) esit-

. T

sizlik devam ctmektedir. Bu konuda (6) Avrupa Konseyi’nin 1988-tarihli bildirisi g6z0niine

alinmalidir. - - : |
b) Istihdamin Sona Erdirilmesi . -
1- Is Kanunu madde 14 , |
Is Kanunu 14/4 maddesinde “hizmet aktinin ....... kadiun evlendigi tarihten itibaren bir
. yul icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi ... "‘halinde kidem tazminat: 6dencé§§i hiik-

‘mii diizenlenmistir.

12 Eyliil’den sohra getirilen bu diizenleme ilk bakista ka‘dmfléhine gibi gorunsé‘ide ka-

. danlari eve donmeye tesvik ettigi icin, aslinda geleneksel rol ayrimini pekistiren bir sonug ya-
rratmaktadlr. Bu madde ile kadinlarin ¢calisma yasamindan cekilmesi 6zendirilmektedir.

:

(F]

(5) Kadinlara Karst Her Tiirlii Aymrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi 11. md. si “taraf devletlerin istihdam alanmnda kadinlara kar-
$1 ayirimi onlemek ve kadin erkek esitli3i esasina dayanarak esit haklar saglapak I¢in uygun onlemleri alacagim” diizenlemistir.

* Avrupa Sosyal Sartr ¢ cinsiyet ayinm gézetilmeksizin” kogulu ile baglayarak “tiim ¢alisanlary” kapsayan ilkeler getirmistir.

* Avrupa Konseyi “Kadinlarin Istihdami Konusunda Tavsiye Karan” R (1977) [ | | _ p
. I/A - Ise kabul asamasinda cinsiyet ayirimi yapilmamasini, ise ‘kabulde esit muamele ilkesine aykir hiikiimlerin g6zden geci-
riimesini, 1gyerlerinin her iki cinsin ihtiyacina cevap verecek sekilde diizenlenmesini, is alanlarinin cinisiyet tercihine dayanmama-
Ei_ml, 13 olanaklarinda her iki cins arasinda eyitsizligi giderici bir ekonomik politikanin gozetilmesini: o
- “lI/B - icret §demelerinde cinsiyete dayali tiim aymmlarm kaldirilmasin, ddeme kogullarinda ayn Olgtitiin uygulmmﬁmm, ya-
sal duzenlemelerin bu dogrultuda olmasint” 6ngormiistiir. 3 S

* Avrupa Konseyi “Cinsiyet Ayirimr Yaptlmamas: Hakkinda Tavsiye Karar™ R(1985)2 |

“I- IS alaninda esitligin saglanmasi i¢in, ise bagvuruda, eZitim firsatlarinda, 6demelerde, terfi ile 1lgih firsatlarda esit h{aklar ta-
mnacakur. |

=="L
- -

I * [LO “Esit Degerde I Ig':in‘ Kadin ve Erkek ls¢iler -Arasinda Ucret Esithigi” hakkinda 100 sayili sozlesme i
* ILO “ls ve Meslek Bakimindan Ayirim Hakkinda” 111 sayili sOzlesme. o | | .
(6) * Avrupa Konseyi “Erkek ve Kadin Esitligi Hakkinda Tavsiye Karar” R (1988)83 e ,';

ulkelerin fiili eyitsizligi giderici stratejiler benimsemeleri sarttir.”
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2. is Kanunu madde 17~ '
s Kanunu 17/I-b. maddesinde ° I;veremn z;gmm kendz kusuruna yukletzlemeyen has-

talik,"kaza, dogum ve gebehk gibi hallerde z;veren Icin bzldzrzmszz fesih hakkz ” hali diizen-

lenmistir. Bu miaddeye gore dogum ve gebelik hallerinde i isveren, Is Kanunu nun' 70. madde-

sindeki siirelerin bitimini takiben is akdini bildirimsiz feshedebilir. Bu hiikiim Sncelikle kadi-
nin biyolojik 6zelliginden kaynaklanan ve en dogal hakkl olan gocuk sahibi olma olgusunu ce-
zalandiran bir nitelik arzetmektédir. Hiikiim (her ne kadar bu fesih hakKinin 1s Kanunu mad-

de 70’de dngoriilen siirelerden sonra basglayacag belirtilmigse de) Turklye nin taraf oldugu ve

01n51yet ayrimi yapllmamasma iliskin sozlesmelere ve kararlara aglkga aykmhk olugturmak-
ta; hem yasal hem ‘de fiili esitsizligi dermle§t1rmekte doldy1s1yla kadin 1§gucunun 1sl1hdam

icerisindé yer almasina engel olmaktadir. Bu hukmun butunuyle ortadan kalkma51 gerekmek— _ N

17 .z

tedir. SR
Yasal diizenlemenin ILO’nun (Uluslararas1 Cahgma Orgutu) bu konudakl 158 say111 soz-

lesmesine uyguin hale getirilmesi gerekmektedlr (7)‘ e ce i
[s Kanununun: bugiinkii hali istihdamin igveren tarafindan sona erdirilmesinin ispatint tii-

'i'lar :

milyle ig¢iye (¢aligana) yiiklemistir. Bu konuda da ad1 gegen sozlegme hiikiimlerine paralel de-
gisiklikler yapllmahdlr (8) ‘Mevcut I§ Kanunu na gore kanitlama yiikii 1§(;1de oldugu 19111 ve

mevcut Kosullarda 15¢1 ‘bu ‘kanitlama yukumlulugunu yerine getlremedlgl 19111 haklanndan )
-mahrum olmaktadir. Ciinkii 1§verenlcr kidém ve'ihbar tazminati vd. 15¢1 alacaklanm \{cymek- c

ten cogu zaman kaginmakta; iscinin bu alacaklarint belgcleyen kayltlar ya ck31k tutulmaktﬁifa

. ‘_ 1‘

hic tutulmamakta ya da ger(;ege aykm tutulmaktadlr O o _' __

' : )
-j‘ o - -ﬂ"".l;- ' il 'L "o "} T - -

“ulln

l. h £ ! E - 4 1 .
A | - - :

3-'1s Kanunu Madde'13

Igveremn b11d1r1m11 fesih hakkmm diizenlendi g1 bu maddenm maddcde yeralan b11d111m--

li fesih hakkimifi yazm olarak ve neden bildirilerek kullamlmasml saglayacak 158 say_lh ILO |

3 § .

Sozle§m631 dourultusunda gdsterilen nedénin Kanit yukumlulugunuﬁ 1§verene ait olacak ve |

‘F-r.t" 1:5'

{

ise doniisii saglayabﬂecck sekilde deg1§t1r11mc-:51 gerckmektedlr |
Uygulamada karglla§1lan bu nedenlerle ;Ve sgzlegmeye uygunluk aglsmdan I§ Kanunu -'
nun bu konudaki hukumlenmn deglgmllmem yermde olacaktir. . -

O T P I A
¢) Ucret: E§1t]lgl SINTREVLEE SN 11 P A
Bu konu Is: Kantni’niin 26. maddesinde “bir z;yermde aym nitelikte z;le: de v ve e;zr ve-

:4.-1

rimle calisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligl sebebiyle farkly iicret verilemez”

seklinde duzenlenm1§t1r
Ancak burada “ayni n1tehktek1 igin" anlamy yorumlamrken kadin 1 1§c;1n1n yaptlgl 1§1 duguk

£ i

B -
. 1 L | - t‘
. w0 oL Pl aad

- *h ? . ’ - rt.l

1'

-~ .

.

s i

degerde goren subjekuf bir tuluma dayanmamak gerekmektedir. Isin niteligini ve verimliligini - .

. _r].h - rt t i i i ‘_"i;'r' !r:“'-;:" - : ~ ""FEF 1

- . - . ". - - LN l--ﬁ:” i I3
- A, Y - : T, i ST % I
L i T s o o Bl ro e - ’ i x

gl obon?

(7) * ILO “Istihdamin Sona Erdirilmesi Hakkinda™ 158 delll xofle@me Bu s()flf.:}menm amact’ egelll bir “neden olmaksizin

3
istihdamin (igveren tarafindan) sona eldm]mesme karsr” koruma Hd&lamdklll IS[]hddl’l]lI’l sOna eldmlmeu 1c_,1n ﬂegelll Olmdydn ne-

denler arasinda, soézlesme sendika uyellgl ve makul ‘sddﬂ&l de Hl’:’:ndlkdl etkinliklere katilim, hak arama ya da 15¢1 lenmlw;l olarak ¢a-

lisma, yasa ya da yonetmelik ihlali nedemyle lg.evelcne Kkars Tesmen }1kdyette bulunmd 1k, renk, unmyet medem durum, aile SO~ |

rumluluklan, gebelik, din, siyasi goriis ulusal ya da sosyal Koken, annelik izni S dsmdd 15 ﬂelmeme ve hdxtdllk ya dd ydrdlanmd ne-

deniyle gecici olarak isten uzaklagmayi saymaktadr. oo

(8) 158 sayili stzlesme bu ispat yiikiinii ig¢inin tek bagia omuzlamamasi i¢in segenekin bir diizenleme ydpml}tlr lspdt yukii ya

isverende olacak ve/veya tar aﬂdrm sunacaklari kam[lara ve ulusal yasa ve uygulamanin’ 0111,0rdUgu usule gnre yetklh mdkdm bu 50- ..

¥ 1., r.._.# - . o :r*_ -,,:.'.J - r'a'_';_.. = ::-'i - Lil- ¢ £f*

nuca varacak.
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,j Olgmek ve kargilastirmak igin objektif ve giivenilir somut Ol¢iilere dé.yamlmaﬂ gerekmektedir.
' Bu degerlendirme giicliigiine ILO’nun 100 sayil1 s6zlesmesinde de deginilmigtir. (9)-Bu

- degerlendirme, kadin-erkek arasinda geleneksel ve katt bir ayirim yapan ve bu konud% onyar-

gilt olan iilkemiz icin daha ¢ok 6nem kazanmaktadn. Uc1:__et csitligi bir ¢cok ulus_l_al:grasi; sOzles-

~ me ve kararda vurgulanm@t;r. (10) . o S .

.
i = X ) . = - L ' 'Id

| 4. Calisma Hayatinda Analik Durumuna Iliskin Diizenlemeler | ;

" , .
. 1 ) . - v 1

a) Gebelik ve Qoﬁum Izinleri . o . | -
Bu konu Is Kanunu’nun 70. _maddesinde “analik halinde ¢calhistirma yasag” seklinde dii-
zenlenmistir. Madde hiikmiine gore kadin iscilerin dogumdan énce 6 ve dogumdan sonra 6

-

hafta olmak tizere 12 haftalik siire icin cahistirilmalan yasaktir.
Is Kanunu’nda dogum onces1 ve sonrasi verilen izinler yetersizdir. Aync':aqdogﬁmun- ge-
cikmesi nedeniyle kullanilamayan dogum 6ncesi izin, dogum sonrasinda Kullanilamamaktadir.
Avrupa Sosyal $arti’nda bu izin stires! daha_fézladu. ‘Tiirkiycbu maddeye ¢ekince koy-

mugtur. (11) . '

o
L ¥

r i ¥

Ancak Is Kanunu madde 70’de analifin korfm%masma.,__y('jnelik bu -hl‘jkiin},- Is Kanu
17/I-b hiikmii karsisinda anlamim ve ailiac;_lnl yitirmektedir. Bu_hiikmq__éijre 1sveren _giogum 1Z-
ninin bitisini ték;p eden siirede ‘tzildiriinsﬂi‘;z fesih hakklm killlanal;_ilir. Bu durumda kadm isci ise .
iadcsi‘ni'ﬁtalep edemez. ';Kraldlf ki, ii*lkeniizdhe dogum nedeniyle bu tiir 1sten glkarmalai_'fa_oldukga |
sik rastlanmaktadir. Ayncé bu izin siirelerinde iscinin.iicretinin 1slemeyisi de bir ayrimciliktir
ve analigin kKorunmasi ile bagdasmamaktadir. Bu iznin siiresi biitiin 1s¢iler igin ayni degildir.
Basin Is Yasasi’na tabi isciler (gazeteciler) "hamileligin 7. ayindan itibaren dogumun 2. ayi so-
nuna kadar izinli sayitlirlar” (Basin-Is Yasas: 16/7.) Kadin gazetecilerin analik iznﬂbeg aydir.

Yine Devlet Memurlar Kanunu’na (DMK) gore de analik 1zinleri farklidir. _DMK’da bu
siire dokuz haftadur. Ayrica istege bagh oniki aya kadar iicretsiz izin haklar vardir. Calisan ka-
dimn analifimin korunmasi korunmasi gerekliligi uluslararasi sozlesmelerde de yer almigir. (12)

Ulkemizgie hem yasal diizenlemenin, hem de calisma hayatindaki olumsuz U)"}gulamanln
bu hiikiimlere gore diizeltilmesi,'l§ Kanunu 17/I-b hiikmiiniin konuyla ilgili ciimlesinin kald-
rilmasi ve analik izninin uzatilmasi, bu iznin iicretli olmasi gerekmektedir. Tim kadin ¢alisan-
larin- esit ve ayn1 haklardan yararlanmas: gerekmektedir. Dogum icin 6ngoriilen :_=-;1'jcretsiz Ve
lcretll iznin ana ve baba igin tercihli sekilde (ebeveyn izni) kullanilabilir bir diizenleme yapil-
mas1 gerekmektedir. , - '

3ll

. Al . W F—— I|

(9) ILO *Egsit Degerde Is Icin Kadin ve Erkek Is¢iler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda” 100 sayih s6ézlesme L

3. Taraf iilkeler islerin objektif bir sekilde degerlendirmesini tesvik igin tedbirler alac:'aklardlr.” !
(10)* Kadinlara Kars1 Her tiirlis Ayrimciigin Onlenmesi Stzlesmesi md. 11/1-d:”’es degerdeki ise esit licret uygulanir.”
* Avrupa Konseyi “Kadinlarin Istihdami Konusunda Tavsiye Kararn” R (1977)1

“I1-” 6deme sartlarinda esit degerde esit licret ilkesi benimsenmeli ve 6demeler agisindan cinsiyete dayal [liﬂ] ayirimlar orta-
dan kaldinlmahdir.”

* Avrupa Sosyal Sartt 11/4-3: “taraf ulkeler estt ise esit iicret taniyacaktir,” B
(11) Avrupa Sosyal Sart1 [1/8: “analik izni dogumdan Snce ve sonra en az 12 hafta olmalidir.”

(12) * Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Aymmeiligim Onlenmesi Sozesmesi md. 11/2: “taraf devietler evlilik ve analik sebebiyle ka-
dinlara karg1 olan ayirimm 6nlemek ve etkin ¢alisma hakkini saglamak amaciyla uygun énlemleri :«ilacaklardlr.” ' |
 2/a: “taraf devletler hamilelik ve analik iznij sebebiy]e:véya evlilige bagh olarak isten ¢tkarma ayirimin yasaglamayl, ve bu ayi-
rims yapanlan cezalandirmay: taahhiit ederler.” | , . :
* Avrupa Konseyi “Kadilarin [stihdami konusunda Tavsiyé Karar R (1977)1 :
“Kadin 1s¢inin so6zlesmesi feshedilmeden ve 1steki konumunu koruyarak ticretli izin hakkina sahip olmas1” Gnerilmistir.

i
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duzenlemeye kavugurulmam fiili hizmetten sayllmam ‘kademe ve derece 1lerlemeler1nde dik-
kate alinmasi geréklidir. SRR | - N x

-

o 0w

b) Kres ve Emzirme Odalari

1987 tarihli Gebe ve Emzikli Kadinlarin Galistirtlmas: Sartlaniyla Emzirme Odalari ve
(;ocuk Bakim Yurtlarina Dair Tiiziik uyarinca 100-150 kadin isci calistiran isyerlerinde em-

zirme odasmln LlSO den ¢ok kadin is¢i caligtiran 1§yerler1nde ¢ocuk bakim yurdunun agilma-
sl gerekmektedlr Bu konuda Kadinlara Karsi Her Tiirli Ay1r1mc111g1n Onlenmesi Sdzlesme-
S1 paralehnde bir duzenlemeye: gidilmelidir. (13) Emzirme odas1 ve kres agilmasi i¢in belirle-
nen calisan say1sinin kadin/ erkek tiim ¢alisan olarak belirlenmesi, sanayi bolgelerinde 1gve-
renlere ortak kres agma yiikiimliiliigiiniin getirilmesi, aym belediye sinirlan i¢inde birden faz-
la ] 1§yer1 olan i igverenin bltiin igyerlerinin kreg agma ylikiimliiliigii acisindan tek i igyer gibi sa-
y1lm331 kres g1derlenne katkl pay1 agisindan DMK ve Is Kanunu‘nda paralel diizenleme ya-
pilmasi gereklidir. ‘

Hamile ve emzikli kadmlarm kendisinin” ve gogugunun hayatlm Ve saghglm tehhkeye

diistirme ihtimali olan' 1slerden ve kosullardan korunmasini saglayacak §ek11de adi gecen tii-
zugiin degisikligi gerekmektedir. SR

5- Is Kanunu’nda Kadinllarrm Calismalarina Getirilen Yasal Kisitlamalar .
- Kadmi “cinsiyeti nedeniyle her alanda 6zel olarak korunmaya muhtag birey” olarak de-
gerlendirmenin sonucu, ¢ahsma hayatindaki kadinin da ¢ok yonlii olarak korunmasi gereklili-
gin1 dogururur. Koruyucu yasalar kadinlarin yiiksek iicretli ve statiilii, duzenh 1slere girmele-

rini engellemekledlr vty e e L,

Iq Kanunu madde.68'e gore, “maden ocaklar: ile kablo dc'i;emesi, kanalizasyon ve tiinel
msaati gzbz, yer altinda veya su altinda ¢alisacak iglerde her yastaki kadinlarin calistiriimala-
r yasaktir” 1K’ nun bu hitkmii ILO’nun 45 sayili s6zlesmesine paralel bir hitkiimdiir. Is Ka-
nunu madde 69 “ gece calistirma yasagim” diizenlemektedir. Bu hiikiimler ayrica “Agir Ve
Tehlikeli Isler Tiiztigii” ve “Kadin Iscilerin Sanaylye Alt Islerde Gece Postalarmda (;ah§t1r11—-
ma sartlar1 Hakkindaki Tuzuk” ile duxcnlenmlgtlr AP .

Gece gahgmam ycraltmda veya su altinda gah§ma agir ve tc-:hhkeh 1§lelde gah§ma ko-
nularinda, kadinlar acisindan 6zel diizenlemeler- -getrilmistir. Bu du7enlemeler kadinin dogur-
ganlifimn korunmasi, hamﬂehgmm zarar gormcmem bedenen bir zarara ugramamasma yO-
nelik olmahdir ve yalmzca kadinlar degil, erkekler de agir ve tehlikeli iglerde yeralu ve su al-
(1 gahgmalarmdafw gece caligmalaninda 6zel olarak korunmahdirlar. -~ = -+~

Is Kanunu’nun agir ve tehlikeli islere iligkin 78. maddesmm 1. bendine ”kadmlarm ek-
lenm651 ve gcce yeraltl ve sualtmda gahgma/galwﬂrma yasagmm kadlmn meslegini yerine ge-

tirememesine yol actigi, haller i 1¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirlii-
gli'nden alinacak Ozel izinle kadinin 9d11§m351na 1mkan tamy:-.m b1r du7enlemeye I§ Kanu-
nu’nda yer venlmem gerckmektedlr . e e a1 ae e

-
-
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(13) Kadinlara Kdl}l Her Tiitlii Aymmullnm On]enmesl Soxlé}meu

‘ey . 7 g ‘3§,

11/2-¢: “taraf devletler g,ncuk bdklmevleu d;:mm tesm Ve ‘Tﬂll§11111111851n1 bu kmnudd dnd bdbayd c§1t sommlulukldl VB]’I]ELEUI-
ni taahhiit ederler.” " - K e

i

f

- Ucretli=ticretsiz dogum izni stifelerinin tipki askerlik hizmetinde’ gecen surclcr glbl yasal




~ Bu tiir koruyucu diizenlemelerin ne olmasi gerekugl konusunda gegerhgml daima koru-
yacak belirlemeler yapllmam mumkun deglldu‘ Bu konuda Kadmldra Karsi Her Tiirlii Ayi-
rimciligin Onlenmesi SO7Ie§mes1 hiikmiine uygun bir diizenleme yoluna gidilmelidir. (14)

6. Sosyal Giivenlik Sistemi Icinde Kadin o

a) Ev Kadmlarmm Sosyal Guvenllgl S j 4,
Ev kadmlarmm sosyal giivenligi konusunda, mcvzuatta 1479 saylh ve 1971 tanhh Eqnaf

ve Sanatkarlar ve Dlger Bag1m31z Cahganlar Sosyal Sigortalar Kurumu (Bag—Kur) Kdnu—

nu'nun 79. maddesi disinda ba§kaca bir hiikiim yoktur. Ancak bu Slgortahllk 1stege baghdir.
Bugiine kadar 100 bin dolayinda ev kadininin bu yasa kapsammda sigortals (Bag- Kurlu) ol-
dugu gbzoniine ahndIgmda bu yasamn ev kadlnlarmln sosyal guvenhk sorunlarma ¢Ozlim ge-
tirmedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadur. "

- Ev kadinlarinin sosyal guvenhgl konusunda Avrupa Konsey1 nin 1975/28 de1h bir ka-
rari mevcuttur.(15) Bu nedenle iilkemizde de eV kadinlarinin sosyal guvenhklerme tligkin bir
politikanin saptanmasi ve yasal mevzuat igine alinmasi gereckmektedir. \

Ev hlzmetlermde (;ahgan kadmlarm da Is Kanunu kapsarmna alinmasti gerekmektedir.

b) Sosyal Yardlmlar

1. Aile Yardimi: Bu konuda IK. 'nda ve SSK’nda herhangi bir hiikiim olmamasina rag-
men DMK’nda boyle bir 6deme vardir. Aile yardim ILO (Uluslararas: Calisia Orgiitii) s6z-
lesmesinde de hilkkme baglanmistir. (16) Bu yonde ve DMK 1le paralelhgm saglanmas1 baka-
mindan bu konuda diizenlemeye ihtiya¢ vardir. - ,.

DMK madde 203'de: "Aile Yardum: ve ddeneginin kari ve kocamin her ikisi de memur ise
bu ddenegin yalmzca kocaya verilecegi” seklinde diizenlenmistir. Bu hiikiim+“eslerden birine
verulir” bigiminde diizeltilmelidir. DMK madde 207'de “Dogum Yardum odeneginin ana ba-
barun her ikisi de memur iseler bu 6denegin yalniz babaya verilecegi” '§ekliq:de_ diizenlenmis-
tir. Bu hiikiim “eslerden en ytiksek maas alana, ancak fiili aynhk veya b0§anma durumunda

(14) Kadinlara Kdl}l Hel Turlii Aymmeciligin Onlenmex: Soziesmesi: 11/3: “koruyucu yasalar bilimsel,ve teknik bilgi 15181nda
devrevi olarak yeniden gozden geciritmeli ve 5&1ek1rxe tadil, ilga veya temdid ed1lme11d1r -

(15) Avrupa Konseyt “Evdeki Kadinlarnin Sosyal Giivenlik Konusunda Karar” R (1975) 28. Bu karardd sosydl ﬂuvenhk Konu-
sundaki son geligmelerin hastalik, yashilik, 6liim, gecimini saglayan kisinin 6liimi gibi durumlarda ¢alisip calismadiZina bakiimak-
sizin Koruma saflama egiliminde oldugu belirtilmigtir. Konsey liyesi bazi tilkelerde hastahik, analik, kaza ve evle ilgili baz gorevie-
' 1CTasing 5d;=idmdk lizere ¢caliymayan k1}1lere ‘parasal yardim” ongoriilmiiy, diger bazi ulkelelde ayni k()l‘ll.l]dldd “hmzmet” sunul-
masi getmlmlytlr Yine komey uyesi ulkelerdekl son egilimlere gore aile yardimu, g.(}wk ve .:uleye genel yardlm niteliginde ‘ad}’l]-
mi§ ¢caligmaya dayali gelirin dagitiumt anlaminda yorumlanmstir. Avrupa Konseyi evdeéki kadmlarm dl§ﬂl‘dd bir is ve meslekle ug-
ragmayan kadinlarin korunmas igin iiye tilkelere “hastalik ve analik ile mevzuatlarina gére ya parasal yardim ya da uygun hizmet-
lerin gotrilmesini saglamayr” tavsiye etmistir. Yine hastalik veya kaza yuziinden ¢aligma yetenegini kaybeden evdeki kadina
maluliyet yardlml yaptimasini, genel emeklilik yagmd ulasan evdeki kadna yag;hllk yardlml yapilmasini, gecimini saglayan kiginin
Olimii tizerine evdeki kadina ve ¢ocuklara yardimlar yapllmdsml evdeki kadina aile yardlml ydpllmdsml bu yardim bdklmlﬂddn
evin durumu, ailenin yapisi, ¢ocuklarin yagim gozetilmesini ve kadinin evdeki iginin ekonomik degerinin dikkate alinmasin uetu—
MISHr. Konsey bu sosyal giivenligin uygulanmasi ve finansi Konusunda da “istege.bagh ve kigisel sigortalar, ¢ahsanlarla ilgili sos-
yal giivenlik haklarinin kapsdmlmn genisletilmesi, herkesi | 1(,1ne alan genel bir diizenleme g getiriimesint; finans igin 1se kigisel olarak
ddenen primler veya vergilerle ya da her ikisi ile birlikte kargilanabilecedini tiim bunlar yapilirken de iiye tilkelerin ekonomik durum-
lar, az gelirh kigilerin 6deme gii¢lerini ve korunmak istenen kisilerin 6zelliklerinin dikatte alinacaging” kararinda belirtmistir. Kadin-
larin evdeki iglerine ekonomik deger taninmas: yoniinde karan da mevcuttur.

16/ D Sosyal Giivenlik “Kadin ¢alisanlar sosyal giivenlik konusunda gerek dogrudan dogruya, gerek dolayisiyla edindikleri hak-
lar acisindan erkeklerle egit muameleye tabi tutulmalidir. Annelik acisindan en az Avrupa Sosyal Guvenhk Kadina Ek Protokol’de
anilan standartlarina denk yardimlar almalidir. _ -

(16) ILO “Sosyal Giivenligin Asgari Normlar Hakkindaki 1(]2 saylh s(}xle§me” 7.mad 39 da “a1le yard1m1m duxenlemlglr
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bu yardim anncye verilir” blt,lmlndfi: olmahdlr B R

Sosyal yard1mlar konusunda ILO nun 102 saylh sozlesmesi g:ok gem§ kapsamh yardlm- é_

t L

lar ongormu‘stur “Ancak Turklye Bu sozlegmenm baza maddelerine c_;ekmceler koymustur: (1’7)

Bu koﬁhda Avrupa Konseyi’nin 1987/5 saylh “yaglilik ve maluhyet yard1mlar1na 1ligkin™
tavmye karar: da’ gozetilerek SSK' nun 52-58." (Malulluk 51g0rta31) ve'59-65: (yashlik- 31gorta—

s1) madde hukumlermde (ayhk baglana}cak yas, gahgma suresmm hesabl glbl) deg1§1k11kler
yapllmahdn‘ |

Tanm I§911611 SS Kanununda Ve Tanm Bag—Kur Kanunu’ nda Analik yardlml dogum yar-
dimi1 ve aile yardlmma iliskin herhangi bir hiikiim yoktur. Bu dirum da calisanlar agsmdan‘
bir esitsizlife ve ayirima neden olmaktadir. S

Lojman tahsisi, aile, ¢cocuk ve dogum yardimlarinin aile reisi kavramindan hareketle er-
kek ese 6denmesi uygulamasinin terkedilmesi, uygulamanin e§ler1n terc1h1 dogrultusunda ya-

pilmasinin esas haline getirilmesi gerckmektedir. e e 4 P R

¢) Kirsal Kesimde Calisan Kadmn ve Sosyal Giivenlik
Tim g;a]1§anlar1n sosyal guvenhk hakkmdan yararlanmasma 1]1skin hem Anayasada hem

de uluslararam sozle§melerde cesitli hiikiimler vardir. (18) et TR b
Uretlme katklsmln tartisilmaz oldugu kirsal kadin emcglmn bu yapi1 1<;er151nden glkarlla
b1lme,51 icin Ig Kanunu md. 5/2 hitkmiiniin deg1§t1r11m631 ve I Kanunu kapsamina alinmas dii- -
§unulmehdlr Bu baglamda SSK 3/A hukmunun de deg1§t1r11mcs‘,1 gerekecektlr SRS
Tarim Scktorunde gah§anlar i¢in 2925 sayil ve 17.10.1983 tarihli ”Tanm Iggzlerz Sosyal
Sigortalar Kanunu ve 2926 saylt 17.10.1983 tarihli “Tarimda Kendi Adina Ve Hesabina
Calz;anlar Sosyal Szgormlar Kanunu" yururluktedn Ancak Tanm Iscileri SS Kanunu (2925)
1stege bagl bir sosyal siivenlik 31stem1 geurmektedlr Bu kanun “siireksiz olarak tarlm 1§ler1n-
de hizmet akd} 1le” gahg;anlan kapsamaktadlr Ulkemizde tarimin ve kullanilan 1§gucunun ni-

teligi goziiniine almdlgmda yasanin tan1m1ad1g1 bicimde ‘¢alisan tarim isgilerinin goklugu ve
zaten ucuz ,iggiicii olarak degeﬂendlrllmelen bu 1§gllerm istege bagh 31g0rtalﬂ1klar1n1 f11len'

] . L 4 A
" '[E! . 7 !“ ) -l - t

zorla§t1rmaktad1r ; -
- Buyasaile s1gortahya 1S kazalarl 116 meslek haslahklarl 51gort331 (1lfb hukmunde 506

S. yasamn 106 madde hiikmii benzeri bir hukum get1r11n11§) hastalik sigortas1 (18 aylik bir sii-
Ie s1n1rlama31 getlrllmlg, md 15), malulluk 51g0rtas1 yag:hhk 31g0rt351 oliim 51g0rta51 saglan-—

3 RS
¥ 3 "o~ oo h - - > r e - . Pf [
-

maktadlr | - }
Tanm Bag Kur Kanunu nun 2. maddesmde bu yaqamn sosyal guvenhglnden AL
=22 ya§1m doldurmug; erkekler 1le 22 ya§1n1 doldurmu$ aﬂe reisi kadmlarm yaraﬂanab1—-

leceklen behrtﬂmlg;ur T oo R LI .
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(17) Tiirkiye ILO’nun 102 sayil sozlesmesini :sadece- hastalik 6deneklerine iliskin 1I1. ihtiyarhk yardimina iligkin. V., 15.
kazalar1 ve meslek hastaliklar halinde yapilacak yardimlara iligkin VI, maluliyet yardimina iligkin IX. ve 6liim yardimlarina 111;.1-(111
X. bolimlerini kabul etmis; saglik yardimlarina iligkin II.; anahk yardlmlarma iligkin VIII. bolimlere gekmw koymu;., 1§.51x11k yar-
dimina 1l§1k1n [V., aile yardimlan ile ilgili VIL, bolimii ise kabul etmemlg.tlr 7 e nn ™

‘(18) Anayasa md. 10:“... cinsiyet ayrimi so7etilmeksizin herkes yasa onunde esitur.”

- iAﬂdyd‘sd md. 17: herkes maddi manevi varhiginr koruma ve. geligtirme hakkina sahiptir.”™ _§ **. PR
. Anaydad md 5: “devletin temel amag ve gorevleri.”. 4 = . B R | ot
Anayasa md. 60’ 'Herkes sosyal glivenlik hakina ‘;dhlptll‘ Devlet bu g Euvenllﬂl saglayacak tebirleri dlll
Insan Haklan Evrensel Bildirisi md. 25: toplumun her ferdi sosyal-giivenlik hakkina sahiptir.™

. ILO “Sosyal Giivenligin Asgari normlarnna iligin 102 sayili swl%me - 5
Avrupa Sosal Sarti madde 12 Sosyal Giivenlik hakki, Kadinlara Kdl‘§l Her Tur]u Aymmuh;_,m Onlenmem Sa?le}meu md

14/c: “Kirsal Kesim Kadinlannmn Sosyal Gilivenlik ngramldunddn DOEI‘Uddn Yararlanmalarr’” taahhtit edllnn}tlr

* !?_!. . b ) _r!‘ -
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"Aile res1 kadinlar” 1fadesi agik¢a esithge aykirilik 01u§turmaktad1r Bu mteleme 1le ta-
rimda ¢aligan kadin yine ticretsiz aile 1g¢isi konumunu surdurecektn‘ |

Ayni yasanin 60. madde hiikkmii 1se kapsam 1 1(;1116 glrmem gereken kesimin 18 ya§1n1 dol-
durmus, aile reis1 olmayan ucret31z aile 15¢181 durumundakllerl 1stege bagh olarak sigortali
olabileceklerini behrtml§t1r Bu hukumlerle kadin emegi yine sosyal guvenllk kapsamu disin-
da bll‘akﬂml§t11‘ - S - . : §

Bu yasa kadinlar aglsmdan Kadinlara Karst Her Turlu Aylrlmcﬂlgm Onlenm631 Sozle§-
mes1’'nin 14/c bendinde taraf devletlere getirilen yukimliiliigu higbir sekilde saglamamakta-

dir. Bu yasal durum Avrupa Konscyl nin “kadinlarin istihdami konusundaki” karagn_a da ay-
kiridir.(19)

——

7- Calisma Hayatinda Denetim
(Idari ve Cezai Yapurimlar)

. Is hayatinin denetim ve teftisl I§ Kanunu nun 88 ile 95. maddelerl arasmda diizenlenmis-
tir. Ancak bu denetim uygulamada yeterh olmamaktadlr I§ kazalarinin ¢oklugu, 1§ yeri ev-
raklarinin eksikligi, ¢ocuk 1sg¢ilerin goklugu VE raporsuz gahgtmlmalan 1§yerler1ndek1 kres
azhig, sigorta prmum disiik odemek 1¢1n ucretlerm diislik tutulmasi, kar§111k51z fazla ¢aligtir-
ma, 1sten ¢ikarilan iscilerin gogunlugunun yasal haklarini almak i¢in Sﬂ(hkla yargl yolunu kul-
lanmalari bu denetimin yeterli olmadlgmln gOstergesidir.

Bir taraftan denet¢i ve denetim yetersizligi, diger taraftan denetim sonucu tesbit edilen
aykiariliklara uygulanan idari ve cezai yaptirimlarin etkin olmay1§1 hak kaybina neden olmak-
tadir. s Kanunu'nun 97-100. maddeleri cezai yaptirimlara iliskindir. Ongorulen para cezalari-
nin diisukliigu cezar hiikiimlerin caydlrlcﬂlk nltehglm ortadan kaldirmaktadir. Ongoriilen bu
para cezalar iilkedeki ekonomik duruma gore artlrllmahdlr Denetim ve yaptmmlar etkin ha-
le getlrllmehdlr ; !

1 Agustos 1999°da yururluge g1ren 4421 say1li “Tiirk Ceza Kanunu ile Cezalarm Infazi
Hakkinda Kanunda Degz;zklzk Yapumasina Dair Kanun” 1le 1475 sayili Is Kanunu’nda yer
alan cezar: hukumlerm 6nemli bir bolumu ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’ndaki para cezalari
12 kat artirnilarak giiniin kos;,ullarma uygun hale get1r11n11§ ve caydirtcilik n1tel1gme yeniden ka-
vu§1urulmu§, ceza bedellerinin her yil yemden degerleme oraninda kendﬂlglnden %rtmast da
saglanmustir., Ancak, 4421 sayili Kanun’un sagladigi bu guncelle§me ve kendi kendini yenile-
me, glicti, 1475 saylh Is Kanunu'nun 24, 25 ve 26° nc1 maddelerindeki duzenlemelere aykiri
uygulamalara 111§k1n olan ve ayni Kanun’un 98/B-C ve 99/A maddelennde duzenlennug bu-
lunan nispi para cezalarin1 kapsamannsur. S6zkonusu nispi para cezalari, yasa dig1 isten ¢ikar-
ma ve.yeni is¢i alma, sakat ve eski hiikiimlii calistirma zorunluluguna uymama, tcretin siire-
si i¢inde 6denmemesi veya noksan odenm681 hallerini kapsamaktadlr ve kadin gahganlar aci-
sindan onem tasimaktadir. Bu nedenle: 1475 sayili Is Kanunu nun 98/B-C ve 99/A maddele-
rinin de 4421 sayili Kanun’la getirilen duzenlemeye paralel blglmde diizenlenmesi, ga11§an Ka-
dinlarin 6nemli boyutta hak kaybina ugramasina yol acan kayit-dis1 istihdamin Snlenmesi cer-

¢evesinde denetimlerin giiclendirilebilmesi i¢in; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biin-
SR S JURY R : i3 | , e Lk
ok

',

Fe. r b

(19) Avrupa Komey1 1977/1 delll ‘Kadinlarin Ixtlhdaml Hakkmdd ki tavsiye ](drdl'l II/D ‘kadin ¢ahisanlar sosyal giivenlik
konusunda gerek d%ruddn du;:ruyd gerek doldylsl e edmdlklen haklar a¢isindan el keklerle 6}lt muamelcye tab1 tutulmahdir.”
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yesinde ylriitiilmekte olan denetimde etkinligin artinlmasi, gahgmalanmn h171a tamamlanma-
s1 ve gerek goriilen diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedlr

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 denetim elemanlarinca yapllmakta olan genel 1sye-

rl denetlmlermde kadin 1§c;1le]rle 1lgil hususlara Ozel bir yer verilmesi, kay1t-disi 1st1hclama
111§k1n ceial duzenlemelerm gbzden gegirilip aglrla§t1r11m331 gerek duyulan yeni yapunmla—
rin gellr11m631 ayr1 ayn kurumlar tarafindan’ gerceklestirilen 1475 ve 506 sayil1 Kanunlar cer-
¢evesindek: denetimler ile 447 sayili Kanun ¢ergevesinde yapilacak olan denetimlerde, dene-
timi yapan kurumun denetim sonuglarini diger kurumlarla daha genis olgude payla§masm1
saglayacak yasal duzenlemelenn yap11mas1 gerekmektedlr |

8. Sendikal Haklar ve Kadin __ _
- Kamu kesimi istihdamu, ozellikle devlet memuilugu tilkemizdeki kadin istihdami agisindan
Oneml bir agirliga Sahiptii: Devlet merurlari ve diger kamu personelinin sendikal haklarina
iliskin uluslararasi sozlesmeler iilkemiz tarafindan onaylanmis, Anayasa’da da bu sozlesmele-
rin gerektirdigi diizenlemeler yapilmis olmasina ramen, s6z konusu haklarn kullanimini tilke-
mizin ozelliklerine ve kosullarina uygun sekilde tanlmlayacak ve bu haklara 1§Ier11k kazandira-

cak olan Kanunlar ve diger mevzuat gerceklestirilmis degildir. Kadinlarin kendi ¢alisma kosul-.

larin1 diizenlemekte etkinlesmeleri agisindan onemli bir islev gorecegi, sendikal gah§malarda
kazanacaklari deneyimle toplumun gelismesine ve demokratiklesmeye katkilarim da artiracag:
diisiiniilen bu diizenlemelerin yapilmasi, Kamu Personeli Sendikalar Kanunu’nun bir an 6nce
¢ikarilmast gerekmektedir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 31’nci maddesmde 1syerl temsﬂcﬂermm belirlenme-

sinde, igyerindeki kadin-erkek calisan sayilar1 ve oranlarinin dikkate alinmasina ve her 1k1 cin-
sinde temsil edilmesine imkan veren bir diizenleme yapiimalidur. -

IK'nun kapsamindaki is¢ilerin ° ‘sendikal haklar” 2821 say111 Sendlkalar Kanunu ile dii-

- zenlenmistir. Bu konu ile ilgili olarak IK. md. 13/son'da “koti niyet tazmmatl” Ve Sendﬂ(alar

Kanunu (SK) madde 31/s6n’da “sendikal tazminat” dlye tanimlanan bir hak sozkonusudur
Ancak bu hiikiim uygulamada, fiili is hayaunda uygulanamamaktadir. (;unku 1§¢1 dzellikle
Ozel sektor 1s¢isi igten glkarllma korkusu 1le send1ka1 hak Ve 07gurlukler1n1 kullanmaklan ka-
cinmaktadir. Igveren bu nedenle isciyi isten c;1kard1g1nda sendlkal la7m1natf odememek 19111
IK'nun 17/’ yi gerekge olarak gostermektedir. Boyle bir durumda da kam yuku 1§g;1ye yuk-
letilmastir.

[s giivencesinin saglanmasi ile sendikal hak ve 6zgiirliikler 1¢ 1¢cedir. Bu hakkin tam ve
filh olarak ger¢eklesebilmesini saglayabilmek i¢in ILO’nun 158 sayili sézlesmesine paralel
olarak kanit yiikii tersine cevrilmelidir.

9) Yeni Duzenleme Gerektiren Alanlar |

Issizlik sigortasinin kurulmasina iliskin 447 sayil: Kanun’un da 1999 yili icinde ¢ikarilmis
olmasi nedeniyle, Tiirkiye, onaylamig oldugu 102 sayili ILO Sézlesmesi’nde yer alan sigorta
kollarindan sadece “aile yardimz sigortasi”m diizenlememis hale gelmis bulunmaktadir. Tiirk
sosyal giivenlik ve ¢aligma mevzuatinda aile yardim niteligi tasiyan diizenleme ve uygulama-
lar bulunmakla birlikte, bunlar bir sigorta programi biitiinlii3ii gdstermemektedir. “Aile yardi-

mu s1gortasi ’nin ayri bir sigorta programu olarak kurulmasi hazirliklarina baslanmasi, progra-
min, gebelik, dogum, emzirme ve adet donemi dahil olmak iizere kadin saglig1 ve niifus plan-
lamasi politikalari ile uyumlu olmasina 6zen gosterilerek olusturulmas: gerekmektedir.
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" Isyerinde cinsel taciz sik¢a yasanan bir olgu olmasina ragmen gtjrlﬁezden gelinmektedir.
Bu olgu, kadinlar tarafindan gikayet konusu yapilmadig: gibi aktin feshi sebebi de yapilma-
maktadir. Bu olgu karsisinda kadm gall§an1n 11k tavr 1§ten ayrilmak olmaktadlr Bu durum,
kadin calisanin istahdam 1ger151nden aynlmam sonucunu yaratmaktadlr Bu nedenle Igyerm- '
de CIH‘SCI tacm”le 11gili tum gahganlan kapsayacak ayri blr yasa glkanlmam gereklldlr 4
Sonuc ,

Yakin tarihimiz, gereken Onlemler aldlglmlzda kadin emegmm yaratlclhglndan nasil ya-

rarlanabilecegimizi, lilkemizin gehgme ve kalkinmasinda kadin emeginin oyneidlgl biiyiik ro-

-1t gosteren en 1y1 Ornektir. Kurtulug Savas: sonrasinda yikilmis olan ve erkek nufusunun son

derece azaldig litkemizde, kadin emegmm ¢aligma yasamina girmesi kaderimizi deg1§t1rml§,
ulusal ekonomimizin temelini olusturan madenler, KIT'ler boyle kumlmu§tur |

Giintimiizde kadinlarin calisma yagammda rahatga yer almasini Saglayacak Oonlemler 1¢in
yapilacak yatirimlar, kadmlarm iilke ekonomusine ve itibarina katacaklar ile kiyaslanamaya-
cak kadar kii¢iiktiir. ﬂ

Yakin tarihimizde, kadinlari gahgma hayatlna katarak atak yapan Turklye nin basarisi or-
tadadir. Bu gin bu mevzileri kadmlarm elinden almaya ¢aligan politikalarin baganmzhgl da or-
tadadr. N
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E$IT DEGERDE iS iCIN VE KADIN iSCILER ARASINDA
AR R A | UCRET ESITLIGI HAKKINDA ~ *« =
100 SAYILI SOZLESME s

Ay

Milletlérarasi Calisma Biirosu Y6netim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplantiya davet edilerck orada’
6 Haziran 1951 tarihinde otuzdordiincii toplantisin1 yapan Milletleraras: Calisma Tegskilati Genel Konfe-

_¥

ransi,
Toplant1 giindeminin yedinci maddesini tegkil eden, esit degerde is i¢in erkek ve kadin 1s¢iler arasin-
da iicret esitlifi prensibi ile ilgili ¢esitli tekliflerin kabuliine,
Bu tekliflerin bir milletleraras: sozlesme seklini almasina karar verdikten sonra,
Bin dokuzyiiz ellibir Haziran ayinin igbu yirmidokuzuncu giinti, esit iicrete dair 1951 Sozlesmesi adi-

m tasiyacak olan asagidaki sozlesmeyi kabul eder:
S ; : LT SV I

.

Maddel + -« - i
' Bu Sozlesme'bakimindan’ SE TR U B L S
(a) “Ucrct” dey1m1 1§c;mm g311§t1r11mas1 ncdemyle 1§veren tarafmdan kendlsme nakdl veya aym ola-

2% .

diger menfaatleri i¢ine alir;
“(b) “Esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda iicret esitligi” deyimi, cinsiyet esasina dayanan

bir ayirim gozetmeksizin tesbit edilmig bulunan ticret hadlerini ifade eder.
S UL RS I T A . R L
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MaddeZ - . e - . L _ o T oedia S |
1. Her iiye, iicret hadlerinin tespitiyle 1lgili olarak yiiriirliikté bulunan usullere uygun yollardan, esit de-

gerde is icin erkek ve Kadin isciler arasinda iicret esitligi'prensibint tesvik ve'bu pren51b1n biitiin iscilere
uygulanmasini, sozii-edilen usullerle teklifi kabil oldugu disbette temin edecektir.- ' i

- 2.'Bu’prensip: S T
a) Milli mévziat 7 T 0 The ol N I S
b) Mevzuatla kurulmus veya taninmis herhangi bir {icret tespit diizeni,. ST e
¢) Isverenlerle isciler arasinda yapilan toplu sézlesmeler; veya
d) Bu gegﬂh usullerin blrle§t1r11m651 yoluyla uygulanab1hr A
T R S A SRS B O T P PR SRR S I SR
i Madde 3 S L S e T 7 0 R R T

1.Bu sozle§me hiikiimlerinin uygulanmasint kolaylastiracak. mahlyette oldugu hallerde, ihtiva ettikle-
ri ameliyeler esa$ alinmak suretlyle islerin objektif bir sekilde degerlendirilmesini tesvik i¢in tedbirler ali-

nacaktir.
2. Bu'degerleﬂdirme takiﬁ odilecek usuller, iicret hadlerinin tespitine yetkili makamlar tarafindan ve-

ya iicret hadlerinin toplu sozlegmelere gore tespit edilmesi halinde, bu sozlegmelere taraf olanlarca karar-

lastirilabilir.
3. Bu sekilde objektlf bir degerlendirme neticesinde, yapilacak iglerde tespit edilen farklara, cinsiyet

gzetilmeksizin tekabiil eden, iicret hadleri arasindaki farklar esit degerde is i¢in erkek ve kadin ig¢iler ara-

sinda iicret esitlifi prensibine aykir1 sayillamaz.

- Madde 4
i Her iiye, 1§bu S6zlesme hiikiimlerinin tatbik- mevkiine konulmam amaciyla ilgili isci ve igveren tesek-

kiilleriyle uygun yollardan isbirligi yapacaktir. S L R
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Madde 5 T R

Bu S6zlesmenin resmi onay belgeleri Milletlereras: Calisma Biirosu Genel Miidiirii’ne gtnderilecek ve
onun tarafindan tescil edilecektir. |

Madde 6

1. Bu Sozlesmede ancak onay belgeler1 Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis olan Milletleraras: Ca-
lisma tiyelerini baglayacaktur. | - ' ; |

2. Bu Sozlesme, 1k1 Giyenin onay belgesi Genel Miidiir tarafindan tescﬂ cdildigi tarlhten omkl ay son-
ra ylirtirliige girecektir.

3. Daha sonra bu Sozlesme, onu onaylayan her iiye icin onay belgesi tescil edildigi tarihten oniki ay
sonra yururliige girecektir.

'

Madde 7 | | |

1. Milletleraras1 Calisma Tegkilati Statiisiiniin 35 inci maddesinin 2 nci fikras1 geregince Milletlerara-
s1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek olan beyanlar su hususlan bildirecektir:’

a) llgili iiyenin, s6zlesme hiikiimlerimin higbir degisiklik yapilmadan uygulanacagini taahhiit ett1g: {il-
keler; S - S - | | §

t

b) Sozlesme hiikiimlerinin degisiklikler yapﬂarak uygulandcagml taahhiit ettig1 tilkeler ve bu degigik-
liklerin nelerden ibaret oldugu; . | =;

4

¢) Sozlesmenin uygulanamayacagi iilkeler ve bu gibi hallerde sdzlegsmenin uygulanan‘lbamasmm sebep-
leri; | | _- F

d) Haklarindaki kararim, vaﬂyetm daha etrafhica tetkikine kadar mahfuz tuttugu ulkeler

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendlerinde sozii edilen taahhiitler onaylamanm ayrilmaz

kisimlan sayilacak ve onaylama kuvvetimi haiz olacaktir. | ' |
' 3. Her iiye, bu maddenin 1 inci fikrasinin (b) (c) ve (d) bendlert ﬂeregmce daha evvel yapmis oldugu |
beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsmdcn veya bir kismundan, yeni bir-beyanla vazgecebilecektir.

4. Her iiye, 9 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak bu Sozlesmenin feshedilebilecegi devreler zar-
finda Genel Miidiire, daha evvelki herhangi bir beyanin hiikiimlerini bagka herhangi bir bakimdan degis-
tiren ve belirli iilkelerdeki halihazir vaziyeti bildiren yeni bir beyan gonderilecektir.

-- ;

Madde 8 , _ e

1. Milletleraras1 Calisma Tegkilati Statiisiiniin 35’inci maddesinin 4 ve 5 inci fikralary-geregince Mil-
letleraras: Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilen beyanlar sozlesme hiikiimlerinin ilgili tilkede de-
gisikliklerle mi, yoksa degisiklik yapilmadan m1 uygulanacagim behirtecektir; Sozle§me hiikiimlerinin de-
gisiklikler kaydiyle uygulanacagini bildirdigi zaman, bu degisikliklerin nelerden 1baret oldug gunu acik ola-
rak gOsterecektir.

2. 1lgili iiye, iiyeler veya milletleraras1 makam, daha evvelki bir beyanla bildirileé, degisiklige bagvur-
ma hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismen vazgecilebilir. '!

3. Ilgili iiye, liyeler veya milletleraras1 makam 9 uncu madde hiikiimlerine uy gun olarak, bu Stzlegme-
nin feshedilebilecegi devreler zarfinda Genel Miidiir, daha evvelki herhangi bir beyﬁmn hiiklimlerini bag-
ka herhangi bir bakimdan degistiren ve s6zlesmenin uygulanmasi bakimindan halihazir vaziyeti bildiren

yeni bir beyan gonderebilir.

V.o

Madde 9 v

1. Bu:Sozlesmeyi onaylayan her iiye, onu ilk yiiriirliige girdigi tarihten 1t1baren on yilhik b1r devre so-
nunda Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu miidiiriin tescil edecegi bir bel-
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ge 1le feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden'ancak, bir y1l sonfa muteber olacaktir.

2. Bu So6zlesmeyi onaylamus olup da, onu bundan evvelki fikrada sozii edilen on yillitk devrenin bits-
minden 1tibaren bir yil zarfinda bu maddede 6ngoriildiigi sekilde feshetmek ihtiyarim kullanmayan her
tye yeniden on yillik bir miiddet igin baglanmis olacak ve bundan sorra bu Sozlésmeyi, her on yillik dev-

re bitince bu maddede 6ngoriilen sartlar icinde feshedebilecektir.
L b i : e oy 6 .. = -

L 1
I " - ! * i:l -"—-L.. "t'-:i 1 ) -

Madde 10

1. Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiirii Milletleraras1 Calismia Teskilat: ‘iiyeleri tarafindan

kendisine bildirilen biitiin onaylama beyan ve fesihlerin tescil olundugunu Tegkilatin biitiin uyelenne bil-
dlrecektlr ¢ S 5 e ey, "‘ '

. 4

2. Genel Miidiir kendisine gondarllen sozle§menm ikinci onay belgesinin -tescil olundugunu teskilat
lyelerine bildirirken, bu S6zlesmenin yiiriirliige girecegi tarihshakkinda tegkllat iiyelerinin dikkatini ceke-

!
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Madde 11

Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukar1dak1 maddelere uygun olarak tescil etmis oldugu
biitiin onaylama, beyan ve fesihlere dair tam b11gller1 Blrle§m1§ Milletler Andlasmasinin 102’ nci madde-

i"_!

sine uygun olarak tescil edilmek lizere, Birlesmis Millétler Genel Sekreterine ulastiracaktir.

AN T

L » &

o .

Madde 12 _
Milletleraras1 Calisma‘Biirosu Yonetim'Kurulu' gerekh gordugu her sefcrmde bu Sozle§menm uyg:J—

lanmas: hakkinda bir raporu-genel konferansa sunacak vé onun tamamen veya klsmen deg1§t1r11mes1 me-

selesinin konferans giindemine alinmas liizumu hakkmda Karar verecektlr |
’ g :F x ‘ . LY T | = )

Fo. -
LI, P IV SR & 3+ s

Maddeé 137 1ia.’ 7B B0 et £ T RUR *¥ SIS A )

N ‘ i + - h? j tl'.-i

r 1 .*.
S LY ST S o

1. Konferansin bu Soz]cgmeyl tamamen veya klsmen deg1§t1ren yem bir 807le§me kabul el;m¢31 hahn—_

34 QF;E.l;i _ . of :.-__ -

y A0
a) Tadil edici yeni s6zlesmeriin bir tiye tarafindan onanmam keyflyetl yukandakl 9 uncu madde naza-

S APLY R 1.

ra alinmaksizin ve tadil edici yeni s6zlesme yururlu ge g1rn11§; olmak kay1t ve §art1yle bu Sozlesmenin der-—
R 120N T SRR T st RIS e g4 b |
hal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir.

de ve yeni sdzlesme aksini 6ngdrmedigi takdirde: Tt

¢ e AR T A S P I

b) Tadil edici yeni sozlesmenin yiriirliige’; glrme31 ‘tarihindén ‘itibaren bu Soile§me iiyelerin onaylan-

masina artik acik bulundurulmayacaktn
2. Bu Sozlesme, onu onaylaylp da tadil edici s6zlesmeyi onaylamam1§ bulunan iyeler i¢in herhalde
simdiki sekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam edecektir. o

T B UL I I SAE L AP B
N
Madde 14 _
P L 2 B BT i
Bu So6zlesmenin Inglhzce ve Fransizca metinler aymi derecede muteberdlr o
::r.-J"J Ea itl 4 TR . ' iml E= ..h.(‘l S Jr.tni!'thiﬂ,?h"l tJi ‘o [k BT Y }"‘-".F't"'-"'-"f 5ot 1;!"[!& :
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SOSYAL GUVENLIGIN ASGARI NORMLARI HAKKINDA
| 102 SAYILI SOZLESME - - -

Resmi Gazete: 15.10.1974/15037-
Sosyal Giivenligin Asgari Normlar1 Hakkinda Sozlesme

Milletleraras: Caligsma Tegkilat1 Genel Konferansi, Milletleraras: Cahsma Biirosu Yénetim Kurulu ta-
ratindan Cenevre’de toplanuya davet olunarak, 4 Haziran 1952 tarihinde yaptig1 35 inci toplantisinda,

Toplanti giindeminin 5 inci maddesini tegkil eden sosyal guvenhgm dsgar1 normlari konusundakl mubh-
telif teklifleri kabule karar vererek, .- BT . 4

Bu tekliflerin bir Milletlerarasi Sozlegme seklini almas gerektidini tespit ederek, #

Yirmi Sekiz Haziran Bin Dokuz Yiiz Elli Iki tarihinde, ©1952 Sosyal Giivenlik (Asgari Normlar) S6zles-
mes1 olarak isimlendirilecek olan asagidaki sHzlesmeyi kabul etmigtir. ’

~ Bolim I
Genel Hiikiimler

14

Madde 1 -

a) “Mevzuatla tayin olunan” tabiri, mili mevzuatla veya mevzuat geregince tayin olunan demekiir.

b) “Ikdmet” tabm mutad olarak Uye Devletin iilkesi izerinde ikameti, “Mikim” tabu:l de, mutad ola-
rak Uye Devletin tilkesi iizerinde ikAmet eden kimseyi ifade eder. |

¢) “Kar1” tabiri, ﬂn,(,lml koca tarafindna saglanan kar1 demektir.
d) “Dul Kadin” tabiri, kocasinin 8liim tarihinde gecimi kocasi tarafinda saglanan kadin demektir.
€)"Cocuk” tabiri, mevzuatla tayin edilen §ekle gore, tahsil mecburiyetinin sona erdifi yasin altindaki

L

bir ¢ocuk veya 15 yasini doldurmam1§ bir cocuk demeklnr i o
f) “Staj Devresi” tabiri, mevzuatla tayin edilen gekle gore bir prim odeme devrem bir ¢caligma devre-
s1, bir 1kamet devrem veya bunlarln herhangl bir sekilde terkibi demektir. -

2-10, 34 ve 49 uncu ‘maddelerin tatbikatinda, * ‘'yardim” tabm ya ilgiliye dogrudan dogruya saglanan

saglik yardlmlarl veya 1lg1hn1n yaptigi masratlarin kendisine 6denmesi seklindeki bilvasita yardimlar ma-
nasina gelir. |

- ) N l_‘ = + ' = F:
-ir'. 4 = b ol . i

Madde 2
Isbu Sozlesmeyi tatbik eden her iiye,
a) |

() I. BOoliimii

1) IV. V. VL. IX ve X bolumlerde:n en az b1r131 dahll olmak §artlyle I1. III. IV V. VII VIII IX ve X
boliimlerden en az tictini;

iii) XI. XII. XII. bsliimlerin bunlarla ilgili hiikiimlerini,
(v} XIV. bolimii;

tatbik etmeye,

b) S6zlesmenin II., X. boliimlerinde yazi miikellefiyetlerden hangilerini kabul ettigim, tasdik vesika-
sinda belirtmeye o )

mecburdur.
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Madde 3 - ‘
._.1- Ekonomisi ve tedavi imkanlan yeter derecede gehgmenug; olan bir Uye, yetkili makam dilerse ve bu
miakamm liizum ﬂorducru muddetge tasdik vesikasina ekliyecegi bir beyanla asagida yazili maddelerde
derp1§ olunan muvakkat istisnalardan faydalanma hakkini mahfuz tutabilir: 9 d); 12 (2); 15 d); 18 (2);
21¢); 27 d) 33 b); 34 (3); 41 d); 48 ¢); 55 d) ve 61 d). | o _

- 2- Bu maddenin L. paragrafma gore bir beyanda -bulunan her uye Mﬂletleraras;l Cah§ma Teg.kﬂau Ana
statiisiiniin 22 nci maddesine gire vermeye mecbur oldugu, bu SOzlesmenin tatbikati hakkindaka y1111k ra-
porunda, faydalanma hakkini1 mahfuz tuttugu 1stisnalardan her birisi i¢in; .. o

a) Bu istisnanin dayandig1 sebeplerin devam ettigini;,

W F

' b) Veya, bahis konus istisnadan faydalanma hakinda behrh bir tarihten 1tibaren va7geg:t1g1n1
bildirir. e |

Madde 4 |
1- Isbu Sozlesmeyi tasdik etmis olan her iye, II-X . boliimlerden tasdik vesikasinda ewelce belirtil-

memig olanlarin bir veya bir kagini tahnml ettlgl mukelleflyetlerl kabul ettl gin1 Mll]etlerar351 Calisma Bii-
rosu 'Genel Miidiiriine sonradan bildirebilir. - ' | o
" 2- Bu maddenin [ paragrafinda depris edilen tftahhutler taschk vesﬂ(asmm ayrﬂmaz cuzu olarak kabul
edilir ve bildirme tarihinden itibaren ayni kuvve;p haiz olur. .~

¥ * 5
I ST T T

Madde 5 TR A S
Bir iiyenin, tasdik vesikasinda yer alan II-X. boliimlerden herhangibirini tatbikat bakimindan, isci ve
hizmetlilérin veya mukimlerin muayyen bir yiizde nispetinden yukari sayida is¢i ve hizmetli veya mukim
kategorilerini korumakla miikellef olmasi halinde, liye mezkur boliimiin tatbikini taahhiit etmeden 6nce,

: : . v : - . , . o eew i
istenilen nispete ulagilmis oldugundan emin bulunmasi lazimdir™ " e R
e o el g ey, L T e
Madde 6 N * ' A T L T P X f

Bu sozleg;memn II III IV V. VIII (Saghk yardmﬂarma taalluk eden hususlarda) IX ve X bolumlerl-
nin tatbikaty bak1mmda bir iye, mﬂh mevzuata gore mecburl ‘olmayan sigortalarla saglanan hlmayeyl de

hesaba Katabilir. b

' - L = - . L] 1 -II.. i a ) - 4 - = = ‘]I [ ] r - i F
' i Lo 1 J F i - . " ‘ N " h"- #

a) Amme merciler: tarafindan murakabe edllmeS1 veya mevzuatla taym edilen esaslara uygun olarak
1§verenlerle gahg,anlar tarafindan miistercken 1dare olunmasy; - .

kimselerin muhlm bir kismim §umu]une almasy, L. Lo et e
b) Kazanglarl kalifiye bir erkek 1 iscinin kazancini asmayan; SO
¢) Icabinda, diger himaye sekilleriyle birlikte, S6zlesmenin 1lgili hiikiimlerine uygun bulunmam
lazimdair. D ey
N R e A R PO S BOlum II flie o diil et L T ST
" L. Sagllk Yardlmlarl e .

1stlsnal Hiikmiine Gore

Madde7 e ed L - T L S S L S U S N vey i F
Sozlegmemn bu bolumunu tatblk cden her liye, korunan kimselere saghk durunﬂan gerektlrdl g1 zaman,

bu bolumun agaglcl*a;klimaddclt}gpe uygun olarak, l_ggruyup_u mahiyette veya tedavi seklinde saghk yrz‘i{dlm—

lar1 yapilmasimi teminat altina alir. e gy el T
' .. 1 " CET T ks l+i-_.,_‘ F T R ' ot - . | U e R x-'.'fh.f’{ ' o ;L3; 4 -?“ ':
Madde 8 "'"F. ' s r* ’*‘ i

Yardim yapilacak hal, sebebi ne olursa olsun hastahk hali 1le gebelik, dogum ve bunlarm dogurdu gu

neticelerdir.
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tesbit edilmelidir. SR - o

Madde 9
Korunan kimseleri,

a) Biitiin 15¢1 ve hizmetlerin yuzde ellisinden az olmamak i uzere mevzuatla taym edilen i 1$C1 Ve hlzmet—
I1 kategorileriyle bunlarin kar1 ve cocuklari: | S B | 7

" b) Veya, biitiin mikimlerin yiizde ylrmlsmden az olmamak u7ere mevzuatla tayin edﬂen faal niifus
kategorileriyle bunlarin kar ve ¢ocuklari; )

¢) Veya, biitiin muklmlerln yiizde ellisinden az olmamak uzere mevzuatla taym olunan mukJm kate-
gorileri; - |

d) Veya, 3 lincli maddeye gore bir beyamin yapilmis olmasi halinde en az 20 k1§1 (;allgtlran sinal igyer-

lerindeki 1s¢1 ve hizmetlerin yiizde elhsmden az olmamak iizere, mevzuatla taym olunan 15¢1 ve hizmetli
kategoriyle bunlarin kari ve cocuklar1; -

teskal eder.

Madde 10
I- Yardimlar en az §unlard1r

o ! |

i) Evde yapllacak muayeneler dahﬂ pratlsyen hekimler taraflndan yapﬂacak muayene ve tedavﬂer

i) Mutehasm hekimler tarafindan, hastanelerde yatarak veya ayakta yapﬂacak muayene ve tedavilerle
hastane d1§1nda saglanabilecek tedaviler; . _ | ;

ui) Hekim regetesiyle liizum gosterilen ilaglarm"t‘emini; ' .

(v) Lizumu halinde, hastaneye yatirma;

b) Gebelik, dogum ve bunlardan iler1 gelen hastalik ve anzalarda o

() Dogumdan evvel, dogum csnasmda ve dogumdan sonra, bir. hekim veya diplomali ebe tarafindan ya-
pilacak muayene ve tedaviler; = .. . | . o :

iz) Liizumu halinde, hastaneye yatirma,

Fi

2- Yardimdan faydalananlar veya bunlarin aile reisleri hastahk halmde yapilacak saghk yardimi mas-
raflarina 1gtirak etﬂnlebﬂu Bu 1§t1rake taal]uk edcn csas]ar 1lg1l1yc ‘agir bir yuk tegkll etmeyecck sekilde

3- Bu madde geregmce: yapilacak yardimlar, korunan kimsenin saghglm korumaya calismaya giiciinii
iadeye ve sahsi ihtiyaclarni kargilayabilme kabiliyetini artirmaya matuftur.

4- Saglik yardimlarimn ifasiyla gérevli Devlet daireleri veya muesscselcr korunan kimseleri, amme
1darelen tarafindan veya bu idarelerce yetkili kabul edilmis di ger teg,ekkuller tarafmdan kendi hizmetleri-

ne arzedilen umumi saghk miiesseselerine miiracaat ctmeye uy gun gorulebﬂecek her tiirlii vas.ltalarla te§—
vik ederler. | | e :

»

Madde 11

10 uncu maddede belirtilen yardimlar, suistimali onlemek i¢in, liizumlu sayllabllecek asgari bir staj sii-
resinl tamamlamig olan sigortalilara ve bunlarm hak sah1b1 kJmselenne temin olunur

:*i - R | '

Madde 12 | |
1-10 uncu maddede belirtilen yardunlar vakanin devam siiresince saglamr ancak hastalik halinde her
vaka icin yardim siiresi 26 ‘hafta olarak tahdit edilebilir; su kadar ki, hastalik odenegl verilmesine devam

olundugu siirece, saghk yardimlari durdurulamaz ve uzufi tedaviyi gerekhrdl 81 m1111 mevzuatla kabul edi-
len hastaliklarda yukanida yazih siirenin uzatilmas: i¢in hiikiimler vaz olunur. - |

2-3 lincii maddeye gore bir beyamn yapilmig olmasi halinde, yardim siiresi vak’a basina 13 hafta ola-
rak tahdlt edlleblllr -

- - - . | ] 'L Yy . ' 2 ) R
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Boliim III
Hastalik Odenekleri

Madde 13
Sozlesmenin bu bolimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu boliimiin agagidaki maddeleri-
ne uygun olarak hastalik 6deneg1 verilmesini temuanat altina alir. | |

Made 14 | . Np
Yardim yapilacak hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta belirildigi sekilde, kazancin muvak-

“katen durmasin1 mucip olan ig goremezlik halidir.

Madde 15

Korunan kimselen,

a) Biitiin 1361 ve hizmetlilerin ylizde ellisinden az olmamak lizere, mevzuatla tayin olunan 1s¢1 ve hiz-
meth kategorileri, .

b) Veya, biitiin muklmlcrm yuzde yirmisinden az olmamak lizere,mevzuatla tayin olunan faal niifus

kategonillers; .~ - . ., .

i" . L

¢) Veya, olay esnasmdakl gecim kaynaklar1 67 inci madde hiikiimlerine uygun bir sekilde mevzuatla
tayin olunan hadleri asmayan biitin mikimler; . .."." : . o : e

d) Veya, 3 lincii maddeye gore bir beyanin yapilmig olmas: halinde, en az 20 kist ¢calistiran simnai isyer-
lerindeki is¢1 ve hizmetlilerin yiizde cllisinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan 1s¢1 ve hizmet-
l1 kategorileri; | " -
- teskil eder. . . o I P R B N P S —_ a

]

. - - F o - L
e S *-ﬂ'._ - 1 e r * F 3 '

- Madde 16:. , . 1 S N R |
1- Korunan kimselerin is¢i-ve hizmetli veya faal niifus kategorilerinden miitesekkil olmasi halinde yar-

dim, 65 veya 06 nc1 maddeler hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.
2- Olay esnasindaki gecim kaynaklan muayyen hadlerit asmayan biitiin miikimlerin korunmus olmasi

halinde, yardim 67 nci madde hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik -6deme seklinde olur. -

Madde 17
16 1inc1 maddede belirtilen yardim, en az suistimali dnlemek i¢in liizumlu sayilabilecek bir staj-siiresi-
n1 tamamlanus olan kimselere temin edilir. . - -

Madde 18  , - T e e s
1- 16 nc1 maddede belirtilen yardim, vakanin devanu siiresince saglamr Ancak, bu yardim her hasta~
lik vakasr 1¢in 26 hafta olarak tahdit edilebilir ve ilk ii¢ giin i¢inde ddenek verilmeyebilir.
-2-3 {inci madde gerefince bir beyanin yapilnus olmasi halinde, yardim stiresi,
a) Bir yil.i¢inde hastalik 6denegi verilen giinler toplanu ayni yil iginde korunan sahislar sayis1 ortala-

masinin on katindan daha az olmamak tizere.tespit edilecek bir siire;: - R S

b) Veya, her vaka i¢in 13 hafta (1lk ii¢ giin-i¢in 6denek verllmeyeblhr) I .
- . olarak tahdit edilebilir. ¢ . . ™ . e e RS
L e : R _ *'1 . . o o | ) _




" Igsizlik‘Yardimlar

Madde 19 ’ z f{ * ";:ﬁpla:mfi_ !

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her liye korunan klmselere ‘bu-bolimin’ asaﬁldakl maddelerine
uygun olarak 1gs1zlik yardimlar1 yapilmasini teminat ‘altina alir,” B I IR "L
Madde 20 N Ty

. Yardim yapilacak hal,.¢caligmaya muktedir-ve is almaya hazir bulunanbir kimsenin, uygun bir 1§ bul-
ma 1mkansizlif1 sebebiyle ve milli mevzuatta tarif olundugu sekilde, kazancinin muvakkalen durmasi ha-
lidir. |

Madde 21
Korunan ki-mselerif 15 P " Taedo T 0T T S AR

a) Biitiin 1s¢1 ve hizmetlilerin yuzde ellisinden az olmamak iizere, milli mevzuatla- taym olunan 1SC1 Ve
Chizmetli kategorileri; .5 ¢ 4 o s Coat o C o et s

b) Veya, olay esnasindaki gecim kaynaklau 67 inc1 madde hiikiimlerine uygun olarak mevzuatla tayin

B

‘edilen hadléri agmayan biitin mikimler; * . »+  Jnoe w0 a7 ¥
¢) Veya, 3 iincii madde geregince bir beyan yapilmig olmasi-halinde en-az 20 kisi ¢alistiran sinai 1Syer-
lerindeki 15¢1 ve hizmetlilerin yiizde €llisinden az olmamak ‘iizere, mevzuatla tayin edilen iséi teskil eder.

ST

IL

Madde 22 ' | - .
1- Korunan kimselerin ig¢i ve hizmetli kategorilerinden miitesekil olmas: halinde, yardmi 65 veya 66
nc1l maddeler hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik ddeme seklinde olur. ‘“
2- Olay esnasinda ge¢im kaynaklart muayyen hadleri agmayan biitiin mkimlerin korunmus olmasi ha-

linde, yardim 67 nci madde hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme seklinde olur.

Madde 23 .
22 nc1 maddede belirtilen yardim, en az suistimali 6nlemek i¢in lizumlu sayilabilecek bir" staj siiresi-
ni tamamlam1§ olan korunan kimselere temin edilir. '
Madde 24 |
'1-22 nci maddede belirtilen yardim, olayin devanu siiresince saglanir. “
Ancak, yardim sliresi,
a) Isci ve hizmetli kategorilerinin korunmus olmasi halinde, 12 aylik bir devre iginde 13 hafta
b) Olay esnasindaki gecim kaynaklar1 kanunla tayin edilmis hadleri agsmayan biitiin mukimlerin korun-

mus olmasi halinde, 12 aylik bir devre 1g:1nde 26 hafta; ‘ _ | -
olarak tahdit edilebalir; |
' . 2- Milli mevzuat geregince, yardim siiresinin, prim ¢deme siiresine veya muayyen bir siire iciinde da-
ha One alinmus olan yardimlara gore, kademelendirilmis olmasi halinde; 12 ayhk devre i¢cinde -ortalama
yardim siiresi 13 haftay: buldugu takdirde birinci paragrafin (a) bendi hiikmii yerine getirilmis sayilir.
3- Her 1gsizlik vakasinda ilk 7 giin i¢in yardim yapilmayabilir. Su kadar ki, mevzuatla tayin olunan bir
sireyl asmayan muvakkat ¢calisma giinlerinde 6nceki ve sonraki 1gsizlik giinler ayni1 vakanin devami sayilir.
4- Mevsimhik islerde calisanlar i¢in yardim siires1 ve yardim yapilmayacak olan ilk giinler sayisi 1§ sart-

Jarina uydurulabilir.
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Madde 25 , N S L SR ke , T,
Sozle§memn bu bolumunu tatbik eden her iliye, korunan kimselere, bu bolumun a§ag1dak1 maddelerl- .
ne uygun Olarak ihtiyarlik yardimlarr yapllmasml teminataltina alir. P T !*_‘__ -
1- Yardnn yapllacak hal, mevzuatla taym olunan bir yasin ustundekl ihtiyarlik halidir. -+ o

2- Mevzuatla tayin olunan yas:haddi 60 seneden yukar: olmamalidir: Bununla beraber, memlekettekl 3'
yaslt kimselerin ¢alisma giicler1 gozoniinde bulundurulmak- suretiyle, selahiteyli merciler tarafindan daha. *
yiikksek bir:yas haddi de-tespit-olunabilir. - -~ = - - b < s, I A L TP . P

3-Miilli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen iicretli islerde calismasi halindé
yardimin durdurulacagina dair hiikiimleri-ihtiva edebilir; veya primli sosyal giivenlik sistemlerinde, hak
sahibinin kazancimn mevzuatla tayin edilen bir haddi asmasi halinde, primsiz sosyal giivenlik sistemlerin- -
de ise, hak sahibinin kazancinin veya diger gecim kaynaklarinin veya bunlarin toplaminin‘mevzuatla be-

lirtilen bir haddi asmasi halinde, yardimlardan indirim 'yapllabilir'; I S O -
S e UL EF AP R AP SRR PR AL ST SR R 1o R
Madde 27 S % SRR Sy s s L L . . ., S A
| Korunan klmselerl, et . B T VO CHE R A
| a) Biitlin 1s¢1:ve hizmetlilerin yiizde elhsmden az.olmamak lizere, mevzuatla: tayln olunan 1s¢1 ve hiz-. #.
| metli kategorileri; - - .. s, - 1 Liioe w AP L e e,

b) Veya biitiin mukimleri ylizde yirmisinden az olmaka {izere, mevzuatla tayin olunan faal niifus kate-
orileri; | , L
¢) Veya, ihtiyarlik devresindeki ge¢im kaynaklar1,67 inci madde hiikiimlerine uygun olarak mevzuat-
la tayin edilen hadlert asmayan biitiin mukimler; | '
d) Veya, 3 lincli maddeye gore bir beyanin yapilmis olmasit halinde en az 20 kisi ¢alistiran sinai igyer-
' lerindeki biitiin isci ve hizmetlilerin yiizde ellisinden az olmamak-iizere; mevzuatla tayin olunan is¢i ve
i hizmetli kategorileri; |
| teskal eder.

I .- - - . VIR .
Madde 28 .. - S T VO S T e -. e i
Y ardim,

a) Korunan kimselerin isci ve hizmetli veya faal kategorilerinden miitesekkil olmas: halinde, 65 veya

66 nci1 maddeler hitkkiimlerine uygun olarak: . = .. . - S
. b) Ihtivarlik devresindeki gecim kaynaklar1 mevzuatla tayin edilen hadleri agsmayan.biitlin mkimlierin .
korunmus olmasi halinde, 67 nci madde hiiklimlerine uygun olarak; - cote
| hesaplanan bir periyodik ddeme seklinde olur. " . . .. . L it |
Madde 29 - RN T B L N D

1-28 inci maddede belirtilen yardim, en-az asagida yazili korunan kimseler i¢in teminat altina alinir;

a) 30 senelik bir prim 6deme veya calisma siirest veya 20 senelik ikdmet siires1 seklinde teépit edile-
bilecek bir staj siiresinil tamamlayan kimseler; - | - s o — o

b) Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde, mevzuat ile tayin olunan bir:prim ddeme sii- .*.
resini tamamlayan ve calisma devresi zarfinda kendi adina, yillik ortalama olarak mevzuatla:tayin olunan
+ giin sayis1 kadar prim ddemis olan kimseler.

— — e




2- Birnci paragrafta yazihi yardimimn yapilmasi asgari bir prim 6deme veya calisma siiresinin tamam-
lanmig olmasi sartina bagl oldugu takdirde, en az, asagida yazili sartlarda haiz olan korunan kimselere de
indirimli bir yardim yapilmasi teminat altina alinir:

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 15 yillik bir prim 6deme veya calisma sures1m ta-
mamlamig olan kimseler;

- b) Prensip olarak biitiin ¢calisanlarin korunmasi halinde, mevzuat ile tayin olunan bir pnm odeme sii-

resini tamamlayan ve ¢alisma devresi zarfinda kendi adina, her yil icin ortalama olarak bu maddenin bi-

rinc1 paragrafinin (b) fikrasinda derpis olunan ortalamanin yaris: kadar giin prim 6demis olan kimseler.

3- Mevzuatla tayin olunan es_aéi'_;lra uygun olarak 10 senelik bir prim 6deme veya 5 senelik bir ikAmet
siresini tamamlamig olan korunan kimselere, XI. boliim hiikiimlerine uygun ve fakat mezkar ekli cetvel-
de gosterilen Grnek-sigortal: veya hak sahibi kimseler i¢in bu cetvelde yazili nispetten yiizde on daha ek-
sik bir yardlm teminat altina alinmig 1se, bu maddenin birinci paragrafi hiikmii yerine getirilmis sayilir.

4- Staj stiresinin 10 senelik prim 6deme veya ¢alisma siiresinden fazla fakat 30 senelik prim odeme ve-
ya ¢aligma siiresinden az olmasi halinde, XI.bslime ekl cetvelde gosterilen nispetlerden orantils bir indir-
- me yapilabilir. Mezkdr staj siiresi 15 seneden fazla oldugu takdirde, 1sbu maddenin ikinci pragrafi hitkiim-
lerine uygun indirimli yardlm yapﬂlr e - . | -u

5- Bu maddenin 1, 3 ve 4 iincii paragraflarinda yazil yafdlmlarlﬂ yapitlmasi asgari bir prim ddeme ve-

ya ¢aligma siiresi gsartina bagh oldugu takdirde, miinhasiran, Sozlegmenin igbu boliimiiniin tatbiki ile ilg1-

li hitkiimlerin yiiriirliige glrdlgl tanhte: 1ler1 yaglara ulasmig bulunmalar: sebebiyle, bu maddenin ikinci pa-
ragrafina uygun olarak mevzuatla tayin olunmug sartlar1 yerine getirmiyen korunan kimselere, bu gibi
kimseler i¢in normal yasin daha iistiindeki bir yasta bu maddenin 1, 3 veya 4 iincii paragraflan hukumle—
rine uygun yardimlar saglanmanus olmak kaydiyle, indirimli bir yardimin temin olunmasi garttir.

' Madde 30
28 ve 29 uncu maddelerde belirtilen yardimlar ihtiyarlik halinin devanu siiresince saglanir.s |

ﬁ T Boliim VI
Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 Halinde Yapilacak Yardimlar

Madde 31 - - o
S6zlesmenin bu boliimiini tatbik eden her iiye, korunan kimseler, 1s kazalar1 ve meslek hastaliklan ha-
linde, bu bolimiin agagidaki maddelerine uygun olarak, yardimlar yapilmasini teminat altina alir.

Madde 32 - | - - -
Yardim yapilacak haller, 1$ kazalarindan veya mevzuatla kabul edilen meslek hastaliklarindan ileri ge-
len asagida yazili hallerde: - |

" a) Hastalik hali; I

b) Hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta tarif edildigi sekilde, kazancin muvakkaten durmasini mu-
c1p olan 15 gbrmezlik hali;

¢) Kazanma giicliniin tamamini veya mevzuatla tayin olunan bir derecenin iistiine olmak lizere bir kis-
minin muhtemelen devamh olarak kaybi ve ya bu kayba tekabiil eden bir beden noksanligi meydana gel-

:

mesi;
d) Aile reisinin 6liimi sebebiyle dul kadinm1 ve ¢ocuklarin gecim imkanlarmin kayip olmasi; dul kadi-
nin yardima hak kazanmasi, kendi gegimini temine muktedir olamayacagimn milli mevzuat hiikiimlerine

gore kabul edilmes: sartina baglanabilir. -
3]

28
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daviler:

Madde 33
Korunan kimseldr o :

a) Biitlin 1~,u ve hizmetlilerin yiizde hmnuul oz nlm unak tzere. mevzuatla tayin olunan 1g¢t ve hiv-
metl kategorilert ve aile reisinin ¢limil ile hak kazanilan yardimdar icin. bu Kategordere dahil iser ve hiz-
methlerm kan ve ¢cocuklarn: o L

b) Veya, 3 lincti madde gercdince bir beyanin vapilnug olmast halinde. en az 20 kisi calistiran smai is-
verlerindeki 1s¢1 ve hizmetlilerin % 307sinden az olmamak Lzere, mevzuaila tayin olunan il ve hizmetli
Kategonlern ve aile reisinin 6liimil e hok kazamlan yardunlar icin, bu katcgorilere dahil is¢i ve hizmeili-
icria Kar ve cocuklary;

teskil eder.

Madde 34 * | |

1- Hastalik halinde yapilacak yardimlar bu maddenin 2 ve 3 tincii paragrafinda belirtilen saghk yar-
dimlaridir.

2~ Saghk yardimlari sunlardar;

a) Evde yapilan muayencler dahil, pratisyen ht,lum n‘u,x._lycnn.h,n e miitchassis heknmler tarafindan bir
hastancde ayakla veya yatakta yapllan tc,dawle[

b) Dis tedavileri;

¢) Evde. bir hastanede veya diger saglik milesseselerinde hemgireler tarafindan yapilan bakim ve te-
LR P

d) Hastane, nekahat e¢vi, sanatoryum veyadiger saghk miiessesclerindeki bakim masraflari:

¢) Dis tedavi malzemesi, tlag ve diger tibbi ve cerrahi malzemenin temin edihmesi. prote tu‘mm Ve
baki, ¢ozlik verilmesi: | R

f) Bir hekim veya disginin nezareti aliimda olmak lizére, kafunla hekimlbik mestegine b n.rh kabuil cdi-
len diger meslek mensuplart tarafindan yapidacak nakim ve tedaviler. . - e

3- Uclincli maddeye eore bir hr::y;:mm yapiinus olmast halinde, saghk yardimlar en az sunlart thtiva
cder: o

a) Evde yapilacak munayencler dahil. pratisven hekim taralindan *faq*nlz.zn ) uh}rf,:nc ve tedaviler:

b) Miitchassis hekimler tarafindan, bir hasizoede yatarak veya waltm vapian muayene ve tedaviterle
hastane disinda vapilacak muayene ve tedaviier:

¢) Bir hekim veya selahiyetlt diger bir kimsenin regetesiyle lizam odsterilen ilaclar:
i

d) Gereken hallerde, bir hastanceye yatrma: -

~4- Yukaridaki paragraflara gore yapitacak sazhik yardimlar. korunan kimsenin saglidim korumayi, ca-

ligma glictinii 1adeye ve sahsi thtiyaclarim gorebiline kabiliyetini artirmaga matultur.

.
. : .
* . . ; C

II - - b r
: . r, .

Madde 35
I- Saghk yardlmlanm ifa ile gorevli Devlet daireleri veya milessescler. uygun goriilen hallerde. calis-
ma giigleri azalmuis kimselerin yeniden uygun bir ise alistrilmalart maksadiyle, lllti‘%lbkl 1@11.;1131]11.:1\}!011 mii-

essesceleriyle 1sbirligr yapailar. o - e
* 2- Mezkar daire ve miisesseler, caligma giicleri dazalnus kimselerin mesleki rchabilitasyona tabi tutul-
malar1 hususunda tedbirler almaya milli mevzuatla yetkili kilinabilir. B

Madde 36

1- Gegict 1 goremezlik kazanma giicliniin tamamuu daimi olarak kaybedilmesi veya bu kayba tekabiil
eden bir beden noksanlifn meydana gelmesi veyahut aile reisinin 8liimii hallerinde yapilacak yardimlar 65
veya 06 inci madde hiikiimlerine uygun olarak hesaplanacak perivodik ddemeler seklindedir.

- -

WLF oy
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2- Kazanma giiciiniin bir kismumin daimi olarak kaybedilmesi veya bu kayba tekabiil eden bir beden
noksanligr meydana gelmesi halinde yapilacak yardim, yardim yapilmasi ﬂereklyorsa (;ahg,ma aiiciiniin ta-
maminin kaybi veya buna tekabiil eden beden noksanlugi hali i¢in derpis olunan miktarin uygun b1r nis-
peti lizerinden tespit edilecek perlyodlk sdemeler seklindedir. ¥

3- Periyodik ddemeler, ‘

a) Is géremezlik derecesinin ciiz’i olmast; ' “;

b) Veya yetkili mercilerin, sermayenin iyi kullanilacagindan emin bulunmalarl, ,,

halinde sermaye ¢evrilerek toptan 6denebilir. | i
¥

zi?

Madde 37 o
Co - S g
34 veya 36 nci maddelerde belirtilen yardimlar, en az, kaza aninda veya hastalifin meydana geldigi si-
rada tiyenin tilkesinde 15¢1 veya hizmetl: olarak caligtirilmakta olan korunan kimseler icin, aile reisinin Oli-

mil sebebiyle yapllac:ak periyodik ddemelerde de bu gibi k]m'selenn dul karilan ve gocuklarl icin, teminat
altina alinir. ;

g

4

Madde 38
34 ve 36 nc1 maddelerde belirtilen yardimlar, yardim gerektlren halin devanu sliresince saglanir. S
kadar ki, gecici is goremezlik édenedi, her isgoremezlik vakasinda ilk 3 giin icin Verllmeycblhr

Bolim VIII ;
Aile Yardimlanr : o o
Madde 39 -
- Sozlesmenin bu bolumiinti tatbik eden her tiye korunan kimselere, bu boliimiin agagidaki maddelerine
uygun olarak, aile yardimlan yapilmasini-tenunat altina alir. S .
Madde 40 - ' ﬁ"

it

Yardim yapilacak hal, mevzuatla tayin olunacagi sekilde, cocuklarin gecimini saglama miikellefiyeti-
dir. ' | |

I

| o ) )
Madde 41 | | | | : SRR
Korunan kimseleri, T | S ﬁ
a) Biitiin 15¢1 ve hizmetlilerin % 50’sinden az olmak iizere, mevzuatla tayin olunan 1 15(,1 ve hizmetl ka-
tegorileri; - | - s b |
b) Veya, biitiin mukm]lerm % 20’3111dcn az olmamak lizere, mevzuatla tayin olunan faal niifus katego-

riler1:

fik

. ¢) Veya, ¢ocuk gegindirmekle miikellet oldugu slire 1¢inde ge¢cim kaynaklan mevzuatla taym olunan

;'.].:'
hadlerl asmayan biitlin mukimler, -

d) Veya, 3 lincli maddeye gore blI‘ beyanin yap111111§ 01111351 hahnde en az 20 kig1 ¢cahigtiran sinai.igyer-
lerindeki biitiin 1g¢i ve hizmethlerin: % 50’sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan 1s¢i ve hiz-
metli kategoriler:; ;... e S S + R

teskil eder. :

30 : ’,’




Madde 42
“ Yapilacak yardimlar:
a) Mevzuatla tayin edilmis bir staj siiresinl tamamlayan het korunan kimseye periyodik ddeméler ya-
. + _ | A

r .
[ - . R r

pilmasi.

'b) Veya, cocuklara yiyecek, giyecek,'mesken, tatil gegirme yerleri veya ev idaresinde yardim saglan-
masi. R

¢) Yahut (a) ve (b) fikralarinda yazilr yardimlarm mezcedilerek temini;

13 ¥ =L |

“seklindedir.

Madde 43 L o
42 nci maddede belirtilen yardimlara ne az mevzuatla tayin edilen sckle gore, muayyen bir siire 1¢in-
de 3 ayhk prim 6deme veya ¢aligma yahut bir senelik ikamet-sartlarmdan birinin yerine getiren Korunan

kimseler i¢in teminat altina alinir.

Madde 44
42 nci maddeye gore yapilacak yardimlarm tutari,
a) 66 nc1 maddede belirtilen esaslara uygun olarak tespit edilecek bir erkek is¢inin ticretinin % 370 ile

korunan kimselerin ¢ocuklari sayisina ¢arpimina; | '

b) Veya bu iicretin % 1,5’u ile biitiin mukimlerin cocuklar: sayisinin garpimina;

~esit olmahdir. - | ._ o
Madde 45
Periyodik 6demeler seklinde yapilacak yardimlar, yardim gerektiren halin devamn siiresince saglamir.
| Boliim VIIL
3 ¥ F .. ’ - . ’ Y S
AnahkYardimlarn

Madde 46 ”

Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iye, korunan kimselere bu boliimiin asagidaki maddelerine
uygun olarak analik yardimlar: yapiimasini teminat altina alir. f .

Made 47 o oL

'Yardim"yapilacak hal, gebelik, dogum ve bunlar dogurdugu neticelerle, mevzuatta belirttigi sekilde,
bu'sebeplerden dolay1 kazancin muvakkaten durmasi halleridir. . e S

Madde 48

Korunan kimseleri, .

a) Biitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50’sinden az olmamak lzere, mevzuatla tayin olunan ig¢l ve hizmet-

li kategorileri icindeki kadinlara, ana saghk ‘yé'rdfﬁllanﬁax taalliik eden hususlarda, bu kategorilere dahil er-

kelderin karlar; -
b) Veya biitiin mukimlerin % 20°sinden az olmamak iizere mevzuatla tayin olunan faal niifus katego-

rileri i¢indeki kadinlarla, analik, saglik yardmﬂarina tagﬂiﬁk eden hususlarda bu kafegOrflere dahi erkekle-

f

rin kanlari,
¢) Veya, 3 iincii maddeye gore bir beyanin yapilnus olmasi halinde, en az 20 Kigi ¢aligiran sinal 1§yer-

lerindeki is¢i ve hizmetlilerin % 50’sinden a7 olmamak iizere, mevzuatla tayin bulunan igg¢i-ve hizmetlh

kategorilerine dahil kadinlar 1le, analik, saghk }'Ja-i‘dlmlarma taallik eden hususlarda, bu-kategorilere dahil

EE_ . .il[ L ' - . ;1 I-"' - . .._..;_-%!.f ~ - I-!.-' . | J

erkeklerin karilary; .x- <7 v - e T
teskil eder. | e e

31
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“de ve muhtemelen daimi olarak kdybedﬂmcs.l veya hastalik 0deneginin kesildigi lanhlu

Macdcde 49

1. Gebelik.dogum ve bunlardan ileri gelen hastalik ve anzalar da yapilac
denin 1ki ve diglineii paragrafinda yazilr vardumlardir. | :
2. Saghk yardimlar en ay wnlm dir:

15

ak saghik yardimlar bu mad-

a) Dﬂ”lllllddll onee ve dogunt esnasinda ve dﬁﬂumdan sonra hekim ve

va diplomal ebe tarafinda vapi-
lJn Il'llhl} LHL V C ILd:l\ 1] .

i’

D) Gereken hallerde hir h*munc‘,-’c yvatirma.

3. Bu maddenin ikinci par apribinda belirtilen saghik vardimlan. korunan kadimm saghg
cunt ve sabst thtivaclarimn girebilme kabitiyetni korumaya, 1adeye veya

4. Anabk, saghk yardimlarnn ifa ilc ¢ gOrevl devle

me wdarclen taralindan veya yetkileri bu idarelerce ki

gini, ¢caliyma gii-
arurniaya matuftur,

#
L darrelert veya miiesseler , korunan kadmlarl, an-

ul edilmis diger tesekkiiller tarafindan kendi h1z-
metlerine arzolunan umumi saglik scrvislerine miiracaat clmeye, uyg

cun goriilebilek her lmlu vasitalarla
lesvik ederler.

Mudde 50

bunlardan ileri gelen hastalik ve anzalar sonucuy sedremezlik hallerinde yapil: cak
yardim, 65 veya 66 ncr maddeler hiikiinlerin uygeun otarak hesaplanac

Giebelih dodum ve

ak puwm ik 6demeler seklindedir.

Penyodik ddemelerin miktin vak anm devai ctudl siire icinde degisebilir; ;u kadar ki, mmlmna yardim

nuktarlanm yukarida yazil hilkiimlere gore besaplanan miktara uygun olmasr sartur.

.-!F

Madde 51 C . | ;

‘

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen ym‘dlmlar_ cn az, korunan kimseler kategorisine ddhl] olur. Suisti-

mall onlemek maksadiyle liizumlu myxlah:uul\ hu 511] suu,ami tamamlanig bulunan kadinlar i¢in 49,

madde de belirtilen yardimlar bu Katcgorilere dahil ve nwayycn say) stiresind tamamlamis erkeklerin kari-

tarr 1¢1n de teminat aluna alinmahdir.

g3 . F

Madde 52 | | - - * - .

49 ve 50 nci maddelerde belirtilen yardimlar, yardimt gercktiren vak’anin devami qumsnme saglanr;

ancak. periyodik ¢demeler 12 hafta olarak tahdit olunabilir. sSu kadar ki. milli nmwualm 1sten kalma ha-

itin. daha'uzun miiddet devam etmesi lazimgelécegi veya devam edebileccegine d

arr b_lr hiikkiim bulundu-
gu takdirde periyodik ddemeler siiresi bu muddctlcn daha kisa olamaz.

| BolimIX

Maliiliyet Yardlmlarl Ti umi | e

Madde 53

SHzlesmenin bu bolumunu [Ellblk eden hu uy(, l\{)l umm kll]]bt,l(,l bu bolumun asagidaki maddelerine

uygun olarak mal@liyet yardimlar: y: qaﬂm.-.lsun tenmnat altina ahr.,

-

Madde 54 '

' S R ! . 'F 4
o "o . - , :
wal

- By |
Yardim yapllacak hal mcslekl b11 faaliyet icra edebilme gucuniin, mevzuatla tayin olunan bir derece-

15g0remezligin de-
vam etmesi halleridir.

-l




Miadde 55
Korunan kimseleri.
a) Biitiin 15¢1 ve hizmetlilerin % 50°sinden az olmamak iizere, mevzuatla tayin olunan is¢i ve hizmet-

I kategorilert;

¢) Veya, maldliyet devresindeki gegim kaynaklan 67. madde hitkiimlerine uygun olarak mevzuatla ta- -+

vin edilen hadler1 asmayan hiitlin miakimler:;

d) Veya, 3. maddeye gore, bir beyanin yapilnus olmast halinde. en az 20 kisi cahstiran sinai isyerle-
rindeki biitiin is¢i ve hizmellilerin % 50’sinden az olmamak iizere. mevzuatla tayin edilen isc¢i ve hizmet-
Jileri. '

teskil eder.

Madde 56

Y apilacak yardim,

a) Isci ve hizmetli kategorilerinin yahut faal niifus kategorilerinin korunmus olmasi halinde. 65 veya
66. maddeler hiikkiimlerine gore; |

b) Maliliyet devresindeki gecim kaynaklart muayyen hadleri asmayan biitiin mikimlerin korunmus ol-
mast halinde 67 madde hiikiimlerine gore;

hesaplanacak pertyodik ddemeler seklindedar.

¥

Madde 57

1. 56. maddede belirtilen yardim, en az asafida yazih kimseler i¢in teminat alina ahinmalidir:

a) 15 yillik prim 6deme veya ¢calisma stiresy veyahut 10 yillik 1kamet siires1 sekhinde tesbit edilebile-
cek bir staj siiresini tamamlayan kimselerin,

b) Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmast hdlmdc lic yilhik prim 6deme stiresimi tamamlayan ve
calisma devrest zarfindan, kendi adina yillik ortalama olarak, mevzualla tayin olunan giin sayis1 kadar
pnm Odenmig olan kimseler: - | !

2. Birtnci paragratia yazh yardimun yapilmasi, asgari bn prim 6deme veya ¢alisma siiresint tamamian-
mis olmast sartina bagli oldugu takurde, en az, asagida yazili korunan kimselere indiriml yardim yapal-
mas1 teminat altina alinir: |

a) Mevzuatla tayin olunan esaslara uyun olarak 5 yillik bir prim 6deme veya ¢caligma siiresin tamani-
Jamas olan kimseler;

b) Prensip olarak biitiin ¢alisanlarin korunmas: halinde, iic yullik bir prim ddeme siiresint tamamlayan
ve calisma devresi tarafinda kendi adina her yil i¢in ortalama olarak. bu maddenin birinci paragrafinin (b)
firkasinda derpis olunan ortalamanin yaris: kadar giin prim 6denmig olan kimseler. |

3. Mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak, 5 yillik prim-6deme veya ¢aligma-veyahutikamet sii-

resini tamamlanus olan korunan kimselere XI. Boliim hiiklimlerine uygun fakat mezkir béliim ekl cev- -

lelde gdsterilen ornek -sigortali veya hak sahibi kimseler i¢in bu cevtelde yazili nisbetten % 10 daha ck-
sik bir yardim yapilmasi teminat altina alinmus ise, bu maddenin birinci paragrafi hilkmii yerine gelmig
sayilr. e |
4. Staj stiresinin 5 yillik prim 6deme veya ¢alisma stiresinden fazla, fakat 15 yilhik pirim 6deme veya
calisma siiresinden az olmasi halinde, XI. Boliime:¢kli cetvelde gosterilen nisbetlerden orantdr bir indir-
nie yapﬂébilir. Is bu maddenin ikinci paragrafinda uygun olarak indirimli yardim yapilabilir.

- s . Py

Mddde 58 ‘ _ |
56 ve 57 néi maddelerde belirtilen yardlmlm ma]uhyet hahmn devam1 siiresince veya bu yaldm"nm ye-
rine ihtiyarlik yardinu kaim oluncaya kadar 5denir.
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Botiim X DL

Oliim Yardimlari N
 Madde 59 "
Sozlesmenin bu boliimiinii tatbik eden her iiye, korunan kimselere, bu boliimiin a§aﬂ1dak1 maddeluu—
ne uygun olarak’oliim yardim: yapilmasini teminat altina ahr, - © - - ¢ ¢ S |
Madde 60

I. Yardim yapilacak hal, aile resinin oliimii ile du] kadinin veya cocuklarinin gecinme Jmkan]dumn
kaybolmasi halidir. Dul kadtn yaldlrm hak kazanmasi, milli mevzuat hiikiimlerine gore kmdl 2eC1ming
lemine muktedir olamiyacaginin kabul edilmesi sartina baglanabilir,

2. Milli mevzuat, yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla belirtilen., ticretli 1slerde ¢calismasi haiinde
yardinun durdurulacagina dahil hiikiimler ihtiva edebilir. Veya, primli sosyal giivenlik sistemlerinde,hak
sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir haddi asmasi halinde, primsiz sosyal giivenlik sistemlerin-
de 1se, hak sahibinin kazancinmn veya diger gecim kaynaklarinin veya bunlarin toplamimn mewualla ta-
yin edilen bir haddi asmas: halinde yardimlardan indirim yapilabilir.

Madde 61

Korunan kimseleri, . S *

b) Biitlin 15¢1 ve hizmetlilerin % 50’sinden az olmamak uzere, mevzuatla tayin olunan; 1591 ve hlzmei—
Ii kategorilerine dahil aile reislerinin karilar1 cocuklar;

b) Veya, biitiin mkimlerin % 20’sinden az olmamak iizere mcwuatla taym olunan faal nufus kateﬂo—

rilerine-dahil*aile reislerinin karilarr' ve ¢ocuklari; | 1“?‘

¢) Veya, aile reislerini kaybeden ve yardim yapllacak devredeki gecim kaynaklari 67 maddc hukum—
ferine uygun olarak mevzuatta tayin cdﬂml;. hadlul asmayan ve mikim vasfin hau: bulunan biitiin bu ka-
dinlar ile cocuklar; | | S - . .

d) Veya, l¢lincii maddeye gire, bir beyamn yapilmis olmasi halinde, en az 20 k1§1 g,ahgtuan sinal 15—
yerlerindeki-biitiin is¢i ve hizmetlilerin % 50°sinden az olmamak tizere mev;?uatla tayin olunan isci vé hiz-
metli kategorilerine mensup aile reislerinin karilari ve cocuklari; © " 8

teskil eder. .

Madde 62 ' -
. Yapilacak yardim - | o -

o

a) Is¢i ve hizmetli kategorilerini yahut faal niifus kategoulerlmn Korunmast halmde 65 ve 66 inc1 mad-

deler hiikiimlerine uygun olarak; o N . ‘ ~=‘i S
b) Yardim yapilacak devredeki gelirleri muayycn hadlert agmayan biitiin mukinilerin korunma& halin-
de, 67. madde hiikiimlerine uygun olarak;: S PR AR |
hesaplanacak periyodik ddemeler §eklmdedlr. St . o 3
' L e T TRy L o . Do | : . ’l ..
Madde 63 | b

- 1. 62 nci maddede belirtilen yardim, en az,.asagida yazili kimseler icin teminat altina alinmalidir:
a) Aile reisleri tarafindan; kanunla tespit edilmis esaslar dahilinde, 15 yillik pirim odeme veya c;ahgma
stires1 veyahut 10 yillik ikdmet siiresi tamamlannus ‘olan korunankimseler; | |

b) Prensip olarak, biitiin ¢alisanlarin kanlariyla cocuklarin korunmasi halinde aile reisi tara@n%g g

yillik prim 6deme siiresi tamamlanan ve ¢alisii devre zarfinda alle relsl adma mevzuatla taym olunan yil-
lik ortalama ‘giin saylsl kadar prim 6demis olan korunan klmseler o .
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2. Birinci paragrafta yazih yardumlarin yapiimas: asgarl bir prim 6deme veya ¢alisma siiresi sartinin

yerine g setirilmesine bagll oldugu takdirde, en az agaﬂlda ya/:lh kimseler icin simrh bir yardlm yapilmasi

teminat altina alinar:

a) Aile reisleri tarafindan mevzuatia tayin olunan esaslar dahﬂmde 5 yillik bir prim 6deme veya calig-

ma siiresi tamamlanmuis olan korunan kimseler;

b) Biitiin calisanlarin ka1 ve gocuklarnin korunmast hdlmde
odeme siiresi tamamlanimg olan ve calistig1 devre zarfinda bu aile reisiadina her yil
bu maddenin birinci paragrafmm (b) fikrasinda derpig olunan ortalamamn yarns1 kadar giin i¢in prim Oden-

aile reisleri tarafinda ti¢ yallik bir prim
icin ortalama olarak,

mig olan korunan kimseler;
3. Aile reisi tarafindan, mevzuatla tayin olunan esaslara uygun olarak 5 yillik bir prim ddeme veya ¢a-

lisma veyahut ikdmet siiresl tamamlannus olan korunan kimselere. X1. Boliim hiikiimlerine uygun ve fa-

kat mezkar boliime ekli cetvelde gosterilen ornek- wmtam veya hak sahibi kimseler i¢in bu cetvelde ya-

711 nisbetten % 10 eksik bir yardim yapllmam temmal altina alinmis ise, bu maddenin birinci paragr afi

Liikmii yerine getirilmis saylhr
4. Staj siiresinin 4 yillik prim 6deme veya gahqma suresmden fazla, fakat 15 yillik prim ode

en az olmasi halinde XI. boliime ekli cetvelde Uostenlcn nisbetlerden orantili bir indirme

me veya

calisma siiresinds
yapﬂablhr Isbu maddenin ikinci paragratina uygun olarak indirimli yardimlar yapilir.

S. Cocuksuz ve kendi ﬂegm'um saﬂlamaga muktedir olmadigl kabul edilen bir dul kadimn 6liim yardi-

mina hak kazanabilmesi i¢in, asgari bir evlilik suresmm gecmis olmasina luzum ﬂoruleblhr

[

~ 'Madde 64
62 ve 63 uncu maddelerde. behrtllen yardmﬂar yardmn gerekiiren hahn devanu stiresince saglanir.

Boliim X1
Perivodik Odemelerde Uygulanacak Normlar

Madde 65 o
1. Bu madde geregmce yapﬂacak perlyodlk ddemenin miktari ile bu ddemenin yapllmasml ﬂerektlren

halin devanu siiresince verilecek aile yardimlarinin toplami kendisine veya hak sahibi k1mseler1ne periyo-
dik ddeme yapllan mgortalmm eski kazanci ile ornek- sigortal1 veya hak sahibi klmseler g1b1 ayni alle me-
suhyetlm haiz korunan bir kimseye ddenen aile yardimu toplanunm bu olume baﬂh cetvelde ﬂosterllen
yiizdesinden az olamaz. : |

2. Sigortalimin eski kazanci mevzuatla tayin olunan usullere gore hesaplann korunan kimselerin veya
aile reislerinin kazanglarna gore siniflara ayrilmig olmaq halinde, esk1 kazanglarl bu klmselerm evvelce
dahil bulunduklari siniflarm esas kazanclarina gore hesaplanablhr | . ,

3. Yardim tutarlan veya yardlmm hesabma €sas tutulan kazanglar 1¢in mevzuatla azami bir had taym

olunablhr Ancak, azami had oyle tcsplt olunmahidir Ki, swortahmn eski kazancmm kahflye bir erkek 1s-
¢lnin kdzancma e§1t veya bundan az 01111:5151 hahnde bu maddenm 1 inci paraﬂrafl hukumlerl yerme gel-

'’ 235
mig olsun. | | L y
4 S1gortalmm eski kazanm kahﬁye erkek iscinin ucreu yardlm tutarl ve alle yardlmlan ayni zaman
¥ P

esasina gore hesaplanir. F
5. Diger sigortal1 veya hak sahlplerme yapllacak yardlmlar ornek swortah veya hak sahibi k1mse]ere

ait yardima nazaran makul bir_ mspet dahﬂmde tesb1t Ldﬂll‘ * |

6. Bu maddenin tatbikinde, kalltlye erkek 1§.§1 | o
., . Lo | * s b 7
a) Elektrik makmelermden gayn makma sanayunde calisan b1r teswyem veya lornacy, . .

b) Veya, a§ag1dak1 paracraf hukumlerme gore tayin olunan bir omek kalifiye 1561, . . 1 -

r o
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|
|

' L] ' .
¢) Veya, mevzuatla tayin olunacak ‘;.Lkl(., gore, yllhk veya daha kisa bir dcw»:., csasina gor tespit edilen

3
kazancin, biitiin korunan kimsclerin yiizde yetmis besinin kazancindan y iksck w.,} 2 huna esit olan bir kim-
S¢; "

dir | S | |

L ' o - ' 1.;|2 - -
d) Veya, kazanc biitiin kor uan kumr.,lum ortalama kazancimn yiizde 125’ inc esit olan bir kimse:
Lot _ . S
olarak kabul edilir. - |

ey

ir

7. Yukandaki pamumhn (h) fikrasinn tatbikinde. Ornek ka]il’iyf: 15¢1, bahis konusu vm(hm kohma ta-
b1 olarak en ¢ok sayrda erkek iycinin veva aile reisinin calistinldig ckonomik [aalivet bolunm u,mdfw V1e
¢ cok sayida korunan Kimsenin veva aile resinin cahstiwddidy iskollar arubundan m_;;llu bu maksatla.
Birlesmis Milleder Ekonomik ve ¢ dSosyal Konseyinin 27 Adustos 1948 tarihindeki 7. toplantisinda kabul

cdifen've isbu sozlesmeye eklenen “Biitiin Ekonomik Faaliyetlerinin Mﬂlnllumau Smnd.-.ul Tasmh Kul-
lanilir; bu tasnilte 1leride yapilacak biitiin ladilier de nazara alinr, .

i

8. Yardim miktarinmn bolgeden bolgeye duu;nmm halinde, kahhyc erkek 1sci, bu maddmm 6 ve / nci
paragratian hitkkiimlcrine uygun olarak her bol ge Icin ayri ayn tesbit edilebilir,

'rL

9. Kalifiye erkek iscinin licren. kollekuf mukaveleler]e veya Ll}’”l.l]dl']lllﬂﬂ mumkun olan yerlerde, mil-
b mevzuatla veya 6rf ve adetlere gore tespit olunan ve normal ¢alisma saati kar $thigr olarak Gdenen ticret
esasy uzerinden, varsa, hayat pah alith g /Ellll]..lll da nazara almarak tesbit olunur, Bu }Lkl]u., 1csp1r olunan

ticretlerin holtrt_dm bolgeye dedismesi ve §. pam orafin tatbik 01unm.mm31 hr_llmda, medyan uuc,t esas aly-
nir. - - | *

r f . ':'r’

10. Thtyarhik, 1$ kazalarn ve meslek hastaliklar (gecict is goremezlikleri ddenekler haric) nmluhyu VE-

ya atle reisinin 6liimii schebiyle mpllnmkm olan periyodik 6demelere hayat pahalihgindaki u;ash dtms]k
likler yiiziinden iicretlerin umumi wwy{,smde vukua gelen dnemli dwmnduc gore ayarlamr.

Madde 66
I. Bu madde geregince y apilacak pu‘ly'i)dlk odemenin mlkl._m ile bu od{,mu}m yapﬂmasmi gerektren
nadin devam stiresinee verilecek aile yardmﬂaumn loplamu, aleldde kihil bir erkek i 1$¢ININ l\a/;anu e Or-

nex sigortall veya hak sahibi bir klmsuyt., odcnen aile yardlml toplammm bu boliime bagls cctvr.,ldu “()blb-

rilen yiizdesinden az olamaz. ?
2. Kahil erkek iscinin iicret, yardim ve aile yardimlari, ayni zaman esasina g0re hc,saplaun

3. Diger sigortals veya hak sahibi kimselere yapilacak yardumlar, 6rnek- -sigor taly veya hak mhftbl lmn—
selere ail yardima nazaran makul bir nisbet dahilinde tespit edilir. :ji .,

4. Bu maddenin tatbikinde kahil erkek ; 1SC1; .. :

W
1

a) Elektrik makmucundul gayn makine ganaymde calisan bir drnek 1 1991 - - :

b) cha “J}”ll"-'lddl\l paragrafin (b) firkasin tatbikinde drnek i 1*:91 bahis konusu yardim koluna mbl ola-
rak en ¢ok sayida erkek 1s¢inin veya zule reisinin calistirildag ckononuk faahyu bolimii i¢cinde vma en
cok sayida korunan Kimsenin veya aile 1‘61311]11’1 cahstirildi @i is kollau grubundan secilir. Bu nmksal.l-a Bir-
lesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Komeyl 27 Aﬂuslos 1948 tarihindek; yedlnu t0p].:musmda kabul]
edilen ve isbu sozlugmr_,yr., cklenen “Biitiin Ekonomik Faahyet]grm Milletlerarasi Standart laqul ku[la-
nilir; bu tasnifte ileride yapilacak biitiin tadiller de nazara alinir. |

6. Yardim mikiarmi bilgeden bolgeye degismesi haline, kihil erkek isci, bu maddenin 4 ve S lngl pa-
ragratlar: hiikiimlerine uygun olarak, her bélge i 1IC1n ayr1 ayn tesbit edilebilir.
7. Kahil erkek is¢inin lcretd, kolektif mukavelelere veya, unygulanmasr miimkiin olan yerlerde, mllh
mevzuatla veya orf ve adetlere gore tesbit olunan ve normal calisma saati karghm olarak 6denen licret csa—
$1 tizerinde ve varsa, hayat pahalilid: zamlan da nazara alinarak tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olumm {ic-
retlerin bolgeden bolgeye degismesi ve 6. paragrafin tatbik olunmasi halinde medyan iicret esas almn

8 Ihtiyarlik, is kazas1 ve meslek hastaliklar; (gegici iggbremezlik 6denekleri hari¢) malGlliik veya aﬂe
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reisinin Oliimii sebebiyle yapilmakta olan periyodik Gdemélere, hayat pahalilifindaki esash degisikhikler
yiiziinden iicretlerin umumi seviyesinde vukua gelen 6nemli degismelere gére ayarlanir.

Madde 67.

Bu madde geregince yapilacak periyodik édemelerde:

a) Yardim tutar1, mevzuatla tayin edilen bir bareme gore veya, mev zuatla tayin olunu§ esaslar dahlhn-—
de, selaliyetli amme mercilen tarafindan hazlrlanan bir bareme gore tesbit olunar;

b) Bu yardim miktarinda, ancak, sigortah veya hak sahibinin ailesinin diger gecim kaynakle{rl mevzu-
atla tayin olunan, veya, mevzuatla t"a;j?in olunmus esaslar dahilinde, seldhietli amme mercileri tarafinda tes-
bit olunan miktarlar1 agtif1 dl¢tide 1ndirim yapllablhr | ,

¢) Yardim ve diger gecim kaynaklarinin toplammdan yukaridaki (b) fikrasinda derpis olunan indirim-
ler yapaldiktan sonra kalan miktar, sigortalinin veya hak sahibinin ailesini salik ve diger bakimlardan uy-
gun sartlar icinde yasamasina yetecek kadar olmal ve 66. madde hiikiimlerine gore hesaplanacak miktar-
~dan daha az olmamalidur. ' .

d) Bahis konusu boliim mucibince ddenen yardimlar toplamunin tutari, 66. madde hiikiimlerini ve;

i) I11. B6liim icin 151 inci maddenin (b) fikrast: |

ii) V. Boliim i¢in 27 nci maddenin (b) fikrasi:

jii) IX. Boliim igin 55 nci maddenin (b) fikras::

w) X. Boliim 61 inci maddenin (b ) fikrasi: B

hiikiimlerini tatbik etmekle elde olunacak yardimlar toplamim en az yiizde otuz nisbetinde a§tw1 tak-
tirde, yukarldakl (¢) fikras: hiikiimleri yerine gelmis sayilir.

(XI. Bolime EKkI1) Cetvel | -.
Onek -Slgortall veya Hak Sahibi Klmselere Alt Perlyodlk Yardlmlar

pom | vwamGesarn | Opiipmanion '

I | " Hastahk I Evli ve iki cocuklu erkek f | a5 |

1V Issizlik | : Evli ve iki gocuklu erkek | 45

V [htiyarhk’ | | Ih_tiyarllk ayhig1 baglanacak yasta olan erkek 40

Vi O Is;kazalar.l ve meslek - | . : Evli ve iki gocuklu erkek | I | 50 a

| hastaliklar:: ) | - | | i_ L j.-':‘ 2
Gegicl 1§ gijrcrﬁézlik 1 - ' R )
Maliliyet S Evli ve iki ¢cocuklu erkek 50 | .,
Olim | e | Iki ¢cocuklu dul kadin ' 4{) -

VI Analik Kadin 45

[X Maliliyet Evli ve iki ¢ocuklu erkek 40 .

X Oliim | - Iki gécuklu dul kadin | Ji : a, 'h 4.501‘ .
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Madde 68
L Yabanm uyruklu mikimler vatandaglarla ayni haklara
- ve;&miihm bit klsm:fonlmgn_ karstlan an 'y a_;;dlf@;ja
- su %lafla gegm de?zre yardlmlmna taa]lﬁk édénr_ Hus,ﬁgla;*da; ,I)'!iap;lgml_ag]q memleket uyrygunda-olmakla be-
. “w*ﬁ”““i““lkf’ﬂdﬁmﬁémﬁﬂlaﬂlﬂr hakkundia, husii bidkiimberiihtiva edebilir.
g "*"* %hz bl r pnmh sosyal guverﬂlﬁ sistemlerinde, Sozlegmemn 11g111 boliimiin-
B A T ST I DI e e 1an dlger bir iiye Devletm uyl“ugunda olan korunan kimseler, mez-:

r r -
uh ]
r ETR ¥

tekabﬂlyet esasml derp1§ Ld@ﬂ 1k1 Veya gok taraﬂl anlagmalaun yap11n11§ olmaSI sartina baglanabilir.

S S DL - S E
> | C g, f - i
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Boliim XIII |
P o ) : " L P I R e T D ¥ "3 :
e e o W0 ! Miisterek Hiikiiimler Gy s
. S - .__;i o - ¥ r : ﬁ.ﬁg Fo % SRR
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Madde 69 - fvp: 3 ot I + Y - d L

Isbu sézlesmenin I-X uncu bsliimlerinden herhangi birine-

bir yardim, agagidaki hallerde ve mevzuatla tayin olunabﬂecek b1r olgude durdurulablhr o -
a) Ilglh UYf.: Devletm Ulkem uzerinde bulunmadifr stirece; © ¢+~ L S Lt e A

b) Ilgﬂl sahsin gegim masraflart Amme fonlarindan veya-bir sosyal giivenlik servisi

1* ' P T N 2 4
veya kurumu tara-
lindan karsilandigs siirece,

su kadar ki, yardim miktari karsilanan masraflardan daha fazla ise aradaki fark
sigortalinin veya hak sahibinin gecindirmekle miikellef oldugu kimselere verilir; ¥ - ¥l 0 S

¢) llgilinin, aile yardimlar: harig, diger bir sosyal giivenlik kolindan nakdi’ yardlm aldig stirece ve ay—i
ni olay dolayisiyla liciincii biri taralindan kendisine 6denek vermeye devam ettigi devre zarfinda; su ka- .

dar ki; yardimin durdurulan® klsml igtincii [araﬂarca odenen yardlm mlktarmdan daha fazla olamaz;
d) lgilinin hile yoluyla: bir, yardlm elde etmeye tesebiis _etmesa hahn_df; E_
e) Yardimy gerektlren halm 11g111 tarafmdan 1g,lenen bir suc; neticesi olar:

€

- o e TS e N g
m ~al LY . L oL L

ak meydana gelmem hahnde

ghk Veya readaptasyon serwslermden faydalanmayl
ihmal etmesi veya yardlml gerektlren halm mevcut olup olmadignin tevsiki yahut sigortalinin veya hak

sahlplermm durumlamnn tesbiti i¢in mevzuatla tayin ed11m1§ olan usullere riayet etmemeﬂ hallerinde;

h) [ssizlik yardlml bahis konusu-oldu ﬂunda ilgilinin, h1zmet1ne arzolunan i 1§ bulma servislerinden fay-
dalanmakta kusur etmesi halinde, | "

i) Issizlik yardlml bahis konusu oldugnda, 1lgilinin, bII‘ mesleki ihtilaf neticesi olarak 1s1n durmasi
ziinden igini kaybetmem veya mesru bir mazeret olmaksizin 1ht1yar1 olarak i
j) Olum yardmﬂam bahis konusu oldugunda dul kadmln bagka bir erke

yu-
isi terketmesi hallerinde;
kle kari-koca gibi yasadig: si-

rece. o | | f
Madde 70 | S P LT ) g £t
1. Yardlm talebmm reddolunmaau veya yapllan yardimin miktar ve mahiyeti lizerinde ihtilafa diistilme-

Si hahnde hak 1dd1a eden kimse, mahkemeye miiracaat hakkma sahiptir. iﬁ

2. Igbu Sozlegmemn tatbikatinda, saglik yardimlarinm
let dairesinde tevdi edilmis olmast halinde, 1

hs::.a....m. : - s o CL . Lot o il

ifass Kisinin parlamentoya kars1 mesul bir dey-

Inci paragrafta derpis olunan mahkemeye miiracaat hakki ye-

rine, yardimin yapilmadi g veya yapilan yardimin miktar ve mahiyeti hakkindaki sikayetlerin yetkili mer-
c1 tarafindan tetkik ettirilmesi hakks taninabilir.
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yn1 haklara sahip olurlar Su kadar K1, bu paragrafm tatbikati, mii- -

g6te korunan bir klmsenm hak kazandlgl

sahlp olurlar. Su kadar k1 ,Mmevzuat, tamam1
I.veyahut y_ra;dl:m klsl-r_nl_ann_gl taallik eden hu-
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3 Hak iddialarinin, sosyal giivenlik museleleuyle meggul olmak uzele kurulmu§ ve korunan km'lsele—

“finde temsil €dildigi hususi mahkemélerce Karar saglanmam halmde 1t1raz hakkl tanmmayablhr .,
. _1 ij .. y - }
| 4 e P L e L S ot (L AU VI |
Madde 71 P I T T

4
w-d. -k #

_ 1- Isbu Sozlesme geregince saglanan yardimlarla bu ymdlmlarm 1fa81 icin gerekh idaré Uldﬁl’]ﬁ:rl dar
Uehrh kimseleri agir bir yiik altinda birakmayacak §ck11dc ve uye Dévietin vé korunan kimseler kateGOIl-

lerinin ekonomik ‘durumiar: da nazara alinmak sureuylc prim- veya vergi ﬂe veyahut bu yollal n her 1k151—
. 4 i {}f "_ -=, t _

ni mezceden bir usulle kollektif olarak finanse edilir.”

2. Korunan is¢i hizmetlilerden alinacak sigorta prlmlerl 1§91 ve hizmétlilerle buinlann kari ve gocuklarl-
na yapilacak yardimlara tahsis .olunan kaynaklarin yu7de ellisini a§amaz Bu sartin yerme gehrﬂnug olup
olmadigimn tayininde, aile yardimlaryia, sayet Ayri-bir brang olarak tatbik edilmekie i ise, is kazalari've mes-

mehal yapilmig olmasini temin eder:i ¢ A

lek hastaliklari yardimlari harig: olmak iizere, smlegme‘gereﬂmce saﬂlanacak bl]Cl]m_lb yardlmlar“butun ola-

rak nazara alinir.
- 3- Uye, isbu Sozlesme g ﬂeleﬂmce ‘saglanacak yardlmlarm ifasindan genel olarak sorumludur. Ve bu

maksada ulasmak i¢in gerekli biitiin-tedbirleri alir. Uye, gereklrse muvazene ile’ 1]g111 aktuaryel tetkﬂc: VE
hesaplarin periyodik Olarak yapilmasini ve yardimlarla sigorta prim nisbetlerinde vcya bu yardlmlarl kar-
silagsmaya tahsis olunan vergilerde herhangi bir deg1§1k11k yapﬂmadan once bu hesap ve tetklklerm behf—:—

{ '..1‘-
F ’ - f- t‘.-ﬂ - -I - 1 -}- JJ t - ) =

[ 'Ii_ :

Madde 72 )
- » y * " " * - . .:'"-' W
1. Yardimlarin idaresi, parlamentoya karst mes’ul bir devlet dairesine veya usul ve nizamlarn amme

mercileri tarafindan tesbit olunmus bir miiesseseye tevdi edilmedigi takdirde, korunan kimselerin temsﬂ—
cileri, dogrudan dogruya idareye istirak edebilecekler gibi mevzuatla tayin olunan §artlar dahilinde 1stisa-
ri bir selahiyetle de 1dareye katilabilirler. Isverenlerle amme mercileri temsilcilerinin idareye katilmalars

da milli mevzuatta derpis edilebilir.
2- Uye, bu Sozlesmenin tatbikat: ile ilgili hizmetlerle kurumlarin hiisni idaresinden genel olarak so-

rumludur.
Bolim XIV ’
Miiteferrik Hiikiimler

Madde 73

Bu Sozlesme,
a) Bahis konusu boliimiin ilgili liye i¢in yliriirlige girmesinden once vukua gelen olaylara,

b) Bahis konusu boliimiin ilgili iiye igin yiirlirlige girmesinden sonra vukua gelen olaylarda da, yii-
riirliik tarihinden ©nceki siireler dolayisiyla hak kazanilan yardimlara;

}

uygulanmaz.

- . =

Madde 74
-~ Isbu Sozlesme, meveut sozlegsmelerden herhangl birinin tadil mal'uyeullde telakki olunamaz.

Madde 75 )
Isbu Stzlesmede yer alan hususlardan bir veya birkag: hakkinda (;ahgma Genel Konfer ansmca sonra-

dan kabul edilecek bir sozle§mede eski-sOzlesme hiikiimlerinin tatbik edilmiyecegine dair bir hiiktim bu-.
lundugu takdirde, isbu sozlesmenin yeni sézlegmede belirtilecek olan’hiikiimleri, yeni sozlesmey1 tasdik
eden her tiye icin, mezk{ir s6zlesmenin yiiriirliige girdig: tarihten itibaren uygulanamaz. B

39
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Madde 76
~1- Isbu Sézlesmeyi tasdik eden her iye, Milletlérarasj Calisma Teskilat ana staf@sﬁnﬁn 22. maddesi

geregince vermekle miikellef oldugu............
a) Sozlesme hiikiimlerinin tatbikini saglayan mevzuat hakkinda tam bilgi, ;
b) Asagida yazili maddelerde derpis edilen ihsai sartlarin yerine getirilmis oldugunu gésteren deliller:
i) Korunan kimseler sayisi hakkinda asagida yazili maddeler: L
9 a), b), ¢), veya d); 15 a), b) veya d), 21 a) veyac); 27 a).b), veya d); 33 a) veya b), 41 a), b) veya d):

43 a), b) veya c); 55 a), b) veya d) 61 a), b) veya d). - | i
tz) Yardim miktar1 hakkindaki 44, 03, 66 veya 67 nci maddeler; | u
iii) Hastalik 6denekleri sures1 hakkindaki 18. maddenin ikinci paragrafinin (a) fi'kr'asu
iv) Igsizlik yardimlar: siiresi hakkinda 24 ncii maddenin 2 ncj paragrafi; .

v) Korunan isci ve hizmetlilerce Odenen sigorta primlerinin biitiin mali kaynaklar toplaminin nisbeti
hakkindaki 71. maddesinin 2. paragrafi |

...................... temini maksadtyla bu bilgi ve deliller sekil bakimindan, miimkiin*mertebe, Milletlerara-
s1 Calisma Tegkilati Heyetinin tavsiye ve telkinlerine uygun olarak hazirlanir. .

2- Isbu Sozlesmeyi imzalayan her Uye Milletleraras: Calisma Biirosu GenelMiidiiriine, :Idare heye-
tince kagarlagtmlan' fasﬂal_aﬂa verecegi raporlafda Sozlesmenin II-X uncu boliimlerinde tasdik vesikasin-
da veya'dtirdiincii madde geregince sonradan gonderilen bildirilerde belirtilmemis olan béliimlerle ilgili

mevzuat ve tatbikati hakkinda bilgi verir.

Madde 77 o . | R 5

1- Isbu Stiil'egmé Eienizcilerlc deniz balik¢ilar1 hakkinda tatbik edilemez. Denizciler ve deniz balik¢i-
larinin korunmas: ha,kkmdaki hiikiimler, Caligma Teskilat Genel Konferansinca kabul edilen “denizcile-
rin sosyal giivenligi hakkinda 1946 SOzlegmesi 1le”, “denizcilerin.ihtiyarhik ayliklar1 hakkinda 1946 S&z-

“lesmesi’nde yer almastir........... SN o
Biliim XV
‘ Son Hiikiimler
Madde 78 #

Isbu Sozlesmenin resmi tasdik vesikalarn Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiiriine tevdi ve Ge-
nel Midiir tarafindan tescil olunur. | "

Madde 79 o : o \ S
- Isbu s6zlesme yalmz, tasdik vesikast Umum Miidiirliikce tescil edilmis olan Milletleraras: Calisma
Teskilat1 Uyeleri i¢in bir miikellefiyet teskil eder.
2- Sozlesme, iki iyenin tasdik vesikasinin Genel Miidiir tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay son-
ra ylriirltige girer. |
3- Bunu takiben s6zlesme, her uye 1¢in, kendi.tasdik vesikasinin tercihi tarihinden on 1k1 ay sonra.yii-
riirige girer. | | !'i

Madde 80 ‘ - L -

1- Milletleraras: Calisma Teskilat Ana Statiistiniin 35 inci maddesini 2 nci paragrafl geregince Millet-
leraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek bildirilerde; 3

a) Ilgili lyenin >Ozlesmeyi veya Sozlesmenin baz: boliimlerini aynen uygq-lanlayl taahhiit ettigi ilke-.
lor. St _ :




b) Uyenin Sijzlegmeyi veya bazi bf)ll':irrnl!t‘:l_:inih_ tadilen uygulamayi taahhiit ettigi tilkeler ve bu tadillerin |

nelerden ibaret bulundugu o P

¢) Sozlesmenin tatbikinin miimkiin olmadlgl iilkeler ve bu takdirde tatbik edilememes: sebepleri;
d) Durumu daha etrafl: olarak tetkik ettikten sonra karara varma hakkint mahfuz tuttugu iilkeler; belir-
tilir.

2- Bu madddemn 1 inci paragratinda a) ve b) flkrlarlnda derpis olunan taahhiitler tasdikin aynilmaz
ciiz’ii sayihir ve aym kuwete haiz olur.

3- Her liye, bu maddenin 1 inci paragrafmm b), c) ve d) fikralan geregince gondernmus oldugu bildiri-
lerde yazili kayitlarin tamamindan veya bir kismindan, bildhare yapacag: yeni bir bildiri ile vazgecebilir.

4- Her iiye 82 nci madde geregince bu Sozlesenin tatbikten kaldirilabilecegi slireler zarfinda, Genel
Miidiire daha evvelk: bildirilerde yazili sartlan herhangl bakimlardan deg1§t1ren ve muyyan llkelerdeki
durumu belirten yeni bir bildiri gonderebilir.

Madde 81
~1- Milletleraras1 Caligma Tegkilats Ana Statiistintin 35 inci maddesini 4 ve 5 inci paragraflan geregin-

ce Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderilen bildirilerde Sozlegmenin tamaminin veya
bildirinin taallok ettigi bolimler hiikiimlerini, iilkede, aynen veya tadilen uygulanacag: belirtilir. Stzles-
menin veya bazi boliimlerinin tadilen uygulanacag bildirildigi takdirde bu degisikliklerin nelerden ibaret
oldugu tasrih edilir.

2- 1lgili liye veya iiyeler veya Milletleraras1 merci, muahhar bir bildiri ile evvelce yap11m1§ bir b11d1—
ride yazili degsikliklerden faydalanma hakkinda tamamen veya kismen vazgegebilirler.

3- Ilgili iiye veya iiyeler veyahut Milletleraras: merci, 82. madde hiikiimlerine gore bu S6zlesmenin tat-

bikten kaltirilabilecegi siireler zarfinda, Genel Miidiire evvelce gonderilmis bir bildinide yazihi gartlan her-

hangi bir bakimdan degistiren bu Stzlesmenin uygulanmasi bakimindan durumu belirten yeni bir bildiri
sonderebilirler. - i

Madde 82 . I L I
1- Bu Sozlesmeyi tasdik eden her tiye, S6zlegsmenin ilk olarak yiirtirlig ge girdigl tarlhten 1tlbaren 10 yal-

lik bir siirenin sonunda Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilecek ve Genel Miidiir ta--

rafindan tescil edilecek bir teblig ile, S6zlesmenin tamaminin veya II-X uncu boliimlerden bir veya birka-
cinin tatbikten kaldirlacagim bildirebilir. Tatbikten kaldirma keyfiyeti tescil tarihinden bir yil sonra mu-
teber olur. : . "

2- Bu Sozlesmeyi tasdik etmis olup da yukandaki paragrafta yazih 10 yillik devrenin sonundan itiba-
ren bir yil zarfinda bu maddede derpis edilen tatbikten kaldirma hakkini kullanmayan her iiye, yendine 10
yillik bir siire icin baglanmis olur. Ve bundan sonra S6zlesmeyi veya II-X uncu ‘boliimlerde bir veya bir
kacini her on yillik devremn sonunda bu maddede derpis edilen sartlarla tatbikten kaldirabilir. |

I R CENU I S
Madde 83 -

1- Milletleraras: Calisma Teskilat1 Uyeleri tarafindan kendisine gondenlerck tescil olunan biitiin tas-
dik vesikalarim, bildirileri ve yiiriirliikten kaldirma tebhglenm Milletleraras1 Calisma te§kllat1n1n biitiin

,..i.

liyelerine bildirir. »
2- Milletleras: Calisma Teskilatn Genel Miidiirii, S6zlesmenin ikinci tasdik vesikasinin tescil olundu~

gunu teskilat iiyelerine bildirirken, S6zlesmenin yururluge glrecegl tarih lizerine uyelerm dlkkatml geker

I S

Madde 84 - hoal S
Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii, yukandaki maddeler hiikiimlerine gore tcscﬂ edeceg1

41 - ..
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biitlin tasdik vesikalari, bildirileri ve yiiriirliikten kaldirma tebligleri hakkinda, Eirleghli§ Milléﬂer SE:II'T.’IIIIH
102 nci maddesi geregince, tescil olunmak uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tam bilgi verir.

Madde 85 . - | - o -

Milletleraras: Calisma Biirosu Yénetim Kurulu, liizum gorece$i zamanlarda Calisma Geneflj Konferan-
sina bu Sozlesmenin tatbikati hakkinda bir rapor verir ve Sozlesmenin tamamen veya leIll@?l dcgi§tiri1—
mes1 konusunun konferans giindemine alinmasina lizum olup olmadigin: tetkik eder.

o+

"i .

b i

Madde 86 g

1- Konferansin, bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi halin-
de, yeni Stzlesmede Mmlafina sarahat olmadikg¢a; . _? " '

a) Yeni S6zlesmenin bir iiye tarafindan tasdik; uzerine, mezk{r Sozlesme yiirtirliige girmiﬂg olmak sar-
tiyle, yukaridaki 82 nci madde nazara alimmaksizin isbu Sozlesme biitiin hukukiyle ve derhal yiiriirliikten

"

kalkar.  _ | Yo
b) Yeni S6zlesmenin yiiriirlii ge girisi tarihinden itibaren isbu Sozlese liyelerin tasdikineréhglk bulundu-
rulmaz. t - S | o

2; I§b_u ;észlemieyi tésdik eden ve fakat muaddel yeni sozlesmeyi tasdik etmeyen ﬁyele; icin, her ha-
ldkarda, bu S6zlesme sekil ve muhteva bakimindan yururiekte kalir. - o

Madde 87 o o | - .
Isbu s6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri aym derecede muteberdir.
(EK) '

h L] . . iﬁ-

_] 4
o
"IFI

Biitiin- ekonomik faaliyetlerin, sanayi kollan itibariyle, Milletleraras1 Standart tasnifi - no

. il v |.l':"‘ *

(Biiiiim ve Biiyiik Grupiarm Listesi)

Bolum 0, Ziraat, Ormancilik, A vcilik ve Balkcilik,
Ol. - Ziraat ve hayvan yetistirme
02.- Ormancilik ve tomrukculuk,

1 l v -.I- ' Lo -.-L"" ’ . I _i-_.."l

O3.—I'IA{’éﬂlk, tuzakla avlama, av hayvanlarinin 'iir;et’ilmesi,
04.- Balik¢ithk  ~ o b e e
Boliim 1. Madencilik ve Tasocaklari
11.- Komiir madenciligi, T T A T A I A el
12.~=M6t2{1 madenciligi,.-,;.,,.- SRS S s B P T S U L R ZURP T
13.; Ham petrol ve tabii.gaz, ¢ i~ . - v .,* . e Xt oo e

L

]-4-- Ta§, kiI Ve kum Ocak]_arlnln igletilmeSi’ ¥ J-'.'*__ '."'" _.E . . :-_;,., ey - _ '-:-' - T LIS T L E E}-’_ . y ' T

19.- Bagka tarafta tasnif olunmayan ve metalden gayr1 maddelerin istihraci

Boliim 2. ve 3. Imalat sanayi T e G

1L C e R S PR 8

o b,
- i 1£‘:‘ . T '
an r” T ' . - , I 'I1 fl- -j. ol
A - r E =
L

-

ZO:Q 1G1c{1_§1 !niaq'delerii‘_‘s'anai/i (’Ighki §a}}§yi harig),
12.- I¢ki sanayii, c
22r;TUt??Sana:yH’ SR PF N o 1 ST i PR P I SR AP LI - ' |
24.- Kundura giyecek esyasi ve hazir dokuma veya imalati,
25- Agag ve mantar sanayi, (Mobilya sanayii haric) “
26- Mobilyaye mefrusat sanayii P ST PR S

¥
< B

27- Kagit sanayii ve kagittan esya iﬁlalatl,

42"




28- Matbaacilik, negﬁyatglhk ve bunlarla 1lgih sanayn

29- Deri sanayii ve deriden esya imalati (Eundﬁra h_arig;)

30- Kauguk sanayii T

31- Kimya ve kimyevi mamuller sanayu

32- Petrol ve kOmiir miistaklar: sanay1

33- Bagska tarafta tasnif edilmeyen, metalden gayri madeni mamuller sanayii (Petrol ve komiir miigtak-
lar1 haric) | L_

34- Metallere mutealhk esas enduistriler, . L | :

35- Madeni nga imalati’ (Makine ve tasit malzemes.i harlg) L - - .
36- Makine imalati, (elektrik makinalari hari¢) T T

N TR - =— = = r -z .
of = Lkl LA T e -

37- Elektrik makme cihaz ve malzemelerl 1malat1
38- Tasit malzemeleri imalat
39- Cesitli imalat sanayil

Boliim 4. Ingaat
40- Insaat, *'

Boliim 5. Elektrik, gaz, su ve sihhi hizmetler

51- Elektrik, gaz ve buhar L | _ . .o
'52- Su ve sthhi hizmetler = | ’

Boliim 6. Ticaret, banka, sigorta ve gayirmenkul isieri

61- Toptan ve perakende ticaret, | . 4,
62- Bankalar ve diger mali miiesseseler

63- Sigortalar, ) ’ - . o

64 Gayrimenkul 1§ler1 ' ) N . "

~  Boliim 7. Nakliyat, ardiyecilik ve ulastirma 1
71- Nakliyat, |
72- Adiye ve antepoculuk

73- Ulagtlrma

Boliim 8 - . , B NS
81-Devliet hiimctle:r!i | . - r "
82- Belcdlye ve ticaret huzmetlen L ﬂ. S I

83- Eglence hlzmctlen | | ' - o PR

84- Sahsi hizmetler

Boliim 9. lyi tarif edilmemis faaliyetler R -
90- lyi tarif ediim@mi‘g.‘ faaliyetler B e e L e | ;-

' ~
x. 3 : " ) ¥ i ] '!‘ -+ - X 4-*- L5 '
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I$ VE MESLEK BAKIMINDAN AYIRIM HAKKINDA o

11 SAYILI SOZLESME . -
) H=
Is ve Meslek Bakimindan Ayirim Hakkinda Sozlesme ) E-.“’
Milletleraras: Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafmdan toplaﬁlt1yé_ga.§f_1iaﬁik Hazlran1958 de Ce-
nevre’de kirkikinci toplantisin: yapan, ' e o . o
Milletleraras: Calisma Teskilat1 Genel Konferans;, ' - I

ot ' 1"'"_ .

Toplant: giindeminin doriincii maddesini teskal eden;: 1§. ve iﬁeslek“alanmgﬁ—_\;é{yirfm-ilekilgfli: §¢§itli' tek-
liflerin kabuliinii ve -

. 0

‘Bu tekliflerin bir milletlerarasi sozlesme seklinin alinmasina, karar vererek, ve

o b e d
ini; 11k, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun, biitiin insanlan. hiirriyet, seref,

dd1 refah ve manevi gelismelerirni gijzethlek hak-

H]
r AT

o

. . ‘s .r' . ,1 ‘ . ':'t'.:-; '*-'A. - .":_' . T I S - .. f.L_i:L#'
Aymrmin, insan Haklar1 Fvrensel Beyannamesinde bélirtilen, haklar: ihl4] ettigini,

(G6zOniinde tutarak, |

Bindokuzyiiz cllisekiz yili Haziran ayinin yirmibesinci giinii ayirim (1 ve meslek) sozlesmesi, 1958
admn: tagryacak olan agagidaki sozlesmeyi kabul eder ' W . sy g
TR T TE T T e ey e L
T I S T
Madde 1 | L *
| ; . 3 4 t "
1. Bu s6zlesme bakimindan “ayirm” deyimi, .

AL SRR
I1 tutma veya iistiin tut-

it i

b
mayi, | |
1fade eder.

T .j‘-l'i '

: oyl P

yapﬂﬂfl,herhangi blr aynhk gﬁZﬂtﬂle, ayn*-","_tuma veya!ﬂstﬂn
| Lo ArE ey e b

-

- 2. Belirli bir is i¢in, o isin mahiyeti icabi
tutma ayirim sayilmaz.

s £<* 9y ¢ tf ? ¥ § ii J .:":. ,,+~;_ I
3. Bu s6zlesme bakimindan 1§~ ve “meslek” terimleri, mesleki egitime, bir ise, ve cesitli mesleklere
] ‘ ik S LY I S ¢
guemeyi ve ¢alisma sartalrim kapsar. - "




1lgili legekkullerm 1§b1r110m1 lemine gayret etmeyl,
1

- ::'i J l.-'

b) Bu pohukamn kabuliinti ve uy gulanmasnn saﬂlayacak kanunlzm kabul Ve eﬂmm procrramlanm tes-

vik etmeyi,

¢) Bu poht1ka ile bagdasmayan her turlu kanuni hiikiimleri kaldlrmayl ve 1dari tahmat ve tatblkatl de— |

gistirmeyl,

d) Bu politikay1 istihdam konusunda milli bir makamin dogrudan dogruyu kontrolu altinda tal__cip etme-

yii ¥ - . - ' i - - ” | k

~¢) Bu pohitikanin meslege yonelme, mesleki egitim ve is ve is¢i bulma hizmetlerinde, milli bir maka-

N “sevki idaresine duygulanmasini temin etmeyi;

f) Sozlesmenin uygulanmast ile ilgili yililk raporlannda bu politikanin uy gulanm:-.151 konusunda a]man_
tedbirleri ve bu tedbirler yoliyle elde edilen sonuclari belirtmeyi; | | .

taahhiit eder.

-

. Madde 4 ,,.

- Devletin guvenhgme halel Ueuren faahyetlerden oturu muhlk sebeplcrle zanh bulunan veya bu faali- *-.
yetlere girisen bir sahis hakkinda alinan tedbirler, ilgili k1§1nm milli tatbikata uy oun olarak kurulmug olan -

yetkili bir makama bagvurma hakki sakli kalmak §art1yle ayirim sayilamaz..

Madde 5 o | | . | | | ,:

1. M1lletlerara51 (;ahgma Konferanm nca kabul e:d11n11§ olan d1ger Sozlc§me veya Tavs1yelerle ongo- .

rulmu§ bulunan 6zel koruma ve yardlm tedbirlerleri ayrim sayllmaz | | o
2. Herhangi bir iiye, varsa temsilci, isveren ve isi tesekkiilleriyle yapﬂacak goriismeden sonra, cinsi-

yet, yas, sakathk, aile sorumluluklar1 veya sosyal veya kiiltiirel durumlar: dolayisiyla, 6zel sekilde korun- -
ma veya ya1d1m ihtiyacinda olduklar1 genel olarak kabul edilmis bulunan kigilerin dzel 1ht1yag]ar1m kar—_

silamak amacim giiden 6zel tedbirlerin Ay1rim sayllmayacaﬂma karar verebﬂu

. . ' 4
" . LY : L. : . . v

Madde 6

3

Bu 90216§mey1 onaylayan uye memleketler Sozlegme hiikiimlerina, Mllletleral asi (;a]1§ma T6§kllat1 'I

Anayasa51 hitkiimler: uydrmca Anavatan d1§1 ulkelerme uygulanacaglm taahhut edn,r

of
{ - R

| Madde 7 :

Bu Sozlesmenin kesin onama belgelert, tesc:ﬂ edﬂmek lizere, Mﬂletleraram Calisma Burosu Genel Mu- .

diiriine gonderilir.

E

.*# L ' " iﬂi

- . f ¥ | . - | - . {'- . 1 . ] 1 :_

Madde 8

1. Bu Sozlesme, ancak onama belgesi Milletleraras: Caligma Biirosu Genel Miidiirii tarafindan tescil -

edilmis olan Milletleraras: Caligma Tegkilat1 iiyelerini baglar.

2. Sozlesme, iki liyenin onama belgelerini Genel Miidiir tarafindan tescilinden itibaren 12 ay sonra yii-

riirliige girer.

3. Bundan sonra, bu Sozlesme, her iiye hakkinda, kendisini onama belgesin tescﬂmden 1ibaren omki

ay gecince yururliige girer.

Madde 9
1. Bu S6zlesmeyi onayan iiye memleketler, sozlesmenin ilk yiiriirliige girig tarihinden itibaren ‘on yil

gectikten sonra, Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine yollayarak tescil ettirecekleri bir ihbarna-

me ile onamay1 feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden itibaren bir yil sonra yiiriirliige girer.

45
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i
2. Bu Sozlesmeyi onayan ve yukardaki fikrada sézii edilen on y1111k devrenin bltm'unden 1t1baren bir yil

icinde, bu madde geregince kendisine taninan fesih hakkni kullanmayan iye memleketler yeniden on yil-

- ik bir devre icin baglamrlar ve bunlardan sonra bu sozle§m6y1 her on yillik devre sonunda, bu maddede On-
goriilen sartlarla feshedebilirler. ‘ - a

aH

Madde 10 | o N | |

1. Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat iiyeleri tarafindan kendisine bﬂdmlen biitiin
onamalarin ve fesih ihbarlarinin tescilini, Milletleraras: Calisma Teskilatimn biitiin uyelerme te:b]wr eder.

2. Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiirii kendisine gonderllen ikinci onama belgesmm tescili-
ni, teskilat tiyelerine téblig ederken, bu sozle§menm yururluge girecegi tarih hakkinda tegkﬂat uyelermm
dikkatini ¢eker.

i

"

Madde 11
Milletlerarasi Caligma Biirosu Genel Miidiirdi, yukaridaki maddelerin hiikiimleri geregince tescil et-

i]lh

ugl biitiin onama ve fesih 1hbarlar1na ait her tiirlii bilgiyi Birlesmis Milletler Andla§masm1 102 n01 mad-
desi uyarinca tescil edﬂmek lizere, Blrle§ml§ Mllletler Genel Sekreterme ﬂondenr | | 3

¢ ] 4 o i : : il

Madde 12 i

Milletleraras1 Caligma Biirosu Yonetim Kurulu luzum gorecegl zamanlarda Genel.Konferansa bu SOZ-
lesmenin uygulanmas: hakkinda bir rapor sunar ve sozle§men1n tamamen veya klsmen deg1§t1r11m351
konusunu konferans gundemlne konulup konulmamam luzumunu mceler | - | |

-

Madde 13 o o | S L R }L.

1. Konferansin bu s6zlesmeyi tamamen veya kismen deg1§t1ren yem bll’ sozle§me kabul etmesa ve yem

sOzlesmede aksine hiikiim olmamas: hahnde -

a) .... yukanidaki 9 uncu madde hiikiimleri nazara alinmaksizin, degisik yeni sozle§menm yurl,:rlu'rre

g1r1m§ olmaSI kayit ve sartiyle, bu sozle§memn derhal ve dogrudan dogruya feshim tazammun eder

"b) Deg1§1k yeni sozleg‘.menm yumrluge gmnem tanhmden itibaren bu sozle;;me uyelerm onamasma
acik bir sOzlesme olmaktan cikar. r

2. Bu sozlesme, onu onayip da degisik sozlesmeyl onamamig bulunan tiyeler i¢in simdiki sekhi ve F:uh-
U

tevasi ile muteber olmakta devam eder. | | i_L
. i '!+r P 1_ ] . - ) r Hl ;. ‘-.‘r,-_. ‘_: T . ; .- "o - rnnq, . o . . ;

Madde 14 ' C ok
Bu sozlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de aym sekilde muteberdir.
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HIZMET iLISKISINE iSVEREN TARAFINDAN SON VERILMESi HAKKINDA ~

L 158 SAYILI SOZLESME .
ILO Kabul Tarihi a2 Haziran 1982 | 1.
Kanun'Tarih ve Sayist SR : 9.6.1994/3999
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayis1 © ~ " :1,10'8'1994/219'64 ** ) |
Bakanlar Kurulu Karan ve Tarih ve Sayist © 10.8.1994/94-5971 |

' Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist © 1 12.10.1994/22078
Uluslararas: Calisma Teskilati Genel Konf%f&nsi@él@ma Biirosu Yonetim Kurulunca 2 Haziran
1982 tarihinde Cenevre’de Toplanmaya gagr11m1§ ve diizenledigi 88 inci oturumunda,
Hizmet [ligkisinin Sona Ermesi Hakkmda Tavsiyede (1963) mevcut uluslararasi normlari not ederek,
Hizniet iliskisinin: sona ermesi hakkinda tavsiyenin (1963) kabuliinden sonra birgok iiye devletin

mevzuatinda ve uyg calamasinda alinan Tavsiye’de sozi edilen sorunlaria 11g111 olarak meydana celen

- Onemli gelismeleri not ederek,
Bu konuda dzellikle su‘son yillarda bir ¢ok iilkede meydana gelen ekonomik gugluk]m ve tekno]o- |

ik degisiklikler sonucunda bu alanda karsilagilan sorunlar gergevesinde yen uluslararasi normlar: kabul

etmenin uygun olacagina dikkatte alarak,
Oturum giindeminde beginci maddeyi teskil eden 1§vercn1n girisimiyie hlZIIlG[ 111§k151mn sona erme- |

sine” iliskin ¢esitli Onerilerin kabuliine karar verdikten sonra,
Bu o6nerilerin uluslararas: bir s6zlesme seklini almasina-karar vererek,

Asagida Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Hakkinda S6zlesme (1982) olarak adlandirilacak olan bu -

sozlesmeyi 1982 yili Haziran ayinin 22 nci giiniinde kabul edilmigtir.

i

| Kisim 1.
SN “.Uygulama Metodlari
‘Uygulama Alanlari ve Tamumlar

- w . .- v " - - - ., o L] W
P L - 2 : .- X P _ SR F W
H iy
y :

- Madde 1

Bu sozlesme hiikiimlerinin, toplu is sozlegmelerl hakem kararlan veya mahkeme:. kararlan 116, veya’;_
ulusal uygulamaya uygun baska b11 yontemle gegerhk kazanmadlgl hallerde yururlugc glrrn651 ulusal'*::' _'

ol P R
mevzZuatla saglanir. AL ,

" + ¢
[ ] 'I .d - .
o - AT - : .
- _ . H . "- - . 1 +r T, - . 1. r
. I . ’ L . » - ' ¥ ! . A . Y At J - ! F.i’"
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Madde 2

- 1- Bu sozlegme tiim ekonomik faaliyet alanlarina ve hizmet sozlesmesa 1le 1st1hdam olunanlara uy-.

gulanir. - ' ” L
foe

2- Bir iiye devlet hlzmet 1ligkis1 191nde calhisanlardan asagidaki kategorilerde bulunanlan 1§ bu sOz-

lesme hiikiimlerinin tamaminin veya bir kismini uy gulama alan1’disinda blrakabﬂu

" a) Belirli siireli veya belirli bir igin’ tamamlanmast ile ilgili hjzmét sc‘iizle@mesiylc gahigtinlan i§giiér

b) Siires: onccden ve makul olarak belulenmlg dcneme sure,h hizmet gozlegmem 1lc cahsan 1§gller—_ _.

“aghe, -* :
a"_.g."'n-', -! r -lm :J.rl,'.
o '“‘t:'“' *‘“5' "#."r":-"" : .p:.-.*i e
' ,"- " ' d ' ‘=.-.- -"‘ '-'cll‘l :'.. -y .Ll‘:I-

den deneme siiresi 1gmde bulunalﬂar




- —

) Siil_*eksjz hizmet iligkisi i¢inde calisan isciler,

3) Bu sozlesmenin koruyucu hukumleunden kagmmak amaciyla belirli siireli hizmet 50716311161611
yapilmasina kars1 yeterli giivenceler alinmalidar. | :
- 4- Kendilerine enaz bu sode§medekllere es1t fruvencelel saglayan 0zel bir istihdam I‘E:JII]‘lll’lll‘l kural-

larina tabi olarak gahganlaun gerektifinde bu sozlegmenin tamaminin veya baz hiklimlerinin kapsami

disinda birakilmasi bir iilkedeki yetkili makamca veya uygun bir mekanizma araciligiyla var sa 1§Ci ve
1gveren kuruluslarina damsildiktan sonra kararlastirilabilir.

5- Iscilerin 6zel istihdam sartlar1 bakimindan veya istihdem eden isletmenin buyiikligii veya niteli-

i acisindan esasli sorunlar bulunan durumlarda hizmet soxlegmeslyle 1stthdam olunanlardan sinirh bir

kategori, ger eklwl taktirde, bir iilkedeki yetkili makam veya uygun bir kurulusga, varsa, isci.ve isveren
.kumluglarma danmisildiktan sonra bu Sozlegme hiikiimletinin tamam veya baz hukumleunm kapsamu
disinda birakabilir. ;;.

- 6- Bu sozlesmeyi onaylayan her liye devlet, Uluslarar as1 Caligma Tegkilati1 Anayasasinin 22 nct mad-
des1 uyarinca, Szlesmenin uygulanmas: {izerinde verecegl ilk raporunda, bu maddenin 4 iincii ve 5 in-

ci bentleri cergevesinde kapsamdigt birakilan isci kategorilerini ger ekce gostererek belirtir ve sonraki ra-

-porlarinda bunlar kapsam dig1 birakan mevzuat hitkiimleri ve uygulama hakkinda, bu Soz]egmemn bu

1SCI kategonlenm de kapsamam I¢in ne olgude etkili oldugunu veya etkili olmada ne gibi onerllelde bu-
lunuldugunu behrtel ek, bilgi venr '

L . ¥, )
. o . ' o % &

]leil(l(iff E; - _ . T . ) S - : :5 T "

Bu sozlegmemu uygulanmasmda ‘son verme’” ve hlzmet 111§k151ne son Verme” deymﬂen hizmet
iligkisine igveren tarafindan son verilmesi. anlamina gelir. - ot

. F = .
o _ 4

’

|
- .
' - . - . . o, r ! . t
. . C ¢ - . P v T o~ F 3 ., \

o KismILo -
Genel Uygulama Standartlar:

| -t Kesim A
Son Vermenin-Hakli Nedene Dayandirilmasi
S SR G PR N N LN S
Madde 4 |
Iscinin kapasitesine veya 1s1n yuriitiimiine veya isyeri gereklerme dayal1 gecerli bir son verme nede-
ni olmadlkga hlzmet 111§k131ne son Verllemez e f

PR 1|'; L . k. - . o . '] f . .-l'l'-r.t‘_-" . - - -t_ . ‘ ._,J
PN N P ry S - gt #7 " S E ¢
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Ozellikle asagidaki hususlar son verme 1¢in gegerli bir neden teskil etmezler:

a) Senchka uyelig veya caligma saatleri disinda veya igverenin rizasiyla caligma saatlerinde sendikal
- -7 TRT phoc e F N . % S - PR e, - 2 u - * 4

faahyetlew katﬂma

. K
T s r P
F TR

b) Isci temsﬂcﬂlgl yapmlg olmak yapmak yveya 15¢1 l:emsﬂcﬂlgmt?_ tallp olmak, . :F o

c) Igvewnl §1kayet etmek veya 1§veren aleyhme mevzuata aykinhk 1dd1351yla b_aglatllmlg, surece ka-
t1lim veya isveren aleyhme idari nmkamlal nezdinde miiracaatta bulunmak, !

d) Irk, 1enk cms;lyet medeni hal, aile sorumluluklari,  hamilelik, din, s1yasi ‘gtiriig,;etr},ik veya sosyal

,__.,.,_-!-F' ki = 2 l-h - i B 3L
koken | , e ﬁ pet e e T i e h s
. T, ke N gl AT ARSI S £ U b A T S . I P

e) Docrum izni esnasinda i 1S€ g ﬂelmeme
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Madde 6
1-.Hastalik veya kaza nedeniyle.gegici devamsizlik isten ¢ikarma i¢in gecerli neden degildir.

' 2- Hangi hallerin gecici olarak igse gelmeme sayilacagi hangi hallerde tibbi raporun gerekli olacag:

ve bu maddenin 1 inci bendinin uygulanmasina getirilebilecek sinirlamalar, sijzlegme;nin 1 inci madde-

sinde belirtilen uygulama yontemlerine gore belirlenir.

.. Kesim B.
Son Vermeden Once Veya Son Verme
Sirasinda Izlenecek Usuller

Madde 7 . - .
[sverenden makul Gl¢iilere gore beklenemeyecek haller haric, hakkindaki iddialara kars: savunma

firsati verilmeden bir ig¢inin hizmet iligkisi, o is¢inin tutumu ve verimi ile ilgili nedenlerle sona erdiri-

lemez.

Kesim C.
Son Vermeye Kars: itiraz Usulii

’.-I ﬁ:! l

Madde 8
1- Hizmet iliskisine haksiz olarak son verildigi kamsinda olan bir 1s¢inin mahkeme, 1§ mahkemes1

hakemlik kurulu veya hakem gibi tarafsiz bir merci nezdinde itirazda bulunma hakki vardir.
2- Son verme islemine yetkili merci tarafindan 1 izin verilmesi halinde, bu maddenin 1 inci bendi, ulu-

sal mevzuat veya uygulamaya gore degisik sekillerde uygulanabilir.
3- Bir isci hizmet iligkisine son verme iglemine karg: makul bn siire i¢inde itirazda bulumnanmsa bu

hakkini kullanmaktan vazge¢mis sayilir. -

4
. F

Madde 9 o - i}

"-L

1- 8 inci maddede belirtilen merciler, son verme nedenlerini ve davayla ilgili diger vakalar incele-

meye ve son vermenin hakli olup olmadifina dair bir karar vermeye yetkili kilinacaklardir.
2- Iscinin, son verme iglemine iliskin ispat yiikiinii tek bagina iistlenmemesi icin, bu sdzlesmenin 1

inci maddesinde belirtilen uygulama yontemleri asagidaki- olanaklardan birini veya her ikisini saglama-

lidir. e . L - 4

L] ‘
. 'F i "'l-eJ" e

" a) Bu Sozlesme’nin 4 lincii maddesinde tammlandig iizere, gegerhi bir nedeninin bulundugunu ispat

1

yiikil isverene ait olmalidir. -

b) Bu Sozlesme’nin, 8 inci maddesinde belirtilen merciler, taraflarca getirilen kanitlar ve ulusal mev-
zuat ve uygulamalarin 6ngordiigii usuller gergevesinde son verme nedeni tizerinde bir sonuca varmaya

yetkili kilinmalidirlar.

3- Son verme isleminin, isletmenin, igyerinin veya hizmetin yuratumu gereklerine dayandiginin 1le-
A siiriilmesi halinde, bu Sozlesme’nin 8§ inci maddesinde belirtilen merciler son vermenin gercekten bu
nedenlere bagh olup olmadigini belirlemeye yetkilidirler, bununla beraber bu sebeplerin sdz konusu so-
na erdirmeyi hakl kilip kilmadigina karar vermeye ne dlciide yetkili kilinacaklari isbu Sozlegsme’'nin 1

inci maddesindeki uygulama yontemlerine gore belirlenecektr.

ol
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Madde 10 F oLl
Bu S6zlesme’nin 8 inci maddesinde belirtilen merciler-son verme 1slemini haksiz bulurlarsa vé son
verme 1slemini iptalf:_; veya 1s¢inin ise iadesini ongormeye ya da onermeye ulusal mevzuat vé uygulama-
lara gore yetkili degillerse veya bunlar: uy gulanabilir bulmazlarsa yeterli bir tazminat veya tygun addo-

|'I-
ik
g

lunan bir diger telafi bicimini kararlastirmaya yetkili-kilinacaklardir. SRR N
-Kesim D.
v . i .. _ Bildirim Siiresj -.
Madde 11 .f'

Hizmet iligkisine son verilecek bir 15¢1, ciddi bir hizmet kusuru yani 1sverenin kendisini-bildirim sii-
resi zarfinda ¢alistirmaya devam etmesini-istemenin makul sayilamayacagi-tiirden bir hizmet kusuru at-
fedilmedikge, makul bir bildirim siiresine veya onun.yerine bir tazminata hak kazanacaktiy. = '

1 Kesim E.
Kidem Tazminati ve Gelirin Korunmasina
lliskin Diger Sekiller

Madde 12 T | D w Co ks
- 1- Hizmet iligkisine son verilen bir 15¢1, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak’asagidaki hak-
lardan yararlanir; ' : i

.a) Miktan, diger unsurlarin yamsira, hizinet siiresine ve ucret seviyesine gore belirlenecek ve dog-
rudan isveren tarafindan veya 1gverenlerin katkisiyla olusturulmus bir fondan Odenecek bir kidem taz-
minat1 veya isten ayrilma nedeniyle dogan baska haklar, veya ”

pf

b) Tabi olduklan kosullar ¢ergevesinde, 1gsizlik sigortas: veya yardimundan dogan haklar veya yas-

I

ik yahut maliilliik gibi diger sosyal giivenlik tiirleri yahut; .- . o A
¢) Bu tazminat ve ddeneklerin birlesimi. Ll e ft

o~ .
Iid

1 oo - ' I A . - M
- ‘i . .. .F. !; . 1 - - ) r .

2- Genel kapsamh bir repmde, bir.rig(;{ 1ss1zlik sigortasindan veya yardimlarindan.yararlanmak 1c1n -
aranan kosullar: tasimiyor ise salt I inci bendin (b) ait bendinde 1gsizlik haklarindan yararlanamamasi
nedeniyle ayni bendin (a) alt bendindeki tazminat ve haklari 6denmesi gerekmez.

3- Ciddi hizmet kusuru nedeniyle hizmet iliskisine son verilme durumunda bu-maédenin 1 1nci ben-
dinin (a) alt bendinde bahsedilen tazminat veya haklardan yoksun kalinmamasi bu sGzlesmenin 1 inci

maddesindeki uygulama yéntemleri ile ongortilebilir. - -~ ., g

Ty 3 .=
) ]

'
S,

" . T . . . 4 . r . . " ., . L
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- Kisum 111.
Ekonomik, Teknolojik, Yapisal Veya Benzer Nedenlerle
Hizmet Hliskilerine Son Verme Hakkinda Ek Hiikiimler

r
L
A LI
r
Il
L
|

) _*H . KeSlmA . ' N
Isci Temsilcilerine Danigma L e T s
Madde 13 ;
1- Ekonomik, teknolojik, yapisal veya benzer nedenlerle hizmet iligkilerine son vermeyi diistinen 1§-
veren: ' e e
| o

4 =+ v 1 ¥
¥t *

1
-

- - . " 1 - -
1. i ; . ‘ - :

a) Ilgili isci temsilcilerine, diigiiniilen son verme iglemlerinin nedenleri, bu islemden etkilenecek 1s-
ci sayis1 ve gruplari ve son verme iglemlerinin ne kadarlik bir zaman diliminde gergeklestirilecegi de da-
hil olmak iizere t;erekli tim bilgileri zamaninda saglar. - ..

b) I1gili isci temsilcilerine, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak, miimkiin oldugunca once-
den, ilgili isciler i¢in her nevi son verme iglemini 6nlemek veya as gariye indirmek amaciyla alinacak on-
Jemler: ve bu 1§161Tll€111’1 isgiler {izerindeki olumsuz. etkilerini, bagka 1§ bulmak g1b1 onlemlerle hafiflet-

mek amamyla ahnacak onlemleri danigma firsati tanir.

s
I o E

2- Bu maddenin 1 inc1 bendmm uygulann1331 bu. Sozlegmﬁ:mn 1 inci maddesinde behirtilen uygula-
ma yontemlel 1yle hizmet iligkisine son verilmesi diisiiniilen is¢i sayisinin,-en azindan belirli bir sayiya

~ veya personel sayisiin belirli bir yiizdesine ulastig1 hallerde sinirlandirlabilir. Lo T
3. Bu maddenin uygulanmasinda “ILGILI ISCI TEMSILCILERI deyimi, Tsci Temsﬂcﬂerl Hakkin-

1

Il

da 1971 tarihli Sozlesme’ye uygun olarak ulusal mevzuat ve uygulamada benimsendigi sekliyle 1s¢i

temsilcileri anlamina gelir.

Ke51m B. e I
~ Yetkili Makama Blldlrlm - i o &
. fa , e | Vg - | .
Madde 14
1- Tgvewn ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzer nedenlerle hizmet iliskilerine son vermeyi dii-
siindiigiinde, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak, son verme islemlerini miimkiin oldugu kadar

onceden yetkili makama bildirir ve bildirimde s6z konusu son verme iglemlerinin yazil: gerekcelerl da-

hil bu islemlerden. etkilenecek 1§¢1,say1s1 ve kategorileri ve son vermenin uygulanacag: sure hakkinda:

‘i .: - b . -J . ) ;-

bllgller VETIL. o _ e |
2- Ulusal mevzuat, bu maddemn 1 inci bendinin uygulanmasun hizmet iliskisine son verilmesi di-:

stiniilen is¢i sayisin en azindan belirli bir sayiya veya personel sayisinn belirli bir yiizdesine- ula§t1g1

[

hallerde sinirlandirabilir. . o

o

3- Isveren, yetkili makamui, bu maddemn 1 1nc1 bendmdc belirtilen son vermelerden, son verme-1§-. -
lemlerine baslanmadan ve ulusal mevzuatla belirlenecek asgari bir siire oncesinden haberdar eder. . ...
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Kisim 1V.
Yo Son Hiikiimler
- Madde 15
Bu sézlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi (aligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderilir ve
onun tarafindan kaydedilir. S S AT

Madde 16

1- Bu Sozlesme, ancak onama belgeleri Genel Miidiir tarafindan kaydedilmis olan Uluslarards: Ca-
lisma Orgiitii iiyelerini baglar.

2- Bu Sozlesme, iki liyenin onama bel ges1 Genel Miitiir tarafindan kaydedildigi tarihten oniki ay son-

e E 13

ra yururlege girer. - T
3- Daha sonra bu S6zlesmie onu onaylayan her iiye icin, onama belgesi kaydedildigi tarihten oniki ay
sonra ylrurliige girer. . | N : e

Madde 17 . . . o oo e
- 1- Bu Sézlesmeyi onayan her tiye onu ilk yuriirliige girdigi tarihinden itibaren on yillik bjr stire so-

nunda Uluslararasi: Caligma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecedi ve bu Miidiiriin kaydedecegi bir bel-

ge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir y1l sonra gecerli olur. |
2- Bu S6zlegmeyi onaylamig olup da, onu bundan énceki fikrada sozii edilen on yillik devrenif biti-

minden itibaren bir yil'siiresince bu madde geregince feshetme secenedini kullanmayan her iye yeniden

on yillik bir siire i¢in baglanmis olur ve'bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik siire bitince: bu mad- °

. . PRy _ - . . ] N 5 . T i i o g, | . m Y iy o { f
denin igerdigi kosullar iginde feshedebilir.  * = '} Lere b LR g " F
‘ 1 | ‘ P " | 4,, a e . S F P A P £ L LT, .
Madde 18 | . e e

1- Uluslararas1 Calisma Biirosu Miidiirii, Orgiit iiyeleri tarafindan kendisine bildirilen biitiin onama
ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin biitiin uyelerine duyurur.

2- Genel Miidiir, kendisine génderilen S6zlesme’ nin ikinci ohama belgesinin kaydedildigini teskilat
Uyelerine duyururken bu S6zlesmenin yurtrliige girecegi tarih hakkinda Orgiit uyelerinin dikkatini ge-
ker. ' N

£ L . b = + P _
1: I.I - . i. |' - ] .-1. -.r . . - 2 . - . o 4 \.‘.‘ '

Maddelg i; - B CE ‘o ) : . Y ,j;.".'___L o R

+ | | : e Ter en . L. S Y S ' S ST TR T
Uluslararasi‘Caligma Biitosu Genel Miidiirii. yukartdaki maddeler geregince. kaydetmis'oldugu bii-

. B -
) " Lo KX

tun onama e fesihlere iliskin tam bilgiler1, Birlesmis ‘MilleflerrAﬁtla§nia51nm 102 nci maddesi f_t‘Jyarin- |

ca tescil edilmek lizere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

z

: + ¥
. — . SN wr p - , o - . . > .
e T T | . e ! ' o *q LR ! !

MaddeZO N S . 1 & . SR S A R 3 A .
Milletleraras1 Calisma Biirosu Y6netim Kurulu, gerekli gordiigii zaman bu SGZI‘Egm'én_in, uygulan-
mas1 hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya Kismén degistirilmesi konu-
- - C oL E ‘ | > e

L]

T .

E .
i

sunun Konferans giindemine alinmasi geregi hakkinda karir verir, -
Madde 21

1- Konferansin bu S6zlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Sézlesme kabul etmesi ha-
linde ve yeni s6zlesme aksini ongormedigi takdirde:
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a) Degistirici yeni sozlegme’nin bir iye-taratindan onanmasi durumu, yukaridaki 16 nci madde dik-
kate alinmaksizin ve degistirici yeni Si:')zlegmé yiurirlige gil‘nli§ olmak kayit ve sarti 1le, bu S6zlesme-
nin derhal ve kendiliinden feshini gerektirecektir. !

b) Deg1§t1r101 yeni sozlesme nin ymurluge girmes! tarihinden itibaren bu sozlesme {iyelerin onama-
sina artik aglk bulundurulamaz. | S L W -,

2- Bu Sozlesme, onu onayip da degistirici sozlegsme’ y1 onamamig bulunan tiyeler i¢in, herhalde sim-
diki sekil ve igerigiyle gegerli olmakta devam eder. . | | -

e s

-
af

Madde 22 - . .
Bu S6zlesme’nin Fransizca ve Inglhzce metinleri aym derecede gegerlidir.

& . [

4y | SR | b

v
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de gergeklesebilecegi kosullara ulagmayi politikalarinin amaci sayar:

es et UUAVRUPASOSYALSART e
' - _j!;,;-'f. Iy L T ';t; ST U oL, ﬁ; 3. v :

RPN S ; o
: - a am

~ MILLETLERARASI ANTLASMA =+ -

(Resmi Gazete, 14 Ekim 1989, Sayi: 20312, s. 1-14)

Bu §art’1 imzalayan Avrupa Konseyi Uyesi Hiikiimetler:
Avrupa Konseyi’nin hedefinin kendilerinin ortak mirasi olan ideal

ve prensiplerin gerge}é'ie§iirilmési ve
Korunmasi gayesiyle iiyeleri arasinda daha giiclii bir birligin saglanmasi ve 6zellikle insan haklar1 ve temel
ozgurliklerin gerceklestirilmesi ve idame ettirilmesi sureti "
oldugunu gbzoniine alarak: . o | - S o

1
A TR

Avrupa Konseyi iiyesi devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma’da 1mmzalanmig olan In'san Haklar ve

Temel Ozgiirliiklerinin Korunmasi Avrupa Sozlesmesiyle 20 Mart 1952 tarihinde Paris’te imzalanan ek
protokolde halklarina bu belgelerde belirtilen kigisel ve siyasal hak ve 6zgiirliikleri
lerim g6zo6niinde bulundurarak:

Higbir irk, renk, cinsiyet, din, siyasal goriig, ulusal soy veya sosyal kbken ayirmi gozetmeksizin sos-
yal haklardan yararlanma hakkinin saglanmasi gerektigini g6z6niine alarak; >

Uygun kurulus ve faaliyetlerle kent ve kirsal niifusun yasam diize

yiikseltmek i¢in her tiirlii ortak cabada bulunmaya kararh olarak:
Asagidaki hiikiimlerde mutabik kalmislardir.

saglamay1 kabul ettik-

yini gelistirmek ve:sosyal refahini

Boliim I

Akt taraflar, ulusal ve uluslararasi tiim uygun yollan izleyerek asagidaki hak ve 1lkelerin etkin bigim-

1- Herkesin, 6zgiirce edinebildigi bir isle yasamim saglama firsaty olacaktir.
2- Ttim ¢ahganlarin adil ¢alisma kogullarina sahip olma hakki vardur.
3- Tiim ¢alisanlarin giivenli ve saglikh ¢alisma kosullarina sahip olma hakk: vardir, . .

4- Tim calisanlann, kendilerine ve ailelerine yeterh bir yasama diizeyi saglamak ig:inf' adil bir licret al-
ma hakki vardir.

S- Tiim calisanlar ve ¢alistiranlar ekonomik ve sosyal cikarlarini korumak amaciyla fulusal ve ulusla-
rarast kuruluslar diizeyinde 6rgiitlenme Ozglrliigiine sahiptir.

6- Tim calisanlar ve ¢alistiranlar toplu pazarlik hakkina sahiptir. |

7- Cocuklar ve gengler ugrayacaklari bedensel ve manevi tehlikelere kars: 6zel korunma hakkina sa-
hiptir.

8- Calisan kadinlar analik durumunda ve &teki cal

§;aﬁ kadnlar gerektiginde, calisirken 6zel korunma
hakkina sahiptir. |

9- Herkes, kisisel ilgi ve yetenekleri uyarinca bir meslegi segmesine yardimer olacak uygun mesleki
yOnlendirme imkanlar: hakkina sahiptir, |

10- Herkes mesleki egitim icin uygun olanaklar hakkina sahiptir.

11- Herkes ulagilabilecek en yiiksek saglik diizeyinden yararlanmasini miimkiin kilan her tiirlii 6nlem-
lerden faydalanma hakkina sahiptir.

12- Tiim ¢aliganlar ve gecimini temin ettikleri kisiler sosyal giivenlik hakkina sahipflir.
13- Yeterli kaynaklardan yoksun herkes, sosyal ve saglik yardimi hakkina sahiptir.”

14- Herkes sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.
15-

Ir
N sr Tes . TR . . . . Vo . YEPR ‘y
Ozirllt kimseler, $ziirlerinin nedeni ve niteligl ne olursa olsun, mesleki cgiim, rehabilitasyon ve

Ko -
£
-
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yle sosyal ve ekonomik gelismenin saglanmas:




.+ nomik korufima hakkina’ sahiptir.

r JlF, u E.‘ [ ] o ' - t

topluma yeniden intibak hakkina sahiptir. = ._
16- Toplumun temel birimi olarak alle tam gehgmesml saﬂlamayﬂ yonehk uygun sosyal yasal ve eko-

17- Medeni hallerine ve aile iligkilerine bakﬂmaksmm analar Ve gocuklar uygun sosyal ve ekonomlk

korunma hakkina sahiptir. -7 ) -

18- Herhangi bir Akt Tarafm vatandaslar, inandirici, ekonomik veya sosyal nedenlere dayall kisitlamalar
sakli kalmak kaydiyla, digér bir Akit Taraf iilkesinde, o iilke vatandag,lan ile e§1t kogullar alunda kazang geti-
rici herhangi bir merkezi 1§te ¢aligma hakkina sahlptn L L

- 10- Bir’Akit Tarat gocmen 1§§1ler ve aileleri ve herhan g1 bir baqka Ak1t Tarafm ulkesmde korunma ve

ydrdlm hakkina sahiptir.

 BolimI o

T §

-Akit Taraflar, III. Boliimde bellrt11d1g1 U1b1 muteaklp maddc ve flkralarda kOHIIlU§ olan yukumlulerle

--bagh kalmayi taahhiit ederler

Madde 1- Caliyma Hakla S R
Akiat Taraflar ¢calisma hakkimn etkin bir blglmde kullamlmasml saﬁlamak lizere:
1- Tam istthdanm gerceklestirmek lizere olabildigince yuksek ve 1stikrarh b1r istihdam diizeyine ulag-

may1 ve bu diizeyi korumay1 bagta gelen amag ve smumluluklardan biri saymay1
2- Caliganlarin 6zgiirce edindikleri bir 1§Ie ya§amlar1m saﬂlama haklarini etkin blI‘ blgmlde korumayai,

3- Tiim galiganlar 1¢in licretsiz is bulma hizmetlerin saﬂlamay1 veya korumayi;
-4« Uygun meslege yoneltme cgltlm Ve rehablhtasyon hlzmetlenm saglamay1 veya geh§t1rmey1 taah-

# R

hiit ederler:

. Madde 2- Adll Calisma Kogullarl Hakki =~ o I L L Hr
£ ) $o "

Akit Taraflar adil calisma kosullar: hakkinin etkin bigimde kullanilmasina saglamak uzere

1- Verimlilik artig1 ve ilgili diger etkenler 1zin verdigi Olciide haftahk gahgma suresmm tedncen azaltil-
masin Ongdren makul giinliik ve haftalik ¢alisma saatlerlm saglamayl o

2- Ucretli resmi tatil olanag: saglamayi; |

3- En az iki haftalik ticretls yillik 1zin f;aglamayl .‘ | S .

4- Belirlenen tehlikeli ve saghig ga zararlz 1§1crde gahganlara ucreth ek izin verllmcsml veya bunlarm ca-

lisma saatlerinin azaltilmasin saglamayu; |
5- Elden geldigince ilgili {ilke veya yorenin geleneldenne gore dinlenme giinii olarak kabul edllen gun—

le bagdasmak iizere haftalik bir dinlenme siiresi saﬁlamay1 taahhut ederler

i

.k L

.+ Madde 3- Giivenlik ve Saghkh Callgma K0§ullarl Hakka '~ -~ -

~ Akit Taraflar; guvenh ve saglikli calisma kosullart hakkmm etkm b1g:1mdc kullan11masm1 saglamak
lizere: ; o ‘ . L

- 1< Giivenlik ve-saglik alamnda yasal diizenleméler yapmayl ' . _, H‘_ ‘

2- Gozetim Onlemleriyle bu duzenlemelenn uygulanmasml saglamayl | - N ,

.. 3~ Gerektiginde 13 guvenhglm Ve sagligini ﬂellg,tlrmeyl amaglayan nlemler konusunda g:ahgtlranlarm

’ 2 - e . ! J | . .
Jﬂ v 1 - . . N . . | b o
.o .“H 4 . 'T.'l

Ve gahganlarm orgutlenne dan1§may1 taahhiit ederler.

43 Loty V¥
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Madde 4- Adil Bir Ucret Hakki o L
Akit Taraflar, adil bir ticret hakkma etkin bir gecerlilik kazandlrmak iizere: |
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1. Caliganlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip olduk-
larin1 tanimayi; - " . | | - e _

2. Ozel durumlardaki :isitisnalar'haricinde, ¢alisanlarin fazla gai1§nla karsilifinda zaml .ticret almaya
hak sahibi olduklarini tanimaysi; - ’ | . | - | - u

3. Calisan erkeklerle kadinlara esit ise esit ticret hakkini tam;nayl; | :

4. Tim caliganlarin islerine son verilmeden 6nce uygun bir bildirim siiresi hakkin kabul etmeyi;

S. Ucretlerdenﬁ ancak, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenmis veya hakem kl;ararlyl_g,saptanml@
~ kosullar ve slciiler icinde kesinti yapilmasina izin _chmeyit; _ | | | | _
Bu haklarin kullanilmasi, Ozgtirce yapilmis toplu sﬁgzlegmeléry,- yasal licret saptama usulleri veya ulu-
sal kogullara uygun bagka yollarla saglanir. | '

Madde 5- Orgiitlenme Hakki

' élyla ulusal meévzuatin bu ézgijﬂi:igﬁ zedelemesini veya zedelfi};ici bigimdﬁe ~_uygulanm:§sm1 onlemeyi taah-
hiit ederler. Bu maddede ongoriilen giivencelerin, giivenlik glicleri i¢in hangi 6lciide aygulanacagl ulusal
yasalarla veya diizenlemelerle belirlenir. Bu glvencelerin silahl kuvvetler _‘men_suprlq:rma uygulanmasina
iligkin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacagi, yine ulusal yasalar veya diizer&lemelerle saptanir.

+
4

Madde 6- Toplu Pazarhk Hakki o | o
Akt Taraflar, toplu pazarhik hakkinin etkin bigimde kullamlmasim saglamak lizere;
1. Calisanlar ve calistiranlar arasinda ortak é'ﬁirii_gmelcl_"i geli§tirmey_i; o L

2. Gerekli ve uyguﬁfdld'ugu durumlarda, "tbpl'u séizl_eg‘.me yoluyla is kosullarinin dlizenlenmesi amaciy-

la ¢alistiranlarin veya gafistlran orgiitlerinin ¢alisanlarin Orglitleriyle Szgiirce goriismeler; yontemuni gelis-
tirmeyi. |

3. Is uyusmazliklarinin ¢Ozumi 1¢1in uygun uzlastirma ve 1stege bagl hakem sjstéininin kurulmasini ve
1sletilmesini gelistirmeyi; _ L o L

- B
L
LTES

taahhiit edérler fe; ) o | ’ | r

F

4. Méhfaéttufilgzniazhgi *durumﬁha;a ¢alisanlarin Ve_,g:;%lll§t1r_én_iarn}, bir.6nceki top_ju sOzlesmelerden do-
gabilecek yiikiimliiliikler sakli kalmak iizere grev hakki dahil,.ortak hareket hakkini tanir. . .

Hr
th
i

Madde 7- Cocuklarin ve Gen(;l_erin KorﬁnmaiHakkl L - |

Akit Taraflar, agobﬁl‘(faﬂrm*ve génglerin korunma hakkinin etkiq bicimde. kullaniimasin; saglamak iize-
re; - | - _ o D ,

1.-Cocul£larm saglik, ahla_lg ve egitimleri i¢in zararly olmayacag1 belirlenen hafif islerde calistiriimala-
r1 durumu harici asgari calisma yasinn en az 15 olmasim séglamayl; "

2. Tehlikeli ve sagliga aykirs sayilan belirler;mig 1slerde asgari ¢alisma yagini daha da yiikseltmeyi;

3. Heniiz zorunlu 6grenim ¢aginda olanlarmn. egitimlerinden tam anlamiyla yararlanmalarini engelle-

* . .!!?

yecek islerde calismamalarini s'agléh1ay1;
4. 16 yasindan kiigiiklerin calisma surelerinin, gelismeleri ve oncelikle de mesleki egitim gereksin-

meleri uyarinca sinirlandirilmasing saglamayi; | | L

6. Genglerin, ¢aligtiranlarin izniyle normal calisma saatlerinde mesleki egitimde gegirdikleri siirenin,
giinliik calisma siiresinden sayilmasim saglamayi; | | o |
7. 18 yagn altindaki caligan kisilere yilda en az iic hattalik ticreth izin hakk: tanimayi;

]
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8. 18 yasin altindaki kisilerin, ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen igler disinda gece isinde
caligiriimamasini saglamayi; . - . | | .

9. Ulusal yasalar veya diizenlemelerle belirlenen islerde ¢alisan -18 yasin altindaki k1§1lere diizenli sag-
lik kontroli saglamayi, . . U I S - g

10. Cocuklarin ve genclerin 6zellikle dogrudan veya dolayl olarak islerinden dogan tehlikeler bagta
olmak tizere, ugradiklan bedensel ve manevi tehlikelere karg1 6zel olarak korunmalanim saglamayz,

taahhiit ederler. ... . - oy e

Madde 8- Cahsan Kadinlarin Korunma Hakki
Akit Taraflar, calisan kadmlann korunma hakkinin etkin bi¢cimde kullanilmasim saglamak iizere;"
1. Kadinlarin dog umdan once ve sonra, licretli izin veya yeterli sosyal giivenlik yardimu veya kamu

kaynaklarindan yararlandlrma yoluyla toplam en az 12 haftalik 1zin saglamayl -

2. Cahsanlarmn, bir kadina dogum 1zni sirasinda isten glkarma bildiriminde bulunmasin veya dogum
nedeniyle 1zinh oldugu sn*ada siires1 sona erecek bir bildirimde bulunmasini yasa digi saymay?;

3. Emzirme doéneminde analara, bu amagla yeterli bir siire ise ara verme hakki saglamay;

4. a) Endiistride ¢aligan kadmlarin gece iglerinde galigmalarini duzenlemeyl ve . . o

b) Cah§an kadinlann yeraltl madenlermde ve gereginde tehlikeli, sagliga aykiri veya agir nitelig1 ne-
deniyle uygun dug.meyen tiim Otek 1slerde gah§malar1m yasaklamayi;

taahhiit ederler. R
Madde 9- Meslege Yoneltme Hakka™ " - =~ ° ' ’
Akit Taraflar meslege yoneltme hakkinin etkin bi¢imde kullanilmasim saglamak lizere, gerektiginde

sziirliiler dahil herkese niteliklerine ve bu niteliklerin-is bulma olanaklariyla iligkisine gore isim segme ve
meslegini gelistirmesine iligkin sorunlarini ¢6zmek lizere yardimci olacak bir hizmet vermey: veya gelig-

tirmeyi ve bu yardimin okul ¢ocuklart dahil gencler ve yetiskinler i¢in iicretsiz yapilmasini saglamayi;
taahhiit ederler. '

#3 . .

Madde 10- Mesleki Egitim Hakk .

Akit Taraflar, mesleki egitim hakkinin etkin bigimde kullanilmasini saglamak tlizere;

1. Gerektiginde, oziirliiler dahil herkese, ¢alistiran ve galiganlarin Orgiitlerine danigarak teknik ve mes-
leki egitim olanagl saglamay: veya gelistirmeyi ve salt kigisel yetenege dayah olmak tizere yiiksck teknik
egitim ve iiniversite ogrenimi goérme kolayhklan bahgetmeyi;

- 2. Kiz ve erkek tim genclerin cesitli islerde calisirken egitilmeleri igin bir ¢iraklik sistemiyle diger
sistemli diizenlemeleri saglamay1 ve gelistirmeyi; o - : ;, |
. 3: Gerektiginde; - | - B A
a) Calisan vetiskinler igin yeterli ve kolayca ulagilabilir egitim olanaklanyla;

b) Teknolojik gelismelerin veya yeni ¢aligtirma egilimlerinin sonucu olarak ¢aligan yetiskinlerin duy-

dugu yeniden egitim gereksinmelerim kargilamak 1¢in 0zel kolayliklar saglamay1 veya gelistirmeyi;
4. a) Tiim har¢ ve masraflarin azaltilmasi veya kaldirilmas, ’

b) Uygun durumlarda mali yardim yapilmasi, . . % - o .
¢) Iscinin, isi sirasinda igverenin talebi lizerine gordugu ek egitimde harcanan zamanin normal ¢aligma

stiresinden sayilmasi, . ; oy, JA

d) Yeterli denetim yoluyla, is¢i ve igveren kuruluglarina danigarak, ¢rraklik've genglerin egitimi 1le ya-
pilan diger diizenlemelerin etkinlifini ve genel olarak geng isgilerin yeterli bir gekilde korunmalanimn sag-

LN

lanmasi gibi, uygun 6nlemlerle saglanan imkanlarin tam kullamlmasim tegvik etmeyt;

taahhiit ederler. }
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Madde 11- Saghgin Korunmas1 Hakk: .- . . .. - .

Akit Taraflar, saghgin korunmas: hakkinin etkin bicimde kullamlmasini saﬁlamak lizere, ya do-:rrudan
veya kamusal veya ozel orgiitlerle isbirligi iginde, diger 6nlemlerin yamsira, | IR

1. Saghigin bozulmasina yolacan nedenleri olabildigince ortadan kaldirmak: ¥

2. Saghig geligtirmek ve saglik konularinda kisisel sorumlulugu artirmak iizere egltlm ve dani 511'1:;1 ko-
layliklar1 saglamak; | "

3. Salgin hastaliklarla yerleglk mevzi ve baska hastaliklar olabildigince 6nlemek tizere tasarlanmas uy-

:LI:

gun Onlemler almayi taahhiit ederler.
- Madde 12- Sosyal Giivenlik Hakkn - - SR

-Akit Taraflar sosyal giivenlik hakkinin etkin bicimde kul]amlmasml saﬂlamak iizere;

| B T

1. Bir sosyal giivenlik sistemi kurmay1 veya korumayi;
- 2. Sosyal Giivenlik Sistemini “En az Sosyal Giivenlik Standartlarina iskin Ulusldraram (Calisma So6z-

lesmesi” (No: 102) nin onaylanmaa 1¢in gereken duzeyden daha diisiik olmamak lizere yeterlt bir du7ey

de tutmayi; "

3. Sosyal Gilivenlik Sistemini giderek daha:yiiksek bir diizeye ¢ikarmaya gahgmayl ’

4. Uygun ikili ve cok tarafli Sozle§meler yaparak veya bagka yollarla bu sozle§melerde yer-alan kosul-
lara bagl olarak; N B " -

a) Korunan Kisilerin Akit tilkeler arasinda ne suretle olursa olsun yer degistirmeleri sirasinda diger
Akit Taraf vatandaglan ile sosyal giivenlik mevzuatindan dogan yardlmlarm muhafazam dahil sosyal gii-
venlik haklary itibartyla kendi vatandaslan ile esit muamele gormelerini;

b) Akit Taraflardan herblrmln 'yasalarmna gore tamamlanan sigorta ve ¢alisma siirelerinin birlestirilme-

s1 yoluyla giivenlik haklarinin verilmesi, korunmasi ve yeniden taninmasini; A

i

=i .

saglamak igin girisimlerde bulunmay: taahhiit ederler.

Madde 13- Saghk ve Sosyal Yardim Hakki

Akat Taraflar, saglik ve sosyal yardim hakkinin etkin bicimde kullanilmasini saglamak-icin;

1. Yeterli olanagi bulunmayan ve kendi ¢abasiyla veya baska kaynaklardan, 6zellikle bir sosyal gliven-
lik sisteminden yararlanarak boyle bir olanak saglayamayan herkese yeterli yardim saglamayi ve hastahk
halinde bunun gerektirdigi bakinu sunmaysi; | *

2. Boyle bir yardim gorenlerin, bu nedenle siyasal ve sosyal haklarimin kisitlanmasini c‘:ih]emeyi;

‘3. Herkesin, kigisel veya ailevi mahrumiyet halini 6nlemek, gidermek veya hafifletmek icin gerekebi-
lecek tavsiyelerle kisisel yardimlar1 uygun kamusal veya 6zel hizmetler ehiyle alabilmesini saglamayi;

4. Bu maddenin 1, 2. ve 3. fikralaninda deginilen hiikiimleri, iilkelerinde yasal olarak bulunan bagka
Akit Taraflarin uyruklarim kendi uyruklariyla esit tutarak 11 Aralik 1953’te Paris’te 1mzalanm1§ olan Sos-
yal ve Tibbi Yardim Avrupa Sozlesmesiyle iistlendigi yiikiimliiliikler uyarinca uygulamayu; ¥ .

taahhiit-ederler.

¥

i

Madde 14 - Sosyal Refah Hizmetlerinden Yararlanma Hakki. ,i;.F

Akit Taraflar, sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkinin etkin bicimde ku]lamlmam 1¢10;

1. Sosyal hizmet yontemlerinden yararlanarak toplumda gerek bireylerin, gerek gruplann refah ve ge-
ligmelerine ve sosyal ¢evreye uymalarina katkida bulunacak hizmetleri gelistirmeyi veya saglamayi;

2. Bireylerin ve goniillii veya benzeri 6rgiitlerin bu tiir hizmetlerin kurulmasi ve siirdiiriilmesine katil-
malarin 9zendirmeysi; - . r | -

taahhiit ederler. ‘ .
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Madde 15 - Bedensel ya da Zihinsel Oziirliilerin Mesleki Egitimi, Meslege ve o
Topluma Yeniden Intibak Hakki - L
Akit Taraflar, bedensel veya zihinsel bakimdan 6ziirlii kimselerin mesleki egitim, meslege ve topluma
yeniden intibak hakkinin etkin bicimde kullanimasini saglamak uzere; =, - o,

1. Gereginde kamusal veya dzel uzmanlik kuruluglari, dahil, egitim imkanlarimin saglanm351 1CIn yeter-

11 onlemlen almayi; Cem ey o

. 2. Oziirliileri,ige yerlestirmek i¢in uzmanlagmusg 1s bulma h1zmctler1 Ve korunmall caligma olanaklar:
gibi yeterli 6nlemleri ve ¢ahstiranlarin 6ziirliiler: 1se kabul etmelerini tesvik edici tedbirler almayl

" taahhiit ederler., - ..

?.‘ - -r'*

Madde 16- Allenm Sosyal Yasal ve Ekonomlk Korunma HakKi

Akit Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam gelismesi 1¢in gerekll k0§ullar1 saﬂlamak lizere;
sosyal yardimlar ve aile yardimlan, mali diizenlemeler, konut saglama, yeni evlilere yardim ve diger yon-
temlerle aile yasanunin ekonomik, yasal ve sosyal bakimdan korunmasi geligtirmeyi; .

taahhiit ederler. - . S £ S

Madde 17- Analarin ve Cocuklarin Sosyal ve Ekonomik Korunma Hakki .
Akit Taraflar, Analarin ve Cocuklann Sosyal ve Ekonomik Korunma Hakkinin etkin bigimde kullanil-
mas1 icin; uygun kurulug veya hizmetlerin kurulmam veya korunmasi1 dahil, bu amaca uygun ve gerekli

tiim onlemler1 alacakfir.

Madde 18- Diger Akit Taraflarin Ulkelerinde Gelir Getirici Bir Is Edinme Hakkr
Akit Taraflar, oteki Akit Taraflardan herhang1 b1r1n1n ilkesinde gelir get1r1<:1 bir 1§ edinme hakkmm et-

1 -

kin bicimde kullaniimasim saglamak lizere;
1. Mevcut duzenlemelen serbestiyetgl blr anlayisla uy gulamayl
9. Yiiriirlitkteki formaliteléri b351tle§tlrmey1 ve caligan yabancﬂar veya onlarl gah§t1ranlar tarafindan
5denen resim ve diger har¢lan azaltmayi veya kaldirmayzi, |
3. Calisan yabanc:llarm 1stihdamini duzenleyen mevzuata tek tek veya topluca esneklik getirmeyi; *

H S '.i-'.j' - - *a' . ":"'.,.: -

¥

taahhiit ederler ve;
4. Kendi uyruklarimin diger Akat Taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinmek tizere iilkeden (;1—

k1§ hakklm tamrlar. i
. .- S S A
. o’ : . W Do

.
.. s/

Madde 19- Cahsan Gogmemlerm ve Ailelerinin Korunma ve Yardim Hakki

Akit Taraflar ¢aligan gdgmenlerin ve ailelerinin bir baska’ Aklt Tarafin iilkesindeki Korunma ve yardlm
hakkinin etkin bicimde kullamlmasini saplamak iizere; = | f

" 1. Bu tiir gahganlara yardlmm olacak, ozelhklc dogru bilgi almalarini-saglayacak yeterh ve {icretsiz’
hizmétleri vermeyi veya verilmesini saglamayl ve ulusal ‘yasalarinin ve diizeénlemelerin olanak verdigi 6l-
gude tilkeden ve ulkeye gog;e iliskin yanilticl propagandaya kar§1 tiim uygun 6nlemleri -almayi; |

- 2. Kendi yetk1 alanlarl i¢inde bu cahsganlar ile allelenmn filkeden cikiglarini, yolculuklarlm ve kar§1-
lanmalarini  kolaylastiracak uygun Snlemler almayr ve yme kendi yetki alanlari icinde yolculuklar sira®
sinda saglik ve tibbi bakim ve yeterli hijyen kosullar sunmak i¢in uygun hizmetler saglamaysi;

3. Uygun oldugu olgiide gégmen gonderen .ve.gogmen alan lilkelerdeki 6zel veya kamusal sosyal ser-

visler arasindaki isbirligi gehistirmeyi, |
4. Kendi iilkesinde yasal olarak bulunan bu tiir-Calisanlar icin, yasalar veya mevzuatla diizenlenmesi

veya idari makamlarin denetimine bagl olmak-uzere;.~.= = © . v
a) Ucret, diger calistirma ve 15 kogullary;™ - ¢174"2 4 : | v . L.
. 7
39,




P | i

b) Sendika iiyeligi ve-toplu I?)a'zarllk;yararlann'aéin faydalanma; - R L f A
¢) Barinma; | A R
- konularinda kendi uyruklarina oldugundan daha elverigsiz davranilmamasim saglamayi; |
3. Kendi lilkelerinde, yasal olarak bu tiir calisanlara akde bagl: olarak calistirilan ’kimseler 1le ilgihi ola-
rak 6denmesi gereken istihdam vergileri, harg ve primler bakimindan kendi vatandaslarina tanmandan da-
ha elverigsiz davramlmamasini saglamayl SRR 4
6. Ulkede yerlesmesine izin ver11m1§ yabanci bir ¢calisanin ailesi ile yeniden birlesmesini, 1mkanlar Ol-
¢usiinde kolaylastirmayi; T - o : e |
7. Kendi iilkelerinde yasal olarak bulunan bu tiir calisanlara bu maddede belirtilen konulara 1l1skin yar-
gisal 1slemler bakimindan kendi uyruklanna oldugundan daha elverissiz davranilmamasini saglamayI '
8. Kendi iilkelerinde yasal olarak ikamet eden bu tiir ¢calisanlarin, ulusal giivenligi tehhkeye sokmadik-
¢a, kamu menfaati veya genel ahlaka aykin bir fiilde bulunmadlkga sinir dis1 edilmemesini saglamay1
9. Bu tiir ¢aliganlarin kazang veya tasarruflarinin diledigi kadarim transfer etmelerine yasal sinirlar
1¢1nde 1Z1n vermeyi, | |
10. Isbu madde ile getirilen koruma ve yardimlari, uygulanabilirligi 6lgiisiinde bagimsiz kendi ve he-
sabina calisan gogmenlere de genisletmeyi; i
“taahhiit ederler. |

Boliim IIT

Madde 20- Taahhiitler o ; L -
- 1, Akit Taraflardan herbiri. | p
a) Bu Sart’in I. bolumunu sozkonusu boliimiin giris paragrafmda beyan edlldlgl izere, tim uygun
yollaﬂa 1zleyecegi amaglarin beyannamesi saymaysi; i
- b) Bu Sart’in 1II. bolimiiniin 1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19. maddelermm en az beglyle kend151n1 bagh say-
mayi;
¢) Bir 6nceki bend uyarmca sect1gl maddelere ek olarak, kendisini bagh saychgl toplammadde sayisi
10°dan veya numaralannng fikra sayis1 45°ten az olmamak kosuyulya, I§bu Sart’in II. bolimiinde yer alan
maddelerden veya numaralanmig fikralardan segecegi kadarryla kendisini bagh saymayi; ’
- taahhiit eder. i
2. Bu maddenin 1. fikrasinin b ve ¢ bendleri uyarinca secilen madde veya fikralar, 1lgili Akit tarafca
' veya kabul belgesi tevdi edlhrkcn Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bildirilir. '*
3. Akit Taraﬂardan herhangi biri, daha sonraki bir tanhte Genel Sekretere b11d1r1mde bulunarak Sart n
I bsliimiinde belirtilen ve bu maddenin 1. fikras: hiikiimlerine gore daha 6nce kabul ettlklermm disinda
kalan maddeler veya numaralanmug fikralarla kendisini bagh saydigini bildirebilir. Daha sonraki bu taah-

hiitler, onay veya kabuliin ayrilmaz bir pargas: saylhr ve bildirim tarihinden 1t1baren otuzuncu giinden bas-
layarak aym hiikmii kazanir.

4. Genel Sekreter tiim 1mzaci Hukumeﬂere ve Uluslararas (;ahgma Burosunun Genel dlrektorune
Sart’in bu Boliimii geregince almlg oldugu herhangi bir bildirimi duyurur. |

y

i

Boliim IV
' ) | - | ] W
Madde 21- Kabul Edilmis Hiikiimlere iliskin Raporlar
Akit Taratlar, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine iki yillik araliklarla Bakanlar Komltcsmcc belirlene-
cek bigime gore bu Sart’in II. Boliimiiniin kabul etmis olduklarn - hukumlenmn uygulanmasina iligkin bir

rapor gonderir.
Ei'F
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Madde 22- Kabul Edllmem1§ Hiikiimlere Iigkin Raporlar ﬁ
Akit Taraflar, Bakanlar Komitesi’ nce 1stemlen ve uygun arahk]arla Genel Sekretere onaylamalarl ka-

bulleri sirasinda véya sonraki bir bildirimde bu $art i I1. boliimiiniin kabul etmemis olduklan hiikiimle- .

rine 1ligkin raporlar gonderir. Bakanlar Komitesi, zaman zaman bu raporlarin hangi hiikiimler 1s181nda ve
hangt bicimde verilecegini belirler. |

4
i - . R

L ¥

Madde 23- Orneklerin Gonderilmesi J_ L e :
1. Akit Taraﬂardan herbiri 21 Ve 22 maddelerde atlfta bulunan raporlann omeklenm Hukumeller SOS—

yol Komitesi’nin Alt Komltem toplantllarmda temsﬂ edﬂmek lizere 27. maddemn 2. flkrasma gore davet.

- edilecek uluslararam 1§.veren orgutlerl ve sendika orgutlermm iiyeleri olan kendi ulusal heyetlerine gonde-
rir. ' - . . \

2. Akit Taraﬂar! adi gegen réporlar iizerinde bu ulusal orgutlerden ahnan gorU§ler1 bu orgutler tarafin-
dan 1stend1§1 taktlrde Genel Sekretere etir.

L

Madde 24- Raporlarm Incelenmesi . .E .

21.ve 22, maddeler uyarinca Genel Sekretere gonderﬂen raporlar 23 maddemn 2. flkI‘ﬂSl uyarlnca Ge-
nel Sekretere iletilen goriislerin de iletilmis oldugu bir Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenir.

Madde 25- Uzmanlar Komitesi | - - N
1. Uzmanlar Komitesi, Akit Taraflarca aday gosterﬂen ve fistiin karakterh ve uluslararam sosyal alan-—

E

lardaki ehliyeti taninmig bagimsz uzmanlardan olugan bir hsteden Bakanlar Komltes1 tarafindan atanan
en gok yedi iiyeden olugur. - B o . . o

2. Komite iiyeleri, alti y1111k bir siire 1c;m atanir. Yemden atanmalar miimkiindiir. Bununla birlikte 11k
atanmug tyelerden ikisinin gorev siiresi dort yilin biiminde sona erer. | . .

3. 11k dort yillik siirenin bitiminde gorevleri sona erecek olan uycler ilk atanma yaplldlktan hemen son- -

ra Bakanlar Komitesi tarafindan kura ile belirlenir.
4. Uzmanlar Komltesmm gorev siiresi sona ermermg. b1r uycsmm yerml almak iizere atanmus bir itye
kendisinden oncekinin siiresini tamamlar.

-

. "

- Madde 26- Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Katihimi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Uzmanlar Komitesinin ¢aligmalarina damigman sifatiyla katllmak lizere

bir temsilci gostermeye davet edilir.

- Lk e

"y

Madde 27- Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesi-
1. Akit Taraflarin raporlan ve Uzmanlar Komitesinin vardigi sonuglar, incelenmek iizere Avrupa Kon-

ry

seyi Hiikiimetler Sosyal Komitesinin Alt Komitesine sunulur.

2. Alt Komite, her Akit Tarafin bir temsilcisinden olusur. Toplantilarinda danigsman sifatiyla gozlemci

olarak temsil edilmek lizere saptayacaf en ¢ok iki uluslararas: igsveren Orgiitiiyle en— ¢ok 1ki uluslarara-

s1 sendika Orgiitiinii davet eder. Ayrica sosyal refah ve ailenin ekonomik ve sosyal agidan korunmas: gib1 -

6zellikle yetkili olduklan konular iizerinde Avrupa Konseyinin damigmana statiisii tagiyan uluslararas: Hii-
kiimetler dig:1 orgiitlerin en ¢cok ikt temsiline danigabilie., - 7 ¢t - - -

3. Alt Komite, Bakanlar Komitesine, vardig1 sonuclar iceren bir rapor sunar. ve bu rapora Uzmanlar o

- Komitesinin raporunu da ekler.

Madde 28- Damsma Meclisi = ; . S T SRV

Avrupa Konseyi Genel Sekreter1, Uzmanlar Komltesmm vardig. sonuglan Danisma Meclisine 1iletir.
Danisma Meclisi, bu sonuglar uzenndekl gorlislerin1 Bakanlar Komitesine ulastirir.

=
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Madde 29- Bakanlar Komitesi ) ) |
Bakanlar Komitesi, alt komitenin raporunu temel alarak® ve Damgma Mechsme dan1§t1ktan sonra Ko-

lir.

1
Boluim V
il

Madde 30- Sava§ ve Olaganustu Durumlarda Uygulamadan Kagmmalar :
1. Ulusun yasamim tehdit éden ¢ sava§ veya dlger olaganiistii hallcrde Aklt Taraﬂardan biri bu Sart’a

gore ustlendlgl yukumluluklennden kaginan onlemleri uluslararam hukuka gore ustlendl g1 otekl yukumlu— -

liikklerine aykir1 olmamak k0§u1uyla ve durumun kesinlikle gerekﬂrdlgl slgiide alabilir.

2. Bu kaglnma hakkim kullanan bir Akit Taraf, Avrupa Konseyi Genel Sekreterini makul bir siire 1¢in-
de alinan onlemler ve gerekgelerl konusunda tam olarak haberdar eder. Ayni sekilde bu Onlemler yiiriir-
liikkten kalktiginda ve kabul ettigi sart hukumlerl yeniden tam anleumyla islerlik kazandlglnda Genel Sek-
reterl haberdar eder. | |

3. Genel Sekreter buna kar§1hk bu maddemn 2. fikras: uyarmca ahmmg tum muhaberau diger Aklt Ta-
raflara ve Uluslararast Cahgma Biirosunun Genel Dlrektorune bildirir.

‘ .

Madde 31- Kisitlamalar .. .
1. I. B6liimiinde konmug olan hak ve ilkeler, etkin bicimde gergekleﬂmldxgmde ve II Bolumde 5n g0-

riildiigii glbl ctkin uygulamalan saglandlgmda demokratik bir t0plumda ba§ka]ar1n1n hak ve Ozgiirliikle-
rinin korunmas: veya kamu yarar1, ulisal giivenlik, kamu saghg veya genel-ahlakin korunmam icin gerek—_
1 olan ve yasayla behrlenenler d1§1nda adlgegen bolumlerdc belirtilmeyen b1r klsltlamaya veya smlrlan- |

maya tabi tutulamazlar.

2. Bu Sart’da izin verﬂen k131tlamalar tamnm1§ hak ve yukumluluklere behrlennn§ olduklan amaglaf |

disinda uygulanamaz. - | S o
: | | R - -8}
Madde 32- Sart ile Iic Hukuk ve Uluslararasi Anlag;malar Arasmdakl Illgkller
Bu gartin hiikiimleri, yiiriirliikte bulunan veya yiiriirliige konabilecek olari ve korunan k1§116re daha uy~

gun Kosullar saglayan i¢ hukukun veya ikili veya cok tarafli anlagma sozlegme ve anla§ma hiikktimlerine
halel gctlrmez

- . ITF“ )

Madde 33- Toplu Sozlesmeler YoluylalUygulama -
1. Bu Sart’in II. Bélimiiniin 2. maddesinin 1, 2, 3, 4 ve 5. fikralan, 7 maddesinin 4, 6, 7. f1kralar1yla

- 10. maddesinin 1, 2, 3.ve 4. tikralan hiikiimlerinin normal olarak gall§t1ranlar veya ¢aligtiran Orgilitleriyle
caliganlanin orgiitleri arasindaki sozlesmelere birakilan konular oldugu veya normal olarak yasadan baska

yollarla uygulandig iiye devletlerle sayet bu hiikiimler bu tiir sOzlesmeler ve diger yollar ile 11gih calisan-

larin buyuk cogunluguna uygulanmakta ise bu fikralarin yiikiimliiliikleri taahhut edlleb111r ve bunlara.

uyum gecerli addedilir. .
2. Bu hiikiimlerin normal olarak yasama konusu oldugu iiye devletlerde §ayct sOz konusu hiikiimler il-

gili calisanlarin biiyiik ¢ogunlufuna kanunla uygulanmakta ise, sdzkonusu ylkiimliiliikler taahhiit

edilebilir ve bunlara uyum gecerli addedilir.- - e

-

Madde 34- Ulkelerde Uygulama

1. Bu Sart, her Akit Tarafin ana iilkesinde uygulamr Her imzaci hiikiimet, imza sirasinda ° veya onay
veya kabul belgesini verirken, Avrupa Konseyi Genel Sckreterine yapacag: bir bildirimle, bu amagcla ana

4
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iilkesi sayilacak olan topraklar belirtir.

2. Herhangi bir Akit Taraf!bu Sart onaylamas1 veya kabulii sirasinda veya daha sonra Avruf)a Kon-
seyi Genel Sekreterine yapacag bir bildirimle, uluslararasi iliskilerinden sorumiu oldugu veya uluslararasi
sorumlulugunu iistlendigl ve adigecen-bildirimde belirtilen ana iilkesi disindaki toprak ;veyé* tobrakiara bu
Sart’in tiimilyle veya bir boliimiiyle uygulanacagim bildirebilir: Bu beyanda, bu Sart’in I1. Bslimiiniin
madde ve fikralarindan adi gecen topraklar bakimindan bagla_yic:l-saydlklanm-Beliri'tir_ poo L ah

3. Sart, yukarida anilan beyanlarda belirtilen tilke veya iilkelerde Genel Sekreterin bu beyan bildinmini
aldi1g1 tarihten sonraki otuzuncu giinden baglayarak uygulanir. | | o

4, Herhangi bir Akit Taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yapacag bir bil-
dirimle bu maddenin 2. fikrasi uyarinca Sart’1 uyguladigi bir veya birden ¢ok iilke bakimindan, bu iilkeler
icin daha 6nce kabul etmemig:oldugu maddeler veya numaralanms fikralarla kendisini bagh saydigim
beyan edebilir. Bu tiirlii sonraki taahhiitler, 1lgili tilke bakimindan ilk bildirimin ayrilmaz pargasi sayilir ve
bildirim tarihinden sonraki otuzuncu giin aym: gecerliligi kazanir.

" 5. Genel Sekreter. 6teki imzaci Hiikiimetlere ve Uluslararas: Caligma Biifosu Genel Direktoriine bu
madde uyarinca kendisine verilen bildirimler1 duyurur. | | EE |
| ,, P i g

Madde 35- Imzalama, Onaylama ve Yiiriirliige Girme
1. Isbu Sart, Avrupa Konseyi liyelerinin imzasina aciktir. Onaylanir veya kabul edilir. Onay veya

Kabul belgeleri, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne verllir.
2. Bu Sart, besinci Onay ve Kabul belgesinin verilig tarihinden sonraki otuzuncu giinden 1itibaren

yiiriirliige girer.
3. Daha sonra onaylanan bir imzac: Hiikiimet bakimindan Isbu Sart, onay veya kabul belgesinin ver-

ilis tarihinden sonraki otuzuncu giinden itibaren yiiriirliige girer.

4. Genel Sekreter, Avrupa Konseyi’'nin tiim iiyelerine ve Uluslararas: Calisma Biirosunun Genel
Direktoriine, bu Sart’1n yiiriirliige girisini, onaylayan veya kabul eden Akit Taraflarin adlarin: ve daha son-

raki onay veya kabul belgelerinin veriligini bildirir.

Madde 36- Tadiller

Avrupa Konseyinin herhangi bir iiyesi, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yapacag bir duyuruyla Is-
bu Sart’da bir degisiklik 6nerebilir. | | '

Genel Sekreter onerilen degisiklik tekliflerini diger Avrupa Konseyi iiyelerine bildirir ve bunlar daha
sonra Bakanlar Komitesince incelenerek goriis bildirmes1 i¢in- Danmigma Meclisine sunulur. Bakanlar
Komitesince onaylanan herhangi bir degigiklik, tum Akit Taraflarin bu degisikligi kabul ettiklerini Genel
Sekretere bildirmesinden sonraki otuzuncu giin ytriirliige girer. Genel Sekreter Avrupa Konseyinin tim
liyelerine ve Uluslararas1 Cahiyma Biirosunun Genel Direktériine bu tiir degisikliklerin yiiriirliige girigin

bildirir.

Madde 37- Fesih |

1.Akit Taraflardan herhangi biri ancak, kendisi icin yiirtirlige giris tarihinden baslayarak bes yillik bir
siirenin sonunda véya onu izleyen iki yillik donemler sonunda ve her haliikarda Avrupa Konsey1 Genel
Sekreterine alt1 ay dnceden bildirmek koguluyla bu Sart’1 fesh edebilir. Genel Sekreter durumu diger tarat-
lara ve uluslararas1 Calisma Biirosunun Genel Direktoriine bildirir. Akit Taraf sayisinin besten agsag diis-
memesi kosuluyla, bu tiir fesihler Sart’in diger Akit Taratlar bakimindan gecerliligini etkilemez.

2. Akit Taraflardan herhangi biri, onceki fikranin hiikiimleri uyarinca Sart’in II. Béluminun kabul et-
mis oldugu maddelerinden veya fikralarindan herhangi birini fesh edebilir. Ancak, bu Akit tarafin ken-

disini bagh saydig1 madde sayis1 10’dan, fikra sayisiysa 45’den az olamaz ve bu madde ve fikralar 20.
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maddenin 1. fikrasiun b bendinde 6zel
samaya devam edecektir.
3. Akit Taraflardan herhangi biri

A o

veya II. Béliimiiniin 'maddc:_l_g:rinden- :veyaffllgralarmdan herhangi .birini, 34. madd
yapilmus bir bildirimle Sart’in uygulandig: herhangi bir iilke b '

Madde 38-
Ek | | .
Bu sart’in eki, onun aynlmaerbir-=parga51d1r.
Geregince yetkili kilinm *

A

< e

Sart’y imzalamigtir,

! \

Bu sart, her iki metin de esit sekilde gecerhiolmak ve tek kopya olarak Avrupa

mak tizere Fransizca Ingilizce dil

reter, imzacilann her birine onayli 6rnekleri gonderir.

olarak-deginilenler arasinda Akit tarafin sectigi maddeleri kap-
,;bu maddenin 1. fikrasinda, belirlenen kosull

akimindan fesh edebilir.

1§ olan agagidaki imzasi bulunanlar yukaridaki. hiikii

lerinde 1961 Ekiminin 18’inci gunii Torino’da akded
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